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Ata n.°2 | Admisséo de candidatos e Avaliagao Curricular

Aos 5 (cinco) dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), pelas 14 (catorze) horas e 30 (trinta) minutos,
reuniu o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregao Intermédia de 2.9 Grau, Chefe de Divisao
de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, aberto por deliberagao do érgao executivo de 9 (nove) de junho de
2022 (dois mil e vinte e dois), tendo a constituigao do jiri sido aprovada por deliberagéo do 6rgéo deliberativo de 29
(vinte e nove) de junho de 2022 (dois mil e vinte e dois), nomeadamente: Presidente, Ricardo Alexandre Gongalves
Duarte, Chefe de Divisao Desenvolvimento Social e Equipamentos da Camara Municipal do Peso da Régua, que sera
substituido pelo que Ihe suceder nas suas faltas ou impedimentos; 1.° Vogal Efetivo, Manuel Jodo Areias Peixoto,
Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial, e 2.° Vogal Efetivo, Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe
de Divisao de Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio, ambos da Camara Municipal de Sabrosa.

A presente reuni&o, que contou com a presenga dos membros do Jiri efetivos, teve por objetivo deliberar sobre a
admissao ou exclusdo dos candidatos ao procedimento concursal em aprego e aplicagdo do método de selegdo.

Em primeiro lugar, da anélise ao processo em causa, o Juri verificou que requereram a sua admissao os seguintes
candidatos;

e Antonio Joaquim Fonseca de Oliveira Correia;
e  José Manuel de Miranda Alves;
e José Duarte Penas Dias;
e  Sara Margarida Nogueira Abade da Silva;
De seguida, em sede de apreciagao das candidaturas o jiri deliberou:

@ Admitir os seguintes candidatos, por o pedido ter sido formulado nos termos legais e os candidatos possuirem
0s requisitos exigidos, ndo havendo deficiéncias a suprir;

e José Manuel de Miranda Alves;
e  José Duarte Penas Dias;
@ Excluir os seguintes candidatos, por o pedido n3o ter sido formulado nos termos legais, em concreto:

e Antonio Joaquim Fonseca de Oliveira Correia, por n3o ter entregue o formulario de candidatura nos termos
da "Formalizagao da candidatura”, constante na Oferta de Emprego OE202211/0481 da Bolsa de Emprego Publico
(BEP);
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*  Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, por no ter entregue o formulrio de candidatura nos termos da
‘Formalizagzo da candidatura”, constante na Oferta de Emprego OE202211/0481 da Bolsa de Emprego Publico

(BEP);

Posteriormente, relativamente aos candidatos admitidos, o Juri procedeu & aplicagéo do 1.° método de selegdo, a
Avaliago Curricular (AC), de acordo com os critérios previamente estabelecidos no aviso, cujo resultado ¢ o constante
nos dois documentos em anexo & presente ata e que desta sdo parte integrante, denominados:

®  Anexo | - Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau, Chefe de
Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, José Manuel de Miranda

Alves; e

*  Anexo | - Procedimento concursal para provimento do cargo de Direg&o Intermédia de 2.° Grau, Chefe de
Divisgo da Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, José Duarte Penas Dias.

O Juri deliberou, ainda, notificar os candidatos admitidos para a realizagdo do 2.° método de sele¢do, a Entrevista
Publica (EP), para o dia 22 (vinte e dois) de dezembro de 2022 (dois mil e vinte dois), no Edificio da Camara Municipal

de Sabrosa, no seguinte horério:
e José Manuel de Miranda Alves, pelas 10 (dez) horas: e
*  José Duarte Penas Dias, pelas 10 (dez) horas e 30 (trinta) minutos.

Por fim, o juri deliberou Que a lista dos candidatos admitidos e excluidos sera tomada piiblica através da afixagdo da
respetiva ata no sitio eletrénico da autarquia www.sabrosa.pt, para poder ser consultada.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida em
voz alta a aprovada por todos os membros do Juri, foi assinada mesmos.

0Jari - 6 / '
Presidente, Ricardo Alexandre Gongalves Duarte ‘f? C Az 7

Chefe de Divisso Desenvolvimento  Social e
Equipamentos da Camara Municipal do Peso da

o il
1.° Vogal Efetivo, Manuel Jodo Areias Peixoto ( W \/\

ot

Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial, da Camara Municipal de Sabrosa

2.°Vogal Efetivo, Jacinta da Conceigao Pinto Vilela l wa\e

Chefe de Divisgo de Obras, Servigos e Ordenamento
do Territorio da Camara Municipal de Sabrosa
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AVISO
LISTA DOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

Em sede de apreciaggo das candidaturas o Juri deliberou:

< Admitir os seguintes candidatos, por o pedido ter sido formulado nos termos legais e os candidatos possuirem
0s requisitos exigidos, ndo havendo deficiéncias a suprir:

e José Manuel de Miranda Alves;

e  José Duarte Penas Dias;

L Excluir os seguintes candidatos, por o pedido no ter sido formulado nos termos legais, em concreto:

*  Ant6nio Joaquim Fonseca de Oliveira Correia, por nao ter entregue o formulario de candidatura nos termos
da "Formalizagio da candidatura”, constante na Oferta de Emprego OE202211/0481 da Bolsa de Emprego Publico
(BEP);

*  Sara Margarida Nogueira Abade da Silva, por néo ter entregue o formulario de candidatura nos termos da
“Formalizagéo da candidatura’, constante na Oferta de Emprego OE202211/0481 da Bolsa de Emprego Publico

(BEP);

Sabrosa e Pagos do Municipio, 5 de dezembro de 2022

O Presidente do Juri

i ',_./’)ﬁ) /
== o
Ricardo Alexandre Gongalves Duarte
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Ficha de Avaliagdo Curricular T
LIV
Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau '
Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local s
Nome do candidato:  José Duarte Penas Dias \
1.1 Habilitagdes Académicas (HA) Pontuagao/Critérios
Nota: Licenciatura 18 18
Preencher apenas uma opgao. Mestrado 19
Doutoramento 20
Total 18 (valores)
1.2 Formagéo Profissional Geral (FPG) Pontuag&o/Critérios (n.® de agdes)
Nota: 27 a< 14 horas (a) 3 3 1
Indicar o n.° de agdes realizadas em cada parametro. > 14 horas e < 21 horas (b) 3
Limite de 20 (vinte) valores. > 21 horas e < 35 horas (c) 1 § 5
> 35 horas (d) 2 14 7
Pés-graduagao/especializagio (e) 10
(a*1+D"2+c"3+0%4+¢*5) Total] 20 (valores)
1.3. Formago Profissional-Cursos Especificos (FPCE) Pontuagao/Critérios
Nota: Néo realizado 0
Preencher apenas uma opgso. GEPAL 18 18
CEFADAL 20
Total 18 (valores)
1.4. Experiéncia Profissional Geral (EPG) Pontuagao/Critérios
Nota: <4 anos 10
Preencher apenas uma opgo. >4 anos e < 10 anos 12 12
> 10 anos e < 15 anos 14
> 15 anos e < 20 anos 16
> 20 anos 20
Total 12 | (valores)




e Sabrosa

Muncipio

1.5. Experiéncia Profissional Especifica (EPE) Pontuagdo/Critérios
/
Nota: Néo exerceu 0 0
Preencher apenas uma opgéo. =4 anos 10
>4 anos e < 10 anos 12
>10 anos e < 15 anos 14
>15 anos e < 20 anos 16
> 20 anos 20
Total 0 (valores)
1.6. Avallagio do Desempenho (AD) PontuagZo/Critérios
Nota: <2 0
Preencher apenas uma 0pgao. 27e<3 10
23e<35 12
2019/20 2017118 2015116 Média z35e<4 14
4,500 4,500 24e<4s 18
Preencher. anos a que ce reportam as avaliagtes (até &s miasimas). 245ex<5 20 20
Total | 20 {valores)

Classificagéo final da Avaliagéo Curricular (AC): (HA+ FPG + FPCE + EPG+EPE +AD)/6=

[
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Ficha de Avaliagdo Curricular s u s

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau k ol
Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local ]U‘

Nome do candidato: José Manuel de Miranda Alves

1.1 Habilitagdes Académicas (HA) Pontuagao/Critérios
Nota: Licenciatura 18
Preencher apenas uma opgdo. Mestrado 19 19
Doutoramento 20
Total 19 (valores)
1.2 Formagéo Profissional Geral (FPG) Pontuagao/Critérios (n.° de agdes)
Nota: 27 a< 14 horas (a) 8 8 1
Indicar o n.° de acoes realizadas em cada parémetro. > 14 horas e < 21 horas (b) 4 12 3
Limite de 20 (vinte) valores. > 21 horas e = 35 horas () 4 20 5
> 35 horas (d) 5 35 7
g Pés-graduaqéolespecia!izacéo (e) 10
5 (a*14b"2+c*3+0"4+¢"5) Total| 20 (valores)
1.3. Formagio Profissional-Cursos Especfficos (FPCE) Pontuagéo/Critérios
Nota: Nao realizado 0
Preencher apenas uma opgdo. GEPAL 18
CEFADAL 20 20
Total 20 (valores)
1.4. Experiéncia Profissional Geral (EPG) Pontuagao/Critérios
Nota: <4 anos 10
Preencher apenas uma opgao. >4 anos e < 10 anos 12
>10 anos e < 15 anos 14 14
> 15 anos e < 20 anos 16
> 20 anos 20
Total 14 (valores)




B

f \(
Pontuagao/Critérios k 3

1.5. Experiéncia Profissional Especifica (EPE) \JU\
\u
Nota: Né&o exerceu 0 0
Preencher apenas uma opgao. <4 anos 10
> 4 anos e < 10 anos 12
>10 anos e < 15 anos 14
> 15 anos e < 20 anos 16
> 20 anos 20
Total 0 (valores)
1.6. Avaliagdo do Desempenho (AD) PontuagaolCritérios
Nota: <2 0
Preencher apenas uma opgo. 22e<3 10
23e<35 12
2019/20 2017118 2015116 Média z35e<4 14 14
3,900 3,693 3,267 3,620 24e<45 18
Preencher: anos a que se reportam as avaliagdes (até 4s milésimas). z245ex<5 20
Total 14 (valores)

cipic de Sabrosa

Classificagéo final da Avaliagdo Curricular (AC): (HA+ FPG + FPCE + EPG + EPE + AD) /6 =

(valores)




