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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacgdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgénico:
Orgéo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacéo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relacao Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagao Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°Postos Morada

Camara Municipal 1 Rua do Loreto

de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1

0OE202209/0314

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sabrosa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

obedecer-se-a ao disposto do artigo 38.° da LGTFP
0.00 EUR

EAE.AT.AE: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Técnico, para os Servigos Administrativos da Escola Basica e Secundaria Miguel

" Torga/Agrupamento de Escolas Miguel Torga, para a subunidade organica de

Atividades Educativas, da UOF_EAE;

Nomeacdo definitiva

Nomeagao transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencgao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungées;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢éo cbrigatoria.

Deliberagédo da Camara Municipal, tomada na reunido ordinaria realizada a 12
de maio de 2022

Sim

12° ano (ensino secundario)

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Sabrosa 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa
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N° de Vagas/ Alteragdes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Municipio de Sabrosa
259937120
2022-09-12
2022-09-26

Diério da Republica II série, aviso extrato n.917707/2022 de 12 de setembro.

AVISO Abertura de procedimento concursal comum para ocupacao de diversos
postos de trabalho na modatidade de contrato de trabalho em funcées publicas
por tempo indeterminado em varias carreiras/categorias. Nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Piiblicas
(LGTFP), aprovada pela Lei n.935/2014, de 20 junho, na sua redacdo atual,
conjugado com o artigo 11.° da Portaria n.¢125-A/2019, de 30 abril, na sua
atual redacdo, torna-se ptiblico que, por meu despacho, datado de19 de abril de
2022, no uso da competéncia conferida pela alinea a), do n.°2, do artigo 35.° do
Anexo I a Lei n,975/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da deliberaco
da Camara Municipal, tomada na reunido ordinaria realizada a 12 de maio de
2022, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias lteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso no Diario da Repulblica, os procedimentos
concursais comuns, abaixo identificados, para preenchimento de 18 (dezoito)
postos de trabalho em diversas carreiras/categorias, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo
ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Sabrosa para 0 ano de 2022 para
as seguintes areas, por referéncia: GAJ.TS.DIR: 1 (um) posto de trabalho para a
carreira e categoria de Técnico Superior, licenciado em Direito, para o Gabinete
de Apoio Juridico; GQPC.FM: 1 (um) posto de trabatho para a carreira e
categoria de Fiscal Municipal, para o Gabinete de Qualidade e Prevengdo da
Corrupgao; AFP.TS.RH: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Técnico Superior, na drea de Recursos Humanaos, para a subunidade orgénica de
Recursos Humanos e Formagdo, da Unidade Organica Flexivel Administrativa,
Financeira e Patrimonial (UOF_AFP); DEL.TS.TUR: 1 (um) posto de trabalho para
a carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Turismo, para a
subunidade organica Cultura e Turismo, da Unidade Orgéanica e Flexivel de
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (UOF_DEL); DEL.AT.CT: 2 (dois)
postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para
Fung8es Administrativas, na subunidade orgénica Cultura e Turismo, da
UOF_DEL; DEL.AO.DL: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para fungbes de Servigos Gerais, para a subunidade
organica de Desporto e Lazer, para a UOF_DEL; DEL.AQ.PGC: 1 (um) posto de
trabaltho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para funcdes de
Servigos Gerais, para a subunidade organica Programacgo de Atividades e
Gestdo de Equipamentos Coletivos, da UOF_DEL; EAE.TS.SS: 1 {(um) posto de
trabalho para a carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Servigo
Social, para a subunidade organica Atividades Educativas, da Unidade Orgénica
Flexivel de Educagéo e Agdo Escolar (UOF_EAE); EAE.AT.AE: 1 (um) posto de
trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico, para 0s Servicos
Administrativos da Escola Basica e Secundaria Miguel Torga/Agrupamento de
Escolas Miguel Torga, para a subunidade orgénica de Atividades Educativas, da
UOF_EAE; EAE.AO.SG.EFM: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria
de Assistente Operacional, para Servigos Gerais na Escola Basica Ferndo de
Magalhdes, para a subunidade organica Atividades Educativas, da UOF_EAE;
EAE.AO.SG.EBS: 1 (um}) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para Servigos Gerais na Escola Basica e Secundaria
Miguel Torga para a subunidade organica Atividades Educativas, da UOF_EAE;
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EAE.AQ.PO.EBS: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para a Portaria da Escola Basica e Secundaria Miguel
Torga, da subunidade organica Atividades Educativas, da UOF_EAE;
EAE.AQ.BU.EBS: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para o Bufete da Escola Basica e Secundaria Miguel
Torga, na subunidade orgénica de Atividades Educativas, da UOF_EAE;
EAE.AQ.PG.EBS: 1 (um) posto de trabalho para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, para no Pavilhdo Gimnodesportivo da Escola Basica e
Secundaria Miguel Torga, para a subunidade orgénica de Atividades Educativas,
da UOF_EAE; OSOT.AO.JAR: 2 (dois) postos de trabalho para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, para Jardinagem, para a subunidade
organica Ambiente, Gestdo Urbana e Salubridade, da Unidade Orgénica Flexivel
de Obras, Servicos e Ordenamento Territorio (UOF_OSOT); OSOT.AO.VIG: 1
{um) posto de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional,
para funces de Vigilantes de Transporte Escolar, da subunidade organica de
Armazéns, Oficinas e Equipamentos, da UOF_QSOT; 1. Ambito do recrutamento
Nos termos do artigo 4.° da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, da-se
cumprimento ao disposto no artigo 30.° da LGTFP, na sua atual redacdo. 2.
Caracterizagao dos postos de trabalho: As caracteristicas constantes no Anexo &
LGTFP referido no n.22 do artigo 88.2 conjugado com o n.°1, do artigo 86.9,
com a descricdo de competéncias do Mapa de Pessoal em vigor. Os postos de
trabalho a concurso, nas referéncias supra indicadas caracterizam-se pelo
exercicio de fungbes, de acordo com as respetivas carreiras e categorias, a
saber: Técnico Superior (Grau de complexidade funcional 3); Assistente Técnico
e Fiscal Municipal (Grau de complexidade 2) e Assistente Operacional (Grau de
complexidade 1). Assim, em funcdo do nivel habilitacional exigido, por
referéncia: GAJ.TS.DIR: Licenciatura em Direito GQPC.FM: 12,9 Ano de
escolaridade AFP.TS.RH: Licenciatura na area de Recursos Humanos
DEL.TS.TUR: Licenciatura na drea de Turismo DEL.AT.CT: 12.9 ano de
escolaridade DEL.AQ.DL: Escolaridade obrigatéria DEL.AO.PGC: Escolaridade
obrigatéria EAE.TS.SS: Licenciatura na area de Servico Social EAE.AT.AE: 12.°
Ano de escolaridade EAE.AQ.SG.EFM: Escolaridade obrigatéria EAE.AO.SG.EBS:
Escolaridade obrigatéria EAE.AQ.PO.EBS: Escolaridade obrigatodria
EAE.AQ.BU.EBS: Escolaridade obrigatéria EAE.AQ.PG.EBS: Escolaridade
obrigatéria OSOT.AQ.JAR: Escolaridade obrigatdéria OSOT.AQ.VIG: Escolaridade
obrigatéria A escolaridade obrigatéria € de acordo com a data de nascimento do
candidato. N&o é possivel substituir o nivel habilitacional exigide por formaggo ou
experiéncia profissional. 3. Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado do
procedimento concursal, as listas unitarias de ordenaco final, devidamente
homologadas, contiverem um nimero de candidatos aprovado superior, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna de acordo com o disposto no
artigo 41.9 da Portaria n.®125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao. 4.
Requisitos de admissdo: Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontram integrados em carreira, e sejam titulares de
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do Municipio de Sabrosa, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos. Em conformidade com as
preferéncias legais, apenas serdo celebrados contratos sem vinculo juridico em
emprego publico caso ndo existam candidatos aprovados com vinculo juridico de
emprego publico por tempo indeterminado ou determinado/determinavel. Os
requisitos gerais estdo previstos no artigo 17.2 da LGTFP, a saber: a.
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengado internacional ou por lei especial; b. 18 anos de idade completos; c.
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d. Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e, Cumprimento das leis de vacinacio
obrigatéria. 5. Forma e prazo de apresentacio das candidaturas: 5.1 Prazo: 10
(dez) dias (teis a contar do dia Util seguinte ao da publicagio do presente aviso
no Diario da Replblica, nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria n.0125
-Af2019, de 30 de abril na sua atual redacdo. 5.2 Formalizacdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario tipo, disponivel na pagina eletronica desta autarquia em
www.sabrosa.pt, em formularios ou em suporte papel em Recursos Humanos e
entregues preferencialmente em suporte eletrénico para o email
recursoshumanos@cm-sabrosa.pt. ou por correio para Municipio de Sabrosa Rua
do Loreto 5060-328 Sabrosa. Os requerimentos de candidatura deverao ser
acompanhados de comprovativo (cdpia) do certificado de habilitaggo literaria, do
nimero de Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidad3o, do nimero cartio de
identificagdo fiscal e do curriculum vitae atualizado, detalhado, humerado,
datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo pessoal,
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habilitagOes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, as quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através
de comprovativos da frequéncia das agGes de formagao e da experiéncia
profissional, da carta de conducdo e de todas as certificagdes especificas
exigidas. Devera ser apresentado, ainda pelos candidatos com vinculo:
declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posig8o remuneratéria
correspondente que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, declaracdo do conteudo funcional emitida pelo servigo a quem o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, na qual conste a atividade
que se encontre a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado e a avaliagdo de desempenho relativo aos 3 Ultimos biénios.
5.3 A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes do ponto 4 do
presente aviso constitui fundamento de exclusgo dos candidatos, nos termos do
disposto da alinea a), do n.98, do artigo 20.° da Portaria n.9125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacdo 5.4 As falsas declaracOes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 6. Métodos de selegdo: Conforme o
disposto no artigo 36.¢ da LGTFP, serdo utilizados os métodos de selegio
obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP). Para os
candidatos que relinam as condices previstas no n.°2, do artigo 36.° da LGTFP,
serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagdio Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se os afastarem através de declaragdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes
candidatos, conforme o disposto no n.?3, do artigo 36.° da LGTFP. Para ambos
0s casos sera aplicado, adicionalmente, o método de selecdo Entrevista
Profissional de Selegao (EPS). 6.1 A classificagdo e ordenagao final dos
candidatos que completem o procedimento resultardo da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de seleggo, a qual sera
expressa numa escala de 0 (zera) a 20 (vinte) valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas de acordo com a(s) seguinte(s) formula(s): OF =
45%PC + 25%AP + 30%EPS ou OF = 45%AC + 25%EAC + 30%EPS OF=
Ordenagdo Final; PC= Prova de Conhecimentos; AP= Avaliacio Psicolégica; AC=
Avaliagdo Curricular; EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. EPS=
Entrevista Profissional de Selegdo 6.2 A Prova de Conhecimentos (PC), a. Para as
referéncias DEL.AO.DL, DEL.AQ.PGC, EAE.AQ.SG.EFM, EAE.AQ.SG.EBS,
EAE.AQ.PO.EBS, EAE.AO.BU.EBS EAE.AO.PG.EBS, OSOT.AQ.JAR e
OSOT.AQ.VIG, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo. Serd
de realizaggo individual de carater escrito. Terd a duragéo maxima de até 60
(sessenta) minutos e consistira na realizagdo de tarefas no @mbito das fungbes a
desempenhar nas tarefas inerentes ao respetivo posto de trabalho. As fungdes a
desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias e servigos. A avaliagdo
da PC serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-
se a valorizagdo até as centésimas; b. Para as referéncias GQPC.FM, DEL.AT.CT
e EAE.AT.AE visa avaliar a tedrica escrita e especifica, de realizagéo individual,
com a duragdo maxima de até 90 (noventa) minutos. A PC incidira sobre
conteudo de ordem genérica e especifica/técnica diretamente relacionadas com a
exigéncia da fungdo e o adequado conhecimento da lingua portuguesa. N&o é
permitida qualquer consulta de documentagdo, durante a execucdo da prova e é
impedida a utilizacdo de qualquer meio eletrénico, versando sobre as matérias
abaixo identificadas. Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada pelo
Juri, aquando da elaborag8o do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
praceder, por sua iniciativa, as atualizagbes que se vierem a revelar necessarias.
c. Para as referéncias GAJ.TS.DIR, AFP.TS.RH, DEL.TS.TUR e EAE.TS.SS visa
avaliar a tedrica escrita e especifica, de realizacdo individual, com a duracdo
méxima de 120 (cento e vinte) minutos. A PC incidird sobre contetdo de ordem
genérica e especifica/técnica diretamente relacionadas com a exigéncia da
fungdo e o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Ndo é permitida
qualguer consulta de documentacdo, durante a execucdo da prova e é impedida
a utilizagdo de qualquer meio eletrénico, versando sobre as matérias abaixo
identificadas. Qualquer alteracdo legislativa podera ser considerada pelo Juri,
aquando da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, as atualizagBes que se vierem a revelar necessarias.
Os contetidos de ordem genérica sdo para todas as referéncias, nas suas mais
atuais redagdes: » Lei n.2169/99, de 18 de setembro, Competéncias e Regime
Juridico das Autarquias Locais; ¢ Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o Regime
Juridico das Autarquias Locais; » Lei n.235/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Publicas;  Lei n.97/2009, de 12 de fevereiro, o Cddigo do
Trabalho; « Lei n.966-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Plblica (SIADAP),
adaptado a Administragdo Local; » Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP),
Parte I - Direitos e Deveres Fundamentais e Parte III - Organizagdo do Poder
Politico; « Regulamento da estrutura organica do Municipio de Sabrosa; Os
contelidos de ordem especifica séo para cada uma das referéncias, nas suas
mais atuais redagdes: Referéncia GAJ.TS.DIR: ? Decreto-Lei n.94/2015, de 7 de
janeiro, Cadigo do Procedimento Administrativo; ? Cdigo dos Contratos
Publicos, o Decreto-Lei n.018/2008, de 29 de janeiro; ? Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificaggo, o Decreto-Lei n.9555/99, de 16 de dezembro; ?
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, o Decreto-Lei
n.080/2015, de 14 de maio; ? Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas, o
Decreto-Lei n.238382/51, de 7 de agosto; ? Novo Regime do Arrendamento
Urbano, a Lei n.96/2006, de 27 de fevereiro; ? Codigo das Expropriacoes, a Lei
n.2168/99, de 18 de setembro; ? Lei Geral Tributéria, o Decreto-Lei n.2398/98,
de 17 de dezembro; ? Cadigo Civil, 0 Decreto-Lei n.247344, de 25 de novembro
de 1966; ? Cddigo de Processo Civil, a Lei n.241/2013, de 20 de junho; ? Cédigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, a Lei n.915/2002, de 22 de fevereiro;
? Codigo de Procedimento e de Processo Tributério, o Decreto-Lei n,0433/99, de
26 de outubro; ? Cédigo Penal, o Decreto-Lei n.248/95, de 15 de margo; ?
Cddigo de Pracesso Penal, o Decreto-Lei n.078/87, de 17 de fevereiro; ? Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais, a Lei n.053-E/2006, de 29 de dezembro;
? Regime Geral das Contraordenactes, o Decreto-Lei n.9433/82, de 27 de
outubro; ? Lei-quadro das contraordenacfes ambientais, a Lei n.250/2006, de 29
de agosto; ? Regulamento Geral do Ruido, o Decreto-Lei n.99/2007, de 17 de
janeiro; ? Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,
a Lei n.973/2013, de 3 de setembro; ? Lei da Protegdo de Dados Pessoais, 0
Regulamento Geral de Protegdo de Dados, a Lei n.958/2019, de 8 de agosto. ?
Regulamento de Ocupacdo de Espago Publico e de Publicidade do Municipio de
Sabrosa; ? Regulamento de Residuos Sélidos Urbanos e Limpeza Publica do
Municipio de Sabrosa; ? Regulamento de Edificacdo e Urbanizacdo do Municipio
de Sabrosa; ? Regulamento de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Sabrosa.
Referéncia AFP.TS.RH ? Decreto-Lei n.94/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do
Procedimento Administrativo; ? Decreto-Lei n.9135/99, de 22 de abril,
Modernizacdo Administrativa; ? Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril,
Tramitagdo do Procedimento Concursal de Recrutamento; ? Lei n.966-B/2007, de
28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administrag3o Publica; ? Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local
do Estado; ? Lei n.949/2012, de 29 de agosto, adapta a Administragdo Local o
Estatuto do Pessoal Dirigente; ? Decreto Regulamentar n.214/2008, de 31 de
julho, Niveis da tabela remuneratdria Gnica dos trabalhadores gue exercem
fungbes publicas; ? Portaria n.21553-C/2008, de 31 de dezembro, Tabela
remuneratoria Unica. Referéncia DEL,TS.TUR ? Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de
janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo; ? Decreto-Lei n.2191/2009, de
17 de agosto, Bases das Politicas Publicas de Turismo; ? Lei n.°33/2013, de 16
de maio, Regime Juridico das dreas Regionais de Turismo de Portugal
Continental; ? Lei n.966-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Plblica; ? Portal Web do
Municipio; Referéncia EAE,TS.SS ? Decreto-Lei n.2126-A/2017, de 6 de outubro,
Prestagdo Social para a Inclusgo; ? Lei n.232/2002, de 20 de dezembro, Lei de
Bases da Seguranga Social; ? Lei n.94/2007, de 16 de janeiro, Bases gerais do
sistema de seguranga social; ? Lei n.2112/2009, de 16 de setembro, Regime
juridico aplicavel a prevengdo da violéncia doméstica, a proteciio e & assisténcia
das suas vitimas; ? Lei n.°81/2014 de 19 de dezembro, novo regime do
arrendamento apoiado para habitacdo; ? Lei n.9147/99 de 1 de setembro, Lei de
protecdo de criancas e jovens em perigo; ? Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de
janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo; Referéncias DELAT.CT e
EAE.AT.AE ? Lei n.2102/2009, de 10 de setembro, Regime Juridico de Promogdo
de Seguranga e Saude no Trabalho; ? Decreto-Lei n.94/2015, de 7 de janeiro,
Cddigo do Procedimento Administrativo; ? Decreto-Lei n.0135/99, de 22 de abril,
Modernizagdo Administrativa; ? Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.0 18/2008, de 29 de janeiro GQPC.FM a PC visa avaliar os
conhecimentos académicos ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da fungdo. Sera adotada a escala de 0 (zero)
a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Os
candidatos que obtenham a pontuaggo inferior a 9,5 (nove virgula cinco)
valores, serdo excluidos do pracedimento, ndo thes sendo aplicado os métodos
seguintes. ? Regulamento Municipal de feiras e mercados; ? Decreto-Lei
Nn.24/2015 de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento Administrativo ? Lei
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n.0169/99, de 18 de setembro, Estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das
freguesias; ? Lei n.°50/2018, de 16 de agosto, Lei-Quadro da Transferéncia de
Competéncias para as Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais; ? Decreto-
Lei n.9433/82, de 27 de outubro, institui o Ilicito de mera ordenacdo social e
respetivo processo; ? Lei n.250/2006, de 29 de agosto, Lei-quadro das
contraordenagdes ambientais. ? Decreto-Lei n.2555/99, de 16 de dezembro,
Regime juridico da urbanizacdo e edificagdo; ? Decreto-Lei n°10/2015, de 16 de
janeiro, Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauracdo; ? Decreto-Lei n.99/2007, de 17 de janeiro, na sua atual
redagdo — Regulamento Geral do ruido; ? Decreto-Lei n.2124/2006, de 28 de
junho, na sua atual redacdo - Medidas e acGes a desenvolver no ambito do
Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; ? Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo, ? Regulamento de Taxas e Outras
Receitas do Municipio; ? Regulamento do PDM; Referéncias DEL.AO.DL,
DEL.AQO.PGC, EAE.AQ.SG.EFM, EAE.AQ.SG.EBS, EAE.AQ.PO.EBS, EAE.AO.BU.EBS
EAE.AQ.PG.EBS, OSOT.AQ.JAR e OSOT.AO.VIG: ? Lei n.0102/2009, de 10 de
setembro, Regime Juridico de Promogdo de Seguranga e Satide no Trabalho. ?
Para além do contetido funcional constante do anexo a Lei n.°12-A/2008, de
27/2, relativamente a categoria de Assistente Operacional, exercem as seguintes
fungbes: DEL.AO.DL: assegurar a limpeza e a conservagdo das instalaces
desportivas e recreativas; colaborar em trabalhos de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxiliar na execugdo de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executar tarefas de apoio logistico
em eventos desportivos e de lazer; participar em todo as atividades diarias
desportivas e recreativas; e, desempenhar as demais tarefas que se relacionem
e enquadrem no dmbito da sua categoria profissional. DEL.AQ.PGC: assegurar a
limpeza e a conservagdo das instalagdes municipais; colaborar em trabalhos de
montagem, desmontagem e conservaggo de equipamentos; auxiliar na execugéo
de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executar
tarefas de apoio logistico em eventos promovidos pela autarquia; participar em
todo as atividades diarias; e, desempenhar as demais tarefas que se relacionem
e enquadrem no 8mbito da sua categoria profissional. EAE.AQ.SG.EFM: exercicio
de tarefas de atendimento dos utilizadores e controlo das entradas e saidas do
estabelecimento escolar; providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagdo e boa
utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; participagdo no acompanhamento das
criangas e jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo em estreita
articulagdo com os docentes; cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola; prestar apoio e assisténcia em situacGes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno
a unidade de prestagdo de cuidados de salide; zelar pela conservagao dos
equipamentos; efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos e desempenhar as demais tarefas
que se relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria profissional.
EAE.AQ.SG.EBS: exercicio de tarefas de atendimento dos utilizadores e controlo
das entradas e saidas do estabelecimento escolar; providenciar a limpeza,
arrumagao, conservagao e boa utilizacdo das instalagbes, bem como do material
e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
participagdo no acompanhamento das criangas e jovens com vista a assegurar
um bom ambiente educativo em estreita articulagdo com os docentes; cooperar
nas atividades que visem a seguranca de criancas e jovens na escola; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de prestagao de
cuidados de salide; zelar pela conservagao dos equipamentos; efetuar, no
interior e exterior, tarefas de apoioc de modo a permitir 0 normal funcionamento
dos servigos e desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem
no ambito da sua categoria profissional, EAE.AQ.PQ.EBS: Proceder @o controlo e
registo das entradas e saidas de pessoas, veiculos e mercadorias, zelar pela
seguranga dos bens e haveres da escola, realizar a recegdo e encaminhamento
de chamadas, avisos e outras informag0es, prestar informagdes simples, de
acordo com as normas de trato convencionais, anotar, sempre que necessario,
as mensagens gue respeitem a assuntos de servigos e da comunidade escolar e
desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no dmbito da
sua categoria profissional. EAE.AQ.BU.EBS: garante que os produtos em
armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado de conservagdo;
devolve ou inutiliza, informando sobre os produtos que nao se apresentem em
condigbes de serem consumidos; requisita os produtos necessérios ao
funcionamento do bufete de acorde com as necessidades; mantém um stock de
produtos e garante que ndo esgote em condigdes normais; informa da
necessidade em termos de aquisicdo, reparagao ou conservagao de
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equipamentos; mantém inventarios atualizados dos produtos em armazém e dos
equipamentos; verifica a rececao da mercadoria, de acordo com a requisicdo
oficial; efetua os demais procedimentos proprios da area funcional tendo do
bufete de acordo com as regras de higiene e seguranga no trabalho; exerce
fungdes de limpeza e conservagdo do setor; atua em conformidade numa
situagdo de emergéncia e desempenhar as demais tarefas que se relacionem e
enquadrem no dmbito da sua categoria profissional. EAE.AQ.PG.EBS: abre e
fecha as portas do pavilhdo gimnodesportivo; promove o controlo na entrada e
saida de alunos; acompanha os utentes aos locais pretendidos; procede a
limpeza e conservagdo do pavilhdo gimnodesportivo; efetua a requisicdo de
material de higiene e limpeza a encarregada operacional; realiza tarefas de
arrumagao e distribuicdo de materiais; comunica avarias, danos de
equipamentos e materiais; controla a requisicdo de equipamentos desportivos e
a sua lavagem; mantém o chaveiro do pavilhdo devidamente organizado;
coordena e orienta a evacuagdo do pavilhdo em situagbes de emergéncia; e
desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no ambito da
sua categoria profissional. OSOT.AO.JAR: Preparacdo de terreno, cava de
canteiros, sementeira de relvados, plantacdo anual de canteiros, corte de area
com relva com corta-relva e moto rogadora, plantagdo de arvores e adubagdo;
OSOT.AQ.VIG: Vigiar as criangas transportadas, competindo-lhe zelar pela sua
seguranga; ter os conhecimentos basicos de primeiros socorros, para atuagdo
em caso de emergéncia; compreender o conceito de Prevencdo e Seguranga
Rodoviaria; certificar-se que todas as criancas tém o cinto de seguranga
colocado antes de iniciar a marcha, assim como acompanha-las quando se
verificar necessario atravessar a rua, usando sempre colete e raqueta de
sinalizagdo. 7. A Entrevista de Avaliagdo de Conhecimentos (EAC): Visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma analise estruturada da
experiéncia e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais
ocorridas em situagBes reais e vivenciadas. Decorre de acordo com um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma
grelha de avaliagéo individual que traduza a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. A avaliagdo € expressa de acordo com os niveis de
elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8
(oito) e 4 (quatro) valores. 8. A Avaliacdo Psicoldgica (AP): Visa avaliar através
de técnicas de natureza psicologica, aptidSes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um progndstico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Por cada candidato submetido a
Avaliacdo Psicoldgica é elaborada uma ficha individual, contendo a indicagdo das
aptidGes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentag&o do resultado final obtido. A Avaliag3o Psicoldgica é valorada em
cada fase intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na
Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado esta
valoragdo sera feita através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) Visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores
de apreciacdo serdo os seguintes: Interesse e motivagao profissional; Sentido
critico; Capacidade de expressdo e comunicagdo; Conhecimento da area para a
qual concorre. A classificacdo da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8
(oito) e 4 (quatro) valores. 10. A Avaliagdo Curricular (AC) Visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacdo realizada, tipo de fungBes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagfes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte
formula: AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%AD), em que: = Habilitacdo
Académica (HA) — 10 {dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade
igual a legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores
aos candidatos detentores da escolaridade superior & legalmente exigida para o
desempenho das fungdes; « Formagdo Profissional (FP) — serdo ponderadas as
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acdes de formagao e aperfeicoamento profissional desde que comprovadamente
(através de cdpia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungbes a avaliar, até ao limite de
valoragdo maxima de 20 (vinte) valores, atribuindo-se 1 valor por cada formacdo
com um minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10 valores em caso de
existéncia de pelo menos uma formagdo. « Experiéncia profissional (EP) —
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do
certificado) relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes a avaliar, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de
experiéncia. « Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior
a 3 ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo
competéncia ou atividade idéntica a do poste de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: Notas entre: 1 a 2,9
- 8 (oito) valores 3 a 3,9 - 10 (dez) valores 4 a 4,4 - 15 (quinze) valores 4,5 a 5
- 20 (vinte) valores Sera traduzida em meng&o quantitativa de acordo com a
seguinte formula: AD= (A+B+C)/3, em que, A, B e C, correspondem,
respetivamente, as avaliagOes de desempenho dos 3 (trés) ultimos ciclos
avaliativos. Para os candidatos que nao possuam AD, relativo ao periodo a
considerar serd atribuido a nota de 10 (dez) valores. 11. Critérios de ordenagdo
preferencial: de acordo com artigo 27.¢ da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redacdo, serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam
a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo
aplicado 0 método de selegdo seguinte. 12. Notificagbes: a notificagdo dos
candidatos admitidos/excluidos bem como a convocacdo para os métodos de
selecdo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.° € 22,9 a 24.° da
Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril. 13. Local de trabalho: Concelho de
Sabrosa. 14. Composigao do juri: Por referéncia, os membros designados sdo:
Referéncia GAJ.TS.DIR Presidente do JUri: Carlos Manuel Martins Rosa, Diretor
de Departamento de Administracdc Geral do Municipio de Ribeira de Pena; 1.°
Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0
Vogal efetivo: José Duarte Penas Dias, Chefe de Servico da UOF_DEL; 1.2 Vogal
suplente: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servico da UOF_EAE;
2.9 Vogal suplente: Jacinta da Conceicdo Pinto Vilela, Chefe de Diviséo da
UOF_OSOT; Referéncia GQPC.FM Presidente do Juri: Jacinta da Conceigdo Pinto
Vilela, Chefe de Divisdo da UOF_QSOT; 1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias
Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0 Vogal efetivo: Mdnica Juliana da
Silva Pinheiro Gomes Marques, Técnico Superior da subunidade organica
Urbanismo e Ordenamento do Territorio da UOF_OSOT; 1.2 Vogal suplente: José
Duarte Penas Dias, Chefe de Servigo da UOF_DEL; 2.0 Vogal suplente: Maria
Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigo da UOF_EAE; Referéncia
AFP.TS.RH: Presidente do 1dri: Maria Teresa Pereira dos Santos, Chefe da
Unidade de Recursos Humanos, Formacdo Profissional e Arquivo do Municipio de
Alijo 1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da
UOF_AFP; 2.° Vogal efetivo: José Duarte Penas Dias, Chefe de Servico da
UOF_DEL; 1.2 Vogal suplente: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de
Servigo da UOF_EAE; 2.° Vogal suplente: Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela,
Chefe de Divisdo da UOF_OSOT; Referéncia DEL.TS.TUR: Presidente do Juri:
José Duarte Penas Dias, Chefe de Servico da UOF_DEL; 1.° Vogal efetivo:
Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0 Vogal efetivo:
Mario José de Aratjo Ribeiro, Técnico Superior de Turismo da subunidade
organica Cultura e Turismo da UOF_DEL; 1.2 Vogal suplente: Fabio Diogo Dias
Mourdo, Técnico Superior da Subunidade Organica A¢do Social e Sociedade da
UOF_DEL; 2.9 Vogal suplente: Vitor Hugo Pires da Costa, Técnico Superior da
Subunidade Organica Desporto e Lazer da UOF_DEL; Referéncia DEL.AT.CT:
Presidente do Juri: José Duarte Penas Dias, Chefe de Servigo da UOF_DEL; 1.9
Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0
Vogal efetivo: Fabio Diogo Dias Mourgo, Técnico Superior da Subunidade
Organica Acdo Social e Sociedade da UOF_DEL; 1.2 Vogal suplente: Vitor Hugo
Pires da Costa, Técnico Superior da Subunidade Orgéanica Desporto e Lazer da
UOF_DEL; 2.0 Vogal suplente: Jodo José dos Anjos Correia, Coordenador
Técnico da subunidade organica Programacéo de Atividades e Gestdo de
Equipamentos Coletivos da UOF_DEL; Referéncia DEL.AQ.DL: Presidente do Jiri:
José Duarte Penas Dias, Chefe de Servico da UOF _DEL; 1.2 Vogal efetivo:
Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.° Vogal efetivo:
Vitor Hugo Pires da Costa, Técnico Superior da Subunidade Orgénica Desporto e
Lazer da UOF_DEL; 1.2 Vogal suplente: Fabio Diogo Dias Mourdo, Técnico
Superior da Subunidade Orgénica Acdo Social e Sociedade da UOF_DEL; 2.2
Vogal suplente: Jodo José dos Anjos Correia, Coordenador Técnico da
subunidade organica Programagdo de Atividades e Gestdo de Equipamentos
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Coletivos da UOF_DEL; Referéncia DEL.AQ.PGC: Presidente do Juri: José Duarte
Penas Dias, Chefe de Servigo da UOF_DEL; 1.° Vogal efetivo: Manuel Joo
Areias Peixoto, Chefe de Diviséo da UOF_AFP; 2.° Vogal efetivo: Jodo José Dos
Anjos Correia, Coordenador Técnico da Subunidade Organica Programacéo de
Atividades e Gestdo Equipamentos Coletivos da UOF_DEL; 1.2 Vogal suplente:
Vitor Hugo Pires da Costa, Técnico Superior da Subunidade Organica Desporto e
Lazer da UOF_DEL; 2.° Vogal suplente: Fabio Diogo Dias Mourdo, Técnico
Superior da Subunidade Orgénica Agdo Social e Sociedade da UOF_DEL;
Referéncia EAE.TS.SS: Presidente do JUri: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha,
Chefe de Servico da UOF_EAE; 1.0 Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto,
Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.° Vogal efetivo: Helena Cristina Peixoto Vilela
Vidazinha, Técnico Superior da Subunidade Organica Agéo Social e Sociedade da
UOQF_DEL; 1.2 Vogal suplente: Sénia das Dores Pinto Soares Estéves, Técnico
Superior da Subunidade Organica Agdo Social e Sociedade da UOF_DEL; 2.0
Vogal suplente: Ana Cristina Fernandes da Conceigdo, Técnico Superior da
Subunidade Orgénica Agdo Social e Sociedade da UOF_AFP; Referéncia
EAE.AT.AE: Presidente do Jari: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de
Servico da UOF_EAE; 1.9 Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de
Divisao da UOF_AFP; 2.2 Vogal efetivo: Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha,
Técnico Superior da Subunidade Organica Acéo Social e Sociedade da UOF_DEL;
1.2 Vogal suplente: Sénia Das Dores Pinto Soares Estéves, Técnico Superior da
Subunidade Orgénica Agéo Social e Sociedade da UOF_DEL; 2.9 Vogal suplente:
Ana Cristina Fernandes da Conceigdo, Técnico Superior da Subunidade Organica
Acdo Social e Sociedade da UOF_DEL; Referéncia EAE.AQ.SG.EFM: Presidente do
Jdri: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigo da UOF_FAE; 1.9
Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0
Vogal efetivo: Manuel Luis do Rosario da Silva, Assistente Técnico da
Subunidade Orgénica Atividades Educativas da UOF_EAE; 1.2 Vogal suplente:
Sonia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico Superior da Subunidade Organica
Atividades Educativas da UOF_EAE: 2.° Vogal suplente: Cristina Ferreira Lopes
Gongalves, Técnico Superior da Subunidade Orgénica Atividades Educativas da
UOF_EAE; Referéncia EAE.AQ.SG.EBS: Presidente do Jari: Maria Manuela Pontes
Miguel Rocha, Chefe de Servigo da UOF_EAE; 1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo
Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.° Vogal efetivo: Cristina Ferreira
Lopes Gongalves, Técnico Superior da Subunidade Organica Atividades
Educativas da UOF_EAE; 1.2 Vogal suplente: Helena Cristina Peixoto Vilela
Vidazinha, Técnico Superior da Subunidade Orgénica Agdo Social e Sociedade da
UOF_DEL; 2.0 Vogal suplente: Sonia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico
Superior da Subunidade Organica Atividades Educativas da UOF_EAE; Referéncia
EAE.AO.PO.EBS: Presidente do Jari: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe
de Servico da UOF_EAE; 1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de
Divisdo da UOF_AFP; 2.° Vogal efetivo: Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha,
Técnico Superior da Subunidade Organica Agdo Social e Sociedade da UOF_DEL;
1.2 Vogal suplente: Sénia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico Superior da
Subunidade Orgénica Atividades Educativas da UQF_EAE; 2.° Vogal suplente:
Cristina Ferreira Lopes Gongalves, Técnico Superior da Subunidade Orgénica
Atividades Educativas da UOF_EAE; Referéncia EAE.AQ.BU.EBS: Presidente do
Juri: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigo da UOF_EAE; 1.©
Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0
Vogal efetivo: Sénia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico Superior da
Subunidade Orgénica Atividades Educativas da UOF_EAE; 1.3 Vogal suplente:
Cristina Ferreira Lopes Goncalves, Técnico Superior da Subunidade Orgénica
Atividades Educativas da UOF_EAE; 2.° Vogal suplente: Helena Cristina Peixoto
Vilela Vidazinha, Técnico Superior da Subunidade Orgénica Ag¢do Social e
Sociedade da UOF_DEL; Referéncia EAE.AQ.PG.EBS: Presidente do Jari: Maria
Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servico da UOF_EAE; 1.9 Vogal efetivo:
Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0 Vogal efetivo:
Cristina Ferreira Lopes Gongalves, Técnico Superior da Subunidade Organica
Atividades Educativas da UOF_EAE; 1.2 Vogal suplente: Helena Cristina Peixoto
Vilela Vidazinha, Técnico Superior da Subunidade Organica Agdo Social e
Sociedade da UOF_DEL; 2.° Vogal suplente: Sénia Sousa Botelho Moura Lopes,
Técnico Superior da Subunidade Orgénica Atividades Educativas da UOF_EAE;
Referéncia OSOT.AQ.JAR: Presidente do Jari: Jacinta da Conceig2o Pinto Vilela,
Chefe de Divisdo da UOF_OSOT:; 1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto,
Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0 Vogal efetivo: Altino José dos Santos
Amarante, Técnico Superior da Subunidade Orgénica Obras Publicas Municipais
da UOF_OSOT; 1.2 Vogal suplente: Ménica Juliana da Silva Pinheiro Gomes
Marques, Técnico Superior da Subunidade Organica Urbanismo e Ordenamento
do Territério da UOF_OSOT; 2.° Vogal suplente: Ana Filipa Fernandes Rodrigues
dos Santos, Técnico Superior da Subunidade Organica Urbanismo e
Ordenamento do Territdrio da UOF_OSOT; Referéncia OSOT.AQ.VIG: Presidente
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do Jari: Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo da UOF_OSOT; 1.0
Vogal efetivo: Manuel Joao Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF_AFP; 2.0
Vogal efetivo: Manuel Fernando Sousa Botelho Moura, Coordenador Técnico da
Subunidade Orgénica Armazém, Oficinas e Equipamentos da UOF_OSOT; 1.2
Vogal suplente: Ana Filipa Fernandes Rodrigues dos Santos, Técnico Superior da
Subunidade Organica Urbanismo e Ordenamento do Territério da UOF_OSOT;
2.2 Vogal suplente: Altino José dos Santos Amarante, Técnico Superior da
Subunidade Orgéanica Obras Plblicas Municipais da UOF_OSOT; 15. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
pUblico das instalacdes da Cdmara Municipal de Sabrosa e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. Os candidatos aprovados em cada método de selecéo seréio
convocados para realizagdo do método seguinte, através de uma das formas
previstas no artigo 10.¢ da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril. 16, Serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e a respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo do método de
selegdo. 17. A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da CAmara Municipal de Sabrosa, disponibilizada
no sitio eletrdnico do Municipio de Sabrosa, sendo ainda publicado um aviso na
11 Série no Didrio da Repiblica, com informagdo sobre a sua publicagdo. 18.
Posicionamento remuneratorio: obedecer-se-a ao disposto do artigo 38.° da
LGTFP. 19. Quota de emprego: O nimero de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no artigo n.°3 do
Decreto-Lei n.929/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar no requerimentg,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia
e ainda meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos deste diploma. 20. Bolsa Emprego Piblico (BEP): Nos termos do disposto
n.%1, no artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, 30 de abril, o presente aviso
serd publicitado na integra na BEP (www.bep.pt), por extrato no Diario da
Republica, e a partir desta data na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa.
21. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo PUblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
22. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estado da Administracio Local, em 15 de julho de 2014
“As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagéio dos
Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagéo”, razio pela qual
esta Autarquia ndo fez a referida consulta. Em relagdo a prévia consulta a EGRA,
esta Camara Municipal obteve a seguinte resposta em 24 maio 2022 *...para
efeitos do disposto no artigo 16.2 do Decreto-lei n.2209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo, que nesta data ndo esta constituida a Entidade Gestora de
Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Douro, néo
havendo assim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em
situagdo de requalificagdo”, relativamente a todos os procedimentos aqui em
causa. 23. Ao presente procedimentos concursal serao aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.935/2014, de 20 de junho; Portaria
n.9125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Regulamentar n.214/2008, de 31 de
julho; Decreto-Lei n.929/2001, de 3 de fevereiro. Sabrosa e Pagos de Municipio,
1 de setembro de 2022 A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa Maria
Helena Marques Pinto da Lapa

10



Muricipio de Sabrosa

=b
m . e p Bolsa de Emprego Publico

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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