Muricipio de Sabrosa

(3 W=

—r
—
—
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Municipio
DESPACHO N.°2022/012/AFP/RHF
Mobilidade interna intercarreiras
Considerando que:

Quando haja conveniéncia para interesse publico, designadamente quando a economia, a eficacia e a
eficiéncia dos 6rg&os ou servigos o imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade,
podendo esta operar-se dentro do mesmo 6rgdo ou servico;

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio
superior da mesma carreira;

A possibilidade da mobilidade esté prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo:

A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade intercarreiras ou
categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de
fungbes ndo inerentes & categoria de que o trabalhador é fitular e inerentes a categoria superior da
mesma carreira ou inerentes a carreira de grau de complexidade funcional superior ao da carreira em
que se encontra integrado, e depende da titularidade de habilitagdo adequada do trabalhador, ndo
podendo modificar substancialmente a sua posigo, de acordo com o artigo 93.° da LGTFP.

Em conformidade com a alinea d), do n.°1, do artigo 94.° da LGTFP, é dispensado o acordo do
trabalhador objeto de mobilidade interna, caso esta opere entre unidades organicas do mesmo 6rgéo ou
servigo, no concelho de residéncia do trabalhador;

O trabalhador em fungfes publicas, Anténio José Borges Garcia, com a carreira/categoria de
assistente operacional, da subunidade organica Armazéns, Oficinas e Equipamentos (AOE), da
Unidade Orgénica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territério (OSOT), do mapa de pessoal
deste Municipio, pode executar fungdes e tarefas que s&o, inequivocamente, distintas das que
correspondem a sua categoria de origem, integrando competéncias da categoria/carreira de assistente
tecnico, porque possui habilitagdes literarias necessarias;

Esta previsto e ndo ocupado 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de assistente técnico na
area de Educagéo, da subunidade organica Atividades Educativas (AE), da Unidade Orgénica Flexivel
Educagéo e Agéo Escolar (EAE), do mapa de pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal,
na sua sessao de 14 de dezembro de 2021, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em sess&o
ordinaria do dia 21 de dezembro de 2021;

Os pressupostos previstos para a mobilidade intercarreiras, designadamente os expressos no n.°1 e
alinea b), do n.°2, do artigo 92.° e da alinea b), do n.°3 e do n.%4, do artigo 93.° da LGTFP se
encontram preenchidos, porquanto, e também, o referido trabalhador é titular de habilitagdo adequada e
a mobilidade intercarreiras ndo modifica a sua posigao;

O trabalhador manifestou vontade em aceitar a mobilidade da carreira em que se encontra integrada,
assistente operacional, para a carreira de assistente técnico;

A duragdo maxima da mobilidade é de ate 18 (dezoito) meses, nos termos do n.°1, do artigo 97.° da
LGTFP, sem prejuizo da possibilidade de consolidagdo definitiva, recentemente consagrada nos n.°1,
n.°2 e n.°5 do artigo 99.°- A da LGTFP, atentas as condigbes e os requisitos previstos nas mesmas
disposigoes;
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Ao Presidente de Camara Municipal compete decidir todos os assuntos relacionados com a gestao e
direcéo dos recursos humanos afetos aos servigos municipais, como dispde a alinea a), do n.°2, do
artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado no Anexo | a Lei n.°75/2013, de
12 de setembro;

O enquadramento orgamental para este tipo de despesa faz-se pela classificagéo organica 0102 e pela
classificagdo economica 01010404 novos postos de trabalho, com o nimero de cabimento 2 e de
COMpromisso 2.

Assim, justificado nas razoes de facto e de direito explanadas supra, porque estd assegurado o cabimento
orcamental nas rabricas de despesas com pessoal, constantes nos documentos provisionais para o ano de
2022, bem como o lugar no Mapa de Pessoal para 2022, determina-se que:

Anténio José Borges Garcia, titular de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, integrada na 4.2 posi¢do remuneratoria, nivel 4, da carreira/categoria da subunidade
Armazéns, Oficinas e Equipamentos (AOE), da Unidade Orgénica Flexivel Obras, Servicos e
Ordenamento do Territorio (OSOT), transite por mobilidade interna intercarreiras para a
carreira/categoria de assistente técnico, na area de Educagdo correspondendo-lhe a 1.2 posigéo
remuneratoria, nivel 6, desta carreira, exercendo as fungdes descritas na alinea a), sem prejuizo de
acumular outras fungdes inerentes & carreira para que transita, que lhe venham a ser confiadas para a
subunidade organica da subunidade organica Atividades Educativas (AE), da Unidade Orgénica
Flexivel Educagéo e Agéo Escolar (EAE).

A mobilidade interna intercarreiras vigorara pelo prazo maximo de até 18 (dezoito) meses, com efeitos a
partir do dia 1 de setembro de 2022, inclusive;

Se dé conhecimento do teor do presente despacho ao interessado, ao Chefe de Divisdo Unidade
Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territério (OSOT) e a Chefe de Servigo da
Unidade Organica Flexivel Educagao e Agdo Escolar (EAE);

Este despacho seja publicitado, por extrato, na pagina eletronica do Municipio e afixado nos lugares de
estilo.

Sabrosa, Pagos do Municipio, 17 de agosto de 2022
A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa
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Maria Helena Marques Pinto da Lapa
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