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INFORMACAO

- DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA [

TC Concordo. A
| consideragdo superior. 11-04-2022 A Presidente

111-04-2022 - joao

A reunido de Camara.

‘ Processo n®. 3798/22 Data: 2022/04/11

Assunto: Mapa de Pessoal 2022: 2.2 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa & ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2022 j4 sofreu
alteragBes. Assim, cumpre informar V.? Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situacdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 fevereiro a 31 de
margo do corrente ano, destacando-se:

» Por motivo de mobilidade interna na categoria o trabalhador José Francisco Monteiro Amaral, detentor
da carreira e categoria de assistente operacional, por tempo indeterminado, no dia 21 de fevereiro de
2022, antes iniciou fungdes na subunidade organica Desporto e Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel

Desenvolvimento e Empreendedorismo Local,

e Por motivo de mobilidade interna na categoria a trabalhadora Sonia Sousa Botelho Moura Lopes, no dia
1 de margo de 2022, iniciou fungbes na carreira e categoria técnico superior, por tempo indeterminado,
na subunidade orgénica Atividades Educativas, da Unidade Organica Flexivel Educago e Agdo

Escolar;
* Por despacho da Dire¢éo da CGA, de 2 de margo 2022, a trabalhadora Armanda Maria Teixeira Costa

Fontes, terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica
Balcao Unico de Atendimento, por motivos de aposentacao;

Deve o presente assunto ser presente & aprovacao dos érgéos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO

wu
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Muricipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 205/22
REUNIAO N° 15/22, DE 14/04/2022

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal de acordo com o

n.°5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,

A e Ve

(Maria Helena Marques Pinto da Lapa)



Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 205/22
SESSAO N° 3/22, DE 2022/04/29

Aprovado por maioria com a abstencdo do Membro da Assembleia Municipal Luis Carlos

Taveira Baptista, a segunda alteragdo ao mapa de pessoal do ano 2022 (dois mil e vinte e

dois).
A Presidente da Assembleia,

(Maria de Fatima da Cruz Fernandes)



SABROSA

V CENTENARIO

Mapa de Pessoal 2022 2.° alteragdo

CARREIRAS / CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMICA

N.* POSTOS DE TRASALHO OCUPADOS

N POSTOS DE TRABALHO &

PREENCHER

COMSSAO DE SERVIGO

CITi

(e}
)
-
el

POSTOS NAC OCUPZD0S

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

INDETERMNADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

RESOLUTIVO CERTO

COMSSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHC POR TEMPO
INDE TERMNADOG
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

Observages

UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGAOS MUNICIPAIS

CMVIL(GPE]

Comandante
Operacional
Municipal

Eng?
Agrondmica

Coloborar com a Comissao Nacional de Protegao Civil, Proceder &
analise e ao esludo das potenciais situagdes de risco; Elaborar planos
municipais e sectonars de emergéncia face aos nscos previsivess
Assegurar apoio na coordenagao de prevengdo, socoro e assisténcia
sempre que necassario, Manter actualizado o inventano dos recursos e
meios disponiveis e mobilizavers, Goloborar e intervir no
restabelecimento das condigdes de normalizagao da wida das
comunidades ou pessoas afetadas, particularmente em situaces de
calastrofe ou calamidade plblica, Manter mecanismos de articulagdio
com as entidades piblicas e privadas que concorrem para a prote¢ao
civil, Desenvolver todas as competéncias que [he sejam cometidas no
&mbito da protecaa cvil, Promover agdes de formagas, sensibilizagéo €|
informagao das populagdes neste dominio, Quando a gravidade das
situacdes e a ameaga de bens plblicos o justifiquem, podem ser
colocados & disposicao o Servigo Municipal de Protegao Civil, todos ou
parte dos meos afetos as diversas Unidades Organicas da Camara
Muricipal,

Doa

SUBTOTAL

Gabinete de Assessorla Juridica (GAJ)

Monicipio de Si

Técnico
Supenor

Técnica

Lic. Direito

Garantir a consulioria juridica aos diversos senigos municipais,
Elaborar projetos ou propostas de regulamentos & posturas municipals,
rovidenciar a homologacac das informagdes e pareceres juridicos e
divulga-os pelos diferentes servigos sempre que tal seja supenormente

decidido. Assequrar a instrugdo de processos disciplinares e ou de
averiguagdes aos servicos e funcionénos do Municipio, sempre que tal
Ihe for supenommente solicitado, assegurar a tramitagao dos processos

Técnico
Supenor

Técnica

Lic. Drreito

de desafetaco de bens do dominio piblico & a dos processos de
expropriagéo, informando a subunidade de patnmoénio e
aprovisionamento dos resullados dos mesmos, Assegurar a
representacao judicial do Municipio, dos seus 6rgaos e titulares e dos
proprics trabalhadores, por alos legalmente praticados no exercicio das
respetivas competéncias ou fungdes, Assegurar os processos de
cobranga coerciva por dividas de natureza fiscal, Instruir @ acompanhar
0s processos de contraordenagao instaurados pelos diferentes servigos
até & sua conclusao, Assequrar quaisquer outras fungdes de natureza
Juridica que Ihe sejam sobcitadas, no ambite das ainbuigdes
competéncias € funcionamento do Municipio, Proceder & andlise do
Diano da Republica e a classificagao dos textos que deverdo serdo

Assistente
Técnico

Administrativa

11 %ano

conhecimento das diversas entidades organicas. fazendo chegar as
mesmas o nimero do diploma em causa e a sua data de publicagao
via correio eletrdnico, Aplicar e fazer cumprir os regulamentos; Prestar
informacdes alempadas sobre projeles de diplomas legais com
interesse Municipal Promover e atualizar jundicamente as normas
regqulamentos. posturas e os demais documentos legais da Camara
Municipal

CTFP i
em
comissan
de senigo
no lEFP

SUBTOTAL

2022, DAFP.1.1.402 11-04-2022
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V CENTENARIO
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g N*PUSTOS Dt TRASALHO A
N.* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENGHER

CTTl
MOBILIDADE

POSTOE NAD OCUPADCS

I
b
P
]

COMSSAQ DE SERVIGO
INDETERMNADO
INTERCARREIRAS
CATEGORIA
RESOLUTIVO CERTO
COMSSAO DE SERVIGO
INDETERMNADO
RESOLUTIVO CERTO

INTERCATE GORIAS
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Ohservaches

CARREIRAS / CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGAOC ACADEMCA

CONTRATO DE TRARALHO POR TEMPG
CEDENCIA DE INTERE SSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD

GABINETE DE QUALIDADE E PREVENGAO DA CORRUPGAO (GQPC)

A esta unidade de assessona compete promover a cerlificacio dos
servicos pela Norma da Qualidade em vigor, Acompanhar o Sistema da
Qualidade no Municipio, Promover auditonas inlefnas aos senvicos
Fiscalizaglo 12° Ano Acompanhar as auditonas realizadas pela entidade que certifica 1
anualmente o Municipio, Propor agbes corretivas resultantes das
auditonas realizadas no Municipio e acompanhar a sua implementagao
e verificacéo de eficicia; Elaborar propostas de modernizagao e
melhona dos senvigos; Colaborar com os diferentes servigos municipals
na proposta e implementacdo de agdes de melhona e modemizagéo a
qgue se proponham, Propar e iImplementar, no municipio, programas de

Fiscal
Municipa

madermizagao administrative, Apoiar no tratamento de
sugeslies/reclamacdes apresentadas pelos municipes, Acompanhar e
definir indicadores que permitam avaliar 0s objetivos estabelecidos €
medir o nivel de qualidade existente na organizagdo, Promover com 03
demais dirigentes municipais medidas de otmizagao dos serigos
Fiscal Prc:ede( a Mentiflw;go & operacionalizagao de mecanismos, junto dag
. Fiscalizacdo G°Anc diversas unidades flexiveis, de prevengao da corrupgéo, Acompanhar e 1 13
Municipd avaliar o plano de anticorrupgao, elaborando relatdnos regulares sobre

de Sabrosa.

i

a aplicagdo das medides de prevengdo nele constantes determinagao
superior

L

SUBTOTAL

GABINETE DE APOIO A

Técnico
Superior

Chefe de
Gabinete

Lic em Ciencias
da Comunicacao

Assessorar 0 Presidente da Cémara na definicdo de estraiégias de
desenvolvimento, Apoio na identficacdo e captacdo de financiamentos
nacionais e comunitanos, Providenciar a preparagao das reunides
institucionais & outras, Prestar serigo de secretenado e assegurar a
abertura da correspondéncia, Assegurar a interligagao entre 08
diversos orgaos autdrquicos do Municipio, Providenciar informagao
necesséana ao titular das fungbes de secrelario das reunides de
Cémara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal, Assegurar
3 promocao da imagem do Municipio para efeitos protocolares
Coordenar a publicacéo do botetim municipal, Assegurar os contactos
com a comunicago social e divulger as notas de imprensa, Garantir a
atualizagdo do sitio na internet do Municipio, Apoiar as refagdes
instituciona's € as visitas protocolares, Assegurar a expedicéo de
conviles pars atos oficiais & outras manifestagdes de interesse
municipal, acompanhar as relagbes internacionass, nomeadamente
processos de geminagao e de cooperagac; Promaver e supervisionar o
apoio municipal a exposicoes. feiras au oulros eventos de inleresse
municipa

CTFPTi
no
Municipio
de
Sabrosa

Técnico
Superior

Secretana

LIC em
Ciéncias
Sociais

Os gahinetes de Apoio 530 esiruturas de apoio direto a0s Veregdores
da Cémara no desempenho das suas fungdes. aos quais compete em
geral coordenar e executar todas 25 atividades inerentes a assessonz
secretaniados protocolos da Vereagdo e assequrar a interligagdo entre
os diversos drgaos autarquicos do MuUNICipio; ASsessorar os
Vereadores da Camara nos domimos da preparagao da sua aluagéo
palitco-administrativa, recolhendo e tratando a informagao a 1sso
necessana; Organizar a agenda e as audéncias publicas e
desempenhar outras tarefas que lhe sejam diretamente anbuidas
pelos Vereadores, Prestar o competente apoio téonico e de
secretariado

CTFPT
no
Municipio
de
Satrosa

SUBTOTAL

2022,.DAFP.L1402 11-04-2022
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UNIDADES ORGANICAS

Técnico
Superior

Chefe de Economia
e
Divisdo -
Finangas

Compste ao Chefe de Divisao, em fungdo dos niveis de autonomia
responsabilidade e dimensdo apropriads, atribuigdes e competéncias
dingir as subunidades organicas que constituem a Divisao
Administrativa, Financerra & Patrimonial

SUBUNIDADE OR

ICA CONTABILIDADE E GESTAO ORGAMENTAL (CGO)

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL (UOF_AFP)

CTFPu do
Municipio
de Alié

nic (le Sabeoga

Técnico Fienica Lic em
|
Supenor Gestan
Técnico . Lic em
Tecnica
Supenor Economia

Coordenar & controlar toda & gestao financeira e orgamental da
Céamara Municipal, Observer a regulandade financerra na realizagao de
despesa e o regular cumpnmento das normas da contabilidade e das

finangas locais, bem como da demais legislagao em vigor. Organizar
08 processos de realizagdo de despesa, processar e registar as ordens
de pagamenio e emilir 0 respectivas cheques, Assequrar o conlrolo
das contas bancdnas cheques e outros valores ou documentos &
guarda da tesourana, Realizar 03 registos contabilisticos na optica
orgamental, patimonial e de custos de todas as receilas e despesas do
Murnicipio, em fungao da legislagdo em vigor, Preparar 0s documentos
previsionals e assegurar as revisdes e alteragdes ao orgamento que se
revelem necessanas, Proceder ao controlo da execugao orgamental e
dos planos plunanual de investmentos ¢ das actividades mais
relevantes. e demais projectos, Conferir diariamente os pagamentos e
recebimentos com o Resumo Didno de Tesourana, Emitir balancetes
mensas e realizar os balangos previstos na lel ao cofre municipal
Preparar os documentos da prestagao de contas de acardo com a
legislagao em vigor, Manter actualizado o arquivo fisico e digital do
servigo, bem como a documentagao relativa as prestagoes de contas
de anos antenores, Efectuar estudos pareceres e informacdes
relacionados com a execu(ao orgamenial. @ avaliagdo da capacidads
financetra e do endividamenic do Municipio e a boa conformidade das
demonstragoes financerras, sequndo & legislacao em vigor, Interiigagao
sistematica com a DOSQT para reporie da execugdo das obras em

curso € pare o controlo das existéncias em armazém, Permanenta

2022.DAFP.LL402 11-04-2022
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CARRERAS | CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMCA

N*POSTOS DE TRABALHO OCUFADOS

N*POSTOS D= TRABALHO A
FREENCHER

COMSSAO DE SERVIGO

CITI

o
i
=
B

PO2TOS NAQ OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TENMPC

INDETERMNADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS
CATEGORIA

INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD

RESGLUTIVO CERTO

INDETERMNADO

COMSSAO DE SERVIGO
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observacies

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

Assistente
Técnico

Administratival

12 ¢ Ano

Bdurucinin de Sakhross

Assistente
Téenice

Administrativa

12° Ano

atitude proactiva na andlise e reporte de eventuais dificuldades de
tesouraria e formas legais de as supnr, Organizar 0s progessos
relativos a emprésimos que $eja necessano contrarr, devendo o
refenido processo ser acompanhado de uma informagdo actualizada
sobre a capacidade de endividamento do Municipio, Elaborar e manter
aclualizadas as contas correntes de terceiros (empreiteiros e
fornecedores) e das instituigdes de crédita, Conlrolar e processar toda
& documeniagac necessana ao tratamento legel e fiscal do IVA par
parte do Municipio, Proceder a0 envio de documentacéo e demais
informacao a entidades tutelares ou outras que a lei determine, Manter
em ordem os ficheiros informatizados da contabilidade e controlo
orcamental € financeiro | Assequrar as operacdes de hquidagdo e ge
controlo da cobranca das 1axas e outras receitas municipais
Supervisionar a liguidagao de receita execulada por oulros $enigos
promavendo a sua integracdo e centralizagao, Determinar a cobranca
coerciva de licencas ou oulras receitas n&o cobradas, promovendo a
organizagao dos correspondentes processos remetendo a informagao 3|
Unidade de Assessona Técnica € Juridica Elaborar propostas de
actualizagao das taxas € ourras receitas municipais em aiculagao com
& Unidade de Assessona Técnica e Juridica, Fiscalizar o cumprimento
das disposicées dos regulamentos apravados, com incidéncia nos

factos relativos a valores n&o cobrados, Além das atnbuigdes previstas
anteriormente, compele ainda exercer as demais fungdes
procedimentos, tarefas ou etribuicdes que Ihe forem cometidas por
legistacao. deliberagao. despacho ou determinacao suparior

2022.DAFP.1.1.402 11-04-2022
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CARREIRAS / CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMCA

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

—_—
N*®POSTOS DE TRASALHO A
PREENCHER

COMSSAO DE SERVIGO

o
]
=
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POSTOS NAO OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

INDETERMNADO
INTERCATE GORIAS
CATEGORIA

INTERCARREIRAS
CEDENCIA DE INTERE SSE PUBLICO

RESOLUTIVOCERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

COMBSSAD DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO PCR TENPO
INDE TERMNADO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Chservagies

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD
RESOLUTIVO CERTO

SUBUNIDADE ORGANICA - PATRIMONIO E

CONTRATAGAO PUBLICA (PCP)

Técnico

Técnica
Supenor

Lic Em
Ciéncias
Socias

Organizar e manter atualizade o inventano e cadastro de todos os bens
municipais, Efectuar as operagdes necessanas no dominio das
amortizagbes e outras figuras legais relacionadas com o patriménio
Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte,
mobilidno, equipamento, entre outros, pertencentes ao Municipio,
existentes ou cedidos pela Camara Municipal a outras entidaces
Efectuar a gestao de seguros relativos aos bens do Municipio
Assegurar a inscrigln nas matrizes prediais e na conservatdna do
registo predial dos bens imbveis, Participar nos processos de

Assisterle

A Administrativa
Técnico

12¢ Ano

desafectagao de bens do dominio publico, Qrganizar, controlar &
manter atualizados os processos de alienagdo e aquisicao de bens
designadamente os processos de hasta publica Providenciar formas
de administrago dos bens imdvess, em articulagdo com a Unidade de
Assessona Técnica e Juridica, € a sua valorizagao, Proceder s
aquisiches, dewdamente autonzadas, dos bens e servigos de que o
Municipio necessite, Controlar os prazes de entrega das encomendas
& certficar-se de que as encomendas s&o entregues no local
designado para o efeito, Assegurar os procedimentos necessarnos a
realizagao dos concurses de aquisicao de bens e servicos e de

BMuricinio da Sabrosa

Assistenle

s Adminisirativa
Técnico

12 Ano

empreitadas. com a colaboragdo das unidades crganicas competentes
e com a Unidade de Assessona Tecnica e Juridica sempre que
necessario, Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Contas
para fiscalizagéo prévia e visto nas condigdes previstas na legislacdo
Garantir & normalizagdo de bens e Senicos Necessanos ao
desenvoluimente da atvdade do Municipio & recolher dos semvigos &
informagéo necesséna para a elaboragao atempada de um plano de
aprovisionamento de acordo com as opgbes do plano. Assegurar a
gestao dos conirates de bens e servipos, nomeadamente quanto ao
cumprimento de prazos de entrega e outras condigdes de fornecimento

acordadas, Coordenar, em colaboragao com a DOSOT e coma

Assistente

Thérico Administrativa

12° Ano

subunidade org&nica de Contabilidade e Gestéo Orgamental, a gestéo
dos armazéns; Manter atualizados os ficheiros informatizados
relacionados com o patnménio e aprovisionamento; Prestar &
colaborago necessana d elaboragao dos documentos previsionais &
de prestacio de contas, Além das atnbuiches previstas antenoremente
compete ainda exercer ag demars fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribuigdes que lhe forem cometidas por legislagéo, deliberagao
despacho ou determinacaa supenor

ICA - TESOUSARIA (TES)

CTFPH
Em

Tnbuténa

Assistente
Técnico
/ Tesourana
Coordenador
Técnico

9 %ng

Gerir & tesourana € garantir & seguranga dos valores a sua guarda, nos
lermos legais em wigor, Proceder & cobranca das recenas com base
em gquias de receita ou documentos equivalentes emitdos pelos
servicas, Venficar as condigbes legais necessarias ao pagamento das
despesas, Efectuar o pagamento de todas as despesas com base em
documentos previamente autonzados, Assinar cheques ordens de
transferéncia e providenciar que ¢ saldo didno de caixa ndo exceda as
necessidades didnas de tesourana, Efectuar depdsitos, levaniamentos
e controlar os movimentos das contas bancénas, Proceder a
Iransteréneia para & lesourana da Fazenda Pablica ou para outras
entidades das importancias cobradas a seu favor, Manter atualizada a
informacao diana do saldo de tesourania, das operagbes orgamentals &
das operacdes de tesourana bem como dos restantes documentos de
tesouraria Elaborar e apresentar os balancetes didnos sobre a
situagao de tesouraria e participar na elaborag3o do balango ao cofre
Além das alnbuigdes previstas anteriormente, compete ainda &
Tesourana exercer as demas fungdes procedimentos tarefas ou
atnbuigbes que Ihe forem cometdas por lei au determinagdo supenor

2022.DAFP.IL402 11-04-2022
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CARRERRAS | CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAD ACADEMCA

N*POSTOS D= TRASALHO OCURADOS

N*POSTOS D TRABALHO A
PREENCHER

CTTI

CTIR

POSTOS NAD OCUPADOS

COMSSAO DE SERVIGO

INDETERMNADO

CONTRATO DE TRABALHO POR TENMPO

SUBUNIDADE ORGANICA - RECURSOS

HUMANOS E FORMAGAO (RHF

m

MOBILIDADE

INTERCATE GORIAS
CATEGORIA

INTERCARREIRAS

CEDENCIA DE INTERE SSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD
RESOLUTIVO CERTO

COMSSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMNADO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagbes

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD

Técnico

Técnica
Superior

Lic Recursos
Humancs

Assistente

Administrativa
Técnico '

abrosa

12°Ano

i e

Bun:

Assistente

4 Administrativa
Técnico

12° Ano

Execular as acgOes adminisirativas relacionadas com recrutamento
selegdo, admissdo, contratos, mobilidade, provimento, posse,
exoneracéo, rescisdo, demissao, promogao, mudanga de posicéo e
nivel remuneratdrio, avaliagdo de desempenho e demais situagdes
previstas na led de todo o pessoal, independentemente da natureza do
vinculo; Gerir o Mapa de Pessoal | Organizar e manter actualizados os
processos individuais e cadastro do pessoal e emitir 0s respectivos
candes de identificagdo. Assegurar o controlo e a gestao do sistema de
assiduidade e pontualidade e submeter a despacho do dingente
méximo, Elaborar relatorios mensais de frequéncia, Proceder &
Inserigdo e Instiugdo de processos relativos aos regimes de Seguranga
Socia!, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e organizar processos de
abono de familia, subsidios complementares cu outros beneficios
sociais, Controlar e mandar venficar as faltas por doenga, Organizar o
processo de acidenles de servico, Processar e liquidar as
remuneragdes e abonos, dando cumprimento a qualquer direito no
ambito da agao e da seguranca social Assegurar 0 processo de
avaliacZo de desempenho, bem como a formagao dos recursos
humanaos ¢ elaborar proposias anuais de formagéo de acordo com a
informacan dos seus servigos, Prestar apoio as agdes de formagéo
promavidas pela Camara Municipal; Elaborar o balanco social, Divulgar
regularmente as normas que imponham deveres & confiram dirertos
aos trabalhadores, Manter atuaiizado o mapa de pessoal relativamente
aos lugares ocupados e previstos, Elaborar o mapa de férias e
desenvolver as operagdes prelminares a elaborago do mesmo,
COrganizar e manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos e
Formagao, Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal &
providenciar 0 Seu envio, em tempo oporuno, aos Interessados; Apoiar
@ Instrugao de processos enquadraveis no estatuto disciplinar, Manter
atualizados os ficheiros informatizados do pessoal, Prestar a
colaboracdo necesséna & elaboragdo dos documentos previsionass e
de prestagao de contas. Apolar os jUns dos concursos na elaboragdo
dos respectivos processos, Proceder as inscrigdes dos recursos
humanas em agdes de formacao promovidas por oulras entidades e
executar todos 0s procedimentos relacionados com as mesmas,
incluindo o controlo das participagdes; Alem das ainbuigdes previstas
antenoremente, compete ainda exercer as demais fungdes,
procedmentos, tarefas ou arbuigdes que Ihe forem cometidas por
iegislagdo, deliberagao. despacho ou determinagda supenor

-
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SUBUNIDADE ORGANICA - ORGANIZAGAO E ARQUIVO (OA
Lic em
Técnico Tecnics Ciéncias de 1
Supenor Informagao e
Bocumeniayio Promover & divulgacdo pelos servigos das normas intemas e demais
diretivas de carécter geral e dar publicidade a0s atos municipais nos
Assstents Curso termos da lei, Assegurar o registo € expedicho da correspandéncia
Teenice - Geral providenciando a sua tramitagao imerna em formato digital; Assegurar " Pré-
) , "
Btatiardsi Crorlenaedo dos as fungbes legalmente cometidas & Camara no que respenta e o
"°$ec 58 ' Liceus inguéntos Administrativas, recenseamento militar, recenseamento
eleitoral e na preparagao dos processos elelorais, Assequrar &
a0 € 0 envio de expediente das reunides da Camara Municipal &
Assistente Administrativa 12 ¢ Ano sessOes da Assembleia Municipa e elaborar as respectivas atas,
Técnico Realizar as reconciliagdes bancérias, Manter alualizado, em
colaboragA0 com as respetivas unidades orgdnicas, o arquivo refativo
Assistenle 3
Téentco Administrativa 112 Ano aos dossiers das operagdes co-financiadas, Manter atualizado o
) arquive do Municipio, Além das atnbuigbes previstas nas glineas
anteriores, compete ainda exercer as demais fungdes procedimentos
Assistente |y inisrativa|  129Ano |tBrefas ou atribucdes que Ihe forem cometdes por legislagéo, 1
Téenico deliberagan, despachc ou determinacéo superior
Asash_eme Operadar de 99 Ano i
Operacional | reprografia

Burucing

Gerr a infragstrutura de comunicagdes e adequa-la ac regular
funcionamento dos senvigos, designadamente assegurando o arranque
dos servdores e as segurangas didnas dos ficherros, promovendo a
circulacsio de documentos em suporte digital, Genr e assegurar as
companentes lecnologicas de suporle aos sistemas de informagao
Gerir as aplicagdes informaticas que formam o sistema de informagao
dos senvicos e garantir a sua interligago funcional Conceber ¢
garantir a politca de seguranga do sistema e as bases de dados

arias; Propor & promover a concretizagao do plano informatico

Acompanhar a informatizagéo dos servigos, elaborando pareceres e
estudos de diagndstico e propondo medides para o tratamento
informético das atividades dos senvigos, Estudar e propor medidas de
desenvolvimento dos sistemas de informagéo tendo por objectivo
satstazer as exigénoias da sociedade de informagéo, | e o acesso do
municipe as maténas que directamente Ihe dizem respaito, Divulgar
manuais e oulros suportes de formagdo e divulgagao no dominic da
informétca e novas tecnologias, Identficar as necessidades de
formagao dos trabathadores da sutarquia, colaborar na realizagio
anual do plano de formagas nio capitulo da informatica e novas
tecnologias e formar os trabalhadores que necessitem de novas
aprendizagens relativas as aplicagdes informaticas em uso nos

Especialista Bacharelato
Informatica Técnica Eng?
Grau | Informética
Técnico . Lic. em
& Técnica
Supenor Informatca
Assistenle Administatv Lic em
. i iva -
Técnico BHEVAL  informatica

servigos, Elaborar e maniter atualizado o cadastro de equipamento
informénco da Cdmara Municipal, em articulacéo com a Subunidade
Organica Patnmdnio e Contratago Publica, Colaborar com as
unidades orgénicas na atualizacao de cadastros, Providencier 2
exisiéncia & manutengao de copias de sequranga e respetivo arguive
Além das atribuighes previstas antenomente compete ainda exercer as
demais fungbes procedimentos tarefas ou anbuigdes que Ihe forem
cometidas por legislacas, deliberacdo. despacha ou determinagdo
Supenor
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CARREIRAS [ CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO ACADEMCA

N° POST05 DE TRABALHO A

N®POSTOS DE TRABALHO OCURPADOS PREENCHER

COMSSAODE SERVIGO

POSTOS NAO OCUPADOS

o
-
e
o

CTTi

CONTRATO DE TRABALHOPOR TEMPO

INDETERMNADO

MOBILIDADE

CATEGORIA
INDETERMNADO

RESOLUTIVO CERTO
COMSSAO DE SERVIGO
RESOLUTIVO GERTO

INTERCARREIRAS

INTERCATE GORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMD
CONTRATO DE TRABALHO A TERMD
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observaches

CEDENCIA DE INTERE SSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOF_OSOT)

Técnico Chefe de
Supenor Divisao

Lic em
Eng
Florestal

Compete ao Cnele de Divisdo, em fungdo dos nivels de autonomia
responsabilidade e dimensao apropriada, alribuigdes e competéncias
dinigir as subunidades organica que constituem a Divisaode Obras
Servigos e Ordenamento do Termério

CTFPtino
Municipio
de
Sabrosa

SUBTOTAL

1

0

SUBUNIDADE ORGANICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOT)

Técnico

Técnica
Superior

Lic em
Linguzs e
Literatura
Cléssica

Aunicinio de Sakensa

Técnico

= Téenica
Superior

m
=
U=y

@ o

Zoolécnica

Técnico

Técnica
Supenor

Lic em
Arguitetura

Gestéo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio
Apreciar e informar todos os requenmentos de operagdes urbanisticas
apresentados por particulares. em concordancia com as leis
regulamentos e planos urbanislicos existentes, Emilir parecer sobre &

demolicao de prédios e ocupagao de via pliblica; Promover as vistanas
necessanas & emissao de licencas e alvaras e organizar e informar os
processos de reclamagao referentes a construgbes urbanas e remeté-
los a0 balcao amico de atendimento a0 Municipe, Colaborar na
elaboragdo de planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo
alteragtes ao Plano Diretor Municipal, quando se mostrem
necessanas, Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda
valorizagao ou reabilitagéo do patriménio histénco-arquitetdnico da
Area do municipio e respeliva regulamentagao, Concecdo e elaboragao
de todos os planes urbanisticos da area do Municipio, Frovidenciar a
elaboragao de estudos e projetos de obras municipais, Organizar e
atuahizar o cadastro dos levantamentos lopograficos executados, no
ambito de projetos municipais, com vista & sua rentabilzagdo, Proceder|
& medicao de projetos de arquitetura de operagdes urbanisticas
Venficar a gsorreferenciagdo dos levantamentos topogréficos de
operacbes urbanisticas, Organizar e atualizar a base de dados dos
sistemas de informagao geografica, Monitonzar o cumpnmento de
posturas, regulamentos e outras normas legais em vigor, informando
supenormente de todas as infragies defetadas, elaborande as
compelentes participacdes, Efetuar citapdes e notficagies no &mbilo

Assistente

A Desenhador
Tésnico

12° Ano

Assistente

; Topdarato
Técnico %

12 Ano

das atribuicdes da subunidade, Efetuar qualquer outro trabalhc
relacionado com a natureza das suas fungdes Executar as larefas
solicitadas no &mbito da Unidade Orgénica, desde que ndo sejam
atnbuicdes de nenhuma outra Unidade Orgénica Proceder &
organizago, arquivo e conservagao dos documenios da subunidade
com vista a sua apreciagao e decisdo supenores, Monitonzar, quando
for caso disso, junto dos servigos. pela coreta e alempada execugio
das atnbuipdes respetivas, de forma a garantr a eficéria e qualidade
do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de
nformatizac&o municipal, na parte que diz respeite @ Unidade, devendo
propor methonas nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfacao e
qualdade dos servigos, Efetuar as demass tarefas & procedimentos que
Ihe foram supenormente determinados por ler, regulamento ou
despacho

SUBTOTAL
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SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEN, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AQE)
Assistente i
Técnico Geral
/ Coordenago P . 1 0
Coordenador o <
Tacriics Liceus Organizar e manter atuglizado o Inventano das existéncias nos
cen armazéns municipars, Zelar pela armazenagem conservacdo e
Assistenle P distnbuigdo dos bens a s i T @ an r mater
s- enl Administratva 122 Ao 'sm.b 1580 dos bens & sua guarda, Confenr e armazenar os materias 1 0
Técnico provientes de fornecedores comunicando a0s senvicos de conlratagdo
Assislente Ad 12°A pUblica & recegao e a boa conferéncia dos mesmos, Promover em .
Téenico nstava 10 lestrena colaboragda com 08 servigos de contratacdo plblica uma 0
e ! 4 g equrando um for o reqular
Assislente s Escolardade |2dequada gestéo dos STO\‘!(S‘ as‘srg..fa"‘db um fornecimente regular de " 5
operacional Lailicic) obrigatéria todos os matenais necessanos & execugao das obras por
Assistente administragao direlz, que atempadamente |he foram comunicadas
Ope'ahcm'-a‘ Motonista 9 Anp comunicando per sua vez de forma atempada as aquisigies que se 1 0
e ~ mostrem necessénias, Assegurar e manter atualizados os ficheiros de
S‘S[em. Motonste 22 Ano viaturas, méquinas e outro equipamento, proponda medidas ! ‘
opecacona adequadas 4 gestao racional e econdmica de 1do o equipamento, em
Assistente Motonsia 12°An0  |erticulacéo com o setor do patnmdnio, Registar a imputagéo de custos 1 0
operacional relativos a execuclo de trabalhos por freguesias, Assegurar a gestéo e
Assistente Molorists Escolaridade  |conservagao do parque de maquinas e viaturas municipals, cuidando . 0
= z
operacional obngatdria  |da sua operacionalidade para as tarefas respetivas, Eloborar propostas
4 Assistenie Vi Escolaridade  |Para aquisicdo de viaturas e maquinas, Garantir o funcionamento ) 5
4 operacional dlonsta permanente dos Servigos de manutengo ¢, em particular, a estagdo de J
A Assstente servigo, a oficina de mecanica automdvel e administragao dos
d operaciona Motorist armazéns gerais, Assegurar a realizagda dos rransportes escolares em 1 0
E FaE=— arliculagao com os Servigos educativos & oulros ranspartes sempre
i ~p=r:a' S'a Motonsta 9°Ano que solicnados e autonizados superiormente, Executar as tarefas 1 0
4 solicitadas no &mbito da Uinidade Orgénica desde que nao sejam
Ass"sweme‘ Mecsnico 6° Ano mbuigdes de nenhuma outra Unidade Organica Praceder & 1 0
Operacional organizagao arquive & conservagao dos documentos da subunidade
Assistente [ Auxifiar de SR com vista & sua apreciag3o e deciso supenores, Monitorizar, quando ! 0
operacional Impeza for caso disso, junio dos servigos, pela correta e atempada execug 3o
Assistente Vigilante 12¢ Ao das atnbuigdes respetivas, de forma a garantrr a eficécia e qualidade ) 0
iguar 1
operacional N do servigo prestado aos municipes: Acompanhar o8 projetos de
Assistente y i informatizagao municipal, na parte que diz respeito & Uridade, devendo
cperacional | V9lente 9TAN0 oronor melorias nas aplicagdes no sentida de granr a salistacao e ‘ 0
Assistente qualidade dos servicos. Efetuar as demais tarefas e procedimentos que
Vigilan! go t m s . min 1
operaciona gilante Ano I:'ne lofe;n supeniomente determinados por le, regulamento 0
gespacho
Assislente Vicileris Escolandade P 1 1
operaciona ot abrigatona
Assistente ; Escolaridade
Viglante : 1 1
0peraciona - obrigatona
SUBTOTAL 0 16 0 jofo 0 0 0 2 0 2
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SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAQ UNICO DE ATENDIMENTO (BUA)
Assistente
Técnico
/ Coordenagdo 122 Ano 0
Coordenador
Técnico
Assistente 5
Teengg  |POmmistaal  12°Ano Assegurar o atendimento a0 pdblico que se Ine dinja prestando-he 1 0
todas as informagoes dentro do dmbito das suas competdncias
Organizar e gerir a recedo e encaminhamento de sugestoes €
raclamagdes transmitindo acs municipes interessados o resultado das
diigéncias efetuadas Para este efeito deverdo os demais senvigos
Pés-graduagao |MUNIcipais prestar os elementos de informagao que Ihes sejam
Assstente |, o evatival  emEnsno  |solicitados pela subunidade; Fromover a continua descancentragao ] 0
Técnica Especial  |termtonial dos dispositivas de atendimento e recegio de requenimentos
sugesties e reclamagdes, assim como a utilizagao de tecnologias de
|informagao e comunicagao aque facilitem a ligagao entre 0s municipes €
o Municipio, Proceder & receao, regislo e andamento de
requenmentos cujo expediente deva correr pelos diversos servigos do
| " 5 _
Assistente Lie Em Municipio, bem come dar seguimento & acompanhar toda a ramitagdo
- 1 Aty Educ : A a . 1
Tacnicp  |POMstaival  EducagBe a4 fase de decisdo de todos os processos apresentados pelos 1 1
Pré-Escolar  [municipes, Garantir o apoio a0s municipes no que resperta & defese
dos seus legitimos interesses e direitos. Elaborar as estatistcas e os
Bios que Ihe sejam salicitados, no &mbito das suas atnbuiches
Solicitar pareceres de outras enlidades. quando lal se mostre
necessanio. Emitir as licencas e alvards relativos a processos que
Assstente |, . vawal  LC corram pela Unidade Orgdnica Organizar e classificar os procassos 1 0
Técnico Biologio/Geologia [existentes e considerados concluidos, para remessa a0 arquivo geral
Executar as tarefas solicitedas no &mbito da Unidade Organica, desde
que nao sejam atnbuigdes de nenhuma outra Unidade Organica
Proceder 8 organizagao. arquivo & conservagéo dos documentos da
subunidade com wista & sua apreciacio & decisao supenores
Assistente Momitorizar, quando for o caso disso, junto dos servigos, pela correta &
operaciona Teiefonista % Ano glempada execucao das alnbuigdes respetvas. de forma a gerantr a 1 1
eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes, Acompanhar
s projetos de informatizagao Municipal, na parte que diz respeito &
Unidade devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de
garanir a satisfacdo e qualidade dos sarvigos, Efetuar as demais
tarefas e procedimentos que lhe forem supenormente determinados por
Assislente o & requlam spacho
SSENE | pdminstratva| 12940 | rEQulamento ou despacho 1 0
Técnico
Auxiliar de
Assistent ne
SENVIGOS 12 Ano 1 0
operacional
gerais
SUBTOTAL 0 6 0jojo 0 0 0 2 0 2
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SUBUNIDADE oasﬁﬁ - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
Técn . Eng?
Eonion Técnica g 1 0
Superor Civil
Tégnico e Eng?
4 Técnica = 1 0
Superior Cril
LG €T
Tecnico . Linguas e
Soaghivs Técnica v 1 0
Superior Literatura
Modarma
Assislente .
Administrativa 9% Ano 1 0
Técnico
Assistente Técnico x
e 12°Ano 1 0
Técnico Profissional
Assistente
operaciona
Encarregado .
i s::ga\ 2% Anc 1 0
Encarregado PSS . :
9 Preparar e assegurar, de acordo com 0s meios propnos exsstentes, a
4 Operacional B 3
ki execupdo de obras por administrago direta € estabelecer os
g It cedimen € Contr 7 = 110 &
A Assistente . Escolandade |MECessancs pm_oed mentos dt‘CO'l olo, quer no que diz respeito &
¥ operacional Cantonerro cbrgaténa utiizagao de maquinas. como & gestao de recursos humanos 1 0
4 envolvidos, Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil
H que nao estejam atnbuidos a outras Unidades Orgdnicas, Promover 2
E Assistente Senalharia 6° Ano conservaao reparagao e Iimpeza da rede vidria municipal Proceder a 1 0
<] operaciona construcao. reparacao e conservagao de edificios que sejam da
respons bilidade de Municipio; Assequrar a gest3o e conservago do
Assistente Esiadta 99 Ano parque de maquinas € viaturas municipais, cuidando da sua ; 0
C Gl 47 Ar - N
operacional E b operacionalidade para s tarefas respelivas. Prestar apoio as Juntas
de Freguesia, coletividades e outras instiluigdes quando autorizado
Assistente Escolandade  |Pelo executivo municipal, na elaboragéo de projetos, fiscalizacao e
Cantoneiro | : conf v ; i 5 " 1
operacional ! obrigaténia  [cont olo de obras; Assegurar. organizar e executar 10403 08 processos 0
relanvos a obras municipals a executar por empreitada de acordo com
Aasish as opgdes do plano e face as onentagdes superiores, colaberando no
NSO | caceteio 5° Ano langamento, acompanhamento e gestao do respetivo procedimento de 1 0 8
operaciona R . : 0%, P
contratagdo plblica, Garrantir & execudo das deliberagdes da Camara
Municipal e dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com
Assistente Pirtor ESCOHHC}ME competéncias delegadas, no Ambito das alnbuighes da subunidade 1 0
Operaciona obrigatdria  [Assegurar um adequado e préximo enquadramento des izbalhadares
afelos 4 subunidade organica, especialmente os que desenvolvem
Assistente e tradalho no exterior, no sentido da meiheria permanente da sua
operaciona Cartonzrro 2RO Imotvagao e desempentio. de disciplina laboral, € da sua capaciaso e ! 0
valonizagao profissional, Proceder & elaboracéo, andlise e revisao de
: projetos de obras municipens; Colaborar na organizagdo de processos
Assistente Escolardade |~ ' 2 Res: Lold geNZARO e
Sharcior Cantonero abriqatér de candidatura a fundos da Unido Europeia ou outros. Elaborar os 1 0
IPeIACION: i ona s .
OperEs ebng pedidos de pagamento as entidades respetivas, relativamente as obras
comparticipadas, Prestar apoio técnico  todos o8 SEIVIGOS municipas
Assistente | oo | ESedlandade  loue o requeram, nas areas em que 3 Unidadz Organca disponha de | 0
Operaciona obrigatdna  |eompeténcias, Gerir, assegura e mante: alualizado o cadastio das
obras municipas, no sentido de fornecer dados a cutras Unidades
Assisternie Troh Escolardade  |Orgénicas, nomeadamente fornecer os custos de produséo para efeitos ’ 0
operaciona (xR cbnigatdna de inventaniagéo municipal Acompanhar, controlar e fiscalizar a
realizagao de obras municipais por empreitada, fiscalzanda o
Assisient Motonista cumprimento de contratos, regulamentos e demais legislagdo aplicavel
operations de viaturas %2 Ano Proceder ao levantamento, classificacdo e ordenamento da rede viana 0
EpECias com vista 4 adogao de programas adequados para a sua permanenie
manutenga e conservacao, Coordenar a rede eléinca plblica
i = Escolar .
Assistente | nste | 59909308 oonceina em articulagso com aRE N relativamente 3 sua ampliagéo 1 0
r rigatdr
Bperacing cbngatdnz o coneervagao Implantagdo de sistemas da iluminagdo nas vias &
£8p3¢0s pablicos municipais, Executar as tarefas solicitadas no dmbito
Assistente S da Unidade Organica, desde gue nao sejam atribuigdes de nenhum,
4 Cantoneiro §°Ano 4 Drgé ica, de a0 sejam ambuigdes de nertuma 1 0
operacional outra unidade orgénica Proceder & organizagao. arquivo e
onservacac dos documentos da subunidade com vista & sua
Assislente apreciagdo e decisdo supenores, Momitonzar, quando for caso disso
operacional Lentoneto Junto dos servicos, pela correta e atempada execucao das atnbuiges 1 0
respelivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do senvigo

2022.DAFP.L1.402 11-04-2022



&

SABROSA

V CENTENARIO

Mapa de Pessoal 2022 2.* alteragao

S N*POSTOS DE TRABALHO A
3
N* POSTOS DE TRABALHO OCURADOS PREENCHER
CTTI CTIR POSTCE NAG OCUPADOS
@x
g = MO LIDADE % =
“ (% =]
= s & o = = g =
@ 9 w & o] = e}
= s Ie) = =3 & Q & o}
8 o = - O o v
= s £ = <O i B <O £ g
g el o & e @ & oLt E |€e =l < bl
S s @ 2 g 2 =3 [ I w | @ IE 8 g
e g ! w A (-3 e < = 0o w = = 3] &
] 8 z= o |S|E| & 50 s |22 S9 &
- 5 g el 28 lelilg| g | 22 |2 |28 28 | 2| 8
= 2 = = o = | 215 = ) ] E o =1 w
-4 - w @0 w (5] S = 4 w o w0 w {VX e} =3
o o = w o o = 5 W (== = L % (=R} i
= < Sl S e a = 552 & =
& i 2 e o < < & g [ < 5
- < i o = - = =
= z E
z ke 3 z 3
Q i} L& Q (=]
o o o
A prestado a0s municipes Acompanhar 0s projelos de informatizagdo
1S ~a i "
. _en e‘ Cantoneiro 6°Ang municipal, ne parte que diz respeiro & Unidade, devendo propor i 0
opatacion melhonas nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagdo e
qualidade dos servigos, Efetuar as demas taretas e procedimentos que
Assistente Canianei 90 Ang Ine forem superiormente determinados por lei. regulamento ou 1 0
operacional despacho
erie .
sl Cantoneiro 9°Ano 1 0
operaciona
Assistente Escolars
ssiste | conatzador | E cola u?ade i 0
operaciona obrigaténa
Assistenie
: Canalizador 1 0 al
operaciona
Assistente Escolaridade
. Martelerro ° N 1 0
operaciona obrigatna
Auxiliar de
Assistente .
’ SEMVIGoS 12 ¢ Ano 1 0
q operacional
4 gerais
4
b Assistente | .
4 ; ] Cantoneiro 9°Ano 1 0
o operaciona
i SUBTOTAL 0 28 0 0] 0 0 0 0 0 0 0
B SUBUNIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APH))
M|
Fiscal A
Fiscal Leitura 4 cedéncia
Leitor i 122 Ano 1 1 e
Cobrador R ;
cin
Assislente Lenor Escolandade 1 1 cedéncia
operaciona Cobrador cbrigatéria de
EAIESR
Assistente Escolandade z cedéncia
Canalizador i i 1
operaciona obrigatdna de
i
Assistente Escolardade " cedéncia
Canalizador 1 1 .
operaciona obrigatoria de
nteresse
Assistente | . Escolaridade Pré-
Canalizador i ! 0 ~
operacional obrigatdna Reforme
SUBTOTAL 0 1 0 0|0 0 0 0 4 0 4
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONOMICAS (MAAE
Bacharelato _
& Técnica Administragsio |Acompanhar as iniciativas com vista & qualficagdo das atividades 1 0
SUREAQr Pihlica  |econdmicas de imparténcia estratégica para o Concelno, Participar rio
processo de licenciamento dos postos de abastecimenio de
combustivars na rede viana municipal e de licenciamento de
instalacdes de armazenamenta de combustivess, redes de gés e
reservatonos GPL, Diligenciar, assequrar e acompanhar os processos
relauvos 3 emisséo da licenga especial de ruido inslalaclo e
funcionamente dos recintos de espetaculos e diverimentos pablicos
informar e ganr 0s processos de atividade industrial instalagdes de
abastecimento de combustiveis. Exploragao de massas minerais
Inspeao € reinspegao de elevadores e monta-cargas, Genr outros
processos sujeitos a licenciamento ou autonzagao, no ambito das

2022, DAFP.LI.402 11-04-2022
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CARREIRAS / CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMAGAO AGADEMCA

N?POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N*POSTOS DE TRASALHO A
FREENCHER

CTTI

o
e
32
o

COMSSAO DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

INDETERMMNADO

MOBILIDADE

INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS

CATEGORIA

CEDENCIA DE INTERE SSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMD
RESGLUTIVO CERTO

bes

COMSSAO DE SERVIGO
INDETERMNADO

RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMD
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Chservag

Assistente
Técnico/Coorde | Administartival
nador Tecnico

G2Ang

Murscinio de Sakrag

Assistente

7 Administartiva
Técnico

12° Ano

alribuigbes municipais desde que ndo cometidos a outras servigos
Proceder as dligéncias necessanas para a desmalerializagdo dos
processos de licenciamento através de uma redug3o da carga
burocrauca e dos cuslos e ela inerentes. em obrigagao ao cumprimento
do estabelecida no Decreto-Lei n 482011 de 1de abnl & Portania

n °131/2011 de 4 de abril, Promover e coordenar atividades de
simphficagéo € racionalizaggo dos processos otganizacionais
potenciando & modernizacao administrativa e tecnoldgica, 8ssim como
0 aumento da eficacia. eficiéncra e qualidade dos servigos municipais
Acompanhar continuamente as medidas de desenvolvimento
organizacional do Municipio € promover, em conformidade, as
solugdes aimplementar. Monitorizar os procedimentos tendo em vista
a satsfagao final dos utlizaderes dos servigos do municipio, Efetuar
INQuentos aos servigos do municipio; Garantr que a certificacao &
implementada em todas as unidades e subunidades orgénicas do
municipio com adaptagdes permanentes e continuas com a
intervencao de toda a estrutura hiérarquica, Implementar e monitonzar
0 sistema de higiene & seguranga no trabalho, Elaborar estudos
regulamentos e normas para o mefhor funcionamento dos servigos
municipais, Organizar e genr 08 mercados e feiras municipais
Executar as tarefas solicitzdas no &mbito da Unidade Orgénica, desde
Gue n&o sejam alribuigdes da nenhuma outra Unidade Organica
Proceder & organizag8o, arquivo € conservagio dos documentos da
subunidade com vista & sua apreciacao e decisao superiores
Manitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos pela correta e
atempada execucdo das atribuicdes respativas de forma & garantir &
eficécia e qualidade do servigo prestado aos municipes, Acompanhar
08 projetos de informatizagao municipal na parte que diz respeito 3
Unidade devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de
garantir a satsfacao e qualidade dos servigos, Efetuar as demass
larefas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por
lel regulamentto ou despacho

ISUBTOTAL
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SUBUNIDADE ORGANICA - AMBIENTE, GESTAO URBANA E SALUBRIDADE AGUS)
; Eng em .
Técnico Eng?
Produgao # 1 0
[ " ! (
Superior Floicsid Florestal
Teen Promover o planeamenento e estruturacao do combate aos fogos
e Téonica | Eng* Ambiente |florestais. Promover a elaborago do Plano de defesa da Floresta 1 1
=upeng contra Incéndios, Aricular a atuagao dos 0rganismo com competéncias

em matenas de incéndios fiorestais, Propor projetos de investimento na
&rea florestal; Promover a sensibilizagao dos municipes de acordo com
o estabelecido no Plano Nacional de Prevencéo e Proteqao da Floresta
Contra Incéndios Florestais. desenvolvendo agdes de sensbilizacio

o n

ol e Sakrc

Rz

Promover agbes de sensibilazagao junto da populacdo e instituigdes de
ensino por forma o obter a sua colaboragdo ativa na recolha e

tratamento dos residuos solides. impeza da floresta aguas elc CTFP T
Eng *do Promover e assequrar & defesa e protecio do meio ambients nas suas E_’F\
Técnico . Ambentee  |vanas vertentes: Promover a criagao de espacos verdes em toda a cedéncia
Superor Tecnica Recuros area do Municipio, providenciando a plantagdo de espécies ! 1 ce
Natwras  |sélecionadas de acordo com as condigdes clmatéricas locais Inieresse
Proceder 2 arborizagdo de ruas, prages e demais dreas piblicas piblico na
Eloorar cartografia de infraestruturas fiorestais e de zonas de nsco de ADIN
incéndio, Sinalizar as infraestruturas florestais no sistema de

informacao geografica: Aprovar plancs de fogo controlada
apresentados por enlidades competentes, Sensibilizar a populagao
pare & impeza € preservagao dos cursos de dgua, sugerir e
acompanhar agbes e projelos de valonzacae, requalificacas e redugéo CTFPTI
. . de impactos, Administrar os servigos de salubndade, nomeadamente Em
Tean'co Técnica =097 os cemiérios sob jurisdican do Municipio, Promaver & assequrar a 1 108 | somissa
Superior AJONIMEE  |detess e protegto do meio ambiente nas suas varias verisntes: d servigo
Coordenar, assegurar e genr o sistema de recolha e Iratamento dos no IGNE
residuos séhdos urbanos na érea do Municipio, Genr e assegurar a
manulengdo, renovagdo e conservagao de jarding € espacos verdes
cemiténos, parques de campismo e de oulros equipamentos de

idéntica natureza nao afetos a outros senvigos, Intervir em processos
de incidéncia ambiental nomeadamente lixerras ilegais. aterros, ruldos
€ outras thssondncias ambientars, Assegurar 8 conservagao &
Assistents manulengao das infraestruluras e equipamenios e mobilidrio urbana
Técnico = municipars ou sob responsabilidade municipal. Promover as agoes
A 3AND | recessarias no &mbito do transito, ransparies piblicos & mobiidads
'“of:?;ds urbana, Assagurar a colocagho e manutencdo de sinais e
equipamentos de sinalizagao informativa € rodovidna das placas
toponimices e da alnbuigdo de ndmeros de policia. mantendo
2lualizado o seu cadastro, colaborar na execucdo das tarefas de

inspegao higiosanianas e controlo higiosanitario das instalagdes para
alojamento de animais, dos produtos de ongem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais, Notificar de imediato as
doencas de decleragao obngéloria & adotar prontamenie as medidas
_ de profilaxia determnadas pela Autonidade Sanitdria Veternéria
Assistente | e | 9919208 INacional sempre que sejam detetados casos de doengas de cardter | 0
gperacional bngALIE  enaoetico Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterindria Nacional do
respetive Municipio, Promover ages de desinfeqao, desratizacdo e
desinselizacao de locals onde tais agdes se mostrem necessanias
Providenciar a remagao de ammass mortos ou sinistrados da via

2021.DAFP.1L402 11-04-2022



Saheosa

Enin g

b

SABROSA Mapa de Pessoal 2022 2. alteragio
V CENTENARIO
N* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS “'mgmm‘
CTTI CTIR POSTOS NAD OCUPADOS
- 4
& g = WBILIDADE = £
3 & : g | & e | 2 |&
o
8 4 g Sil5E SHee i b o E
o S = =] ] <0 = | S <O 3
] o & e @ a o= g = o < ¢
3 2 3 #1298 [g|% g | 25 | % [25] 28 | 8| ¥
P E = 8 z = o |8 = o TQ 8 |z § o 5 2
g 3 g g|sE|s(E|s| & | B2 |¢ |22 8 |8 | 8
3 £ L 2|2z |8 |slel 2| w2 |8 |BE| &3 |
g 3 s|8¢ |E|E|5| & | 28 |5 (88| 58 | 2
o ol =ElE = | ¥ |ofe =3 5
- < = o = < =3 =
= & 3 = =
4L
z o] 3 > <]
< w Q L= o
(%] (&} o
publica, podendo anda, quando solicitada para o efeilo, proceder 3
remogdo de cadaveres de canideos ou gatideos no domicilio dos seus
donos, Colaborar na divulaagéo da campanha de vacinaggo antirabica
e identficagdo eletronica de canideos e felinos; Efetuar as demars
Assistente | Escolaridade  |laretas e procedimentos que Ine forem superiormente determinados por
operaciara | o= Ghngatsna  |Le1 reguiamento ou despacha A estes servias cabe anda a ‘ 0
supenvisao e coordenacao das medidas de seguranga das instalacdes
mumicipars, Executar as tarefas solicitadas no mbite da Unidade
Orgénica, desd= que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade
Orgénica, Proceder 4 organizagao, arquivo e conservacao dos
documentos da subunidade com vista & sua apreciaglio e decisdo
superiores, Monitorizar, quando for caso disso junto dos servigos, pela
coreta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas de forma a
garantir & eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes
Acompanhar 0s projetos de informatizagao municipal na parte que diz
Assistente CafitErngin Escolandade  lraspeito & Unidade, devendo prapor melhorias nas aglicacdes no 1 0
Operacional obrgaténa  lsentido de garantir a satisfacdo e qualidade dos servigos, Efetuar as
demars tarelas & procedimentos que lhe foram supenormente
determinados por lei. regulamento ou despacho
Assistente Escolaridade
Jardineiro 1 1
operaciona obngaldna
Assistente Escolardade
Jardineiro 1 1
operacional obnigaténa
Assistente tdiviis Escolaridade ’ 1
q operacional | T obrigatdna
Assistente i Escolandade 1 1
operacional | U obngaténa
Assistente i Escolandade
Jardineiro 1 1
operacional cbrigatoria
SUBTOTAL 0 5 L 0 0 0 8 0 8
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO E AGAO ESCOLAR (UOF_EAE)
Compete ao Chefe de Sen furgao dos ni g
a4 -ompete ao Chefe de Servico, em fungao dos niveis de aulonomia o
Tecnico Chefe d2 H- s responsabilidade e dimensao apropriada, atribuighes e competéncias | o | Mimici
Superior Servigo s IS‘D_"’ e__ dingir as subunidades orgénicas que constituem a Divisao de e
FVOUECAE e aca0 e Ado Escolar G
Sabrosa
SUBTOTAL 1 0 0 Jo] o 0 0 0 0 0 0
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SUBUNIDADE ORGANICA - APOIO EDUCATIVO (AE)
Técnica Teenie Mestrado em
- écnica 2 1 0
Supenor Informética
Técnico Téonca Lic.em ;
Supenor o Educagao ! -
Técnico . Lic em
Técnica 1
Superior Sociologia
- : ‘
:I'ecnlcc Técnica _eem 1 1
Superior Educagio
Técnico Lic em
Técnic = ;
Superior e Educaggo ] i
Técnico . Lic Servico
Técnica J
Superior = Social i :
Técnico ; .
cic c Nut
Seperior Técnica Lic Nutrigéo 1 1
! Ceordenagao 12° Ano 1 0 CDCE‘ES
coordenador cMT
tecnico
istent
Asis_CIe‘r 6 Administrativa 12° Ano 1 0
tecnico
CDCE_Es
oMT
sistent Lic em
AS.“Slére Administrativa ! e_rr 3 0 2l
técnice Direito mobifidade,
na ARS
Norte
AS.SIE{ENE Administrativa 92 Ano 1 0 COCE B
técnico oMT
e
AS.S‘SW © |Adminstatva 122 Ang 1 0
técnico
’““‘f“’e Administrativa 129 Ano 1 0 CHCE
técnico eMT
Assistent .
PONEE Administrativa 12° Ano 1 0 CICE s
técnico W7
¢
sten _ CE E
Assisterte Adminsstraiva 12° Ano 1 T A
técnico =)
Assistente 3
hsiken Administrativa 122 Ano 1 1
Assistent .
o Administrativa 122 Ano 1 1
técnico
Assistenle Administratva 122 Ano 1
i inistrativ 10 1
Enacrregado Agéo o ; o |COCE.Es
Operacional educativa LR cMT
o Auxiliar de
1 a8 12¢ Ano 1 ]
operan: educativa
Auxiliar de
ssistent :
”A ,:ET_Z a0 12° Ano 1 0
e educativa
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Auxiliar de
Assistente B
operaciona Af0 b*Ano 1 0
i educativa
xiliar de
pssisterre | e -
operacional 260 900 1 0
educativa
Auxliar de
Assistente
acao 122 Ano 1
operacional 0
pe educativa
Auxiliar
Assistente J;H;Ode 129 An
operaciona eduEa'wa W A esta suburidade organice compete Organizar as Atividades de ! 0
. Ennquecimento Cumcular, Monitonzar a Carta Educativa; Organizar o
Al de Programa de Generalizag3o de Refeigdes do Pré-Escolar e do Primeiro
Assistente aco 6% Ano Ciclo. Colaborar com os pedidos de apoio a candidaturss no sentdo da r
operacional eI s concretizacao de oportunidades de financiamento comunitarnio e 0
! nacional, Requalificar a rede escolar da Educacao Pré-Escolar, Manter
Aiktiarde a sistematizagao de dados referentes & educagao no municipio, Aporar
Assistente aclo 9% Ano o Conselho Municipal da Educagao e cooperar com o Agrupamento '
. s : g
1 operaciona S Vertical de Escolas, Proceder a organizagao e monitorizagao do .
‘( processo de transferéncia de competéncias da Administragdo Central
B assistenie | Auwliarde para 2 Administragao Local em maténa de educagao, Elaborar o Plano
1 ]
9 opeacona acéo 12°Ano  de Transportes Escolares & organizar os processos de ranspories 1 0
4 educaliva escolares dos alunos
4 — Analisar os Processos de Bolsas de Estudo Genr o pessoal nao
d  Assistente UIREIE e < docente colocado na rede escolar, Colaborar com a gestao das
; - 5% Ano .
3 operaciona agdo 0. AN Bibliotecas Escolares. designadamente implementando o Plano 1 0 |DCE_EscMT
educaliva Nacional de Leiture, Organizar a resposta da componente de apoio &
niior do familia; Contribuir para a planificagio anual e dinamizar as atwidades
Assislente %0 129 An de animagéo socioeducativa e cultural, Organizer 08 processos de
operaciona da : AN0 lacan social escolar Garantr & provisao de matenass escolares ! 0 |DCE_EscMT
CouGaRNg Organizer, colaborar, e executar as agoes definidas em plano de agio
i Auxiliar de anual da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens
it .
— acdo 12°Ano i . CDCE_Es
educativa oMT
Auilar
Assistente a‘zode 120 A0
operacional ¥ g f 0 |DCE_EscMT
educatva
Auxiliar de
Assistente . 62 Ano
operaciona 0 L f 0 |DCE_EscMT
educativa
il &
Assistente AJ; '::d' 1294
30 *Ano 1 0 |DCE EscMT
operacional WE_ESCH
peraci educativa
Auxiliar de
Assistente .
operzoona | ¥ T2 d0a W 0 |pce_sseut
educativa
Auxiliar d
Assistente oo > 1254
operacinna ep L ! 0 |DCE_EscMT
educativa
Aunxili
Asgistente Ja';;de 1294
operacional v e ! 0 |DCE_EseMT
educativa
= Auxiliar
Assistente argode - 1
operaciona ! i 0 [DCE_EscMT
P educativa -
Auxiliar de
Assistente ua:::)d Gop i
: ° Anp
operaciona ¥ 4.2 Ano 0 |DCE_EscM
P educativa
Auxiliar
Assistente u:, |aaode 5oA
” 6°Ano 1 DCE Esch
aperacional ¢ 0 |DCE_EscMT
pe educativa
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Assistente AU:L‘;;de Escolaridade 1 "
onal b3 o On!
operaciona adieati obrigatéria
Assistente Au:t_';;de Escolandade 1 1
operaciona edueativa obngaténa
Assistente Am".gr ge Escolandade i 1
operaciona 8520 obngaténa
i educativa
Auxiliar de
f i Escolandade 1 1
Asastmte‘ agd Sl
operaciona educaliva obrigatdna
wxiliar d
Assistente AJ:;;; 2 Escolaridade 1 "
operaciona : obrigatéria
educativa
Auxiliar de
sistent Escolandade 1 1
As:us:emel agdo sookacd
operaciona edacaliva obngatdna
Auxihar de
istent Escolandade 1 1
| Assslef\'e acso -
g opeteion educatva g
Assistente Au:ilg;de Escolandade , 1
: racion G cbrgatsn
4 operaciona i bngaténia
: Assistente Au;'i‘;ﬂe Escolandade 1 1
T n L brigatdn
operaciona et obrigatona
s
Assistente A"‘:"';de Escolaridade ; 5
peracion b obrgaténa
operaciona educativa L]
Assistente Au;’!;de Escolandade 1 "
peracional obnigatéria
operaciona educaiiva gatdna
I
Assistente Au:::;r)de Escolaridade 1 1
jon z obrigatona
opeTaciona educativa 2
Assistente Au:l:;de Escolaridade 1 1
' 2 obngatona
aperacional sducativa obngat
Assistente 2 e Escolandade 1 1
S I! Har i e
i acdo paey
operacional eduz:axim obngatona
SUBTOTAL 0 H 2 0] 0 0 0 0 21 0 21
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Técnic ;
_e X Técnica Lic Educagao 1 1
Superior
Assisiants
tenico Lic em
! Coordenacio Ciéncias . A : 1 .
cacrdenador Sociais A esla subunidade organica compete Administrar os edificias
escolares. quer ao nivel da consetvagao quer da manutencdo, Genr e
cuidar dos equipamentos basicos e administralivos, Genr os demais
. ,|equipamenios do parque escolar, Garantir um bom estado de uso dos
Assislente Bacharelato EN0 °lequapmentos afetos a0 parque escolar
Administrativa| de Ambiente e do 1 0
Técnico ;
Terméno
Pl Auxihar de
islenle 3
opﬁ-racwoiz agio 122 Ano 1 0
- educalva

4 SUBTOTAL 0 3 0 jojo 0 0 0 1 0 1

&

e UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDORISMO LOCAL (UOF_DEL)

k- . TFP

E i Compete ao Chefe de Servigo, em fungao dos nivers de aulonomia G 4

4 N Lic em ; « . )

4 Técnico Chefe de Cinoias Ide responsabilidede e dimensao apropriada, atnbuicdes e competéncias | o |u FE
s i S P o NIC
Superior Senvigo dirigrr as subunidades orgénicas que constituem a Diviséo de e

Comunicagao = A de
Desenvolvimenio e Empreendonsmo Local
Sabrosa
SUBTOTAL 1 0 0jofo 0 0 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISMO
Técnico . Licem
Técnica 1
Supenor Filosofia 0
Técnico - ‘
Técnica Lic Tunsmo 1
Supenor
Técnico Lic Ciéncias de 1 1
Superior ' Comunicagdo
Técnico Lic Ciéncias de
i Técnica - 1 1
Supenor Comunicagio
Desenvolver projectos e agdes que cancorram para o desenvolvimento
. cultural da populacio As ura lizacao nicialivas de
Teesico ) Lic. Comunicasio ultural da p?pUIagau ssegurar a realizagao de in .:a vas {.J=
Superior Técnica e Mulimédia |E" ¢&o cultural, desportiva ou outras, com particular mcidéncia para 1 1
- S as que valorizem as caraleristcas e radigdes municipa's, Apoiar as
coletividades locais € 0s artistas do Concelho no desenvolvimenta de
acdes de valonzagao e divulgagéo do patnmdnio artistico e cultural
Técnico o Licem propondo a regulamentagdo da atnbuigao de subsidios ou apoies no i
Superior ki Turismo  |ambito de agdo culural Genro arquivo histérico e zelar pela sua 0
conservacao, Genr o posto de tunsmo e assegurar o bom acolhimento
de lunstas, Propor & assegurar iniciativas que visem a divulgacao TTFPT
luristica do Municipio, Organizar & informago turistica e programar e Cedéncia
pssistenle | ) innistratva|  129Ane  |Executar acgBes de dwulgarso do aresanaio & de outros produtos 1 1 &
Técnico lipicos locais, Fomenter a articulagao do Municipio com outras nleresse
entidades regionais. nacionais ou Mesmo intemacionais com vista ao niblico
desenvolvimento turistico e cultural, Organizar & gerir @ agenda cultural CTIFRCIT
Assistente Lic. Artes concelhia, Desenvolver e promover as actividades culiurais Em
Téciice Adminstrativa Plasticas/Pintura [PETocinadas pela Autarquia ou em parcena com oulras 1 1 reobilidadi
Entidades/Insttuigbes Publicas e Prvadas, designadamente cinema nakJ
tealrn mikicza arta nfistica atnnarafia artecanatn feiras evnasirfies
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folclore. entre outras actividades que se mostrem adequadas; Genr os
ssistent . o protocolas na area cultural e turist re T I
Agsle I P —— 12¢ Ao protocolos na‘a ea cultural e turistica; Qrganizar e manter alua.\zado ] 1 0
Técnico cadastro histdnco e cultural do Concelho Encetar, em permanéncia, &
prospecaa de programas de financiamento nacionais e comunitanos na
perspetiva de enquadramento de projectos locais nesses mesmos
Assistent programas, tomande a Iniciativa de apresentar 05 mesmos ao
Tsz:: Admirustratva 129 Ane Executivo, Além destas atnbuicles compete ainda a este senvigo 1 1
Eeae exercer as demais fungbes, procadimentos, tarefas ou atribuicdes que
Ihes forem comebidas por lei ou determinagao superior
sisten &
hesstane Administrativa 122 Ano 1 1
Técnico
Asisterie Administrativa 12¢Ano 1 0
Técnico
Assistene Aurlliar de
SEVigos 9° Ano 1 0
operaciona
o gerais
4
% A
4 Assislente .
3 Eletrecist 4°A
d operacona R m } E
3 SUBTOTAL 0 o [ ] 0 0 0 8 0 7
SUBUNIDADE ORGANICA - AGAD SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
Técnico ol
S Técnica Ciéncias 1 0
Supero fiisis
Sociais
Lic em
" Investigagao
Técnic 4
senee Social ‘ .
Aplicada
CTFP T
Técnico - Lic Sociologia Al
lecnica 1 Wiabili s
Supenor SN o Organizagdes 0 HOb'lﬁda.dc
da CM
Armamar
Técnico Lic em
o Técnic 1
Superot e Economia ¢
Lic em
Técnico Tecnica Linguas 1 0
Supernior o e Relagdes
Empresariais
Técnico .
" Técnica Eng Cwil 1
Supenar g g
SIS
Aadislents Administratva 122 Ano 1 0
Técnico
. Lic em
Técnico 3
< - Técnica Ciéncias 1 0
Supenor &
Sociais
SUBTOTAL 0 ] D Ee] 50 0 0 0 1 0 1
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WM-WDEAM E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
ASSTBETIT
Técnico
Coordenacdo 12 ° Ano 1 1 1
Coordenadar
5
Assistente
Administratva 12°An
Técnico 3| L 2 0 1 0
Auxiliar de
Assistente G0 AnA
SENVIGOS G ¢ Ano 1 0
operaciona
gerais
Auxiliar de
Assistente 5
senvigos 12 ° Ano 1 0
operaciona
gerais
Auxiliar de
Assistente _—
Senvigos ©°Ano 1 0
operaciona
gerais
3
4 Auxiliar de
4 Assistente ' Escolandade
E: : SENICOS G 1 1
d}  operaciond obrigatna
4 gerais
4 SUBTOTAL 0 § 0jojo 0 0 0 2 0 2
i
g SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL)
F Téenico - Lic em
Técnica 1 0
Superior Desporto
Técnico ; Lic. em
i Técnica 1 0
Superior Desporto
Auxiliar de
Assistente A
i SEMIGOS 6% Ano 1 0
operaciona arci Genr as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros
spacos desportivos municipais, Elaborar/executar projectos de &mbito
pag POl D proj
Assistente o Escolardade |desportivo, Apoiar 0 assocativismd Vdespom-:o Elaborar/executar
operacional | COTOMEID [ T o [Projectos destinados & ponuiagao séniar, Elsborariexecutar projecios !
de desporta adaptado, Colaborar com os servigos na elaboragao do
WIXTTTGT ~ 2
Assistente s ‘i:t 1294 Orcamento e Prestagao de Contas; Encetar em permanéncia, a 1 °
operacional SEM""' i prospec;ao de programas de financiamento nacionais & comuniténos
sl faissilcige na perspetiva de enquadramento de projetos l0cais NESSES MESMOs
A servigas 12°An0  pragramas, tamando a iniciativa de apresentar 08 mesmos a0 1 0
Toslonio s Escolardade Executivo, Além destas ambuicdes compete ainds a este senvigo
: Canalizador d"_ exercer as demas fungdes, procedimentos, larefas ou atnbuigdes que 1 0
operaciona obrigatna A
Ihes forem cometidas por ler ou determinacgo superior
Auxiliar de
Assistente Escolandade
’ SETVIGOS 3 1 1
operacional obngatdna
gerais
Auxiliar de "
Assistente Escolandade
SeMVigos Z 1 1
operaciona obrigatdna
gerais
SUBTOTAL 0 7 0jJofo 0 0 0 2 0 2
Legenda: aj Trabalhadores abrangidos pelo art 24 da Lei n °73-8/2020 de 31 dezembro com suplemento de penosidade e insolubnidade
COCE_EscMT Contralo de Delegacao de Competéncias da Educagdo _ Escola Miguel Torga
TOowET O

et =

Total UOF_OSOT 1

64: ¢ =000 0] 0 0 16 0 16
TotalUOF EAE 1~ 4 -2 0 0.0 022 0 22
TotalUOF.DEL 1 " 24 ° 0 1 0.0 0 13 0 13
TOTALDELUGA 4 139 3 1 0 0 0 0 56 0 56
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