Muricipio de Sabrosa

SABROSA

Municipio

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

. superior

| 14-02-2022 - joao

INFORMAGAO
| DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA
- TC. "Com a minha |
- concordancia & consideracdo A reunido de executivo. ,

14-02-2022 A Presidente

Processo n®  1750/22 Data: 2022/02/14

Assunto: Mapa de Pessoal 2022: 1.2 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2022 j& sofreu
alteragdes. Assim, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagdo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 dezembro a 31 de
janeiro do corrente ano, destacando-se:

* Nodia 29 de dezembro de 2021, o trabalhador Helena Maria Morais e Silva, extinguiu a relagéo
juridica de emprego publico neste Municipio por ter consolidado a mobilidade com a
Comunidade Intermunicipal Douro na carreira e categoria de técnico superior.

e No dia 3 de janeiro de 2022, iniciou fungbes Anténio Julio Araljo de Freitas, na carreira assistente
técnico e categoria de coordenador técnico, por tempo indeterminado, na subunidade organica
Modernizagdo Administrativa e Atividades Econdmicas, da Unidade Organica Flexivel Obras, Servicos
e Ordenamento do Territério.

No seguimento de instrugdes dadas pela Presidente da Camara Municipal de Sabrosa foi criada 1 vaga por

tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior na area de Turismo, na subunidade organica
Cultura e Turismo, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagéo dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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Municipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 113/22
REUNIAO N° 7/22, DE 17/02/2022

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagéo da Assembleia Municipal de acordo com o n.°5 do
artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

A Presidente da Camara Municipal

Y



DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 113/22
SESSAO N° 3/22, DE 2022/04/29

Aprovado por maioria com a abstencdo do Membro da Assembleia Municipal Luis Carlos

Taveira Baptista, a primeira alteragdo ao mapa de pessoal do 2022 (dois mil e vinte e dois.

A Presidente da Assembleia,

(Maria de Fatima da Cruz Fernandes)
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