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- TC. COm a minha concordancia a

69n$denagao pBerior.

DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A reunido de Camara.

WA U W

Processo n®:  1491/22

Data: 2022/02/07

Assunto: Mapa de Pessoal 2021: 6.7 alteragao.

Uma das caracteristicas deste mapa & ser previsional € por tal o Mapa de Pessoal para 2021 ja sofreu

alteragdes. Assim, cumpre informar V.? Ex.?

sobre a atualizag&o deste mapa pela ocorréncia de situagbes que o

modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 dezembro a 31 de
dezembro do corrente ano, em concreto, o facto de no dia 29 de dezembro de 2021, o trabalhador Helena Maria
Morais e Silva, detentora da carreira e categoria de técnico superior, ter extinguido a relagéo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, neste Municipio por ter consolidado a mobilidade com a Comunidade

Intermunicipal Douro, na carreira e categoria

de técnico superior.

Deve o presente assunto ser presente & aprovagao dos 6rgéos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

MARIA ADELAI

wu

DE VARELA AMARAL MONTEIRO

CMSBR 34 /Rev 0
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MUNICIiPIO DE SABROSA SABROSA
CAMARA MUNICIPAL Municipio
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 91/22
REUNIAO N° 6/22, DE 10/2/2022

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal
de acordo com o n.°5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua

atual redacgao.
O \Voes ?MAM o CormiaSTr /}/{,{,«/\At’,\jvqjg

Sesgdo N° 2/22, DE 18/3/2022

wipio de Sabrosa

Aprovado, por unanimidade, a sexta alteragdo ao mapa de pessoal 2021 (dois
mil vinte e um).

M de Selyons
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Gabinete de Asseasoria Juridica [GAJ]

1UIgos Municipais, Elaborar proyios ou
K s, Providenciar a homologagdo 4.
ik inf o-ma;.)“:pare\,ere* juridioos & dvuig-o ;ﬁosd SEIVICS $EMpre
Téznica ic Direrto oue tal seia supenomente decidd, Assegurer 8 1nslugao de processes 0 1 1
Superir Sscphnates & ou de avenguacdes 805 senigos & nconanos do Municipo. semare
us tal Ihe for superiomente solicadd. assegurer a traitagdo dos processas de
esafelacio de bens do dominid pUbICO € @ Gus processos d2 expropr
informanao 8 subunidade de patrimanic & aprovsionamento dos resultados dos

mesmos. Assegurar & representachc pdicial 6o M

Técnica Lic Direite

By do Diane da Regubiica e a classificagdo dos S que deverdo sar oo
conhecmentd das Giversas entidades orgénicas, fazenda chegar s mesmss ¢
Adminstrativa 1 %ano rdrera do diploma am causa ¢ & sua data de publicaglo, via correio eletrdnico, 1 1 o
Aplicar e fazer cumptir 05 regulamentos Preslar infrmagdss slempadas sobre
% 32 dplomas legars com interesse Municipal, Fromos

dundicamente a¢ normas, requlamentos. posturas & 0s g
o SUJTOTAL 0 1 o joje 0 9 1 0 2 o 2

GABINETE DE QUALIDADE E PREVENGAQ DA CORRUPGAQ (GAPC)

Técnico

£
k Assistents
3
}

4 esta un'dads de assessona compete promover a certificacho dos senvigos pela
Norma da Gualidade em vigor, Acompanhae ¢ Sistema da Qualidade no Municipio,
Promover auditorias intemas os sefvigos, Acompanhar a5 audionas realzadas | 1 0
erhfica anualments o Municipio, Propor a;5es cometivas
resultantes das auditorias realizadas no Municipio e acompanhar a sua
implementacio e venficacso de eficacia Elaborar propostas de modemizagio e
melnonia dos senvicos, Colaborar com of diférentes senvicos municipars na proposta
tacdo de acdes de metharia & modemnizach a Que e propanham;
\plementar, no MunICIpIo, programas de modernizagdo adminstrativa.

| Apoear no trataments de sugesidesireclamagoes apresentadas pelos municipes;
Acompanher & defirir mdicadores que parmitam avaliar os objetivos estabelecidos &
medlir 0 nivel de qualidade existenle na crganizacdo; Promover com os demals
unicipass medidas dz oumizacko dos senicos: Proceder 3 dentficagss
Fiscal = oparacicnaliza; Ao de mecanismos, junto das divérsas unidades flexiveis, oz

Fiscaizagss ' £n(80 68 ComupGan, Acompanhar & avaliar © plano de entoormgas, 1 1 ¢
0nos 1eQulares sobre & aplicacic das medidas de prevengda nele
3 SupLnion

Fiscal

? ¢
Maapal Fiscalizacae 12¢ ano

o
3

SUBTOTAL [] 2 P joje 0 [ 2 0 0 0 0

Assessorar 0 Presigente da Camara na definizlo de estralégias de
.wri: Apcio nia antificagso e captacio d: financiamentos naciones @
& preparacdo das reunsdes institucionals e Outras, Prester
de s-?cvemajae assequrar 2 abetra da Conespondingia, Assequrar a
entre 05 d 8805 autdquicos do Municipic. Providengiar
infarmagdo necesséna ao tlular das funcdes de secretdno das raunibes de Clmars
<065 Ga Assemblaia Municipal, Assegurar a promogao da CTFRmo
-r“ag'-fr do Muns w: para efeos prok w:»l..l-‘s C{u dﬂw a publicacho doboletm | 1 1 0 Muwricipia de
gar @s nolas de Sabresa
AUNICIpID, ADOIB a3 1€l
uie;urar a exgedichn de convites pars 8l0s
unicpal; azompanhat as relagdes
Hnacds e g cooperago; Promoser|
feiras oy 0utros eventos dz

Técnico . i Lic em Cizncias oa
Supenor ; Comunicazdo

inferesse muncipal
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SABROSA

V CENTENARIO

Mapa de Pessoal 2021 6.7 alteragao
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Coordena e contralar toda a gestds financeira & orgamental da Cémara Municipal
(Obsenvar 3 reguiandads financeira na realizagas 08 despesa € 0 tequiar
cumgriments das normas da contatiidade ¢ das fangas locas, bem como da
demars legisiagdo em vigor. Crganizar 05 processos de realizagdo de despesa,
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(s gabinetes 92 Apoio 530 estruturas de 3 rets a0s Vereadores da CAmararo
desampentio das suas fungdes aos quas em geral. coordenr e executer
todes as aivdades ncrentes 4 a3seSscna SeCrENiades protecoks daVeeagdoe
Técrica Lic. em 23sagurar 3 terhgasan entre ¢ dIvErsos Grgaos autarquicos do MUnCing CTFPtino
°u' '—m Secretanz Cigncias Assessorar 03 Vereadores da Cmara nos dominies 0a preparazds dasuaatusgdo | 1 7 | 0 Kunicigio de
s Sonais poiitico-administrativa. recolfiends @ batanda 6 inkrmagas a isse necessing Sabrosa
Organizar 3 agerda & 85 sudéncias patlicas & oesempenhar culres tarelas Jue lhe
se/5m dretamente aribu 4as peics Vereadoras, Frestar o compatants aptia téanico
€ d= secretanadn.
SUBTOTAL 2 0 0]0 0 0 2 [ 1 9 )

[ UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS ]
Técnico Chefe d Compete 80 Chete de Divisda, e_m funcéo ms‘ niveis de wtxm’:a rfs;zonsamwm CTFRbda
Sup Divsdo 3 e dimensdg aprop anbugdes e G icias, dingir as Murncioio de Alio

= Finangas crgnicas que constituem a Divisdo Administrativa, Financera 2 Patimonial e

Téenico
Supenct

Técnica

Lic. em
Economia

processer e registar as ordens de pagamento e emitir 0s respechvos chegues
Assegurar o controlo das contas bancanas, cheques e outros valores ou
documentos & quarda da tesourana, Realizer o5 registos contebilisticos na dpica
orgamantal, patrimanial e de custos de bdas as receites € d25pesss 60 Muniipio,
em funcAo da legislago em wicor, Preparer 03 documentos previsionais & assegurar
35 revistes e allaraghes a0 orgamento qua s revelem necessanas; Proceder &0
controlo da execugo orgamental e dos planos plurianual de investimentos ¢ das
actividades mars relevantes @ demais projectos, Conferr danamente 05

G 2 recebimentos com o Resuma Didrio de Tesouraria; Emitir balancetes
mensais € relizar os balangos previsios na lei ao cofre municipe!, Preparer os

s da prestagao de contas de acordo com a legisiagBo em vigor: Manter
actuaiizada 0 arquiva fisica € digital do senvico. bem como a documentaca refativa
as prestaghes de contas de anos anteriores, Electuar estudos, parsceres e
informag3es relacionadas com a execuzdo orgamental, a avaliazdo ds capatidade
financeira e do endidamento do Muricipia & & boa conformidage das
|demonstragdes financeires, segundo 2 legislagdo em vigor, Intérligagho sistemitica
com a DOSOT para reporte da execuclo das obras e Curso & para ¢ controlo das

Assistents
Técnico

Admirestrativa

12* Ano

3 om armazéam; P 2ttude pr andlise & reporte Ja
eventuais dificuldades de tesourania & formas legais de &s suprr, Organizer 08
processos telativos  empréshmas que seja necessdio contrair, devendo o referido
processo ser acompanhadd de uma informagdo actuzlizada sobre a capacdade de
endividaments do Municipo, Elzborar e manter actuiizadas as conias correntes de
terceiras [empreteinos @ fomecedores) @ das insttuigbes de crédito, Contralar e
{precesser 1032 a documentardo necessana ad tratamento legal € fscal do IVA par
rarte do Municipio, Proceder 80 enc d= documentacdo € demais infirmacdo a
entdades tulelares ou cubras qus a lel determine; Manter em ordem os ficheros
informatizados da contabiidade & contrlo orgamental e financewro, Assequrar as.
cperacdes o liguidaga) € de controlo da cabranca das taxas e outras receilas
municipais, Supervisonar a liquidacao de receita execuiada por OUros SEVIGOS
eromovendo a suaintegraso e centraiizagho. Deterninar a cobrenga coercra de
licengas ou outras recaitas ndo cobradas, promovendo 8 orgenizagie 4os
correspondentes processas remetenda a informagao & Unidade de Assessonia
Tecnica e Juridca Elaborar proposias de actualizagdo das taxas € outrs receilas
Imunicipers em articulagso com & Unidede 02 Assessania Tecnica g Juridica;
Fiscalizar ¢ cumgrimanto das disposicBes dos reguianientos aprovados, com

Assistenle
Técnico

Admiristratiza

12° 4no

incidéncia ngs factos relatvos & valotes ndo cobrados, Além gas atribuigdes
previstes anteniormente. compets ands exercer &s demeis fungdes. procedimentos
tarefes ou atribuicoes que fhe forem cometidas por legislagho, calberazdo,
|cespacho ou determinagdo sugznor
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CARREIRAS [ GATEG ORIAS
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BIECE NAS LELAAD

MOELIDADE

INDE TERMINADO

COMISEAC DE SERACO

CONTRATO [ TRAALIG POR TEMPO
INTERCARRTIRAS

INTERCATEGOFIAS
CATEGORIA

CEDERCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONIRATO DE TRABALHO A 1810
RESOIUNVO CERTO
TOTAL K POSTOS OCIP A0S

OMISSAO DE SERIGO

IHDETERHIBADEG

RESOLTRD CERTO

C

CONTRATO D TRADALHO POR [EMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

(LIt Yo

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

Téents

Sugenior

Técrica

Liz Em

Cignpas

Souas

@ & cadaso g2 10008 o5 bens municipas
N0 Ga8 amonizegies & outrss figuras
leaas relacionadas com o palimdnic; Froceder 3c regista da lodas os bens,
Jesignadamente obres o2 rte mbilidric, equipameEnio, entre culros, pa
20 Muricipo, sxstentes ou cecidas pela Camara Municipal 2 outras entidades.

3" 8 pestas de s=guros relatvos 828 bens do Municipic, Assegurar 3 mscngas

Assislents

Técnico

Adfrinstrata

12¢Ang

26t pradia's @ na conservatins 42 regieto predial oo bens Imbveis
Pertcipar nos processis de deasfeciagdo o2 bens do dominio publice, Organzer,
controiar & manter BUIZ3I08 03 PrOCEsss 08 Aenagds & ajuisigda de bans
designadaments o5 processos de hasta piblca, Providenciar formas 2
saminisiracda 4o tens <. em articuiac80 com & Unidade de Assessana
Teonics € Juridca, € 8 sus vaonza;dy, Proceder as ag.s devitamente
2uionzadas, d2s DENs € serviges de que o Municipin necessite, Conlrolar o5 orazes
e entrega das encomendas & carbicar-se de que as encomendas s&2 entregues no)
local designady pars o elefo: Assegurar os procedimentos necessancs 8 realzacés
305 COnCursCs g2 2qusidy de bens e servigos & 02 empraiades om a

ASMINShata

12° Ano

lazora; 0 das unidadas orgdnicas competentes & com a Urvdade o Assessona
Tecnica e Juridca semore que necessing, Providenciar 0 €710 82 [rocessos ad
Tnbuna! de Contas pars fscalizagda prévia ¢ wisto nas condighes prevsias na
i238i3z32, Garantr 8 normalizagio de bens € Servicos neoessénos 50
desenvolamento da atindade do Municipio e recother d2s senagos a informagic
necessatia para a elaboragdo alempada de um plano de aprowisionamento de
acordo com as opgdes do plano; Assegurar a gestdo dos contratas Sekens &
3enacos, nomeadamente quanto at cumpnimento de prazes de entrega e cutras
condicdes da fornsaimenta acordsdas; Coordenar, em colaboracho coma DOSOT &
com & sub crpdrica g O il & Gestdo Orgaments! 5 gestda dos

armazéns, Mantet os fichenos infarmatzadas relacionadas com o

Assistente
Técrico

Adminstratia

124 Ano

|patrimdnic ¢ aptousicnamento Prestar a colabaoresdo necessana 8 elaboragdo dos
documentos previcionas € de prestacl de contas; Além das atrbuicies previsias
arilencremente, compete 5in3a exercer a3 demans fungdes, procedimentas tarefas
jou alnbuigdes gue The forem cometidas o legisiagde. w80, dispache cu
jaaterminacs supenor

Woblidade nas
Finangas

eIeRE bl el |

aisiz

Assistenta
Tecnico

Coordenador
Técnico

Tesowana

80

(Ganr & lesourania e garantir a segquranga dos valores 3 sua guarda, nos lermos
legais em vigor, Praceder & cobranca das receitas com base em guias de recsita ou
Socumenics equivalentss emitidos palos servicos; Venificar as condigdes legais
recessanas ao pagamento das despesas; Efectuar o pagamentd de todas as

com base em ok iamente autor: Assinar chegques

crdens da transferéncia & providenciar que o saido diano de caixs nd) exceda as
recessidades diarias de tesourana; Efectuar depdsdos. lavantamentos e controlar o8|
meramentos das contas bencéries; Proceder & transferénia pars a tesourana da
Farenda Putiica ou para cutras enbdades das importancias cobradas & seu favor,
Manter 264212233 @ informagAo diana do saldo de tesouraria, das operagdes
[orcamenta:s & 0as operagies 0¢ tesourana, bem como dos testantss docunmentos
3¢ tesourana; Elaborar @ apresentar os balancetes dianos sobre 2 situagho de
esourana e parbCipar na elaboraco do balango 20 cofre, Akm das atnbuicdes
rewstas anteriorments, compets anda 8 Tesourana exercer as demas fungdes

que Ihe forem fides por let ou

CA- RECURS0S HUNANOS E FORMACAQ (RHF) _

Assistents

Executar as acgdes adminsirativas relanionadas com recrulamento, slecha
admissdo. contralos, mobilidade, provimento, posse, @xoneragdo, rescisdo
F:missBa, promogao, Mudenga de posicAa e nivel remunzeatdnio, avaliacas ds
oesempenho e demals situagdes previstas nalel, oz todo o pessoal
independentements da natureza do vincwlo, Genir o Mapa d= Pessoal | Organizar €
manter achiaizados 05 processos individuars e cadastro oo pessasl & emitr o3
respechves cartlies de identificaBo; Assegure o controlo & & gestdo 4o sistema de
2esiduidads e pontualidade e submeler adespacho do dirigente maxime, Elaborar
reiatdrios mensais de frequéncia; Proceder & inscno € instrugAo de processos
reiativos oS regmes 32 Sequranta ool ADSE, Caie Geral de Apdsentagbss e
crganizar processos te ebong de famila, subsidios complemantaras o ouros
teneficios sociais, Conirola e mander venficar as faltes por doenca, Organizer o
nrCCesse e acidentes de sevico, Processar e liquidar as remuneragfes e abonos,
dando cumpamerto a qualguer diraito no Ambito da agAo e da seguranca sadial
Assequrar o processo de avaliagho de desempenhio, bem como a formando dos
rzcursos humanos € elaborar propostes anuais de formacan de acordo com 8
infermaao dos seus servigos, Prestar apoio a8 agdes de formagac promavidas peia

Tackn Adminsatis 12% 400
As,?'sm'é Adminatan.a 12% 4ng
=gl

e &

Camare Municips!, Elsborar o baiengo social, Divulger regulsrmene & narmes qus
imponhiam g=veres e confiram direitos aos rabathadores: Manter slusiizado o mape
de pzgsoal relativaments a0s lugares ocupados & pevisios. Elaborar o mapa de
ferias & desenvolver 25 operagies preliminares A elabarace do mesmo. Organzar
& manter o aruno da subunicade 0as Recursos Mumanos € formazao, Elatorar a3
declarapdes exngidas pelo regime fiscal & providenciar o s2u envio, em femzo
Oportuno, 805 INEressascs, ADOia 8 instrucao ds processos enquadréiels na
=statulo dscipinar, Manter atualizadas os ficheiros informatizados do pessoal
Fresiar 8 colaboragho necessana a elaboracao dos documentos previsonais € Ge
crestagdn de contas, Apoizr o5 jaris 005 Concursos na elabora; B0 dos respectives
rrocessos; Proceder s inscrigdes dos recursos humanos em apies de formagdo
CrOmuidas por ouras eniidades e exsutar 10dos 05 procedimentos relacionados
com.as mesmas. inchnda o conrolo das particpacdes; Alem das atribuigdes
crevstas antencrements compste anda exercer as demae fungdes
procedimenios, taralas ou atnbuicdes que Tha forem cometidas oo legislaso
Jelberacho, despacho ou determnago supenor
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formato digital, Assegurar as fungbes legaiments cometdes @ Camars no que
respeite 8 NQUERIDs AdmInIStrativas recenss; ¢ militar, recenseamente
sle toral ¢ na preparacds dos process s, ASS2GUISr 3 ERECUSI0 € 0 B0
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SUBUNIDADE ORGANICA - ORGANIZAGAO E ARQUIVO (04)
Lic.em
Tacsia Cigncias de i
Promover a divuigacad pel A0S a5 NOMas internas & demais dretivas de
caracter geral e dar publicidsdz 08 atos munitipas nat lemcs dalei Assegurer
r=gisio e expedicao da cormespandéncia providenciandd a sua amitag:
Cooroz 1 Pré-rgforma

Je exzedisnts das reunides da Camere Munopyl & sessdes da Assembies
Municicsl & elaborsr as respectyas atas, Realizar as reconcilizgdes banzanas,

Manter atugizadc, em colaboracdo com Bs respetivas nidades organicas, 0 arguivo
25 dossiers gas opstaghes co-financiadas. Manter atualizado ¢ arquive do

A ko Alsm ga3s atnibuicdes prestas n2s alineas antendres, compele ainda
xercer at camas fungdes, procedimentos tarefas ou sinbuigBes que Ihe forem

Assistents v y i
Técnica Administrativa 12¢ Ano
e Adminstania 1% a0
Técnico
Aaitole Adminstatia 12¢ ane
Teimi
Assrstente Operasional Adminstrativa 12° 4no

cometides per legislacie deliberacho despaho cu determinacdt superior

Assist=nte Operacional

Operadar 32 reprogrsts

Gerir g infrasstrutura de comunicagdes & adequérla 50 regular fimcionamenie dos
sergos, designadaments essequrendo 0 BTANQU2 08 SEVIJOTES € BS SEQUIANGAS
| Gidrias dos ficheirgs, promovends a circulagds de documentos em suports digita’
Gerir € 8532gUrar as componentss tecnal6gicas de suporta aos sistenas de
infarmagdo, Gerir as eplicagdes informaticas que formam o sistema o¢ informacdo
505 servigos & garantir a sua interligaco funcional, Conceber e garantr a politica de
sequeanca do sistema e s bases de dados necessanas: Propar e promaver a
concretizazao do plenc infrmatics; Azompanhar a informatizacae dos servigos
|elabaranda pareceres e estudas de diagndstico e proponds medides parac
tratemenio informatico das aividades dos servigos, Estudar e propor medidas de
desenvolvimento dos sistemas 32 informardd tenda por eljsctivo satisfazer as
engénaas da sociadade de informago, | & ¢ 308550 €0 MuUNicipe &s maténas qué

te ihe dizem resperto Orvulpar manuais e autros suportes de farmacdo e

ovuigaco no dominia da informatica & navas tecnologias. identficar es
necessidades de formag3o dos rabalhedores da auterquia, colaborar narealizagao
anuai do plano dz formagaa no capitulo da informatica e novas ecnologias @ formar
de noves ap Jans relatives & aplicag
informaticas em uso nes sarigos: Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de
equipamento informético da Cémara Munvcipel, em articulagio com a Subunidade
Orgédnica Patrimdneo e Conlratacdo Publca; Colaborar com as unidades orglnicas
na atualizaco d= cadastros; Providenciar a ewsténcia e manutencdo de cdpies dz
segurenga e respetivo erquive. Além das atribuigdes previstas antenomentz,
compete ainda exercer as demas fungdes, procedimentos, larafas ou atribuigdes
qus the forem cometidas por legrslads, deiberaclo, despache ou determinacio

Em Mobilidade
Intercarreiras

Técnico

Adminstratva

Especialsta Bacnarelalo
Informatica Técrica Eng?
Gro 1 Iformatica
o
£
>
o3
Téwnico _— L em
Superior Teenca informatica
05 G2
Técnica Lic. em
Soperior Tecdca informatca
supenor.
Assistente Lic.em

Informatica

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVIGOS E ORDENANENTO DDTERmﬁ‘UOF_O&DT)

T Lic. em Compete a0 Chefz de Divisdo, em fungdo dos nvels de autonomia responsabibdads] CTFPimo
Suéml:; Chele da Divisao Eng & dimensdo aprapriade albucdes & compeiéncias dingir s subunidades orgnica | 1 1 ] Municipio de
ol Florestal que constituem a Divis8ad2 Otras Servicos ¢ Ordenamenta do Temtdno Sabrosa
SUBTOTAL 1 0 6 Jojao 0 0 1 [ 0 0 []
SUBUNIDADE ORGANICA - URBAN'SVIO E ORDENANENTO DO TERRITORIO (UOT)
Lic em
Téenizo Linguase
E0NiCe 1 1 1]
Superiar Tgrica Literatura
Classica
Tats Eg Gestao de todo o planeamentn urberistioo da res do Municipic, Apreiar e informar
Superiot Tecrica Zoctésnica todos 05 requenmentos de cperagdes urbanisticas apresenkedos por perliculares, 1 ' 0
m concorddngia com as le's. regulamentos € plands urbanistizos exislentes. Emibr
arecer sobre & demolicda da prédios & ocupeqdt de vis publica, Promover as
istorias recessanas & emissdo de Foencas e ahvards e Organizar e informar 05
amag3o refarentes a construgdes wibanas ¢ remetd-los &0 balcla
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Tecmce 1 1 1]
. Procedzr & m
anisheas Venficar a gso
3¢ todas as infrazies
a ctagdes e notficagdes
Téonica 0 1
Unigade Orgénics. Pro
o3 subunidade com
2uando for 6350 dis:
20s municioss: Acompanhar o8 projetos de
ridade, Gevend pe
quaidads oos
124 4ng oram sucenor minages por el teguiamento ou 1 1 o
12% &0 1 1 ]
:’4‘ SUBTOTAL g g 0 0] ] 0 5 0 1 0 1
& SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
£ Assisients Curso
Tégrs:
e oo Gera
! Coardenagds o 1 1 Q
Coordenador i
Técnico il
Lesistents _ 12¢ A Organizer & menter BLSIZAN0 0 inventdnc 38 exsténcizs n0s armazens
Téenica TSy ~ municipais; Zelar pela armazenagem, consenvacho e distribuiceo das bens dsua ! 1 0
Assislen quards; Confent € armazenar os metenas provientes de fomecedores, comunicando
Técnico Adminstratiza 124 Ano 205 servigos de contrata; 30 publica a receqio e 2 boa conferéncia dos mesmos, 1 1 ¢
Tasislinte 3 - Escoiana® Moy em‘we_e:a mt?mrac_'ac- ©OM 05 SEICos de contralagao cub- ca umg
dperaciond Motorista obrialiia adequana gestadn dos S10cks, a55Epurando um fomeamants reqular de 103 08 1 1 ¢
e MetEnais nEcessanes & axecugdo 08s obras por BIMinISirecso direts Que
neracionsl Motorista 8% A atempadamene Ihe foram comunicadas. comunicando por sua vez de forma 1 1 (]
e - atzmpada as aquisiches que se mosirem necessanas; Assegurar e manter
Assistents Motorista 894 afuatizados o5 ficheiros O viduras, maguinas e outro equipamenta, proponda 1 1 o
W_WD’*H madidas adequadas 3 gestde ravonal ¢ econdmica da 1080 0 equipaments, ém
Agsistents Velarisia 12¢ Ao erticulagao com o setor do pafrimdnic. Registar 3 imputagao de custos relativos & 1 1 0
operaciingl ) c8o de travelhos por freguasias. Assegurar a gestas & conservagds do pangue
Assistentz Metorista Escolanidede Ge maguinas e wiaturas municipars, cuidando da sua operacionalidads para as i
operacional ke rigatiria tarefas respstves, Eioborer proposies pars aguisicl de vistures & mdguinas, 1 e
Assislente Heterist Escolandade (Garatir o funcionamenin permanente dos servigos de manulencho e, em partcular,
operacional NN obriaina 2 estacho de senico, a oficing 02 mecanica automdvel e sdminisiragao dos ! 1 °
SRl K - rmazéns gerais; Assequrar arealizaco dos transportes escolares em anticulagho
e Miolorsta 12¢ Ano jcom o servigos educat s € outros transpories sempre que sclictados e 1 1 [}
prre— o arite, Executar a3 tarefas soliciadas no Ambito da Unidade
-'a:wa:\; Motorsta £*Ang Organica, desde que ndo sejam alribuiglzs de nenhuma cutra Unidade Crganica, 1 1 [}
Lt — Proceder 8 0roanizagdo, arquivd & CoNservacs) dos documentos da subunidade
v‘—‘ﬁ_ﬂtnél 7 84 a0 com vista 4 5uB apreciacao e d2ciso supenoras, Monitonzar, quando for caso 1 1 )
operacions! S50, junid Jog servigos, pela corets e stempada execu; 80 das alnbuigdes
Assistent2 2 A 1ves, g2 forma & gacantir & £fcacia e qualidade 0o servico prestada aos
s Aurliar ge bmpsza Ry &/ = Jé 02 G prest 1
operacionzl & i i Acompanher 08 projetns g8 informatizagho muricipal, na parte que diz ! s
Assistente Vicilate 12%Am =eepeﬂ_c 3 Unidade, devendo propor melhonas nas apicacdes no senbido de garantin 4 1
operacional R 2 satisfacdo e qualidadz dos services, Efetuar 25 demais tarefas & procedimentos ¢
Assistente ] que the forem supeniomente determinados por k), requiamento ou daspacht
wwsratind Vigilate $*Ano 1 1 )
Assislents
OD:I;:’H; Vigilante 12¢ Ano 0 1 1
Assistents
Ja— Vigilants €% Ang 1 1 (]
SUBTOTAL 0 18 0 |O0jfo [ 16 0 1 0 1
— — L -
SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAO UNICO DE ATENDIMENTO {BUA
/ Coordenagdn 12° Ang i 1 ]
Cooraenador
Tecnco
Agministrativa 12 &nc 1 1 :
Pés-graduz;ic
Admiistrativa emEnsing 1 0
=Spere ercaminhamento de sugestdes e raciama;des. ransmiondo aos muricipes
Interessados O resutadn das dligéncias s Para ests efeito 02
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325 € reCiamagdes
2 124 Ano CaGE0 Que facitem 0 1
Adminestratiia 0 1 1
Unigade Org ganzar car o8 s & considerados
conchidos. peraremess2 a0 fas soucriadas no Amats|
33 Unidade Crad 2 N30 sEjam atnbuicdes Je renuma outra Unisade
Oroénica; Froce vagas dos documantos oz
2 it Biologioizeniog 2 subunidade 1 1 0
8°Ano aespacho 1 0 Pre-Reforma
"%:fﬁ;’e Adminisr 12% Ano 1 1
Asgistents Siliar o8
o i 12¢ Ao 1 1 [}
operacional SEIVIGOs geras
SUBTOTAL 0 7 L 0 0 7 0 2 0 2
e SUBUNIDADE ORGANICA - CBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
3 :
# Técnica Eng*
4 Tecric
\? Superior fcs Civil ! 1 0
y’ Tecnico Erg! 1 4 0
A Superior Cril
: TCEm
Técnico
Té fic Téchic Linguas & | 1 0
Supenor Literatura
e
Técnico , Eng em
Técni o
Superict LR Eletrotecniz 2 L 1
Assistent: 4
it Admirsstrativa 8% Ang 1 1 0
Técnico
Assistents Técnice "
Téenico Profissionz! 12} 0 1 ! 0
Assistente
operacionel
i Encarregado pessoal 654 1 1 0
Encaregado
Operacional
Assistents o Escolaridade
operacionsl RaE obrigatiria ! d ¢
Assistente 5
fanik Serralhana B%Ano 1 1 L]
[ 0% Ang
operacionsl cista And 1 1 L]
Agsistents . Presarar arer 36 Boordy os et Ui
2 Cantoneirg Preparer € gssagurer, 3¢ BC0r 0OM 05 MEICs prOpios enstentes, a execugho do 1 1 q
Operacicnsl estabelecer o5 necessirios procedimentos de
8530 de majuiras, como & gestdo de
Agsistente P
opetacional Trolba 0 ! 1
Assiste T o
opersciong Calcetzirg €% A Assequrar a 0esto e conseniecho do parque demaganas e v municipass, i 1 G
cudandy da sua operacionalidade para as larefas respelives; Prestar apoio 8s
caridade Juntas de Freguesia, coletivndades & cutras institugdes quando autonzado pelo
Cartoneire PiEa g 80 € contralc de obras, 0 1 1
obrigalénia
E G 05 processos Melativas 2 05ras municipas 2
z com as cpodes oo plano e face 43 orientagles
Canfoneiio Escolandade 5, colabor ¢ acompanhamsanio € gestdd do respetivo 0 1
aergakine ento de contratacdo piblice. Garranir 8 exacugéc des del poes da
e ou 403 Vereadores com
Assistente g8 Suburigate. Assegura um 2 , ;
aperacions] gheios & suburidade ’
m trabaiho no exterior, na senlido da
Assislents Pinkoe " iph nalaﬁ.xva: e;a ; . : :
speracionl ink engating aelaboragdo, endise € r2visdo
¢ projetos 02 obras municipas, Colaborar na organizagio de processes de
. - = candidaturs 3 fundas da Unido Eurdy Elzborar 05 pedidos de
_‘_‘“lm*_ Carlcaginy =Dh"*"‘3"‘:afe o s entidades tespenvas, relab be2s Companiopadas 0 i
opeTaganal oNgIRNG Prestar ap0i0 Hewo @ 130 05 SeIVIC0S Munic pais quz 0 FQUSITam, nas &reas em
que @ Uindade niza drsp Genr, assequrar & mantsr
e siza30 o cadastro das otvas mun | y 0
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Cantoneiro 1 1 (]
Jicadas o am o3 de 0 8817 Sribuighes
eniuma 0ura unidade ca; Pr 3 80, arQuvoe 1 1 Q
882 305 documentos G Subuidads com vista & 32 preciacso e denado
quando for case sarviges pela com
i tes s forma 3 g
s, os forma 3 3 i 0
niC senzda de
thotorsta 1 1 ]
lemanic ou despacho
1 1 0
. 1 1 {4
Cantongiro §*Ano 1 1 )
§°am 1 1 g
Cantoneino &% Ang 1 1 0
Acsislents Escolandads 1 J “
operacions! obrigatiria
Escolzrigads
Cantonero i - ] 1 1
i obngatyis
3
b Canalizador 8%Ang 1 1 0
F
3 5
) Matelera Excolaivieds 1 1 0
obngatdna
Agsistents
SE1VIGOS 12* Ano 1 1 (1
peragional
o geras
Asalsteni Cartongiro 8% Am 1 1 L]
operacional
SUBTOTAL 0 2 0 0] 0 0 2 g i 0 7
SUBUMIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Fiscel
Ledor Leitura e Cobranca 12%Ano 1 intaresse pdblico na
Cobradx ADIN
Assislents Letor rlﬂ:\c:?' m:_dé
aperacions! Cobrador obngatina pesSan pnie
ADIN
- Emcedénaia de
Escalandade
Canaiizacor , nilteresse publico na
obngatinia
ngi ADIN
it Em caséngia ge
Canaizador Eoibwn;;a:r L [é:e&senpu-hil:,) na
DIN
»«srﬂrster..e Consiizador Escolandade foma
operational cbrigatitia
SUBTOTAL
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNZAGAQ ADMINISTRATIVAE A
Acompantiar 25 micatvas com vista 3 qualficacdo das avidades economicas oe
partancia estratégica para ¢ Cencetno; Paticipar no processo nciaments
dos postos de abastecimanto de combustivers na tede viaria municipal e de
~ _ ciamento de instalagdes de amazenamento de combustivers. redes degas e
Técruca Adminstrach 130 08 processos relaics a
Puzica emissio da licenca especial de ruido, instalagdo e huncionamenta dos recintas da
T3S, INSPECAN € reinspegAo de elevadores & monia-cargas. Gefir outros
ou 2u0n12ac30. 0 BMId das ainbwigies
s Proceger &s dligéncias
enial 23chD dos processas o hicanciamento atiavés o2
uma regdu;aa da carpe b. 1ca ¢ s custos € &l €3, € 0brigacda &
cumprmanto 40 estabelada nd Ded 272011 de 102 abril e Portaris
n*131/2011 de 4 de abnl, Promover & Coordenar atiidades de simp
raz0nalizag30 4o pr Zacionass, potenciando amads
administratva e fec
quahdade do
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CARREIRAS | CATEGORIAS

AREA FUNCIONAL

AREA DE FORMACAD ACADERICA

-

2
£
2
E
z
:

COMISSA0 DE SERVICO

INDE TERMINADO

INTERCARRLIRAS

CONTRATO DE TRARALHO POR TEMPO
INTERCATEGORIAS

CEDEHCIA DE INTERESSE POBLICO

TOTA DF POSTOS OCUP ADOS

GOMISSAO DE SERVICO

COHTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

IHDETERMINADO

FESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSIOS A PREEHCHER
Otrenagies

COMTHATO DE TRABALHO A TERMO

SUBTOTAL

Aesisterts

Admimistartivz

12 4

Garante g a cemficagd
subunidades orgénicas da municigio com adapta,

de higiere € seg
o melnar funcionameanto ¢
feiras mur

0 € d2c :5‘ sup2
pelacoreta

ghas € procedmen
nto 0 despachs

] 2 g jojo [ [

SUEUNIDADE ORGANICA - ANBIENTE, GESTAO URSANA E SALUBRIDADE (AGUS)

i IS FR R wilw e L e v 2

Téenic
Supenor

Eng?
Zootecnia

Técnico
Supenion

Técnica

Eng *do
Amblente &
Recuros
Naturas

Fromover 0 plangamanento e estruturagao do combate 80s fogos florestas
Pramover a elabora; 32 do Fiana de dafesa da Floresta contra Ingéndios. Articular a
2tuag 3 das organismo com compeléncias em materias de incéndios fiorestars
Pmpcr projetas de invesimento na drea flrestal, Promaver 2 sensibilizagso dos
ecordo com o estebelecido no Planc N de Prevencao e

sensiitzacho. Fromover acdes de sensibilazaco junta da populacha & instituiches

Em cedéneia dz
1 nferesse pabiico na
ADIN

Técrico
Supenor

Técnica

Eng®
Agrondmica

de ensin por forma acbler a sua olaboracho afiva na recolha e tratamenta dos
residuos solidos, limpezada floresta, Aguas el , Promover e assequrar a defesa e
protecio do meio ambients nes suss vanas vertentes, Promover a Criagdo de
espagos verdes 2m toda a étea do Municipo, providenciando a plantacda de
especies selecionadas de acorda com Bs condigdes climaléncas locais, Proceder a
arbonizacda de ruas, pragas e demars areas putiicas, Eloborar cartografia g

inf rmﬁlrjruresfc:esws & g2 zonas de risco de incéndio, Snalizar as infrasstturas
florestais o B0 geografica Aprovar planos de fogo controfado
apresentados por en'wa"us competentes, Senstilzar a populagc para 8 impezae
oreservagdo dos cursos de dgus, sugerir € acompanhar & projetos de

Em comisséo de
ervica no ICNF

jonzazdc, requalificagdo & redugso de impactos, Administrar 05 senigos de
salusndede, nomeadamente o8 cemitérios sob junsdiglo do Municipio, Promover e
lassegurar & detess € protecdo do meio ambiente nas suas vénas vertentes:
Coordenar. assegurar ¢ gerit 0 sislema d2 recolna e tratamento dos residuos sdlidos
wrbanos ng &red do Municipio, Genr & assegurar @ manutencdd, rendvacaa e

o £40 32 80inS @ ESPBI0S verDes, Cemilérias, parques de campismo € de
loutros equipamentas de idéntica natureza nda afel 1
processos de incidéncia ambiental nG"‘Fajf-ﬂ'Ell

30, MUniCpais 9u 0b
responsablidads mus necessénas no Ambito do trénsito,

Assistenie
Gperacional

Jardingro

Escolaridade
obrgabina

wansportes pitiicas e mabilidade urbana, Assequrar a colocasd & manutengo de
S1N3is & equpamen sinalzazdo informativa & 1030
toponimicas e da atibuicdo de ndmeros de policia, mantendo atualizado o seu
cadastro, colaborer na exscuzdo daa lerefes de inap2gdo higiosanitanas e controle
higosanttaio das inslalagdes pera algjamento de animais, dos de origem

e Paricipar nas campanhes de
ndade Santana Vetenndria

Assistents

Cantongiro

c 18is 2ghes se mosvem
%30 d2 anima's 3325 da vie puniica, pedendo anda, quanio
itada para o eieita, proceder a remogdo ds 83 de canidos ou gatioeos
ric domicilio das seus donos, Colasorar na divulgagdo ds campanhs de vacnagsy
anhirradica e dentfcacdo eletronica de canides e felings. Efetuar as damars tarsfas
& procedinentos que Ihe forem supericemente determinados por Lei, 1
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Tingdas or ke, teguiame:
¢ 1 1
Escolangade
Cantoneire T 1 1
Cantones cbrgating [}
SUBTOTAL [] [} 0o [ [] [ 0 5 0 §
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE EDUCAGAO E AGAO ESCOLAR (JOF_EAE)
— Lic em Compete g0 O CTFF timo
;icm; Chete de S i niidad 1 '] Kuricipia de
Superi g
L v Arquediogia Sabrosa
9
+ SUBTOTAL L) [ 0 0 1 [ 0 0 0
Mestrado em
Feeun niomiatica ! 2 >
Técnics o b ! 1 Y
Educacio
Coordenacay 12° Ano 1 1 0 COCE_EscMT
Assistents
r\:;;ii;" Administratva 124 Ano 1 4 A
CDCE_EsciT
A te e E: o
i Adminstratva B 1 1 0 | Emmoiidadena
tEcnico Diresto nS
ARS Nore
Assistents
";:;: Adminstrania 8fAng 1 1 0 CDCE_EseMT
cico
ssistents
J;;Ee; Admirestrativs 12° Ano 1
Adminstrativa 12° Ang 1 1 0 CDCE_EschT
i Adminstatia 24 400 1 1 0 | cpceEsan
Lic em
Ass sient t2onico Administetva Conlablidade 1 1 ] CDCE_EscMT
€ Adminstrago
Adminstrativa 9 1 1 COGH
ESnacregado Operacicral A¢ds educativa 6 A 1 1 0 COCE_EseMT
Assislent:
D:_'E';IE,;; Ausihar de 2350 educativa 12% Ang 1 0
Assistents
o Az de agdo educatve 12¢ Ao 1 0
;:E_le;_‘fl Aunhar de 280 educatia 6°An 1 1 ]
petacionsl
i?:k;; Aunliar de agéo educatve Q%m0 1 1 0
0’;::';;; Auriiar de 380 educatna 12 Ano 1 1 0
Agsistent
tracm; Auriia de acdc educata 12% Ano 1 1 ]
s
Q‘C‘t,&ma Auxiliar de agho educelive 8% Ang 1 [}
Aumhiar ge aghs educaiva gt Ao ';e 1 o
s
Auriiar Ge aGAC educaliva (PR h .
. Apvar o Conselne Municinal 68 E4a08 & Co0perar con 6 Ag B ; 1
Aunilar de-ach e Escolas; Proceder 2 organc monACrizacas 4o processs 9¢ e )
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Auniiar ge agdo educava 8 Ang 1 0
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Auniliar de a: £ Am 2 800  familia | [} 1
peracion animazho 5oci
Assstents 5 ers e S e e o Garantir & pre.asdo de mat .
Pl Awilia- de 3343 educativa 12 Ao diine 3 idas emplan ds 1 0
Auxilizr e 33 2 12¢ A0 1 0
12 Ang A 1 8
Auriliar de azd0 edus 8°Any 1 1 1}
Auriliar de a8 educetve 12% Ans 1 0
Aunlia ge 5383 educetiva 12° Ang 1 0
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Auxiligr 0 az80 educativa ; . :
Aurlha Je 828 educatva 12° 4np 1 0
s Auriiar de acho educativa 6% A 1 1 0 COCE_EscNT
e
;::fm; Auniiar de agdo educatia 8% n 1 1 0 T
:ZSZI.E;Z Aunliar de agde educatva €°Ano 1 1 0
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o acionsl LAElo obngatinia i : 9
k] Assistents B h CE - Escolaridade .
& operaciaial Aunliar de acdo educatva obrgabiria e 1 1
o Asuistents z + de acio educative Escolandade 0 F 1
L opersconal Auwiiar de agdo educatva cbrigatéra i
- -
E Assistente e . Escolaridade =
B aperacional Ayriliar de agda educatva dbrigatinia 0 1 1
i Assistente ooy Escolaridade 2
optracions Auvriar de agdo educat ctricatiria [} 1 1
Assistents T Sy Escolaridade
operacionsl Austliar de 8730 educstva otrigatinia 9 1 1
Assislents o o Escolaridade "
operationdl Aunliar e 8g80 educativa i L} 1 1
Assislente i Escolaridede -
Auxiliar de acBo 1
s Auliar de agB0 edutatva i, 0 1
Assistents R Escolaridade 5
Saad Auiliar de azda educetva obrigaliria ] 1 1
Assistenta " p_— Escolaridade "
iz Aurilizr de 2380 educstiva arigaidia ¢ 1 1
Agsistente " Escolaridade
Aunliar de a tivi 3 1
operationsl aliar de azd0 educativa drgating 1
Assistente . Escolaridade
liar de A o 1
aperscend Ayniliar de agdo educativa chriating 0 1
SUBTOTAL 0 Ell 2|00 0 0 32 0 16 0 18
SUBUNIDADE OR( + GESTAC DO PARQUE ESCOLAR {GPE)
Lic em
Coordenagdo Cidncias 1 1 0
Sozias
A esta subunidade orgdnica competz Agministrar os edificios escoiarss, quer a0
A i Bacharelato Eng.? de Ambiente | Juipamenios bésicos
Sl e de Temedno Gerir os demais equipsmentos da parque escoler, Garantirum l £
bom estada de usc dos equispmentos afelos a parque escolar
Assistents -
ﬂ;‘era;-*na\ Ausiigr de 730 educatva 12¢ &m0 1 0
SUBTOTAL 0 3 0 010 [ 0 ] 0 0 0 0
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESERVOLVIMENTO E ENPREENDORISMC LOCAL (UOF_DEL)
Lo 5 d¢ autanamia
i em 2
- 1ada, amibuighes & competéncias, dingr as
Chets Ciéncizs g2 ¢ =
s Ca::r c;ga subunidades nicas que consttuem & OrasBode O iment & 1 1 0
N Smpreendonismo Local
SUBTOTAL 1 0 ojoje ) 2 1 [ 0 0 0
SUBUNDADE -CULTURA E TURISKO
TE i« Em
Técnic i i 1
Super 2 Filosofa 4
Técrico = 5
Superior ! = 9 1
Comunicazdo
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Leen
iy 1 0
Turisma
Adminstraia g :
s , 1 0 Em mobilidade
1 0
s patrocinadas pe'a Awtarquia ou em pi
iicas & Privadae desg “I'::i.’-" E“E cing
Adminstaia 2 :
: e-r-fw-—-—a—n: 2se2q0 35 2
XTUINITENIOS N3 PETSD erquedraments e ooy
25 fomando a inid
Tecsico Agninstratia 12° Ang r ] 1
WA .
crocedimentos, tarafas ou atnbuigdes que Ihes forem cometidas por leiou
Jeterminaca? supenor
Adminstrativa 12° &ac 1
i Auviliar de 35 S A 1 1 0
operacionsl !
5 Elstrecista 4% Az 1 1 0
5 operacional
& SUBTOTAL [ 7 cjoje 0 [ 7 1 4 0 4
SUBUNIDADE ICA - AGAD SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
¥ Técnico . Lic em
5 ! 1 1
2 Supenor Tecnica Sotwioga 0
Lic em
Tecnica Ciéncizs 1 1 0
Sozias
Lic.em
Técnico 2 Investigagic o
C 1
Sugenor dechica Social 1
Aplicada
Tétnico Téanica Lic. Sociviogia das i Vinda Mobdidade
Superior QOrganizagtes MArmamar
Tackic it 86 \rr;ﬁemewlar &s palitices de desenvolvimenio social aprovadas pelo Municipo
e Técnica =5:;‘ ia ignadamente a rede social € 0 combate & potreza & exclusdo e elaborar ! (] 1 1
o ;raanu' Ireformulariexecutar projectos sociais, Proceder a0 enquadramento &
h o de Frm'a'ms de Emprego de Pessoas com deficiéncia,
Assegwar 0 dessnuclvimento de projetcs e agdes no Ambilo 43 aghd social e
Serico Lic em parceria com outras instilugdes publicas ou privadas; Elaborar estudos que det
Siiperiie Técnica Economia caréncias de habitacdo que idzntifiqusm as a'e:ﬁ de parques habitaconas 1 ’
degradados e for 02 dados sodias T, 35 priod:
atacaa em permanerte aticulaca com as Snti s g Smbit nacions 4o
objeto é o da promogao da Habitacso Social, Estabelecer as propostas de atnbiedo
Técnico Tecrica de hatitacdo socisl de acordo com a legislacée em vigor, fiscalizando anuaimente o 1 2
Supenor L praenchimento dos pressupostos que levaram a essa alribuics, cuja viclacho deve
Empresaas et objecto de levantamento de auto € 2 remeter 3 suburidade Orgdnica Apsic de
Unigade de Assessoria Técnica e Juridica, Estudar e capiaf recursos oy
ropestas de parcenias Que reforcem aintervencdo 4o MUNicisio f
Técrioo o i : .
" Técmea Eng. Ceal 1
Supenior permanéncia 8 prospe;8) de programas de financiamanto nacionais e comunitérios
ra perspativa de enguadhamento de protas kecais m
tomando 2 inciativa de apresentar os Me Al destas
atnbuighes, compate ainde a esie servico exercer as demars fungles
Admirstratva 129 Ang crocedimentas, trefas Ou atnbuigdes que Ihas forem com: 1 1 0
determinagan supsnor
Adminstrabve 0 1 1
”:T‘“ Técnica 1] 1 1
Supentt
Tecnizo Téznea o 1 1
Superior
Técrce 1 (]
SUBTOTAL [ T [ ) [ [) 7 ] [ o §
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SUEUNIDADE ORGANICA - PROGW.AaO TE ATIVIDADES E GESTAQ DE EQUIPAWENTOS COLETIVOS (PAGEC)
Coordenacio 12€4nc | 1 0
Coordenadct
s
dssislent 12¢ Ao
Técniza
§°An 1 0
12% 4o 1 0
€°Ana 1 1 ]
9 1 1
SUBTOTAL 0 4 110 0 0 4 L] 1 a 1
i SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL)
R Lic. em 4
Técnic 1 0
Técnica Desgons
Técnica e 1 0
Desporta
Cursa
! Coordenacda Gerd 1 0
Codsideiiado Gl des ISCNES MUNCIPAS € O rel2ad0 SintéNco bem coma oulios £5pagos
”G:_ r", ' Liceus " pr mbite desportive, Apoisr ©
L destinados & populacdd
Assistanie Auvilar de zazarto edaptado. Colsborer com os
9 s ,'\‘_'E Bervigos €2 Ano 52ric0s g iabora;o do Orgamento 2 Presteqda de Contas. Encatar, em 1 1 ]
R gera's ramas de financiameno nacionass &
& Assistents AT AL comunitérios na perspetiva de enquadramenta de projetos locais nesses mesmos
> openscional S81Viges 12° Ano rogramas tomando 8 inicialiva de apresentar 03 MesMos 30 Executivo; Além 1 i 0
Assistente Cin g destas igdes, compete ainda 8 este servige exercer a5 demals fungdes,
m:e.a m'a‘ 88rvicos 12% Ang [elce kas, tarefea ou atribuigbes que Ihes forem cometidas por lei ou 1 . 0
ragi £ .
- Assisterte Cenalizador Escolaridade eliemgcl o P 4
B operacional sk obrigatiria :
fizr o
Agsistente Au:w‘,:: de Escolaridade 0 1 1
SEViD obngatinia
geras
i Escolaridade
= [ 1 1
5?_ i oorigabing
SUBTOTAL 0 7 o ) 0 7 7 0 2 9 2
Legenda COCE_EscMT Contats de Delagasho ds Competéncizs da Ecucsga  Escola Migue! Torge
| Total de Gabienetes 3 3 ) 0 0 6 0 2 0 2

Total UOF_OSOT 1 64 0 0 0 1] 65 0 20 0 20
Total UOF_EAE 1 a et S8, 0 0 70 16 0 16
Total UOF_DEL 1 25 1:554 0 0 28 (1] 12 a 12
TOTAL DE LUGARES T4 0 DR 150 [RDESENESY 0 53
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