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SABROSA

Municipio

Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMACAO

DESPACHO — CHEFE DE DIVISAQ DESPACHO ~ PRESIDENTE DA CAMARA

A Reunido do Executivo
14-02-2012 - O Presidente

Processo n2: 1944/12 Data: 2012/02/14
Assunto: ALTERACAQ AO MAPA DE PESSOAL

Face a uma nova realidade importa proceder a uma actualizagéo do Mapa de pessoal para 2012, que se traduz
na 1.2 alteragdo.

Deve o presente assunto ser remetido a apreciagdo do 6rgdo Executivo, e caso merega aprovagio, devera ser
reencaminhado para a Assembleia Municipal.

A consideragao Superior

O Chefe da Divisao Administrativa e Financeira

Jodo Areias, Dr.
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\/\ 31 i,’\.‘{\. ssembleia Municipal de Sabrosa

CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA
Reunido Ordinaria do Executivo de 14/02/2012

Deliberagao

Aprovado por unanimidade submeter a apreciagao do 6rgao deliberativo

O Presidente

A

~J 7

Aprovado por unanimidade em Assembleia Municipal de 29 de Fevereiro de 2012

Rua do Loreto

5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120
Fax +351259937129
www . cm-sabrosa, pt
geralCcm-zabrosa.pt
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SABROSA

Municipio

Divisdao Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMA

CAO

| DESPACHO — CHEFE DE DIVISAO

DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

A Reunido do Executivo
11-09-2012 - O Presidente

Processo n®: 9865/12

Data: 2012/09/11

Assunto: MAPA DE PESSOAL 2012 - 2.2 ALTERACAO (SETEMBRO 2012)

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe, cumpre informar V. Ex.2 que importa efetuar a 2.2 alteragéo
ao Mapa de Pessoal para 2012, pelas razbes abaixo apresentadas e que constam no quadro em anexo.

Assim:

1. Fim da relagdo juridica de emprego publico, por ndo renovagdo de 10 {dez) contratos de trabalho em
fungdes publicas por termo resolutivo certo parcial, de carreira e categoria técnico superior, relativos
aos professores de Atividades Extra Curriculares (AEC's);

2. Nao renovagao da mobilidade interna intercarreiras do Coordenador Técnico da subunidade orgénica
de Educagao e Agao Escolar da Divisdo de Desenvolvimento Local, e 0 consequente enquadramento
na carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade orgéanica de Recursos Humanos e
Formagao, da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;

3. Fim da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de 1 (um) trabalhador com a
carreira e categoria assistente técnico, da subunidade orgénica Organizagdo e Arquivo, da Divisdo

Administrativa, Financeira e Patrimonial, por motivo

de reforma;

4. Fim da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de 3 (trés) trabalhadores com a
carreira e categoria assistente operacional da subunidade organica Armazéns, Oficinas e Equipamentos

da Divisdo de Ordenamento do Territorio € Obras M

unicipais, por motivo de reforma;

5. Fim da relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por ndo renovagao, de 1 (um)
trabalhador com a carreira e categoria assistente operacional, da subunidade organica de Educagéo e

Acao Escolar da Divisdo de Desenvolvimento Local;

6. Mobilidade interna do Coordenador Técnico da subunidade orgénica Organizag&o e Arquivo da Divisdo
Administrativa, Financeira e Patrimonial para a subunidade orgénica Balcdo Unico de Atendimento da

Divisdo de Servigos do Territorio;

i
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CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA
Reunido Ordinaria do Executivo de 25/09/2012

Deliberagao

Aprovada por unanimidade a segunda alteracdo ao mapa de pessoal, assim como

submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal.

O Presidente

S

e

Aprovado por unanimidade em Assembleia Municipal de 28 de setembro de 2012.

Rua do Loreto
5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120
Fax +351259937129
www.cm-sabrosa.pt
geral@cm-sabrosa.pt



SABROSA

Municipio

7.

10.

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Mobilidade interna de 2 (dois) assistentes operacionais da subunidade organica Armazéns, Oficinas e
Equipamentos da Divisao de Ordenamento do Territério e Obras Municipais: 1 (um) para a subunidade
organica de Apoio Juridico e Fiscalizaggo da Divisdo de Servigos do Termitdrio e 1 (um) para a
subunidade Educagéo e Agéo Escolar da Divisao de Desenvolvimento Local:

Mobilidade interna de 1 (um) assistente técnico da subunidade organica Organizagéo e Arquivo da
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial para a subunidade organica Empreendedorismo e
Atividades Economicas da Diviséo de Desenvolvimento Local;

Fim do periodo da licenga sem vencimento de 1 (um) trabalhador com a carreira e categoria de fiscal
municipal, da subunidade organica Planeamento Urbanistico e Obras Particulares da Divisio de
Servigos do Territorio, apos o dia 27 de setembro de 2012;

1 (um) lugar para um posto de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior, com relagéo
juridica de emprego pblico por tempo indeterminado, na subunidade orgénica Apoio Juridico e
Fiscalizagdo da Divisao de Servigos do Territdrio.

A consideragdo superior,

j

O Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Jodo Areias, Dr.

CMSBR 34 /Rev 0 Pagina 2 de 2
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SABROSA

Y Municipio

A

Divisdao Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMAGAO
DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA
TC. A/C D Elisa, agendar para a reunido : » )
' de 10 de dezembro de 2012, A REuniso de Executivo
| 04-12-2012 - joao 02-12-2012 - O Presidente
| Processon®:  12748/12 Data: 2012111/30

Assunto:  Mapa de pessoal de 2012 - 3.2 Alteragdo

Relativamente ao assunto mencionado em epigrafe para efeitos do n.°3, do artigo 5.° da Lei n.°12-A/2008, de 27
de fevereiro, vulgarmente designada por Lei de vinculos, carreiras & remunerages (LVCR), na sua redagdo
atual, que, de harmonia com o disposto na alinea o), do n.°2, do artigo 53.° da Lei n.*169/99, de 18 de setembro,
na redacdo dada pela Lei n.°5-Al2002, de 11 de Janeiro, remete-se em anexo 3 presente informagao o
documento mencionado em epigrafe, do qual se destaca:

e QOcupaggo de um lugar, de regresso ao lugar de origem, da carreira e categoria de técnico superior na
area de Direito, na subunidade organica de Apoio Juridico e Fiscalizagao (AJF), da Divisdo de Servicos
de Territorio (DST); e,

o Ocupagao de um lugar, por antecipagdo do término da licenga sem vencimento, de um trabalhador com
a carreira e categoria de assistente técnico, na subunidade orgénica Informatica, Tecnologia e
Comunicagéo (ITC) da Diviséo Administrativa, Financeira e Patrimonial (DAFP).

A consideraggo superior,

O Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Jodo Areias, Dr.

J
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SABROSA

T de Fernin %{AM&J‘

CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA
Reunido Ordinaria do Executivo de 10/12/2012

Deliberagéo

Aprovado por unanimidade nos termos da informagdo submetendo-se & apreciagdo do Orgéo

Deliberativo.
O Presidente

2

' ';%/w k\L//\r— p
N \ \

Aprovado na sessao da Assembleia Municipal de Sabrosa em 20 de dezembro de 2012
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