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INFORMACAO
| DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA ,
- Tc. Com a minha i

- concordéncia & consideracdo A reunido de Camara.
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29-11-2021 - marcelo V~ ,
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- Processon®  11640/21 Data: 2021/11/29

Assunto: Mapa de Pessoal 2021: 5.2 alteracgao.

Uma das caracteristicas deste mapa € ser previsional e por tal o Mapa de Pessoal para 2021 ja sofreu
alteragdes. Assim, cumpre informar V.? Ex.2 sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, no periodo de 1 de agosto a 30 de
novembro do corrente ano, destacando-se:

e O trabalhador Jorge Fernando de Castro Marinho ao abrigo de mobilidade, iniciou
fungdes/competéncias de assistente técnico na Policia Judiciaria, no dia 1/08/2021 pelo
periodo de até 18 meses:

¢ Nodia 22 de setembro de 2021, consolidou ao abrigo de mobilidade intercarreiras o trabalhador Anténio
Manuel Teixeira Marques, na careira de assistente operacional e categoria de encarregado
operacional, na subunidade Atividades Educativas, da Unidade Organica Flexivel Educagdo e Agdo
Escolar,

* No dia 22 de setembro de 2021, iniciou fungSes Zaida da Silva Pereira Loio, na carreira e categoria de
assistente operacional, por tempo indeterminado, na subunidade orgénica Balcdo Unico de
atendimento, da Unidade Orgénica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio:

e O trabalhador José Pedro da Silva Pereira ao abrigo de mobilidade, iniciou
fungdes/competéncias de assistente técnico na Autoridade Tributaria, no dia 1/10/2021 pelo
periodo de até 18 meses:

e O trabalhador Helena Cristina Peixoto Vilela Vidazinha ao abrigo de mobilidade, iniciou
fungdes/competéncias de técnico superior na éarea de Sociologia das Organizagdes, no dia
01/10/2021 pelo periodo de até 18 meses na subunidade Agéo Social e Sociedade, da Unidade
Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N.°458/21
REUNIAO N.°26/21 DE 2/12/2021

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal de
acordo com o n.°5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagao.

A Presidente da Camara Municipal

L/\”R\Lk»-L A \VL G

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 458/21
SESSAO N° 5/21, DE 21/12/2021

Aprovado por unanimidade a quinta alteracdo ao mapa de pessoal de acordo

com a informag&o técnica.
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Municipio

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

* Por Despacho da Diregdo da CGA. de 4 de outubro 2021, o trabalhador Anténic Jodo Fonseca
Monteiro, terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica
Ambiente, Gestdo Urbana e Salubridade, da Unidade Organica Obras, Servigos € Ordenamento do
Territério, foi aposentado com efeitos a 1 de novembro de 2021:

¢ Por Despacho da Diregéo da CGA, de 11 de outubro 2021, o trabalhador Susana de Fatima Lopes
Alves Rodrigues, terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade
organica Organizagéo € Arquivo, da Unidade Orgénica Administrativa, Financeira e Patrimonial, foi
aposentado com efeitos a 1 de novembro de 2021:

¢ O trabalhador Martinho Barrias Gongalves, detentor da carreira e categoria de técnico superior, no dia
15 de outubro de 2021, tomou posse como Vice-Presidente do Municipio de Sabrosa;

* O trabalhador Ana Cristina Fernandes da Conceicdo, detentor da carreira e categoria de técnico
superior. no dia 15 de outubro de 2021, iniciou fungdes na carreira e categoria de técnico superior na
area de Ciéncias Sociais, na subunidade organica Agdo Social e Sociedade, da Unidade Organica
Flexivel Desenvolvimento € Empreendedorismo Local:

» O trabalhador José Adelino Correia Gongalves, detentor da carreira e categoria de técnico superior, no
dia 18 de outubro de 2021, iniciou funcdes de Chefe de Gabinete, da Unidade Organica Flexivel
Gabinete Apoio a Presidéncia;

* O trabalhador Amélia de Jesus Monteiro Pinto, detentor da carreira e categoria de técnico superior, no
dia 18 de outubro de 2021, iniciou fungdes de Secretario de Apoio a Presidéncia, da Unidade Organica
Flexivel Gabinete Apoio a Presidéncia;

e No dia 20 de outubro de 2021, iniciou fungdes José Manuel Aratjo Amaral, na carreira e categoria de
assistente técnico, por tempo indeterminado, na subunidade organica Cultura e Turismo, da Unidade
Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

* O trabalhador Carlos Alberto Pereira Faustino, detentor da carreira e categoria de técnico superior, no
dia 20 de outubro de 2021, iniciou fungdes na carreira e categoria de técnico superior na area de
Engenharia Civil, na subunidade organica Acéo Social e Sociedade, da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

Deve o presente assunto ser presente & aprovacéo dos 6rgéos executivo e deliberativo.

A consideracao superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGADS MUNICIPAIS
GABINETE DE PROTEGAO CVIL[GPC)
Eng? I '
Agrondmica pudlica. Mante 1 [
QUE CONCOMET a3 & protecds Civ
sejarm come4idas no ambdo da pr
o, Quardo @ gravidade des
4T, POGEN $€r Cal0Cads &
disposicda 0 Servipo Mumcipal de Frote: todos ou parte 425 MEI0S 8
diversas Unidades Oroénicas da Comara Municipa!
SUBTOTAL 1 0 o jojel] o 0 110 0 (] o

Gabinste de Assossoria Juridica (GAJ)
Garanir @ consultona juridca acs dversos servicos municipass; Eleborar projelos

propostas de regulamentos e postures muniapas; Prondenciar a homologaca: das
informagdes e parecerss uridicos e divulgé-los pelos dierentes servicas sempre

far 2 Insruca 08 piocessos ] 1 1
disciplinares & ou de avengu s e funciondrios do Municipio, sempr
que 1’ the for supenommente soliciada. assagurar 2 ramitagBo dos processos g
desatetazdo de bens g0 dominig pasiico € @ dos processas de expropniagdo

9

Que tal s&ie superiormente o

infarmanda a subunidade de patrimdnio & apivisinaments das resuliades dos
mesmos, Assegurar a represantagho judicial 6o Municipio, dos ssus érglos &

0as raspetvas competéncizs oufungles, Assegurar 05 processes g cobranca o 1 1
coeiciva por dvidas de niatureza Fsedl, Instrur @ acompanhar 05 processos de
contraordenachd instaurados pelos dferentes servigos até @ sue conclusso
Assegurar quaisquer outras fungdes de natureza juridica qus lhe sejam solictadas

LLORY L v v T

no &mibito des ainbugles. competénzias e funcionaments oo Mumicips; Proceder 3
analse do Disrio da Repibiics & a classificagdo dos textos que deverdo ser 6o
conhagiments 63s diversas enbdades crgdnicas fazendo cheger 88 mesmas o
Adrinisirata 11 %0 rumerd 0o diploma em causa e a sua data de publicagdd via correid eletdnico.
Apiicar e fazer cumprir o3 regulamentas, Prestar informagdes atempadas sobre
projetos de diglomas lagais com intesesse Municipal, Promover & edualizar
lurdficamants a3 pormas angamenine posturas e ps demars dorymenies fenys

Asuislente
Tecnico

i3 1 0]Jojo L] 0 1 o 2 0 2

Py

—_ GABINETE DE QUALIDADE E PREVENGAO DA CORRUPCAG ;

4 esta unidade 0 s5eS50na compete promover 3 carmficagdo dos senigas fela
Norma da Guakdade em vigor. Acompanhar o §:stema da Qualidads no Munizipio,
Promover audtorias mizmas a0s senigos, Acompanhar as auditorias realzadas 1 1 0
pelz entidade que certifica anuaimente o Municipio, Propor agdes cor
resuitantas das auditorias resfizadas no Municipio & acompanher a sua
implementaao e venficagdo de eficacia, Elaborar propastas de modemizagao &
methoria dos servigos; Coladorar com os diferentes senigos municipsrs ns proposta
& implementacao de agies de meihona e modemizagao & que 5& proponham

Fiscal
Municipal

Fiscalizacdo 12%Ang

Propoe & implementar, na municiplo, programas de modemizacao administrative.
Apoiar no rataments de sugestiesireclamasies apresentadas pelus municipes
Acompanhar € define indicadores qus permitam avaliar 05 obyetivos estabelecidos &
medir o nivel de qualidads existente na organizagas; Promaver com os demats
dingentas municipars medidas d obmizagBo dos servicos, Proceder a identicacan

Fiscal Fiszabzod 80 an & operaionalizagio de mecanismos, unto das diversas unidades fiaxives de
Kunicipal R prevengho de cormupede. Acempanhar e avaliar o plano d
&l200rand relalirios ragulares sobre 3 aplicacao da:
constantes determinagdo supenior

SUBTOTAL 9 2 ofjofe 0 0 2-1-¢ ] o 0

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Assessordr 0 Presidents da Camara na defingdo de estratagias de
desenvolnments; Apcio ng entifcacdn e captazdo de financiamentos nacionas &
os; Providenciar a preperacdo das reunides instituionais £ outras, Prestar
servigo de secrzlanads € essequrar a aterturs 43 ComespoNdEncia, Assaqurar 8
igagan enlre 05 Civersos rgos autdrquicos do Municipna: Providenciar
das hungdes de secretano das reunides de Camara
Municipal e des sessbes 2 Assembieia Muniopal, Assegurar 8 promogdo dz2
m do Municipio para efeios protocolares, Coordenar 8 publicacio do tolstim | 1 1 0
mukGipal. Assegurar 05 contactos com a comunicazdo social € divuioar a5 notas de Sabrosa
imprensa, Gerantr a atualizazBo do SC v intemiet 4o Munizipio, Agoiar 2s relaches
msttucionars & as visitas protocolares, Assequear a expsdcac d¢ comvites para atcs

oficias e oulras man eresse m | Boompanhar as relagdes
INtemacions!s. Nomeadaments £rocessos de geminegaa e de cooperacaa: Promover,
€ SUPENISIONST 0 000 MUNICIpal a exposi 25 0U OUMTDS eUentos de
s¢ municpal

@
4
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CARREMAS | CATEGORIAS

AREA FUMCI0 AL

AREA DE FORNAGA® ACADEMICA

N*POSTOS DZ TRAZALHO A FREENCRER

o
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]
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B2E708 WAD SLUSADOS

MOSILIDADE

COMISSAO DE SERVIGO
INDE TERMINADO
INTERCATERORIAS
CATEGORIA
RESOLUTIO CERTO

INTERCARREIRAS
CONTRATO [ TRABALHD A TERMO

COMTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCIA DE INTERESSE PIGLICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

COMISSA D SERVIGO

COHTRATO DE THABALHO POR TEUPO

INOE TERMINADG

TOTAL OF POSTOS A PREFNCHER
Dtaerghion

CONTRATD DF TRABALHG A 11 REN
RESOLUTIVO CERTO

Tecnco
Supenor

Lic em
Cigncias
Socias

Os gaometes g5 Apoio 3 Bstuturas g2 20060 direlo 203 Vereadores de Camara no
Gesempennc 43¢ Suas furgdes, 305 QuUa's compaie B Ceral CoMvdenar € executar
fodas as atindades netentes 3 gssessona secretaniados protycols oz Vereagdo &
assegurar ainierhgazss ene 03 bversas OrpAos auranuicos do manicipio
Assessorar os Vereadores &3 CAmara nos comincs de preparazd) o2 sus auacdy
poiitico-administratva recohends e ratands & mformago 2 1530 necessira
Qrganizar & agenda & 85 audiéncias publicas e desampennar ouvas tarsfas qus Ihe
sejam dretamente siribuidas pelos Vereadores: Prastar 0 compstants apoi tecnica
€ d2 secretanada

¥ ClFPtno
0 Municipio de
Satrosa

__|_
__SUBTOTAL

Técnicn
Supence

Chefe oe
Drviséa

Economia

Firangas

Compete a0 Chete de Dvisa. m hingd 005 nivers 0z autonamia responsabiidade
¢ dimensdo epropniada, abuiches e competéngias dngr as subunidades
0r0drcas que conshifuem a Divisds Administrativa Finsnceira e Patnmonal

SUBUNIDADE OR CONTABILIDADE E GESTAD ORCAMENTAL (CGO)

CTFP i da
Muriciono de Al

the-Snteroey

Técnico
Supence

Técrica

Lic em
Gestio

Coordenar & controlar 1032 2 0ést82 financeira e orgamental da Camara Municipal
Ouservar & requiznidade financeira na realizacdo da despesa e o reqular
cumpnments das normas da contabiidade € das financas locars, bem como da
demats legislacho em wigor Organizar 03 processos de realizaghn de deapesa

Ligl® geiieg

Tecnico

e

Lic em
Economia

processar e regisiar s ordens de pagamento £ emitir 08 respectivos chequas
Assegurar o controlo des contas bancénas, cheques € oulros valores ou
documentos & quards da fesourania, Reslizar os regisios contailistizos na dptica
orgamenta), patrmonial e 0 custos de todas 35 recedas e Gespesas do Municisio,
em funcao o2 legsiagso em vigor. Preparar 05 0ocuments previsionals & assepurar
B3 revistes € alteragdes a0 orpamento que $2 revelem necessarias: Proceder 8
controld da exscucdo orgamental & das plands plurianual de investimentas & das
actividades mais relevantes, € demas projectos. Conferir diariaments os
Pagamenios & recebimentos com o Resumo Didno d2 Tesowania Emitr balancetes
Mersars e realizar os baanGos previstos na lei 80 cofre municipal, Preparar 05
documentas da prestagdo d: contas 0 300rd0 00 & legrsiacds em vigor, Manter
actuglizads o arquivo fisica & digital 83 servige. ber tomo & documentagdo relativa
& prestacdes e contas de anos anteriores; Efectua estudos, parscenes &
informacdes rel 305 com 8 execugo org: . @ avahagho da capendade
fnanceirs ¢ do endividaments do Municifio € 2 bos conformidade das
cemonstragtes financeiras, segundo & kaislacds em vigor, Interligacdo Sstemalice
com & DOSOT para reporte da execug3a das obras em cursa & para o controlo das

Assistente
Téenico

Administrative

12* Ano

xisténcies em rmazém, Permanente aitude proactiva na andlsa e reporte de
eventuais dificuldades de tasourana e formas legais dz as supnr, Crganizar os
processos relatuos 2 empréstimos que Seja necessdns conirair, devendo o refend
processo ser acompenhado o2 uma informag 8o actuaizada sobre 8 cacacidads de
endividamento do Municipio; Elaborar e manier actualizadas as contas correntas de
terceirds (empreeires e fomecedores) e das instlughes de cridito. Controlare
processar kda B documentacac necessénia 20 ratamenta legal e fiscal do IVA por
parte do Municipio, Froceder a0 erio de documentacdo e demars informaha a
fintelares ou outras que 2 le: determine, Marder em ordem o ficheros

informatizados da contabiidade & controlo arcamental e firanceno | Assegurar as
operardes Ce higuidagho e de controla da cobvanga das laras € outras receitas
murecipais; Supenvisionar B liquidacaa de recerta executada por oubios servigos
promovenco 8 sua inlegracio & centralizaglo, Determinar & cobranga coerciva dé
licengas ou outras recaitas ndo cobradas, promovendo a organizacAo dos
correspondentes processos remetendo 2 informagao 4 Unidade de Assessona
Técnica @ Juridica. Elaborar propostas de actualzaids das lacas e outras receitss
[municipsis em ariculagdo com g Unidade g2 Assessona Técnica € Juridica
Fiscalizar o cumpnmento das disposigdes dos regulamentos aprovados. com

Asystents
Tecruco

Adminisiratia

12%4ng

[edtngia nos factas relsties 8 valores ndo cobrados Além das atribuicdes

prérastas anterirments, compets anda erarcer as demals fungdes. procedimentos.
tarefas ou etribuigles qua Ihs krem cometdas por legrslacso, deliveracho
d25pacho ou determinaclo supenor
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CARREIRAS | CATEGORIS

AREA FUNCIO HAL

AREA DE FORBAGA® ACADERICA

COMISSAD DE SERVIGO

INDE TERMINADO

CONTRATO DE TRABRLHD POR TEMPO

INTERCARRT IRAS

INTEREATEGORIAS

CATEGORIA

CEDENEIA DE INTERESSE POBLICO

LONTRATY [E TRABALHD A TERIN
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POTTOS OCUFADOS

COMISSAD DE SERVICO
CONTRATO D TRABALHO POR TEMPO
IHDE TERMNADD
FESOLUTIVO CORTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

TOTAL DE POSTOS A PREEMCHER

Olver cgiins

Técnioo
Sucerior

Tecnica

Le Em
Créngaas
Sovias

Organzar e manter 2tuaizada o mvenianio e cadasto de 1odos 05 bens muncinas
Electuar as oper: nNECESSaNas ng 0TI des aTorZaces € outras fquras
=228 1#ationadas com o patnmonic, Praceder a0 régrsto ok todos 5,
oesigradaments 0bras 02 &, mobiliano, equipamento, entre outros, pertencentzs
150 Municima, € Ou ceddos pela CAmara Muricipal 3 outras entidases
hectus 8 gestao de sequrcs relativas 203 bens do Mumicipio, Assequrar ainssngho

Assistente
Técnien

ASMinistratva

rias marizes predias & na consarvatina do registo pred dos bens imées
Paricipa nos processos d desa‘ectacdo da bens 6o doming pablico Crganzer
contriar e manter atus'izados o5 processos de aienacdl e aquiaicdo de bens
designadaments o processos g hasta pibiica Providarciar formas oz
@3minslacda dos bens iméveis en aticulagda com a Unidads de Assessons
Tecnica ¢ Jutidca e asua valonzagdo Froceder 8 aqusighes devdaments
Zuronzadas, dos bens & sericos g2 que o Municipo necessite Contraler os prazos
d¢ enlega das encomendas e certificar-se de que 25 encomendas s3n eniregues no,
ozl designado para o efeto, Assegurar 0s procedimentos necessanos & reaizacsy
005 CONTUrS0s 06 83uSic> 02 hens @ senitos € dé empretadas com &

Assrstents
Técnico

Administralive

12%4mg

Colatorarao das uridades Orpanicas CoMpEtentes € com 3 Unidada o2 Assessons.
Tecnica e Juridce semare que recessano, Prowdéncier o envio de processos ac
Trbunal de Cortss para fiszalizaido prévis € visto nas cendizes previstas na
legislagao. Garantr a normalizacdo 0 bens e senicos necessdrios a0
cesenolvimento da atividade do Muncipio € recoiner dos servigos a infurmado
N$0285413 pard 8 #8b0raa0 Aempada 0 uM pland 4 aproVISIONAMENty 02
#0010 com & opobes g9 pland, Assegurar & oestd dos contratos de bens &
5enigos. nomeadamente Quant a0 cumpnmento O prazos 0¢ enlrega  outras
condiies g2 fomeciments acordadas Coordenar, em colaborazso com a DOS0T &
com 2 Subunidade organica de Contabildade e Gestdo Crcamental. a gesta dos
. Manter atuai os ficheiros infrmatizados relscionados com o

ragal

Assistente
Tecnico

Administrativa

PainmEno & aprovisionamento, Prestar a colaboraco necessana a elabors;2o o3
CUMENtas previsionars € dé prestard de contas; Além das airibuicoes previstas
antengremante, compete ainda exercer as demars fungdes procedimentos tarsfes
10U BITwges que the forem cometidas por legsiacao, deliberacio, despacho ou
determina;Aa superior

SUBUNIDADE

- TESOUSARIA (TES)

Adtiligads nas
Finangas

Assistente
Témnico
| §

Coordenador
Técnico

Tesouana

|tesourania e participar ra elzboragdo do balanco o cofre; Além das atribuigies

(Genr 2 lesourana e garantr 3 seguranca dos valores Asua guarda, nos termos
legars em vigor, Proceder & cobranga das recedas com base em guias de recentacu
documentos euvakentes emitidas pelos servicos: Venficar as condighes legais
recessiNgs a0 pagaments das despasas; Efectuar o pagamento de todas s
despesas com base em documentos previamente aulorizados; Assiner cheques,
orgens de transterdneia e providenciar que 0 saldo dério d= cara ndo excada a5
necessidades diérias de tesourarnia, Efectua depdsitos, levantamentos & controlar oz
movinentas das conles bancanias: Proceder & bansferéncia para atesowraria da
Fazenda Plbiica ou para outres enbdades 435 importincias cotradas a seu favor,
Merter atusizads a informagdo diaria oo saldo 6¢ tesowrania das cperacdzs
orgementais € das operagdes de tesouwrans, bam como dos restantes documentos
0% tesourana, Elsborueamsenmashaismmsdmosmamde

preuistas antariorments, compets anda 4 Tesowrania exercer as demais furges,
procedmentos, tarefas ou atnbucdes que Ine forem cometidas por iei ou
Geterminacaa supencr

Assistente
Tacnica

Administrativa

12% A

[admissdo. conmates.

Executer as accdes
[ %0, pOSSE, 180 resusdo,
demissd promogha, mudanca de posiclo & nivel remunarsiing, svalisgdo o
desempernho e demais situagdes previstas rale;, de tda o pessoal,
independentements da netureza do vinzuic; Gerir 0 Mage de Pessoal : Orgenzare
manier aCuBIZad08 03 processos individuas & cadashn 62 pessod & emitir s
respectvos canbes de dentificazhn, Assegurar o controlo & a gestan do sistema de
assiduidade € pontualidade € submeter a despacho 0o dirigante maxima; Elaborar
reiaiinos mensais de frequéncia, Procedr & inscrigs & instrugo de processcs
relatios 805 regmes de Sequranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentogdes &
organizer processas de abono oz familia, subsicios complementares ou outros
beneficios sociars; Controlar & mandar verificar as faltas por doenga, Organizer o
processo de acidentes de senvipa, Frocessar e liquidar as remuneragdes e abonos
dande cumpriments a qualquer drerto no moito da aglo € da seguranca social
Aissegurar 0 processo ¢ avaliagao de desempenho, bem como & farmacaa das
recurses humanos & slaborar propostas 20uais de fomagdo de acordo com a
informacan dos seus Senagos; Prester aono 8s acfes de formagBo promovidas pelz

Assislents
Tecmiza

Agminishatia

12% Ano

Camara Muncipsl Elatorar o balango social Divulgar iegularments a5 normas que
impon*ianm Geveres & confiram diaitos aos trsbalhadores, Manter atudlizad o mapa
02 pessoal relativamente @0s lugares 0cUpadas e previshos, Elabarar o mapa de
f2rigs € desenuciner 85 operaches preliminares & elaboragso d mesmo, Organizar
€ Manler o aralevo da suburedade dos Recursos Humands € Formagsn Elaborar as
decleragdes exigidas pelo regime §5csl & providenciar o 18y ey em tempe
oporung, 855 interessadas, Apotar a instrucan 0= processas enguadravers i
estatutc dsciphingr, Manter stuskzades os ficheiros informatizados do pessosl
Prestar 3 colatoragss necessina & elacoragsa dos documentos previsionass & de
Oresiagad de contzs, Apoar 08 (715 025 CONCUrSOSs na elaboracdd 008 respect oS
processes, Procedar & inscnsdes dos recursos humanos em agdes ce formagao
rOMOVIGas por Outras entidalizs e executar lodos o8 procedimentos relacinsdos
oM as mesmas, inchinda 0 controlo das parboizazbes, Akm das atnouizdes
previstas antenoements. compste ainds exercer a5 deme's fungtes,
procedimentas tarafas oy atribughes que ine forem comendas por legislazay
Celiberagdo, 0espacho ou determinacao supeno:
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SUBUNIDADE ORGANICA - ORGANIZAGAD E ARQUIVO [0A)
Tétreca 1
Decumentagdo
Curse cersier geral e da publicidass 305 108 mu
Gara & expedicho da COmesponItna pro.
il dos nhe camstidas 8 CAmars no que 1 Fre-telrma
');:_:‘1\__ Licsus résreits 2 Mausnios A irglvas, recenseamanto mililar, recanssanena
kg elai 820 08 processas eleitoras; Assegurar 2 evecusdd € 0 £nLio
Assistente Adrwistatna 12480 g expedisnie oas reunides da Camare Muniopal e sessbes da Assembleis 4
Técnico e R hlunicipel & elabore as respectnias atas Reallzar os reconciiagtes bancéras
Asustents T EIAIZAR0 8T CIBLOTaa0 COM a5 FESPRlE Unisades Cradneas © arquid
Técron Adminsigtia 11+ 4n0 i3l 803 Q288ITS 028 Operagdes co-financiadas Manter atualizado 0 arqund o !
Assislerte TAurcipn. Alem gas snbuigoes previstas nas alineas antenares, compets
Teice Admmistrativa 12% Ano exefcer & demas funcles. procedimentos. tarefes ou atnbuigbes que 1
Assistants Operacioral Admicishativa 12" Ang elidas porlegsiacdc. delserando. desecho au defermecho supenc |
reeracional Orerad de reprogrsts €% Ana 1
SUBUNIDADE OR - INFORMATICA TECNOLOGIA £ COMUNICAGAO (ITC)
Epecialis Bacharelato
Informatica Técrca Eng? 1
Grau 1 Informatica
Genir a infrasstritura de comunicaccas € adequida a0 regular funcionaments dos
Servigos, designadamente assegurandn o aTanque S0s servidores € as sequrancas
i izrias dos ficheircs, promavend: a circulagao de documentas em suport diital
_i Genir & assagurar as componentes lecnologicas de suporie a0% sistemas gz
‘: informagae; Genr as aplicagdes informaticas que formam o sistema de nformacac
i Técnico < Lic em 005 s2ruigos € garant a sua nterligagdo funtional Conceber e garanti a politics de
b Surenct Técnica Informatica S£GUrBNCE 50 sistems e 8s bases de dados necessénias. Propor & promover 8 1
£ concretzacn do plang informatico, Acompanhar a informatizagdo dos serigas
€laborando pareceres € estudos de diagnistico 2 proponds medidas para o
tataments informatico das stvidades dos servgos, Estusar ¢ propor medidas de
desemohiments dos sistemas e infrmagdo lendo por objectvo satstazer as
2igéncins dp sotiedade de informagBo, | € 0 acesso do municipe &s matérias que
di Ihe g peito,Drvulgar manuais € outros suportas de formazda e
diaigacas no damino da informatica € novas tecrologaas: Identificar as
4 92 formag3a dos trabaihedores da avarquia. colaborar na realizagsa
anual 0o plang e formagao no capitule d informatica & novas tecndiogies € kormar
05 frabalhadores § 1em de novas aprendk relativas a5 .
informaticas em usa nos serviges, Elaborar € manter atualizado o cadastro de
Técnuco Técrica Lic em quipaments informatic da CAmara Municipal, em articulaao com a Subunidade | Em Mobifidade
Superior Informatica Orgénica Patrimonso e Contratacs Péblica, Colaborar com as uidades orgdnicas Intercarerras
n2 atuzizachn de cadastros. Providenciar 3 existéncia & manutengdo de olpias e
Sequranca e respalivo arquiva. Alem das atnbuiches previstas antenoments,
Compets ainda exercer Bs demars fungoes, procedimentss, taretas ou aibuicles
que Ihe forem comatidas por legislagdo, deliberagao despacho ou determinacio
superior
Assistents : - Lic em
Thcnico Adrunstratva Informatica 1
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL OBRAS SERVICOS E ORDENAWENTO DO TERRITORIC (UOF_
Tacricy Lic.em Compeie a0 Chele g2 Dms&:_ &m hncso 68 nivais 9% BuUt0n0mia, responsabiidade c:?r-r_: tino
S Chete o Divisdo Eng € dmensdo apropnada, atibuighes € comperdncias, dingr as suburidades orgenica | 1 0 Mhricigio de
) Florestal que Genstivem a Divisdodz Obras Servigos € Ordenaments oo Temidrio Satvoss
SUBTOTAL 1 0 0 joj 0 9 1 [ 0 [ 0
SUBUNIDADE ICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOT)
STJ?:; Teonca 1 1 U]
Erg Gestan 0e tod2 0 planzame:
Técnica Zooticnica 10005 05 requentmentos 0¢ op2ragies Urbanisticas apresentadas por parcuanse 1 ¥ Ll
orddncia com 15, regulamentas & planos urbanishcos & Emiut
parecer 50008 & Gemclicd de prédios e ocupasdo de via pablica; Promaver a8
\15l0nas necessanas a emissas oz ligeng lvards € Cganzar ¢ informer os
orocessos de reclamagdd referentes 3 construpdes urhanas & rematédos so balrdy
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borasdo de plasas
Diretor Mo
Téznica ! 1 0
rgani
#icos execinadas no dmbita de pro s
rentabidizady Procedsr & me
urbanishces \
Téenica ] e 0 1 1
Cr N33 20M 3 niglres das suas fung
- 0 da Unidade Orgén
Undade Crpanca Procedar @ organiz
08 SUbUNI3a0E Com vista & sua aprs,
quanda for caso disse
o
Assistente P
Téenico 122 ! ! o
Topograk J 1 ]
SUBTOTAL ] § 0 N ] ' § 0 1 ] 1
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEN, OFICINA E EQUIPAMENTOS (ACE)
i Assistents "
E Teowoo g:
E ! Coordenazdo o5 1 1 0
5 Coordensor i
= Téinica Liceus
3 Assistente i 129 Organizar e manter atualizada o inventivio das existéncias nos amazéns
Témnicn bl A municipais, Zelar pela ammazenagem, conservagdo e distituicd dos bens 8 sua ! ! o
Assislente Guarda; Conferi: & srmazenar os matérias provienies de famecedores, comunicands
sten - 28 - 3
Theiice Adminisirativa 12" Ano 805 SErviCos Oe Contratacso pltiica a rececho e & boa Conferénicia dos mesmos: 1 1 ¢
= = omvEr, em estrerta colaboragdo com os servigos de contratazdo pubiica uma
Assislente Escolaridads 3 % ,
R Motonsla ;:;:,‘m dequais gestdo dos stocks. assegurando um formecimenty reguiar de 0 ! 1 0
sasion - - S NECeesanas & execucdo das obras por administracis direta, qus
s”',éﬂ Matonsts 8% Ao stempadaments Ihz foram comunicadzs, comunicanda por su2 vez d= forma 1 1 0
operacona e 25 BQUISIDOES QB 2 Mostrem nacessdrias: Assegurar & manter
Asyislente Motansta 9% A0 31uai2300¢ 08 ficheures de viztures, méquinas & outro equipamento proponda y 1 0
cperavonal Medidas adequadas A gestac raions! e econdmica dé 1030 0 quipamento, em
Assistents Motarista 12% ra articulagBa con ¢ selor do patiméni Register 8 imputagso de cusios relabvos & | 1 0
Cperaconal execucao de abaihos por heguesias, Assegurer a gestio € conservacao do parque
Assistente WMotoiista Escolandage de maquinas e viaturas municipars, cuidando da sus operacionalidade para a3 1 5
operacional T obrigatdnia tarefas respetvas, Ekocorar propostas para 2quisicha 32 visturas & maquinas o
Assistente Secolandade Garantic ¢ funcionamenty permanénts dos SEMICOS O Manulengdo &, €M particular
cperacional Molorista il 21231350 G Servico, aohoina d2 mecdnica automovel e administracas dos ! 1 0
Assistents armazéns gerais. Assegurer a realizag3) dos ransportes escolaras em articulagdo
v:u-ramon&‘ Motonsta 12* Ano COM 05 5en£05 educativos & oulros tansportss sempre que solictados & 1 1 ]
e storizask enormente. Executer as tarefas soictadas no dmbito da Uridads
Ssislent Matonsts 9% Ang Orgénica, desde que ndo sejam amituigdes ce nenfiuma outrs Unidade Orgariza 1
cperacional & g ¢ 1 0
— Procede! & 019anizacA0, arquiva & COnservagao dos & 105 da suburidade
_"55’5”3'[5 Mechnico §°An0 12 & Suz apreciagdn & 420830 supenares; Manionzar, quanda for case 1 1 0
operacinal pada exscucdo das strib
Assistente & respetias, Je forma 8 garanti 2 eficcia & quaidsde do wnico prestads aos
Auilier de limpeza 42 Ano ) : i 1
cperationa g v Muricipes, Atompanhar 0 projetos de informatizagio municipa!, na parte que 6z u
Assistente Vigilente 129 Ano & Unidpde gevendo propor metharias nas apicagdss no senfido de garantir , 1 0
Opéraciona A s o satisfac3o ¢ qualidade dos servicos Efetuar a5 dema's farefas & procedimentos .
Assistente o qus Ihe forem supenomente determnados PO le). reguiaments ou despachs
cperacional L 1 1 0
Assislente o T
cpssciond Vigilante 12° Ano ] 1 1
Al Vigiants 5° a0 i 1 0
cperacional
SUBTOTAL 0 1§ g jofo 0 0 16 Q 1 0 1
SUBUNIDADE BAL! ICO DE ATENDIMENTO (BUA]
! Coordenazda 12*% Ano 1 1 0
Coordenador
Técnizo
S3minshalia 1 1 0
Poscradkasis
i ':::"5“5"9} Assequrar 0 lendimenio a0 piblico que i "
- ':‘5‘_“'3,‘ informacdes dantro o £
Espec encaminhamento e 58S
005 ¢ resu
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25 € alvares el
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co 280 605 document
Adminstrabve Lic Biclogio'Geologra deaisd supenores; Moni 1 1 0
aEmpada execuzdo das
3 £ Quaidzde dosern
335 MUniCinés, Acompanhar o projetes de infarmatzagsa Mun
9z respeo @ Unidade. devenda progor v
caants facke e qualideda 6os ser
procediment regut .
espacho ° 1 1 0 Pre-Reforma
SISy Adminestratve 12* anc 1 1
co
Assistent Aunliar de 5
Assistente Auliar o 129 Ang i 1 °
241VIGCs peras
i SUBTOTAL ) 7 0 oo 0 g T ] 2 0 2
B SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUSLICAS NUNICIPAIS (OPN)
5 Técnico = Eng?
E Supesior Teonia Civil 1 1 ¢
£ Técmico . Eng?
E Téer - 1
& Superior som Civl 1 (]
z Lic em
ecnico
S Técrica Lriguas & 1 1 0
P Litsraturs
Técnico Eng em
ik Técnica £ ¢ 1 1
Supenor Eletrofecnia
Assistente
Admmist 6% Ar 1 1
Téanico Agmmistrat v o 0
Assistente Técm
12° Anc 1 1
Técnico Profissional & 9
Assistente
operaciona’
i Encarregada pessoal 8°An0 1 1 (]
Encarregada
Operacionai
Assistents
2 1 1 (1]
opetacional obngatdria
Assistente qe
ralh, 8°An 1
cperacion Berrahary e 1 ]
A e
-@slent.l Eketrecisla 8% Ano 1 1 ]
cperacions
Assistents Cantonsin Escoland Prépatar e assequrir, G 8cord com o8 meios proprios existentes.  execucho de 1 1 o
Opemcions dbngsidria obees por adminstracso direts ¢ estabelecer os necsssdnos procedimentos de
controio, Quer no que diz respato a wtibzacan de maguings, como 8 gestéo de
Assistant Tioha Escolandads reCUS0s humands envalidos, Executer todas a3 obras u trabalnos de construcdo 0 1 1
cperaciona obrgaidna il que o esteam anbuidos 3 outras Unijass Organicas, Promaver 8
850, reparacho g limpeza darede vidna municipal, Proceder 3 construghn
Assisterts N . reparaca 0% que sejam da responsitalidade do Municipio
operacions Caletgig 6°Am Assegurar 2 gesto e Lonseniazdn do parque de MAQUTES € vialwas municpa's ! 1 ¢
cuidends G sua opéracionalicade para as tarelas respelvas, Prestar anoio ds
= ds3es e cutras nsituiphes quands autonzada palo
A it ~ Escolandage
fs:ﬁz Cantonsiro -:.‘tfﬂa' i:: 0ra89 o2 projetos, fiscalizagho & contralo de obras 0 1 1
Sprack o Assequrar, 0rganiza” e exeouta todos o5 PIocessas relativos @ 0bras municips:s 8
execular por empreitada de aco
RSS! Cantongiro colaridads Supnores, co'aborando no Iangaments, acompanhar 0 i 1
Cperanona congstna procedimenio de contratacho puglica, Garmantir 8 execug
0u o5 Vereadar
competéngas oslegadas no Smbite d3s atnbuwsfes da suburidade: Assequrer urr 0
23equa00 € proximo enquadramento dos tabalhadores atos 3 subunidads 1 1
orgonice especialments 05 que desenvolver brabalto o entenor no sentids de
Assistents el meihoria permanenis dasua "u:n.ga;&: & a:; *'n:\en’:) da discipiing ra?:-fm eda ) ;
cperacian i Gelatoacdl andlisze ! ]
13 0rgan2acao de processos e
uoutros, Elaborer o5 pedidos de
Canloneira ] 1 1
*. B35E0UTE & manier
Canier 024ny 30 g2 fornaser dades a outras ' 1 0
custos de producac para eleilos g,
e bieaivas = saaimanin e Aheas
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omitozar, quand:
o S ' 1 0
gl
melhonzs nas aplicagde
Matonsta sérvgos Efetusr as demas lare 1 ¢
&% fno 1 1 0
Cantonei 8% Ang ! 1 ]
‘;::‘z; Caronsin 8%an0 i 1 0
Cantonera 8% Ana | i 0
Assistente 9 hn0 ¥ 0
cperaciona
Assistents - . Escol
Cansiizady 1
cperationy s obngaiing : §
Assistents i Escolangads
cperacony Canion abngatns e 1
u;’ Censhizador 8% AnD 1 1 0
I
B Assiserte Escolsrors
£ Mertelei 1
B Cperaions el cbrigating 4 0
Aupiliar de
SETVICoS 1 1 0
geras
ente N
::m : Canionziro 9%An0 1 1 0
SUBTOTAL ] 2 0 0l 0 0 il 0 7 0 7
SUBUNIDADE CA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APH)
Fiscal Em cedéncia de
Leixr Fisca! Leitura e Cobrance 12.* Ano 0 1 | msresse piblico na
Cobrador ADIN
Assistente Leikor Escoleridade i ; i el f:?é’f;:w”ia
operacional Cobrador Obrigatdne i ;.ErﬁN
= Em cedéncia de
Assisiente r Estoiandade i
zador 0 3 1 |interesse pibiico ne
cperacional Coet obrgaténa Ajf"t ’
y Emcedéncia de
e Esr (s .
Assistente r— _s.gia—ﬂade [} 1 1 | mteresee pitiica na
cperacional obrigatna A
ADIN
Assisients % Escolandade -
1 .Re
opéraciona Canalizador cbrigaona 1 0 Pré-Reforma
SUBTCTAL ] 1 g jojo 0 9 1 0 4 0 4
SUBUNIDADE ORGANICA - HODERNIZAGAO ADHINISTRATIVA E ATIVIDADES ICAS (MAAE)
AccTpannar 8 nicabvas com v 30 035 alividades econtmicas ge
IMEOMancia est-atégica para 0 Concelng, Fadicioar no processo de lcengiamenta
mentd dz compushve:s na rede viana municipal & de
Técnico licenciamanio d insteiagoes de emazenamento de combustivels, redes de gas &
Supeior Teniz resereatirics GPL 05 PIOCESSOSs feiaives 8 t 1 0
- nnGoname 05 recintos ¢
entos pibhcos, infomar & gen s processos ds gt
o de Cambust
2 0u 3073080, 10 ambilo das atribuigtes
s32 que ndo comelidos a outas servicos Procader s dilginsias
TIAMENO ata
ortana
OMOEr € Covidenar atdades de simplfcacho e
S CrasUZBOONES potenciando a modemizechs
assim
95 MUNTIDES. Azompanit
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAD DE SERWICO
IMOE TERMNADK
FESOLUTIVO CERTO

RESOLUTIVO «
TOTAL DE POSTOS A PREFHCHER
Otwersmios

CARRERAS [ CATEGORIAS
AREA FINCIO MAL
AREA DE FORBAGAD ACADEMICA
COMISSAD DC SERVIGD
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INTERCATEGORIAS
SEOERCIA DE INTERESSE PUBLICG
CONTRATO DE TRABALHO A TERIA)
CONTRATO DE TRABALHG POR TEMPD
CONIRATO DF TRAGALKG A TERMN
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3¢ municip2! na par z
0135 1135 BiCabes 10 enlido Ce garantr 3 sat
r B3 gemais tarafas @ procedimentos que

Ajmingiatve t

SUBTOTAL

SUBUNIDADE ORGANICA - ANBIENTE, GESTAG URBANA E SALUBRIDADE (AGUS]

Tecnico
Supencr

o

e s
Tecnico Eng 0 ; 3

Supenior

Eng’do Promaér o planzamensnto ¢ estrutura;30 do combate a0s fogos forestars Emcedinoiade
Ambiente Promover a elabarazio do Plane d defesa da Floresta conva Incéngios, Adiculzr 3 0 1 5% imresse ooblico o

Rewuras stuagha dos organismo com compaténcias em matenias de incéndios florsstais, ADIN

Naurais Propor projetos de investimenta na &res florestal, Promover a sensibilizac dos
MuniCizes de acorda com o estabelzcido no Piano Naconal de Preventdo ¢
Protegéo da Floresta Cantrs Incéndios Florestais, desemvolvenda agies de
sensibilzacha, Promover agdes de sensbilazagan junto da populacho e instuigies
d2 ensino pot forma a cbitzr & sua colaboracsa ative na recolna & tratamento dos
u0s solidos, impeza da foresta, 0ues et Promaover e assegurar 8 defesa e
RrORC30 0 MeRd aibients nes suas vénias vertentes, Promover a crisgdo de
E3PAF0S verdes em toda 2 a3 do Munizipo, providenciande 2 plantagdo de
espécies Selecionades oe acordo com as condiches dimaléricas locais Proceder & Em comissdo de
arborizacho de ruas, pragas e demais drees publicas, Eloborsr cartografia de senvige no ICKE
infrazstruturas forestais € g2 20085 ¢2 rsco de Incéndio; Sinalizar es iniraestrutras
fiorestais n) sistema de infrma; a0 geografica, Aprovar plands de fogo contralado
spresentalis por enddades competentzy Sensivilzar 3 popuscdo para almpezs &
) 05 Cursos de 838, SUGET € aLOMpanhar agBes € projetos 0g
alorizagdo, requaliicacds € redu5o d impactos; Administrar 05 servigos de
salubndade, nomeadamente os cemiténos sob jurisdiclo do Municipio; Promaver &
assequrar 3 defesa & protegAo do meio ambients nas suas vanas vertertes
Coordener, assegurar & genr o sistema dé recolha @ ratamento dos residuos s8lidos
urbanos na area do Municipo: Gerir & essegurar 8 manutencas, renovacso e
9% Ano CONServagaa OF Jarcins & ESPECDS verdes, aMIENGS. parques 02 CampIsTo & de I 1
outros equipemzntas de i98nlica naiwezs nd0 afetos a cutros servigas: Intervir em
p1ocessas de incidinais amikental nomeadaments liveras iegass, aterros ruidos e
utras dissondnCias anbientas, Assegurar 8 conser acdo e manutengdo das
infrasstruturas e equipamentos & mobilidnio urbang MURICPa's 0u sob
responsabilidace municipa, Promover a3 a;oes necessanas no dmbito da rénsito,
ransparies patiicos e mobilidade wbans Assegurar a colocacso & manutengio de
sinas € equpamentos ds sinalizagdo informetiva € 10d0sdnia das places
tapcnimicas & 63 atribuicho 68 nimanos d2 policia, mantendo sluaizade 0 seu
codestry, colaborar na execu; B0 das larslas de inspecn higrosantinas e control
Eszolandade higiosanitanio das nstalacdes pars aiojamento gz animare, dos produtas de ongem
anima ¢ dos estabeletimantos Comertias ou industriais: Natficar o imediato as
09encat de declarafdo 0bnadiona e adotr prontamente as medidas de profilaca
determinsses pela Autondade Satana Vetenana Nacions! sempre que Seam
detelados casos de doenges de Cardier epaodtico, Paricper nas campanhas de
sansamento ou g2 profilanz determinadas pele Autondade Sanitana Vetennaia
Nacional do respetive Municizio, Promover asbes e desinfesar, desratizacds &
desinsetzagan o= locais onde tas agles s mostrem necessanias, Provdenciar &
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