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FREGUESIA DE CELEIROS

Aviso n.° 19490/2021

Sumario: Abertura de procedimento concursal de um assistente operacional por tempo indeter-
minado.

Abertura de um procedimento concursal comum de carater urgente para o preenchimento de um posto
de trabalho do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Celeirés do Douro, na modalidade de
relagdo juridica de emprego pliblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberagéo da Junta de freguesia de Celeirds do Douro, de 30 de dezem-
bro 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicacéo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no site do Municipio de Sabrosa, em www.cm-sabrosa.pt,
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, previsto no Mapa
de Pessoal para 2021 da carreira e categoria de assistente operacional, tarefas referentes ao graus
1 de complexidade funcional, respetivamente, ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal da Junta
de Freguesia de Celeirés do Douro.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril; e
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia de Celeirés do Douro.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2021 da Junta de Freguesia de Celeirés do Douro na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e
seguintes da LTFP.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes por categoria/carreira e nimero de posto por fungao:

Referéncia A: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar
de servicos gerais.

6 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacédo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7 — Caracterizagdo sumaria das fungdes por posto de trabalho:

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, corres-
pondente ao grau 1 de complexidade funcional.

Referéncia A: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de auxiliar
de servigo gerais- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgées Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo
atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional.

Concretamente: No dmbito de Apoio a Junta de Freguesia de Celeirés do Douro, executar
tarefas diversas de recegao; vigiar entradas e saidas; Controlar a permanéncia de pessoas
estranhas aos servigos; Prestar informacgdes aos visitantes, encaminha-los para as sec¢des
ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e receber correspondéncia e outros documen-
tos em locais diversos, nomeadamente, correios e reparticdes publicas; Receber e transmitir
informacgdes diversas e executar recados que Ihe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de
reprodugao e arquivo de documentos; Atendimento telefénico de apoio a Junta de Freguesia
de Celeirés do Douro.
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8 — Habilitagbes literarias exigidas:

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato.

9 — Posicao remuneratéria;

Para todas as referéncias obedecer-se-a ao disposto dos artigos 12.°e 13.°da Lein.° 112/2017
de 29 de dezembro.

10 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

10.1 — Exerga ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetido funcional da car-
reira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

10.3 — Possuir as habilitagGes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.

10.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11 — Forma e prazo de apresentacéo das candidaturas:

11.1 — Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Pdblico e na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa em www.cm-sabrosa.pt;

11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formu-
lario tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa (https:/Mwww.cm-sabrosa.pt),
podendo ser enviados por via eletronica para o endereco de email: celeiros20092009@gmail.com
até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas ou por correio: Rua
Casa Nobre n.° 47, 5060-020 Celeirés do Douro, valendo a data aposta no registo como data de
envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.

11.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do pro-
cedimento concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e endereco eletrénico); habilitagoes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de Habilitagbes;

b) Fotocépia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formacéo realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mencdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliages de desempenho dos tltimos
trés anos, se aplicavel.

11.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagao, a ndo apresentacao dos documentos atras referidos determina a
exclusdo dos candidatos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dudvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Selecdo: O método de selecéo a utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entre-
vista profissional de selecéo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).

13.1 — Aavaliagao curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoracéo até as centésimas. Visa avaliar a qualificagio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
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realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente:
as habilitagbes académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de de-
sempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
Concurso.

13.2 — Entrevista profissional de selegéo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagéo estabelecida entre o entrevistador e o0 entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

13.3 — Sao motivos de excluséo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal
ou regularmente previstos;

b) A obtencao de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;

c¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando aplicavel);

d) Aobtengio de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar & aplicacdo dos dois
métodos de selegao, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 13.4 do presente aviso.

13.4 — Classificagao final (CF):

a) A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplicagéo dos dois métodos de selegéo, a CF serd expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da se-
guinte formula em que:

CF = (70 %) AC + (30 %) EPS

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliagao Curricular (artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacgéao)

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao (alinea a) do n.° 1 artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagao).

Na avaliag@o curricular, e em conformidade com o n.? 5 do artigo 9 da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, serdo considerados e valorados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pa-
rametros:

a) Experiéncia Profissional e Tempo de Exercicio de Fun¢des Caracterizadora do Posto de
Trabalho a Concurso (EP);

b) Formagéo Profissional (FP);

¢) Habilitacdo académica (HA).

Na Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), serdo considerados, segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando obter, através de uma relagio interpessoal,
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungado, de acordo com guiao de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil a seguir mencionado: Capaci-
dade de Comunicagéo e Expressao; Conhecimento e Experiéncia; Responsabilidade com o Servigo;
Relagdes Interpessoais.

13.5 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selecédo, os candidatos sédo
convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferen-
cialmente, por correio eletrénico, de acordo com o n.® 8 do artigo 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29
de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selegéo.
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13.6 — A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliacao curricular ou apds a aplicacao dos
dois métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e plblico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Celeirés do Douro e
na sua pagina eletrénica.

13.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apés a aplicagdo de todos os métodos de sele¢io e antes de ser proferida a deciséo
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.**7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13.8 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9 — Alista de classificacao final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Muni-
cipio de Sabrosa, apds aplicagdo dos métodos de selecio.

13.10 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes préprias
do jari sobre quaisquer outras.

14 — Composicéo e identificagdo do juri:

Presidente: Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro, Assistente Técnico do Municipio de Sa-
brosa;

Vogais efetivos: Alcides Correia Barros, Assistente Técnico e José Manuel Araljo Amaral,
Assistente Técnico, do Municipio de Sabrosa.

Vogais suplentes: Elisa da Anunciagdo Ferreira Amaral Lopes, Assistente Técnico, e Carla
Maria Correia Lourengo Garganta, Assistente Técnico, do Municipio de Sabrosa.

156 — A lista de classificagdo e/ou de ordenacdo final dos candidatos (se aplicavel), apés
homologagao, & publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalacdes da Junta de
Freguesia; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagio,
nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lein.° 112/2017, de 29 de dezembro, 0
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Municipio de Sabrosa (www.cm-sabrosa.pt).

16 de junho de 2021. — O Presidente da Junta de Freguesia, Victor Manuel Varela Macedo
Cardoso.

314584759




3 de Sabrosa

18/10/21, 11:23 BEP - Bolsa de Emprego Publico

( W%@? aFa&n&asg;ana de Carvalho Pinto  Junta de Freguesia de Celeirds

| BOLSA DE r'cj %

HE ST

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx) Ofertas
Mobilidade Geral Mobilidade Voluntaria Programa de incentivos ao interior Sobre a BEP

Ajuda

Inicio {../../Default.aspx} > Ofertas > Criar Oferta

A Oferta de Emprego foi gravada com sucesso

Codigo da Oferta: OE202110/0381 (Oferta_Detalhes.aspx?
CodOferta=91154)

Tipo: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa b
Data de Publicacao: 2021-10-18
Data Limite: 2021-10-29
Organismo: Junta de Freguesia de Celeirés
Servigo: Junta de Freguesia de Celeirds
Local: Junta de Freguesia de Celeirds

Ultima Alteragdo: 120978253

Atencao:

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apds o preenchimento do(s) posto(s), agora
publicitado(s), ou seja, apds a nomeagao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando os
motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de
classificagéo final que divulgou no site da entidade empregadora plbtica (documento em formato PDF)
durante 10 dias Gteis. Para o efeito, seleccione o botdo “Resultados”, disponivel na pagina de detalhe da
oferta. A oferta s6 devera ser Terminada no final do processo de recrutamento e selec¢do, ou seja, apos a
nomeacao/contratacéo dos trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta seleccione, no
menu “Ofertas”, a opcao “Terminar Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece seleccione o codigo da que
pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta seleccione o botdo “Terminar” e proceda ao
preenchimento do respectivo Questionario, cujas questdes incidirio sobre os dados constantes da seleccdo e
do recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:

» N.° admitidos ao processo de selecgdo

« N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de seleccao

» N.° Recrutados com auxilio da BEP

¢ N.° Recrutados

« N.° Recrutados portadores de deficiéncia

Imprimir A Voltar ao topo

Desenvalvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores {../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Piblico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos {../SobreBep/Objectivos.aspx)

Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx}

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx
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Acessibilidade {(../Acessibilidade.aspx}
Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis

Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home. jsplang=pt)
EPSQO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)
Carreiras Internacionais {http://www,carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho {https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego {IEFP} (http://www.lefponline.iefp.pt)

Ministério das Finangas 2013
BEP v3.2.0.14 de 2021-09-27 ® 265

https://www.bep .gov.pt/pages/oferta/Procedimento_ConfirmSave.aspx
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracdo:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

0OE202110/0381

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Celeirés
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665.00

0.00 EUR

: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
auxiliar de servigo gerais— Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria
de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere 6 n.2 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual, correspondente
2o grau 1 de complexidade funcional.

Concretamente: No ambito de Apoio & Junta de Freguesia de Celeirés do Douro,
executar tarefas diversas de recegdo; vigiar entradas e saidas; Controlar a
permanéncia de pessoas estranhas aos servicos; Prestar informagfes aos
visitantes, encaminha-los para as seccBes ou pessoas pretendidas e anuncia-los;
Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticdes publicas; Receber e transmitir
informag0es diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os
servicos de reprodugdo e arquivo de documentos; Atendimento telefénico de
apoio & Junta de Freguesia de Celeirés do Douro.

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Plblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicéo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ac exercicio das fungbes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo cbrigatéria.
Freguesia de Celeirés

120 ano (ensino secundario)
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Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Casa Nobre, 1
de Celeirds

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Formaciéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho
5060020 Vila Real Sabrosa
CELEIROS SBR

Freguesia de Celeirés
259939122
2021-10-18
2021-10-29

DRE n.°200 de 14 de outubro 2021 Aviso n.°19490/2021

Abertura de um procedimento concursal comum de carater urgente para o
preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Junta de
Freguesia de Celeirds do Douro, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo
programa de regularizagdo extraordindria de vinculos precarios (PREVPAP) 1.
Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se pUblico que, por deliberagdo da Junta de freguesia de
Celeirés do Douro, de 30 de dezembro 2020, se encontra aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias a contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) e no site do Municipio de Sabrosa, em www.cm-sabrosa.pt,
procedimento concursal comum para a constituicdo de relagdo juridica de
emprego plblico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um posto de trabalho, previsto no Mapa de Pessoal para 2021 da carreira e
categoria de assistente operacional, tarefas referentes ao graus 1 de
complexidade funcional, respetivamente, ndo ocupado e previsto no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Celeirés do Douro. 2. Legislagdo aplicavel; Lei
n.% 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.®
145/2011, de 6 de abril; e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de
Trabalho: Area da Junta de Freguesia de Celeirds do Douro. 4. O procedimento
concursal destina-se a ocupacdo de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal
para 2021 da Junta de Freguesia de Celeirds do Douro na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
constantes do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Descrigdo sumaria das fungdes
por categoria/carreira e nimero de posto por fungdo: - Referéncia A: 1 vaga,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar de
servigos gerais. 6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal
comum: o presente procedimento concursal é aberto no @mbito do PREVPAP,
para regularizacdo das situactes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da
Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 7. Caracterizagdo sumdria das fungbes
por posto de trabalho: (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional. - Referéncia A: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de auxiliar de servico gerais— Exercer as atividades
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inerentes a carreira e categotia de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n. 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional.
Concretamente: No ambito de Apoio & Junta de Freguesia de Celeirés do Douro,
executar tarefas diversas de recegdo; vigiar entradas e saidas; Controlar a
permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar informacdes aos
visitantes, encaminha-los para as secg8es ou pessoas pretendidas e anuncia-los;
Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, correios e reparticGes plblicas; Receber e transmitir
informagdes diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os
servigos de reprodugdo e arquivo de documentos; Atendimento telefénico de
apoio a Junta de Freguesia de Celeirds do Douro. 8. HabilitagGes literarias
exigidas: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato. 9.
Posic8o remuneratoria: Para todas as referéncias obedecer-se-& ao disposto dos
artigos 12° e 13.° da Lei n.°112/2017 de 29 de dezembro. 10. Requisitos de
admiss&o relativos ao trabalhador: 10.1. Exerga ou tenha exercido fungGes que
correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem o
vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.9 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro. 10.2, Ser detentor dos requisitos cumulativos,
enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa, quande ndo
dispensada pela Constituigdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; ¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes; e)
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria. 10.3. Possuir as habilitagdes
literérias constantes do ponto 8 do presente aviso. 10.4. No presente
procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do
artigo 8.9 da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro. 11. Forma e prazo de
apresentagdo das candidaturas: 11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina eletronica
do Municipio de Sabrosa em www.cm-Sabrosa.pt; 11.2. Forma: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa (https://www.cm-Sabrosa.pt),
podendo ser enviados por via eletrénica para o endere¢o de email:
celeiros20092009@gmail.com até as 24h00 horas do (ltimo dia do prazo para
apresentacao das candidaturas ou por correio: Rua Casa Nobre n.°47, 5060-020
Celeirés do Douro, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior. 11.3. No formulario
de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificacdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, niimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
enderego eletrénico); habilitacbes académicas e profissionais; decisdo de
reconhecimento prévio do vinculo precario. 11.4. Com a candidatura devem ser
entregues os seguintes documentos: a) Fotocopia do Certificado de HabilitagSes;
b) Fotocdpia dos Certificados ou comprovativos de acbes de formacdo realizadas
com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; ¢) Curriculo
detalhado e atualizado, datado e assinado; d) As mengGes, qualitativas e
quantitativas, obtidas nas avaliagbes de desempenho dos Ultimos trés anos, se
aplicavel. 11.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n.°8 do artigo 20.° da
Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, a ndo apresentacao
dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos. 12. Assiste
ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacéo
de documentos comprovativos das suas declaragBes. 13. Métodos de Selegdo: O
método de selegdo a utilizar sera a avaliagdo curricular (e a entrevista
profissional de selecdo, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de
trabalho). 13.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. Visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagio académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungGes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho, nomeadamente: as habilitacbes académicas, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 13.2.
Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional de sele¢do visa
avaliar, de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacéio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. 13.3. S8o motivos
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Observacoes

de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou regularmente
previstos; b} A obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo
curricular; ¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de sele¢do (quando
aplicével); d) A obtengdo de uma valoragéo final inferior a 9,5 valores, quando
haja lugar & aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resuitado do emprego da
férmula da alinea b) do ponto 13.4 do presente aviso. 13.4. Classificagdo final
(CF): a) A classificacdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, b) Quando haja lugar a aplicacdo dos dois
métodos de selecdo, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdo da seguinte férmula
em que: CF = (70%) AC + (30%) EPS CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo
Curricular (artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, ha atual
redagdo) EPS = Entrevista Profissional de Selecdo (alinea a) do n.°1 artigo 6.°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagéo). Na avaliagdo
curricular, e em conformidade com o n.° 5 do art.° 9 da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, serdo considerados e valorados numa escala de 0 a 20
valores, os seguintes parémetros: a) Experiéncia Profissional e Tempo de
Exercicio de Fungdes Caracterizadora do Posto de Trabalho a Concurso (EP); b)
Formacdo Profissional (FP) ¢) Habilitacdo académica (HA). Na Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), serdo considerados, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informacdes saobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil a seguir mencionado: Capacidade de Comunicagdo e Expressdo;
Conhecimento e Experiéncia; Responsabilidade com o Servigo; Relagbes
Interpessoais. 13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de
selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, de
acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizagio do mencionado método de selegdo.
13.6. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apds a
aplicacdo dos dois métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagbes
da Junta de Freguesia de Celeirds do Douro e na sua pégina eletrénica. 13.7.
Haverd lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo, ap6s a aplicagio de todos os métodos de selegéo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-
Af2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletronico, nos
termos dos n.% 7 e 8 do artigo 10.9 da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.
13.8. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracgdo final do método, sdo facultados aos candidatos, sempre
que solicitadas. 13.9. A lista de classificac3o final dos candidatos é publicada na
pégina eletrénica do Municipio de Sabrosa, apés aplicacdo dos métodos de
selegdo. 13.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as
funcGes préprias do juri sobre quaisquer outras. 14. Composi¢do e identificacdo
do jari: Presidente; Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro, Assistente Técnico
do Municipio de Sabrosa; Vogais efetivos: Alcides Correia Barros, Assistente
Técnico e José Manuel Aralijo Amaral, Assistente Técnico, do Municipio de
Sabrosa. Vogais suplentes: Elisa da Anunciaggo Ferreira Amaral Lopes,
Assistente Técnico, e Carla Maria Correia Lourengo Garganta, Assistente Técnico,
do Municipio de Sabrosa. 15. A lista de classificagdo e/ou de ordenagdo final dos
candidatos (se aplicavel), apés homologagdo, é publicada na BEP; afixada em
local publico e visivel das instalages da Junta de Freguesia; e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa; sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua
publicitagdo, nos termos do n.® 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, na sua atual redacdo. 16. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo
10.° da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o presente aviso é publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica do Municipio
de Sabrosa (www.cm-sabrosa.pt). Celeirés do Douro, 16 de junho 2021 O
Presidente de Junta de Freguesia Victor Manuel Varela Macedo Cardoso
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Alteracao de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:






