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Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgaos, para 1 (um) posto de trabalho, integrado
na carreira e categoria de assistente operacional na area de agao educativa, com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, pelo periodo méximo de 18 meses (referéncia AO_AAE)

Aos 16 dias de setembro de 2021, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o jari do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 15 de setembro de 2021, estando presentes o Presidente do
Juri Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigo da Unidade Organica Flexivel Educagéo e Agdo
Escolar, e como vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial, e Manuel Luis do Roséario da Silva, Assistente Técnico na subunidade organica Atividades
Educativas na Unidade Orgénica Flexivel Educagdo e Agdo Escolar.

1. Caracterizagdo da oferta

1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgdos, na modalidade
intercategorias de assistente operacional, com vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado, pelo
periodo maximo de 18 (dezoito) meses, nos termos do artigo 97.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), com uma remunerag&o igual ao lugar de origem.

2. Caracterizagao e conteudo funcional do lugar a prover

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis.

Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagéo dos mesmos.

Os servigos a executar implicam a realizagao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgéos e servigos, podendo comportar esforco fisico e responsabilidade, tais como:

a. Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b. Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

c. Prestar apoio e assisténcia em situages de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestagao de cuidados de satde;

d. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;

e. Assegurar o transporte do material didatico solicitado pelos professores para as aulas, colaborando no
bom funcionamento das atividades educativas;

f. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares;

g. Permanecer no setor que Ihe foi distribuido, sendo responsavel pelo mesmo, e quando tiver que se
ausentar devera garantir, sempre que possivel, a presenca de outro funcionario no setor;

h. Garantir o siléncio no interior dos pavilhdes e nos espagos circundantes durante as atividades
escolares;

i. Vigiar os patios e espagos envolventes dos pavilhdes;

j. Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo,
de acordo com as normas estabelecidas;

k. Verificar a existéncia de giz e o estado de limpeza do quadro e restante material;

. Verificar a utilizag&o das instalagdes sanitérias dos alunos, evitando a sua vandalizagéo e mantendo um
nivel de higiene adequado;

m. Zelar pela conservagéo e manutengdo dos espagos ajardinados;

n. Usar a identificagéo e as batas fornecidas pela escola, durante o periodo de servigo;
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0. Comunicar ao coordenador opﬁonal as faltas dos professores, solicitando a ida de um professor
substituto;
Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;
Estabelecer ligages telefonicas e prestar informagdes;
Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;
Reproduzir documentos com utilizagéo de equipamento proprio, assegurando a impeza e manutengao
do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

u. Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

v. Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

w. Executar os servigos eventuais que |he sejam solicitados sem prejuizo das suas atribuigdes normais.
3. Requisitos
Os candidatos tém que ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na careira e categoria de assistente operacional, na area de auxiliar de acéo
educativa, com habilitagdes académicas conforme o ano de nascimento.
4, Local de trabalho
A localizago deste posto de trabalho sera na unidade organica flexivel de Educagéo e Agéo Escolar da Camara
Municipal de Sabrosa.
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5. Prazo de apresentagdo de candidaturas
O prazo é de 10 (dez) dias (teis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
6. Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas devero ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na internet, na
pagina eletrénica desta autarquia em www.sabrosa.pt e entregues preferencialmente em suporte eletronico. Os
requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de comprovativo de copia do certificado de
habilitagdo literaria, do Cartdo de CidadZo ou Bilhete de Identidade e cartdo de identificagéo fiscal e do
curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagéo
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, declaragdo emitida pelo servico a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de que é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posigéo
remuneratéria correspondente que aufere nessa data, declaracdo emitida pelo servigo de origem a que o
candidato se encontra afeto com o tempo e o contelido funcional da atividade que exerce e a declaragéo de
avaliagdo de desempenho relativo aos 3 (ltimos biénios.

A falta de qualquer um dos requisitos de admiss@o constantes do presente aviso constitui fundamento de
exclusédo dos candidatos.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser&o punidas nos termos da lei.

£ Métodos de selegao aplicar
A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagéo Curricular (AC) e havendo mais do que um
candidato sera também realizada Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A obtengdo de uma valoragéo
inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de sele¢éo determina a exclus&o do candidato.
a) AC - Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungGes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas nos
sequintes fatores de acordo com a seguinte formula:
AC = (30%.HA + 35%.EP + 35%.AD), em que:
o Habilitagdo Académica (HA) - 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a
legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

e Experiéncia profissional (EP) - execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao exercicio das fungbes a avaliar,

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 Pagina 2 de 3
www.sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



Céamara Municipal de Sabrosa
Atan.*1 AO_AAE

V CENTENARIO

atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia, com um minimo de base 10 valores em
caso de existéncia de pelo menos um ano de experiéncia.

e Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo nao superior a 3 ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre: 1a29 -8 oito) valores
3a39 -10(dez) valores
4a44 -15(quinze) valores
45a5 -20 (vinte) valores
Sera traduzida em mengéo quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD= (A+B+C)/3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho dos 3 Ultimos ciclos avaliativos.
Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a nota de 10
(dez) valores.
b) EPS - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagéo profissional; Sentido critico; Capacidade de expresséo e
comunicacéo; Conhecimento da area para a qual concorre. A classificagéo da EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.
8. Ordenagao Final (OF) dos candidatos
No caso da aplicagéo exclusiva do metodo de selegdo AC a ordenagdo final resulta da aplicagéo da formula
OF=100%.AC e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:
Em virtude da existéncia de mais que um candidato a ordenac&o final dos candidatos resulta da aplicacao da
formula OF=(60%.AC+40%.EPS) e é expressa numa escala de 0 a 20 valores.
Os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores pela aplicagao de qualquer um dos dois métodos de
selecao, serdo excluidos deste procedimento ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte, caso se verifique tal
situagao.
Com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada a ordenagéo final, de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores. Na eventualidade de ser mais que um candidato a classificagdo é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagoes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selego aplicados.
Os parémetros de avaliagéo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam das atas
de reunigo dos juris do respetivo procedimento concursal, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.
A lista de ordenagdo final, apos homologag&o seré afixada em local visivel e pablico das instalagdes do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9. Critérios de ordenagao preferencial

Subsistindo o0 empate, em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenagao preferencial, aplicar-se-4 como critério de preferéncia a nota obtida no método de selegéo de maior
ponderag&o.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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[ Manuel Silva

O Presidente,
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Manuela Rocha
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