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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgéo / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202110/0317

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Sabrosa
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

de origem

0.00 EUR
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Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

FuncBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparagao dos
mesmos.

Os servigos a executar implicam a realizagdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico e responsabilidade, tais como:

a. Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens
durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom
ambiente educativo;

b. Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na
escola;

c. Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de
saude;

d. Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola;

e. Assegurar o transporte do material didatico solicitado pelos professores para
as aulas, colaborando no bom funcionamento das atividades educativas;

f. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares;

g. Permanecer no setor que lhe foi distribuido, sendo responsavel pelo mesmo, e
quando tiver que se ausentar devera garantir, sempre que possivel, a presenga
de outro funcionario no setor;

h. Garantir o siléncio no interior dos pavilhdes e nos espagos circundantes
durante as atividades escolares;

i. Vigiar os pétios e espagos envolventes dos pavilhdes;

j. Providenciar a limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizacdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo, de acordo com as normas
estabelecidas;

k. Verificar a existéncia de giz e o estado de limpeza do quadro e restante
material;

. Verificar a utilizagdo das instalagOes sanitarias dos alunos, evitando a sua
vandalizacdo e mantendo um nivel de higiene adequado;

m. m)Zelar pela conservagao e manutengao dos espacos ajardinados;

n. Usar a identificacdo e as batas fornecidas pela escola, durante o periodo de
Servigo;

0. Comunicar ao coordenador operacional as faltas dos professores, solicitando a
ida de um professor substituto;

p. Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

qg. Estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagdes;

r. Receber e transmitir mensagens;

s. Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

t. Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a
limpeza e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou
comunicando as avarias verificadas;

u. Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia;

v. Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos;

w. Executar os servigos eventuais que lhe sejam solicitados sem prejuizo das
suas atribuigGes normais.

Relagao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagao Juridica:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
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Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitagdo Literaria: 11° ano
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Céamara Municipal 1 Rua do Loreto 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa

de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Municipio de Sabrosa
259937120
2021-10-15
2021-10-29

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

DRE n.2201 de 15 de outubro de 2021 aviso n.°19581/2021

AVISO Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois érgdos, para 1
(um) posto de trabalho, integrado na carreira e categoria de assistente
operacional na area de agdo educativa, com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, pelo periodo maximo de 18 meses (referéncia AO_AAE)
Ao abrigo do disposto no artigo 92.°, do n.°3 do artigo 93.9, do artigo 94.°, do
n.97 do artigo 97.° e do artigo 97.°-A, todos da Lei n.235/2014, de 20 de junho,
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), na sua atual redacdo, e
por Despacho de 15 setembro de 2021, exarado pelo Presidente da Camara
Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas, torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o presente
procedimento para 1 (um) lugar de assistente operacional, na area de auxiliar de
agao educativa por mobilidade intercategorias entre Orgdos, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal no Municipio de Sabrosa. 1. Caracterizacdo da
oferta 1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre
dois 6rgaos, na modalidade intercategorias de assistente operacional, na area de
auxiliar acdo educativa, com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, nos termos do
artigo 97.9 da Lei n.935/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), com uma remuneragdo igual ao lugar de origem. 2.
Caracterizagdo e contetdo funcional do lugar a prover Funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execucgdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparacdo dos mesmos. Os servicos a executar implicam a realizagdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico e responsabilidade, tais como: a. Participar
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com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; b. Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola; c. Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades de
prestacdo de cuidados de salde; d. Exercer tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da
escola; e. Assegurar o transporte do material didatico solicitado pelos
professores para as aulas, colaborando no bom funcionamento das atividades
educativas; f. Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares; g. Permanecer no
setor que Ihe foi distribuido, sendo responsavel pelo mesmo, e quando tiver que
se ausentar deverd garantir, sempre que possivel, a presencga de outro
funcionario no setor; h. Garantir o siléncio no interior dos pavilhdes e nos
espagos circundantes durante as atividades escolares; i. Vigiar os patios e
espagos envolventes dos pavilhdes; j. Providenciar a limpeza, arrumagao,
conservagao e boa utilizagao das instalagées, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, de acordo com as normas estabelecidas; k. Verificar a existéncia de
giz e o estado de limpeza do quadro e restante material; |. Verificar a utilizagdo
das instalagGes sanitarias dos alunos, evitando a sua vandalizacdo e mantendo
um nivel de higiene adequado; m. m)Zelar pela conservacdo e manutencao dos
espacos ajardinados; n. Usar a identificacdo e as batas fornecidas pela escola,
durante o periodo de servico; 0. Comunicar ao coordenador operacional as faltas
dos professores, solicitando a ida de um professor substituto; p. Exercer tarefas
de apoio aos servigos de acdo social escolar; g. Estabelecer ligagdes telefonicas e
prestar informagdes; r. Receber e transmitir mensagens; s. Zelar pela
conservagao dos equipamentos de comunicagdo; t. Reproduzir documentos com
utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manutengdo do
mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; u. Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; v. Efetuar no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servicos; w. Executar os servigos eventuais
que lhe sejam solicitados sem prejuizo das suas atribuigdes normais. 3.
Requisitos Os candidatos tém que ser detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida na carreira e
categoria de assistente operacional na area de acdo educativa com habilitagdes
académicas conforme o ano de nascimento. 4. Local de trabalho A localizacdo
deste posto de trabalho sera na unidade organica flexivel de Educacdo e Agdo
Escolar da Camara Municipal de Sabrosa. 5. Prazo de apresentacdo de
candidaturas O prazo é de 10 (dez) dias Uteis contados da publicacdo da
presente oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP). 6. Formalizagdo das
candidaturas As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario tipo, disponivel na internet, na pagina eletronica desta autarquia
em www.sabrosa.pt e entregues preferencialmente em suporte eletrénico. Os
requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de comprovativo de
copia do certificado de habilitagdo literaria, do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de
Identidade e cartdo de identificagdo fiscal e do curriculum vitae atualizado,
detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagao
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional, declaracdo emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado de
que é titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicdo
remuneratdria correspondente que aufere nessa data, declaragao emitida pelo
servigo de origem a que o candidato se encontra afeto com o tempo e o
conteldo funcional da atividade que exerce e a declaragdo de avaliagdo de
desempenho relativo aos 3 Ultimos biénios. A falta de qualquer um dos requisitos
de admissdo constantes do presente aviso constitui fundamento de exclusdo dos
candidatos. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei. 7. Métodos de selegdo aplicar A selegdo dos candidatos sera
efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e havendo mais do que um
candidato sera também realizado Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A
obtencdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de
selegao determina a exclusao do candidato. a) AC - Visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo
expressa huma escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte féormula:
AC = (30%.HA+35%.EP+35%.AD), em que: ¢ Habilitagdo Académica (HA) — 10
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Observacoes

(dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a legalmente
exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos
detentores da escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho
das fungdes; » Experiéncia profissional (EP) - execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, desde
que comprovadamente (através de copia do certificado) relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar,
atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia, com um minimo de
base 10 valores em caso de existéncia de pelo menos um ano de experiéncia. o
Avaliagao de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior a 3 ciclos
avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo competéncia ou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da
respetiva média, da seguinte forma: Notas entre: 1 a 2,9 - 8 (oito) valores 3 a
3,9 - 10 (dez) valores 4 a 4,4 - 15 (quinze) valores 4,5 a 5 - 20 (vinte) valores
Sera traduzida em mengao quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD=
(A+B+C)/3, em que, A, B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagbes de
desempenho dos 3 Ultimos ciclos avaliativos. Para os candidatos que ndo
possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a nota de 10 (dez)
valores. b) EPS - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagao serao os seguintes: Interesse e
motivagdo profissional; Sentido critico; Capacidade de expressdo e comunicagdo;
Conhecimento da area para a qual concorre. A classificagdo da EPS é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ou 4 valores. 8. Ordenagao Final (OF) dos candidatos No caso da aplicagdo
exclusiva do método de selecdo AC a ordenacdo final resulta da aplicacdo da
férmula OF=100%.AC e é expressa numa escala de 0 a 20 valores: Em virtude
da existéncia de mais que um candidato a ordenacdo final dos candidatos resulta
da aplicacdo da férmula OF=(60%.AC+40%.EPS) e é expressa numa escala de 0
a 20 valores. Os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores pela
aplicacdo de qualquer um dos dois métodos de selecdo, serdo excluidos deste
procedimento ndo lhes sendo aplicado o método seguinte, caso se verifique tal
situacdo. Com aprovacdo em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada
a ordenagdo final, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. Na
eventualidade de ser mais que um candidato a classificagdo é efetuado de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada, das classificacoes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selecdo aplicados. Os parémetros de avaliagdo, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final constam das atas de reunido dos
juris do respetivo procedimento concursal, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. A lista de ordenacdo final, apos
homologacdo sera afixada em local visivel e plblico das instalagdes do Municipio
de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica. 9. Critérios de ordenagdo
preferencial Subsistindo o empate, em caso de igualdade de valoragao na
ordenacado final apds a aplicagdo dos critérios de ordenacao preferencial, aplicar-
se-a como critério de preferéncia a nota obtida no método de selecdo de maior
ponderacdo. Sabrosa e Pacos de Municipio, 23 de setembro de 2021 O
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa Domingos Manuel Alves Carvas
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



