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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 19581/2021

Sumaério: Abertura de procedimento concursal para um lugar de assistente operacional na area
de agéo educativa, por mobilidade entre érgéos.

Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgaos, para 1 (um) posto de trabalho,
integrado na carreira e categoria de assistente operacional na area de agdo educativa, com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de 18 meses
(referéncia AO_AAE).

Ao abrigo do disposto no artigo 92.°, do n.° 3 do artigo 93.°, do artigo 94.°, do n.° 7 do artigo 97.°
e do artigo 97.°-A, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungodes
Publicas (LGTFP), na sua atual redagao, e por Despacho de 15 setembro de 2021, exarado pelo
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas, torna publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o presente procedimento para 1 (um) lugar de assistente
operacional, na area de auxiliar de agdo educativa por mobilidade intercategorias entre Orgéos,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal no Municipio de Sabrosa.

1 — Caracterizagéo da oferta

1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgaos, na mo-
dalidade intercategorias de assistente operacional, na area de auxiliar agdo educativa, com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de 18 (dezoito) meses, nos
termos do artigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LGTFP), com uma remuneracéo igual ao lugar de origem.

2 — Caracterizagao e conteudo funcional do lugar a prover

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.

Execucéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e
servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, proce-
dendo, quando necessario, a manutengao e reparagdo dos mesmos.

Os servicos a executar implicam a realizacao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico e responsabilidade,
tais como:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola;

c) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades de prestacao de cuidados de saude;

d) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

e) Assegurar o transporte do material didatico solicitado pelos professores para as aulas,
colaborando no bom funcionamento das atividades educativas;

f) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
de laboratdrios e bibliotecas escolares;

g) Permanecer no setor que Ihe foi distribuido, sendo responsavel pelo mesmo, e quando tiver
que se ausentar devera garantir, sempre que possivel, a presenga de outro funcionario no setor;

h) Garantir o siléncio no interior dos pavilhdes e nos espacgos circundantes durante as ativi-
dades escolares;

i) Vigiar os patios e espagos envolventes dos pavilhdes;
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J) Providenciar a limpeza, arrumacéao, conservagao e boa utilizacao das instalagées, bem como
do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo, de acordo com as normas estabelecidas;

k) Verificar a existéncia de giz e o estado de limpeza do quadro e restante material;

/) Verificar a utilizagao das instalagdes sanitarias dos alunos, evitando a sua vandalizagido e
mantendo um nivel de higiene adequado;

m) m)Zelar pela conservagao e manutengéo dos espagos ajardinados;

n) Usar a identificagao e as batas fornecidas pela escola, durante o periodo de servigo;

o) Comunicar ao coordenador operacional as faltas dos professores, solicitando a ida de um
professor substituto;

p) Exercer tarefas de apoio aos servicos de agao social escolar;

q) Estabelecer ligagbes telefonicas e prestar informacoes;

r) Receber e transmitir mensagens;

s) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagéo;

t) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio, assegurando a limpeza e ma-
nutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas;

u) Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

v) Efetuar no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

w) Executar os servigos eventuais que lhe sejam solicitados sem prejuizo das suas atribuicdes
normais.

3 — Requisitos

Os candidatos tém que ser detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida na carreira e categoria de assistente operacional na area
de acgdo educativa com com habilitagées académicas conforme o ano de nascimento.

4 — Local de trabalho

A localizagao deste posto de trabalho sera na unidade organica flexivel de Educagao e Agao
Escolar da Camara Municipal de Sabrosa.

5 — Prazo de apresentagéo de candidaturas

O prazo é de 10 (dez) dias uteis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP).

6 — Formalizacao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.sabrosa.pt e entregues preferencialmente
em suporte eletronico. Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados de comprova-
tivo de cépia do certificado de habilitagao literaria, do Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade
e cartdo de identificagao fiscal e do curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional,
declaragcdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posigao remuneratoria correspondente
que aufere nessa data, declaragao emitida pelo servico de origem a que o candidato se encontra
afeto com o tempo e o contetdo funcional da atividade que exerce e a declaragao de avaliagao de
desempenho relativo aos 3 ultimos biénios.

A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes do presente aviso constitui
fundamento de excluséo dos candidatos.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selegao aplicar

Aselecao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagédo Curricular (AC) e havendo mais
do que um candidato sera também realizado Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). A obtengao
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de uma valoracao inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegcéo determina a exclusao
do candidato.

a) AC — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagées obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (30 %.HA+35 %.EP+35 %.AD), em que:

Habilitagao Académica (HA) — 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade
igual a legalmente exigida para o desempenho das fun¢des e 20 (vinte) valores aos candidatos
detentores da escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungées;

Experiéncia profissional (EP) — execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia
do certificado) relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
funcdes a avaliar, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia, com um minimo de
base 10 valores em caso de existéncia de pelo menos um ano de experiéncia.

Avaliagao de Desempenho (AD) — Relativa ao periodo n&o superior a 3 ciclos avaliativos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre:

1a 2,9 — 8 (oito) valores

3 a 3,9 — 10 (dez) valores

4 a 4,4 — 15 (quinze) valores
4,5 a5 — 20 (vinte) valores

Sera traduzida em mencgao quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD= (A+B+C)/3,
em que, A, B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagbes de desempenho dos 3 ultimos
ciclos avaliativos.

Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a
nota de 10 (dez) valores.

b) EPS — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre os entrevistadores e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serao os seguintes: Interesse e motivagao profissio-
nal; Sentido critico; Capacidade de expressao e comunicagao; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificagao da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de
20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

8 — Ordenagao Final (OF) dos candidatos

No caso da aplicacéo exclusiva do método de selecdo AC a ordenacao final resulta da aplica-
¢éo da férmula OF = 100 %.AC e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

Em virtude da existéncia de mais que um candidato a ordenacéo final dos candidatos resulta
da aplicagao da férmula OF = (60 %.AC + 40 %.EPS) e é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores pela aplicagao de qualquer um dos
dois métodos de selegao, serdo excluidos deste procedimento ndo Ihes sendo aplicado o método
seguinte, caso se verifique tal situagao.
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Com aprovagao em todos os métodos de selegdo aplicados é efetuada a ordenacéo final,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. Na eventualidade de ser mais que um
candidato a classificacado é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegao aplicados.

Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final
constam das atas de reuni&o dos juris do respetivo procedimento concursal, as quais serao facul-
tadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

A lista de ordenacao final, apés homologagao sera afixada em local visivel e publico das ins-
talagbes do Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9 — Critérios de ordenacao preferencial

Subsistindo o empate, em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagéao
dos critérios de ordenacgao preferencial, aplicar-se-a como critério de preferéncia a nota obtida no
método de selecdo de maior ponderacgao.

23 de setembro de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel
Alves Carvas.
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