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V CENTENARIO Ata n.°1/2021

Ata n.°1/2021 do Juri do CCA

Aos 29 dias do més de abril de 2021, pelas 14 horas e 30 minutos, reuniram o Conselho Coordenacdo de

Avaliacao (CCA), na sala de reunides, sito no Edificio da Camara Municipal, com as seguintes presencas:

Domingos Carvas, Presidente da Camara Municipal;

Antonio Manuel de Sousa Ribeiro da Graga, Vice-presidente e Vereador a Tempo Inteiro;

Mario Gongalves Vilela, Vereador a Tempo Inteiro;

Jodo Areias, Chefe de Divisdao da Unidade Orgéanica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial;
Jacinta da Conceicao Pinto Vilela, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servicos
e Ordenamento do Territorio;

Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigos da Unidade Orgénica Flexivel de Educacao
e Acao Escolar;

José Duarte Penas Dias, Chefe de Servicos da Unidade Orgéanica Flexivel de Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local

Maria Jodo Pereira Monteiro, Subdiretora do Agrupamento de Escolas Miguel Torga;

Anténio Jose Martins Afonso, Adjunto da Diregéo do Agrupamento de Escolas Miguel Torga:

comigo, Alcides Barros, Assitente Técnico, da subunidade organica de Recursos Humanos e Formacao, da

unidade organica Administrativa, Financeira e Patrimnial, para apreciacio dos assuntos constantes da ordem

de trabalhos, a saber:

I. SIADAP - Ciclo Avaliativo 2019/2020

i

Andlise das propostas de avaliacdo e sua harmonizagdo de forma a assegurar o cumprimento das

percentagens/quotas relativas a diferenciacdo de desempenhos;

II. Outros assuntos de interesse

1

de maternidade/paternidade e doenga prolongada;

Casos especiais: avaliagdo em sede de SIADAP 3, de trabalhadores em comissdo de servico, licenca
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2. Qutros.

Assim:

Antes de mais referir que o atual CCA estd constituido nos termos do Despacho n.°2021/003/DAFP/RHF,
exarado pelo Presidente da Cémara Municipal de Sabrosa, em 8 de janeiro de 2021, e pelo Despacho
n.92021/008/AFP/RHF, foi nomeada a Seccdo Autdénoma do Conselho Coordenador de Avaliagdo para o
Pessoal ndo Docente, datado de 7 de abril de 2021.

l. SIADAP 2019/2020
O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa aplicou as percentagens ao universo dos trabalhadores da
Camara Municipal, sujeitos a avaliagdo, de acordo com o n.°4, do artigo 75.° da Lei n.°%66-B/2007, de 28 de

dezembro, tendo resultade o seguinte:

SIADAP 3 | N.total de avaliados Desempenho relevante (25%) | Desempenho Excelente (5%)

Quotas 166 42 9
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Registos

166

42

O CCA deliberou, ainda, aprovar, por unanimidade, validar a posicdo assumida pela Comissdo Paritaria,
mantendo-se a nota atribuida pelo avaliador, em referéncia ao trabalhador que consta na Ata n.°1 da
Comissdo Paritaria, datada de 12 de abril de 2027;

Por fim, devemn os avaliadores devolver aos trabalhadores todas as propostas de avaliagdo para conhecimento

por forma a que, posteriormente, sejam homologadas.

Il. QOutros assuntos de interesse

1 Avaliacio em sede de SIADAP 3, de trabalhadores em comissdo de servio, licenca de

maternidade/paternidade e doenca prolongada;

Relativamente ao presente ponto da agenda de trabalhos, consultado o dossier do SIADAP, verifica-se que
os abaixo identificados, requereram em sede de SIADAP 3 a sua avaliagdo, nos termos infra identificados,

' sobre 0s quais recairam as deliberagdes af constantes, a saber:

o Amélia de Jesus Monteiro Pinto, Secretario da Vereagdo, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020,
requereu que relevasse a Ultima nota obtida nos termos do Artigo 29.°, n.°5 a n.°7 do artigo 42.° e artigo 85.°
do SIADAP;
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Analisada a situacdo nos termos legais em vigor pelo facto do trabalhador ter consolidado na carreira e
categoria de técnico superior, em 16 de novembro de 2020, foi aprovado por unanimidade ndo dar
provimento ao pedido de ponderacéo curricular.

o Ana Cristina Fernandes da Concei¢do, Adjunto do Presidente, relativamente ao ciclo avaliativo
2019/2020, requereu que relevasse a Ultima nota obtida nos termos do artigo 29.9, n.%5 a n.°7 do artigo 42.°
e artigo 85.° do SIADAP;

O trabalhador por comunicacdo escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, requereu a
atribuicao de nota. Assim, pelo facto de ndo ter sido considerado em sede de avaliacio de desempenho no
lugar de origem, no ciclo avaliativo 2019/2020, solicitou que ao abrigo do n.95, do artigo 29.°, dos n.%5 a n.°7,
do artigo 42.°, artigo 43.° e do artigo 85.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de
Avaliacao de Desempenho, vulgo SIADAP, que relevasse, para efeitos na carreira de origem, a Ultima avaliacdo
atribuida. Conforme estipulado no n.%6 do artigo 42.° daquele diploma, ndo incidem sobre estes trabalhadores
as percentagens previstas no n.°1, do artigo 75.°. Analisada a situacao e estando a mesma prevista legalmente

foi aprovado por unanimidade.

o Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo da UOF Administrativa, Financeira e Patrimonial,
relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020, requereu que relevasse a Gltima nota obtida nos termos do artigo
29.° n.% a n.°7 do artigo 42.° e artigo 85.° do SIADAP;

O dirigente intermédio de 2.° grau Manuel Jodo Areias Peixoto ausentou-se da reunido aquando da
apreciacdo da avaliagdo na carreira de origem.

O trabalhador por comunicagéo escrita dirigida ao Presidente da Cdmara Municipal de Sabrosa, requereu a
atribuicdo de nota. Assim, pelo facto de ndo ter sido considerado em sede de avaliacdo de desempenho no
lugar de origem, no ciclo avaliativo 2019/2020, solicitou que ao abrigo do n.%5, do artigo 29.% dos n.°5 a n.°7,
do artigo 42.°, artigo 43.° e do artigo 85.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de
Avaliagdo de Desempenho, vulgo SIADAP, que relevasse, para efeitos na carreira de origem, a Gltima avaliacio
atribuida. Conforme estipulado no n.%6 do artigo 42.° daquele diploma, ndo incidem sobre estes trabalhadores
as percentagens previstas no n.°1, do artigo 75.°. Analisada a situacdo e estando a mesma prevista legalmente
foi aprovado por unanimidade, ndo tendo participado na votacdo o Chefe de Divisdo da UOF Administrativa,

Financeira e Patrimonial Jodo Areias.

° Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo da UOF de Obras, Servicos e Ordenamento do
Territ6rio, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020, requereu que relevasse a tltima nota obtida nos termos
do artigo 29.2, n.°5 a n.°7 do artigo 42.° e artigo 85.° do SIADAP;

O dirigente intermédio de 2.° grau Jacinta da Concei¢go Vilela Pinto ausentou-se da reunido aquando da
apreciac¢ao da avaliacdo na carreira de origem.

O trabalhador por comunicagdo escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, requereu a
atribuicdo de nota. Assim, pelo facto de ndo ter sido considerado em sede de avaliacdo de desempenho no
lugar de origem, no ciclo avaliativo 2019/2020, solicitou que ao abrigo do n.%5, do artigo 29.°, dos n.°5 a n.°7,

do artigo 42.°, artigo 43.° e do artigo 85.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, 0 Sistema Integrado de
‘?"
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Avaliacdo de Desempenho, vulgo SIADAP, que relevasse, para efeitos na carreira de origem, a Ultima avaliagdo
atribuida. Conforme estipulado no n.%6 do artigo 42.° daquele diploma, ndo incidem sobre estes trabalhadores
as percentagens previstas no n.°1, do artigo 75.°. Analisada a situagdo e estando a mesma prevista legalmente

foi aprovado por unanimidade.

o Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servicos da UOF de Educagdo e Agdo Escolar,
relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020, pedido de ponderagéo curricular;

O dirigente intermédio de 3.° grau Manuela Maria Pontes Miguel Rocha ausentou-se da reuniao aguando da
apreciagdo da avaliagdo na carreira de origem.

O CCA deliberou, por unanimidade, validar as avaliagdes por ponderagdo curricular, com a mencao de
Desempenho Relevante no ciclo avaliativo 2019/2020, nos termos do ANEXO |, anexo a esta ata, de acordo
com o artigo 43.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro.

° José Duarte Penas Dias, Chefe de Servicos da UOF de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local,
relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020, pedido de ponderagéo curricular;

O dirigente intermédio de 3.° grau José Duarte Penas Dias ausentou-se da reuniao aquando da apreciagdo
da avaliacdo na carreira de origem.

O CCA deliberou, por unanimidade, validar as avaliagdes por ponderagdo curricular, com a mencdo de
Desempenho Relevante no ciclo avaliativo 2019/2020, nos termos do ANEXO |, anexo a esta ata, de acordo
com o artigo 43.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro

° Helena Maria Morais e Silva, Técnico Superior em Mobilidade Especial na CIM Douro, relativamente
ao ciclo avaliativo 2019/2020, pedido de ponderagdo curricular;

O CCA deliberou, por unanimidade, aceitar o pedido de avaliagdo por ponderagdo curricular e atribuir a
mencdo de Desempenho Adequado no ciclo avaliativo 2019/2020, nos termos do ANEXO |, apenso a esta
ata, de acordo com o artigo 43.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro

o Isabel Maria Martins Rodrigues de Freitas, em Comissdo de Servigo no ICNF, relativamente aos ciclos
avaliativos 2011, 2012, 2013/2014, 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, pedido de ponderagao curricular;

N3o obstante a deliberacdo do CCA a 19 de maio de 2017, tal como melhor consta nessa Ata n.®1 - Biénio
2017/2018, verificando-se a falta dessa notificagdo no trabalhador aqui visado, o CCA deliberou, por
unanimidade, validar o pedido de avaliagdo por ponderagdo curricular. Da analise obteve-se a mencao de
Desempenho Adequado nos ciclos avaliativos 2011, 2012, 2013/2014, 2015/2016, 2017/2018 e 2019/2020, nos

termos dos ANEXOS | (por ciclos avaliativos), apensos a esta ata, de acordo com o artigo 43.° da Lei n.°66-

%\ B/2007, de 28 de dezembro,
( \- Ana Raquel Miranda, Técnico Superior, relativamente aos ciclos avaliativos 2011, 2012, 2013/2014,

A\

" 201572016, 2017/2018 e 2019/2020;
\’\

NZo obstante a deliberacdo do CCA a 19 de maio de 2017, tal como melhor consta nessa Ata n.°1 - Biénio

k 2017/2018, mesmo verificando-se a falta dessa notificagdo no trabalhador aqui visado, o trabalhador aceitou
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a avaliagdo através de comunicacdo escrita. Relativamente a 2019/2020, como os objetivos foram
atempadamente definidos, tal como aqui referido pelo seu superior hierarquico e avaliador, a avaliacio de

desempenho é feita nos termos do regime regra previsto na Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro.

e Sonia Sousa Botelho Moura Lopes, Técnico Superior, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020,

repeti¢do da dltima nota atribuida;

O artigo 42.° do Decreto-Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redacio, identifica os requisitos
funcionais para avaliagéo de desempenho, e fixa um regime excecional relativamente aos trabalhadores que
nao reunam essas condigdes. Assim, o regime regra de avaliagdo de desempenho é afastado, nomeadamente,
no caso dos trabalhadores que, no biénio anterior, possuam relacéo juridica de emprego publico com, pelo
menos, um ano, mas ndo tenham o correspondente servico efetivo. Nesta conformidade, os trabalhadores
que possuam relagdo juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano, mas ndo tenham o
correspondente servico efetivo podem fazer relevar, para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliacio
atribuida nos termos da mencionada norma. Isto &, segundo o artigo 85.° da Lei n.°66-B/2008, de 28 de
dezembro, releva, nos casos previstos nos n.°5 e n.%, do artigo 42.°, para efeitos da respetiva carreira, a

ultima avaliagdo atribuida. Assim, o CCA deliberou, por unanimidade, fazer relevar a Gltima nota atribuida.

o Conceicdo Alves Vilela Pereira de Jesus, Assistente Operacional, relativamente ao ciclo avaliativo
2019/2020, repeticdo da Gltima nota atribuida;

O artigo 42.° do Decreto-Lei n.%66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redagéo, identifica os requisitos
funcionais para avaliagéo de desempenho, e fixa um regime excecional relativamente aos trabalhadores que
ndo rednam essas condigdes. Assim, o regime regra de avaliacdo de desempenho é afastado, nomeadamente,
no caso dos trabalhadores que, no biénio anterior, possuam relagdo juridica de emprego publico com, pelo
menos, um ano, mas ndo tenham o correspondente servico efetivo. Nesta conformidade, os trabalhadores
que possuam rela¢do juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano, mas n3o tenham o
correspondente servico efetivo podem fazer relevar, para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliacdo
atribuida nos termos da mencionada norma. Isto é, segundo o artigo 85.° da Lei n.°66-B/2008, de 28 de
dezembro, releva, nos casos previstos nos n.°5 e n.%, do artigo 42.°, para efeitos da respetiva carreira, a

dltima avaliagdo atribuida. Assim, o CCA deliberou, por unanimidade, fazer relevar a dltima nota atribuida.

o Maria Adelaide Machado Gongalves Rebelo, Assistente Operacional, relativamente ao ciclo avaliativo
2019/2020, repeticdo da Ultima nota atribuida;

O artigo 42.° do Decreto-Lei n.%66-8/2007, de 28 de dezembro na sua atual redacéo, identifica os requisitos
funcionais para avaliagdo de desempenho, e fixa um regime excecional relativamente aos trabalhadores que
ndo retnam essas condigdes. Assim, o regime regra de avaliacio de desempenho é afastado, nomeadamente,
no caso dos trabalhadores que, no biénio anterior, possuam relagao juridica de emprego publico com, pelo
menos, um ano, mas ndo tenham o carrespondente servico efetivo. Nesta conformidade, os trabalhadores
que possuam relagdo juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano, mas ndo tenham o

correspondente servigo efetivo podem fazer relevar, para efeitos da respetiva carreira, a dltima avaliagdo
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atribuida nos termos da mencionada norma. Isto €, segundo o artigo 85.° da Lei n.°66-B/2008, de 28 de
dezembro, releva, nos casos previstos nos n.°5 e n.%, do artigo 42.° para efeitos da respetiva carreira, a

Gltima avaliacdo atribuida. Assim, o CCA deliberou, por unanimidade, fazer relevar a ultima nota atribuida.

o Antonio Manuel Lopes Parafita Fonseca, Assistente Operacional, relativamente ao ciclo avaliativo
2019/2020, repeticdo da Ultima nota atribuida;

O artigo 42.° do Decreto-Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro na sua atual redagao, identifica os requisitos
funcionais para avaliagdo de desempenho, e fixa um regime excecional relativamente aos trabalhadores que
ndo retinam essas condicdes. Assim, o regime regra de avaliacdo de desempenho € afastado, nomeadamente,
no caso dos trabalhadores que, no biénio anterior, possuam relagdo juridica de emprego publico com, pelo
menos, um ano, mas nao tenham o correspondente servigo efetivo. Nesta conformidade, os trabalhadores
que possuam relagdo juridica de emprego publico com, pelo menos, um ano, mas ndo tenham o
correspondente servico efetivo podem fazer relevar, para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliagdo
atribuida nos termos da mencionada norma. Isto €, sequndo o artigo 85.° da Lei n.°66-B/2008, de 28 de
dezembro, releva, nos casos previstos nos n.°5 e n.%, do artigo 42.°, para efeitos da respetiva carreira, a

Gltima avaliagdo atribuida. Assim, o CCA deliberou, por unanimidade, fazer relevar a Ultima nota atribuida.

° Jorge Fernando de Castro Marinho, Assistente Técnico, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020,
pedido de ponderagdo curricular;

O CCA deliberou, por unanimidade, validar a avaliagdo por ponderagdo curricular, com a mencao de
Desempenho Adequado no ciclo avaliativo 2019/2020, nos termos do ANEXO |, apenso a esta ata, de accrdo
com o artigo 43.° da Lei n.%66-B/2007, de 28 de dezembro;

o Maria Manuela Correia Amaral Lopes Ribeiro, Assistente Técnico, relativamente ao ciclo avaliativo
2019/2020;

Em consonancia com o Parecer da CCDR Alentejo n.°6/2019, datado de 26 de abril de 2019, que aqui se da
por reproduzido por questdes de economia, o qual se acolhe por se entender que a questao deve ser
resolvida no Ambito da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, podendo os trabalhadores optar por fazerem
relevar a Ultima avaliacdo do desempenho obtida ou a ponderagdo curricular substitutiva, se a requererem,
como forma de ultrapassar a auséncia de avaliagdo do desempenho no biénio 2019/2020. Uma vez que o
trabalhador ndo requereu a ponderacdo curricular a alternativa passa por atribuir a Gltima nota atribuida. O
CCA deliberou, por unanimidade, atribuir, entde, a nota com a mengdo de Adequado.

o Abflio Santos da Mota, Fiscal, em cedéncia de interesse publico na Aguas do Interior Norte,
relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020;

Em consonancia com o Parecer da CCDR Alentejo n.26/2019, datado de 26 de abril de 2019, que aqui se da
por reproduzido por questdes de economia, o qual se acolhe por se entender que a questdo deve ser
resolvida no Ambito da Lei n.266-B/2007, de 28 de dezembro, podendo os trabalhadores optar por fazerem
relevar a Ultima avaliacdo do desempenho obtida ou a ponderagdo curricular substitutiva, se a requererem,

como forma de ultrapassar a auséncia de avaliagdo do desempenho no biénio 2019/2020. Uma vez que o
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trabalhador ndo requereu a ponderagao curricular a alternativa passa por atribuir a Ultima nota atribuida. O

CCA deliberou, por unanimidade, atribuir, entdo, a nota com a mengao de Adequado.

o Eduardo Augusto Monteiro Machado, Assistente Operacional, em cedéncia de interesse plblico na

Aguas do Interior Norte, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020;

Em consonancia com o Parecer da CCDR Alentejo n.°6/2019, datado de 26 de abril de 2019, que aqui se d4
por reproduzido por questdes de economia, o qual se acolhe por se entender que a questdo deve ser
resolvida no ambito da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, podendo os trabalhadores optar por fazerem
relevar a ultima avaliagdo do desempenho obtida ou a ponderagdo curricular substitutiva, se a requererem,
como forma de ultrapassar a auséncia de avaliagdo do desempenho no biénio 2019/2020. Uma vez que o
trabalhador ndo requereu a ponderagdo curricular a alternativa passa por atribuir a Gltima nota atribuida. O

CCA deliberou, por unanimidade, atribuir, entdo, a nota com a mengéo de Adequado.

o José Francisco Marques Camposana da Fonseca, Assistente Operacional, em cedéncia de interesse
publico na Aguas do Interior Norte, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020;

Em consonancia com o Parecer da CCDR Alentejo n.%6/2019, datado de 26 de abril de 2019, que aqui se dé
por reproduzido por questdes de economia, o qual se acolhe por se entender que a questdo deve ser
resolvida no ambito da Lei n.%66-B/2007, de 28 de dezembro, podendo os trabalhadores optar por fazerem
relevar a ultima avaliagdo do desempenho obtida ou a ponderagdo curricular substitutiva, se a requererem,
como forma de ultrapassar a auséncia de avaliagdo do desempenho no biénio 2019/2020. Uma vez que o
trabalhador ndo requereu a ponderagdo curricular a alternativa passa por atribuir a Gltima nota atribuida. O

CCA deliberou, por unanimidade, atribuir, entéo, a nota com a mengao de Adequado.

o Jodo Adelino Soares Araujo, Assistente Operacional, em cedéncia de interesse publico na Aguas do

Interior Norte, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020;

Em consonancia com o Parecer da CCDR Alentejo n.°6/2019, datado de 26 de abril de 2019, que aqui se d4
por reproduzido por questdes de economia, o qual se acolhe por se entender que a questdo deve ser
resolvida no ambito da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, podendo os trabalhadores optar por fazerem
relevar a Ultima avaliagdo do desempenho obtida ou a ponderagdo curricular substitutiva, se a requererem,
como forma de ultrapassar a auséncia de avaliagdo do desempenho no biénio 2019/2020. Uma vez que o
trabalhador ndo requereu a ponderagéo curricular a alternativa passa por atribuir a Gltima nota atribuida. O

CCA deliberou, por unanimidade, atribuir, entdo, a nota com a mengdo de Adequado.

o Anténio Etelvino Monteiro Amaral, Assistente Operacional, relativamente ao ciclo avaliativo
2019/2020;

Relativamente a atribuicdo da mengdo de Desempenho Relevante ao aqui avaliado, e a consequente ndo
concordancia com o avaliador , o Coordenador Técnico Anténio Julio Aradjo de Freitas, o Chefe de Servigos
da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, José Duarte Penas Dias, exp6e
o infra transcrito, que se encontra anexo as fichas de definicdo de objetivos e de autoavalia¢do. Assim:
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O avaliador é Coordenador Técnico da Subunidade Orgdnica de Desporto e Lazer, com fungbes de chefia
relativamente aos trabalhadores assistentes operacionais, que compdem esta subunidade;

S8o trés os assistentes operacionais afetos a Subunidade Orgédnica de Desporto e Lazer,

De acordo com o n.°1 do art.° 75 da Lei n.° 66-8/2007 de 28 de Dezembro, relativo a diferenciagdo de
desempenhos, "1 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 27.% a diferencia¢do de desempenhos é
garantida pela fixacdo da percentagem mdaxima de 25 % para as avaliagdes finais qualitativas de Desempenho
relevante e, de entre estas, 5 % do total dos trabalhadores para o reconhecimento de Desempenho excelente.”
Assim, para um universo de 3 trabalhadores da subunidade sob orientagdo direta do Coordenador Técnico,
a respetiva percentagem é de 1 (arredondado);

O Coordenador Técnico, no ambito das suas competéncias, sugeriu avaliar o trabalhador Antonio Etelvino
Monteiro Amaral com desempenho relevante, com pontuacdo de 4,25, remetendo a fundamentagdo desta
mengdo para a folha n.° 7, anexa a ficha de avalia¢do do trabalhador.

Fundamentacdo de ndo concorddncia com a avaliagao:

O avaliador refere-se ao conteudo da alinea a) da sua fundamentacdo como sendo demonstrativo “de um
nivel elevado das competéncias contratualizadas para o presente ciclo avaliativo (..)", porém, sou do
entendimento que ‘- uma exemplar garantia da qualidade da dgua, adotando para tal procedimentos
relacionados com uma aqua de qualidade, - desinfe¢do adequada, - temperaturas dentro dos pardmetros
exigidos, - suficiente renovagdo da dgua/ar;” ndo se tratam de competéncias mas sim de tarefas inerentes ao
conteddo funcional do seu posto de trabailho.

Relativamente a avaliacdo das competéncias contratualizadas, no que respeita a avaliacdo das mesmas tenho
adizer:

Competéncia identificada com o n.° 1 - Realizagdo e Orientacdo para Resultados, avaliada como tendo stdo
demonstrada a um nivel elevado, obtendo 5 pontos.

Na prossecugéo das minhas fungdes enquanto Chefe de Servico da UOF DEL, e no seguimento do
cumprimento de deliberacdo superior no que respeita a época balnear 2020 aa Piscina Municipal de Verdo,
dei instruces para que o recinto da piscina fosse devidamente preparado para poder abrir com todas as
condigdes. Assim, cerca de 1 més e meio antes da data previsivel para a abertura, distribui tarefas e estipulei
prazos para que fosse possivel atingir os resultados esperados. No decorrer deste processo, ndo so ndo houve
persisténcia na resolugéo dos problemas e dificuldades, como néo foi evidenciado o empenho desejavel para
estes poderem ser ultrapassados, tendo sido necessério recorrer a outros meios (humanos) para ser possivel
cumprir com os prazos estabelecidos e emanados superiormente.

Competéncia identificada com o n.¢ 10 — Otimizagdo de recursos, avaliada como tendo sido demonstrada a
um nivel elevada, obtendo 5 pontos.

Ainda no processo de preparacdo para a abertura da época balnear 2020 da Piscina Municipal de Verdo, que
acompanhei muito de perto todos os dias, foram adquiridos varios materiais e equipamentos para otimizar
as tarefas subjacentes, sobretudo na tentativa de aproveitar a dgua dos tanques, limpando-os sem ser
necessario o seu esvaziamento e os custos financeiros inerentes ao desperdicio de dgua. Estes recursos foram,

na sua maioria, desvalorizados e dados como desadequados para os fins, sobretudo para limpeza dos
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SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA)

V CENTENARIO Ata n.®1/2021
tanques, das suas paredes e da propria dgua, apelidando-se como tarefa impossivel. Resultado: consequiu-
S€ COom 0§ recursos ‘desadequados’, ulfrapassar a “tarefa impossivel”.

Competéncia identificada com o n.° 12 — Responsabilidade e Compromisso com o Servico, avaliada como
tendo sido demonstrada a um nivel elevado, obtendo 5 pontos.

Entendo que o trabalhador ndo atingiu um nivel de desempenho elevado nesta competéncia, pois esta ndo
pode ser apenas avaliada pela sua assiduidade e horérios de trabalho (disponibilidade). Esta também se avalia
pela compreensdo da importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo, procurando cumprir as
regras requlamentares relativas as suas fungoes enquanto trabalhador em fungdes publicas, havendo limites
para atitudes e acoes.”

Assim, atendendo & fundamentagdo acima descrita, coloco, enquanto Chefe de Servigo da Unidade Orgénica
Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, onde a Subunidade Orgénica de Desporto e Lazer
se integra, & consideracdo do Conselho Coordenador de Avaliagdo - CCA a revisdo da mencdo de
desempenho relevante, obtida na avaliagdo final do avaliado, proposta pelo avaliador.

Proponho que a avaliagdo das competéncias n.° 1, 10 e 12 seja revista em baixa, passando de competéncias
demonstradas a um nivel elevado (pontuagdo 5) para competéncia demonstrada (Pontuacdo 3). Se este for o
entendimento ao CCA o trabalhador obtém uma meng¢do qualitativa final de desempenho adequado,
pontuado com 3,75."

Atento o acima apresentado, o CCA deliberou, por unanimidade, validar a avaliagdo proposta pelo Chefe de
Servicos da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, José Duarte Penas

Dias, ou seja, atribuir a meng¢do de Desemepnho Adequado no ciclo avaliativo 2019/2020.

° José Pereira, Assistente Técnico, relativamente ao ciclo avaliativo 2019/2020, pedido de ponderacéo

curricular;

O CCA deliberou, por unanimidade, validar a avaliagdo por ponderagdo curricular, com a mencdo de
Desempenho Adequado no ciclo avaliativo 2019/2020, nos termos do ANEXO |, apenso a esta ata, de acordo
com o artigo 43.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro.

2. Outros

Pelo facto de ate a presente data ainda ndo ter sido implementado o SIADAP 1, reforca-se a necessidade da
criagdo do QUAR, pelo que devem promover o seu desenvolvimento, criagdo e implementacao, pois o Quadro
de Avaliagdo e Responsabilizagdo (QUAR) é um quadro referencial da avaliagdo de desempenho dos servicos
(missdo), dos seus propositos de agdo (objetivos estratégicos), das metas a alcancar, dos indicadores de
desempenho e respetivas fontes de verificagdo, dos meios disponiveis (humanos e financeiros) e da afericdo
da sua concretizagdo e da identificacdo sumaria dos desvios e respetivas causas apurados no fim do ciclo de
gestdo. Perante isto o Presidente da Cdmara Municipal de Sabrosa, Domingos Alves Carvas, enquadrada
numa propsta que apresentara ao executivo municipal para definicdo dos objetivos estrateglcos para esta

ano, deixou as seguintes orientacées:

/
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SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA)
V CENTEMARIO Ata n.°1/2021
VISAO : Sabrosa, as pessoas estao sempre primeiro.

MISSAQ: Trabalhar com preocupacdo, de forma continua e exigente, decididos sobre o que se quer,
conscientes da melhor oportunidade mas de forma equilibrada, para dar reposta as
necessidades e as expectativas dos municipes e cidad&os, trabalhando em prol de um municipio
que se quer mais capaz.

VALORES: Eficicia, eficiéncia, qualidade, transparéncia, equidade, proximidade, competitividade,
vocacionada para o cidaddo/municipe.

Por fim, relembrou que a avaliacio dos servigos tem carater anual. A avaliagio de desempenho anual de cada

servico assenta no quadro de avaliagdo e responsabilizagdo onde se evidenciam, entre outros: a missao do

servico, os objetivos plurianuais, os objetivos anualmente fixados, os indicadores de desempenho e o grau de

realizacdo de resultados obtidos na prossecugdo de objetivos.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CCA deu por encerrada a reunido, pelas 16 horas 30 minutos,
tendo-se lavrado a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos 0s membros do

CCA e por mim, Alcides Barros, Secretéario do CCA, que a redigi.

Domingos Manuel Alves Carvas
Presidente da Cdmara Municipal e do CCA

pio de Sabrosa

Anténio Manuel de Sousa Ribeiro da Graga

Vice-presidente e Vereador a Tempo Inteiro;

Mario Vilela Gongalves
Vereador a Tempo Inteiro

Jodo Areias

Chefe de Divisdo da \ | y
Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial I\

Jacinta da Conceigdo Pinto Vilela
Chefe de Divisdo da

Unidade Organica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Territério ' -»{ \.9&9—
Maria Manuela Pontes Miguel Rocha
Chefe de Servicos da
X Unidade Organica Flexivel de Educacdo e Agdo Escolar l ge And) Q! ) Q&(_ HA
% José Duarte Penas Dias
Chefe de Servicos da =
Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local M,’
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Maria Jodo Pereira Monteiro

Subdiretora do Agrupamento de Escolas Miguel Torgao E\' @ fF:rﬂ\ % é] Y ﬁ } ‘rki\nQ

Antdnio José Martins Afonso

Adjunto da Direcéo do Agrupamento de Escolas Miguel Torga %M}“IAAL)J%f W:i,\C:\ /,7[}0\,_

Alcides Barros
Secretario do Conselho Coordenador de Avaliagdo ., 44; 99—
/ } &
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