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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 12945/2021

Sumaério: Abertura de procedimento concursal de mobilidade para um técnico superior com vin-
culo de emprego publico.

Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgéaos, para 1 (um) posto de trabalho, inte-
grado na carreira e categoria de técnico superior, na area de sociologia das organizagées com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de 18 meses (refe-
réncia TS_mob_1).

Ao abrigo do disposto no artigo 92.°, do n.° 3 do artigo 93.°, do artigo 94.°, do n.° 7 do artigo 97.°
e do artigo 97.°-A, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Funcgbdes
Publicas (LGTFP), na sua atual redagao, e por Despacho de 23 junho de 2021, exarado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel Alves Carvas, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o presente procedimento para 1 (um) técnico superior,
na area de sociologia das organizagdes por mobilidade intercategorias entre Orgaos, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal no Municipio de Sabrosa.

1 — Caracterizacao da oferta

1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgaos, na mo-
dalidade intercategorias de técnico superior, na area sociologia das organizag¢des, com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo maximo de até 18 (dezoito) meses,
nos termos do artigo 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LGTFP), com uma remuneragéo igual ao lugar de origem.

2 — Caracterizacao e conteudo funcional do lugar a prover

Para além do constante no n.° 2, do artigo 88.° da LTFP, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado, inclui o exercicio de variadas atividades inerentes a prossecugao
das atribui¢gdes na area de Agao Social da subunidade organica de A¢ao Social e Sociedade: pro-
cede ao acompanhamento e apoio psicossocial das familias seguidas, mediante a elaboragao de
planos de intervengao social; define, elabora, executa e avalia projetos e programas sociais na area
de influéncia dos respetivos servicos; elabora estudos e pareceres de natureza técnico-cientifica
na sua area de especializagao; articula com os profissionais do servi¢o e parceiros externos, para
melhor garantir a qualidade e eficiéncia na resolu¢ao das situagbes apresentadas; representa a
autarquia nos Grupos de Trabalho de Infancia, ldosos e outros; atende os municipes no Gabinete
de Acédo Social; regista situagdes, analisa e encaminha com vista a sua resolugéo; executa as
medidas de politica social que, no dominio das atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente; apoia e coordena as relagbes do municipio com as ins-
tituicdes privadas ou publicas de solidariedade social; promove e apoia projetos e acdes que visem
a insergéo ou reinsercao socioprofissional de municipes; apoia a politica municipal no ambito da
promogao da habitagéo social; acompanha e coordena a execugao da Estratégia Local do Munici-
pio, bem como todos os processos necessarios para a implementagdo das medidas previstas no
documento; coordena e articula a implementacéo do processo de transferéncia de competéncias
no ambito da acao social.

3 — Requisitos

Os candidatos tém que ser detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida na carreira e categoria de técnico superior, na area de
Sociologia das Organizagdes, com habilitagdo académica de Licenciatura.

4 — Local de trabalho

Alocalizagdo deste posto de trabalho sera da subunidade organica Agao Social e Sociedade,
da unidade orgénica flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

5 — Prazo de apresentacao de candidaturas

O prazo é de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo da presente oferta na Bolsa de Em-
prego Publico (BEP).
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6 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deveréao ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
na internet, na pagina eletrénica desta autarquia em www.sabrosa.pt e entregues preferencialmente
em suporte eletronico. Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados de comprova-
tivo de cépia do certificado de habilitagao literaria, do Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade
e cartao de identificagéo fiscal e do curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagbes literarias, experiéncia profissional,
declaracdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado de que é
titular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posigdo remuneratéria correspondente
que aufere nessa data, declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato se encontra
afeto com o tempo e o conteudo funcional da atividade que exerce e a declaragéo de avaliagao de
desempenho relativo aos 3 Ultimos biénios.

A falta de qualquer um dos requisitos de admiss&o constantes do presente aviso constitui
fundamento de excluséo dos candidatos.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selegao aplicar

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e havendo
mais do que um candidato sera também realizado Entrevista Profissional de Selegao (EPS). A ob-
tencdo de uma valoracéo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selecdo determina a
exclusdo do candidato.

a) AC — Visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagées obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte
férmula:

AC = (30 %.HA+35 %.EP+35 %.AD)

em que:

Habilitacao Académica (HA) — 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade
igual a legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos
detentores da escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

Experiéncia profissional (EP) — execucgéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia
do certificado) relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das
fungbes a avaliar, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia, com um minimo de
base 10 valores em caso de existéncia de pelo menos um ano de experiéncia.

Avaliagdo de Desempenho (AD) — Relativa ao periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo competéncia ou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre:

1 a 2,9 — 8 (oito) valores;
3a3,9 — 10 (dez) valores;

4 a 4,4 — 15 (quinze) valores;
4,5 a 5 — 20 (vinte) valores.

Sera traduzida em mencgao quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD = (A+B+C)/3,
em que, A, B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagbes de desempenho dos 3 ultimos
ciclos avaliativos.
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Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a
nota de 10 (dez) valores.

b) EPS — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores e o entre-
vistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serao os seguintes: Interesse e motivagao profissio-
nal; Sentido critico; Capacidade de expresséo e comunicag¢ao; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificagdo da EPS ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacées de
20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

8 — Ordenacao Final (OF) dos candidatos

No caso da aplicagéo exclusiva do método de selecdo AC a ordenacéo final resulta da aplica-
¢ao da férmula OF = 100 %.AC e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

Em virtude da existéncia de mais que um candidato a ordenagéo final dos candidatos resulta
da aplicagao da férmula OF = (60 %.AC + 40 %.EPS) e é expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores pela aplicagdo de qualquer um dos
dois métodos de selecao, serdo excluidos deste procedimento nao Ihes sendo aplicado o método
seguinte, caso se verifique tal situagéo.

Com aprovacédo em todos os métodos de selecdo aplicados é efetuada a ordenacao final,
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. Na eventualidade de ser mais que um
candidato a classificacdo é efetuado de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegao aplicados.

Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéao final
constam das atas de reunido dos juris do respetivo procedimento concursal, as quais serao facul-
tadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

A lista de ordenacao final, apés homologagao sera afixada em local visivel e publico das ins-
talagbes do Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9 — Critérios de ordenagao preferencial

Subsistindo o empate, em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apos a aplicagéao
dos critérios de ordenagao preferencial, aplicar-se-a como critério de preferéncia a nota obtida no
método de selegdo de maior ponderagao.

23 de junho de 2021. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel
Alves Carvas.
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