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SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagéo (CCA)

V CENTEMARIO Ata n.°1/2020

Ata n.°1/2020 do Juri do CCA

Aos 18 dias do més de dezembro de 2020, pelas 9 horas e 30 minutos, reuniu o Conselho Coordenacio de

Avaliacao (CCA), na sala de reunides, sito no Edificio da Ca&mara Municipal, com as sequintes presencas:

o Domingos Manuel Alves Carvas, Presidente da Camara Municipal,

° Antonio Manuel de Sousa Ribeiro da Graga, Vice-presidente e Vereador a Tempo Inteiro;

o Mario Gongalves Vilela, Vereador a Tempo Inteiro;

o Jodo Areias, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial;
e Jacinta da Conceigao Pinto Vilela, Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servicos e

Ordenamento do Territorio;

e Maria Manuel Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigos da Unidade Organica Flexivel de Educacdo e

Acéao Escolar;

o José Duarte Penas Dias, Chefe de Servicos da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e

Empreendedorismo Local.

Comigo, Alcides Barros, Assitente Técnico, da subunidade organica de Recursos Humanos e Formacéo, da
Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimnial, na qualidade de Secretario, para apreciacdo

dos assuntos constantes da ordem de trabalhos, a saber:

|. Ata da reunido de 19 de maio de 2017, Ata n.°1 - Biénio 2017/2018

Relativamente a esta ata constatou-se que, por lapso de escrita, verificou-se uma inversdo na relacio entre
percentagens e tipologias de objetivos, designadamente onde se I& no §5 do ponto 1. SIADAP 2017/2018 “Na
avaliagao dos parametros de competéncias e resultados manter as percentagens fixadas no biénio transato
de 60% e 40%, respetivamente” dever-se-a ler “Na avaliagdo dos parametros de Resultados e Competéncias

manter as percentagens fixadas no biénio transato de 60% e 40%, respetivamente”.

Aprovado, por unanimidade, a corre¢do do texto conforme acima descrito.
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I.SIADAP — Ciclo Avaliativo 2021/2022

1. Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harmoniosa do SIADAP, tendo em consideragao
os documentos que integram o ciclo de gest&o referido no artigo 5.° do Decreto-regulamentar n.°18/2009, de

4 de setembro;

2. Estabelecer orientacdes gerais em matéria de fixagdo de objetivos, de escolha de competéncias e de

indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagao de superagdo do objetivos;

3 Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliagdo de

desempenho; g,

4, Ponderagdo curricular.
Assim:
1. Nos termos da alinea ¢), do n.°3, do artigo 9.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelo

artigo 49.° da Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro, o ciclo de avaliagéo do SIADAP 3 ¢ bienal, pelo que os

objetivos e/ou competéncias serdo contratualizados para o biénio 2021/2022.

A imagem do biénio anterior, manter-se-a a adogao da faculdade em definir objetivos de competéncias com
ponderagao de 100% para assistentes técnicos, incluindo coordenadores técnicos sem funcées de chefia, para
o biénio 2021/2022, adotando a presente diretriz, isto é fixar em 10 (dez) competéncias, a negociar entre
avaliador a avaliado, de entre as competéncias previstas pela Portaria n.°359/2013, de 13 de dezembro, para

cada carreira.

No caso dos fiscais municipais, assistentes operacionais incluindo os encarregados operacionais, para o bienio
2021/2022, adotar a presente diretriz e fixar em 8 (oito) competéncias, a negociar entre avaliador a avaliado,

de entre as competéncias pela Portaria n.°359/2013, de 13 de dezembro, para cada carreira.

Na eventualidade de ndo ser adotado a forma de definicdo em exclusivo de competéncias, terao

obrigatoriamente que ser definidos 3 objetivos de resultados e 7 de competéncias.

Para todos os trabalhadores a avaliar, de entre as competéncias que lhes devem ser definidas, 2 (duas) serao
comuns a todos, mais precisamente:

° QOrientacdo para o servigo publico;

° Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Relativamente aos avaliadores, em sede de SIADAP 3, foi deliberado que os Coordenadores Técnicos (CT) com
funcdes de chefia serdo os responsaveis pela definicdo e avaliagdo dos trabalhadores afetos a sua subunidade

organica e com grau de complexidade igual ou inferior a sua carreira; mais foi deliberado que, in casu, os CT

concorrem para uma quota diferente, dos demais avaliados pelo SIADAP 3, que passa por reserva nos termos

N\ dos resultados pela aplicacdo da férmula de calculo para definicédo das quotas.
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Na eventualidade de esta quota nao ser utilizada pelos avaliadores dos coordenadores técnicos com funcées

de chefia pode ser encaminhada para outra carreira/categoria do SIADAP 3.

2, Quanto a ponderacao curricular, o CCA deliberou, fixar os seguintes critérios e respectiva ponderacio
para, de acordo com o disposto no n.°4, do artigo 43.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de Dezembro, o Sistema
Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragéo Publica (SIADAP), e no Despacho Normativo n.%4-

A/2010, de 8 de fevereiro.

A fixacao dos critérios da ponderag&o curricular, bem como a respetiva valoragao é feita por grupo profissional,
uma vez que a maioria das carreiras se integra em grupos de pessoal definidos com base na caracterizacdo
genérica do respetivo conteldo funcional, na classificagdo das respetivas fun¢des e nas exigéncias

habilitacionais e profissionais. Assim:

Nos termos do n.°1, do artigo 43.° da citada lei, na ponderacdo do curriculo séo considerados os seguintes

elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais: por habilitacdes profissionais entendem-se as
habilitagbes obtidas através de cursos ou outras capacitagdes, que confiram especializacdo nas
respetivas areas de atividade;

b) A experiéncia profissional e valoragdo curricular: na valorizacdo profissional incluem-se as

de Subrosa

agdes de formagao, seminarios, workshops e conferéncias frequentadas pelo avaliado no ano a que
se reporta a avaliacéo.

9] O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

Foi, ainda, deliberado, nos termos do n.%4, do artigo 43.° do SIADAP, fixar os critérios, alias previstos no n.°2
do mesmo preceito legal, para a ponderagdo curricular, procurando-se assegurar a ponderacao equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n.°1, do citado artigo 43.°, bem como a consideracio de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e funcdes nele referidas, conforme

dispde o n.°4, do artigo 43.9, desta lei, da forma abaixo apresentada.

Deste modo, serdo considerados os seguintes fatores, com as respetivas pondera¢des e que serdo subdivididos

em subfatores cujos pesos sdo os seguintes:

a) HAP - Habilitagbes académicas e profissionais, expressas em grau académico, ou certificacdo — 10%;
Habilitagao inferior a exigida a data de integracdo na carreira 1
Habilitacdo exigida a data de integracdo na carreira 3
Habilitagdo superior a exigida a data de integracdo na carreira 5
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b) EP - Experiéncia profissional — 55%

Funcbes, cargos ou atividades cuja descricdo ndo permita identificar
graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica 1

adequadas ao grau de complexidade funcional da carreira

Funcdes, cargos ou atividades cuja descricdo permita identificar graus
de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica adequadas ao 3

grau de complexidade funcional da carreira

Func¢des, cargos ou atividades cuja descricdo permita identificar agdes
ou projetos de relevante interesse e/ou boas paticas ou o alcance de
resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores

ou para a atividade da Camara Municipal
Q) VC - Valoragao curricular - 20%
Participacdo em acdes de formagdo até 35 horas, inclusive 1

Participacdo em a¢des de formagdo superior a 35 horas e inferior a 75

ipic de Sabrosa

horas, inclusive

Participacdo em agdes de formacdo igual ou superior a 75 horas ou

habilitacao superior

d) CD+FIP+FIS - O exercicio de Cargos Dirigentes (CD) ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido

Interesse Publico (IP) ou relevante Interesse Social (IS) —15%

Exercicio, por periodo até 3 anos, de qualquer cargo de dirigente,
funcdo de chefia de unidade ou subunidade orgénica, ou funcéo de
coordenacdo ou outro cargo ou funcdo de reconhecido interesse 1
publico ou fun¢do de reconhecido interesse publico ou relevante

interesse social

Exercicio, por periodo igual ou superior a 3 anos e até 10 anos, inclusive,
de qualquer cargo de dirigente, funcdo de chefia de unidade ou
subunidade orgéanica, ou fungdo de coordenagdo ou outro cargo ou 3
funcdo de reconhecido interesse publico ou fungdo de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio, por periodo igual ou superior a 10 anos, inclusive, de qualquer 5

cargo de dirigente, fungdo de chefia de unidade ou subunidade
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organica, ou funcdo de coordenacdo ou outro cargo ou funcdo de
reconhecido interesse publico ou funcdo de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Importa ainda esclarecer que nas carreiras de grau de complexidade funcional 1e 2, o elemento de ponderacéo
curricular “exercicio de cargos dirigentes” definido na alinea d), do n.°1, do artigo 3.° do Despacho Normativo
acima referido, € substituido por exercicio de funcdes de chefia de unidade ou subunidade orgénicas ou
exercicio de fun¢des de coordenacéo, nos termos legalmente previstos. Em tudo o mais deve reger-se pelo

Despacho Normativo n.°4-A/2010, de 8 de fevereiro.
Quanto a pontuacéo final da avaliacdo a mesma é expressa até as milésimas.
A Ponderagao Curricular (PC) final sera calculada através da seguinte formula, consoante o caso:

PC = 0,70*HAP+0,55*EP+0.20*VC+0,15*CD/IP/IS, ou PC = 0,10*HAP+0,60*EP+0.20*VC +0,10*CD/IP/IS

Todas as deliberages constantes da presente ata foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CCA deu por encerrada a reunido, pelas 11 horas 50 minutos,
tendo-se lavrado a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos 0s membros do

CCA e por mim, Alcides Barros, Secretario do CCA, que a redigi.

Domingos Manuel Alves Carvas

|
|

=
v

:,
Presidente da Camara Municipal e do CCA 7\ Y, j" =y 4 B
(DN WD
I \ 7
Anténio Manuel de Sousa Ribeiro da Graga \ ‘ /
Vice-presidente e Vereador a Tempo Inteiro; r f i
Mario Vilela Gongalves y.
Vereador a Tempo Inteiro - N ,///
Abpale PP/ A
P FL
Jodo Areias

Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel Administrativa, 14
Financeira e Patrimonial . ML’
L= -

Jacinta da Conceicdo Pinto Vilela

Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servicos e i

Ordenamento do Territorio L.
| UU&E
|

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 ( \
www.sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt

Pagina 5 de 6



(‘ Camara Municipal de Sabrosa

SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA)

Vv CENTENARIC Ata n.°1/2020

José Duarte Penas Dias

Chefe de Servicos da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento

e Empreendedorismo Local
S

Maria Manuela Pontes Miguel Rocha

Chefe de Servicos da Unidade Organica Flexivel de Educagéo e Agéo

Escolar .
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Alcides Barros

Secretario do CCA
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