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(\ Cémara Municipal de Sabrosa

SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA)

V CENTENARIO Ata n.°2/2019

Ata n.°2 do Juri do CCA

Aos 20 dias do més de maio de 2019, pelas 9 horas e 30 minutos, reuniram o Conselho Coordenacéo d

Avaliagao (CCA), na sala de reunides, sito no Edificio da Camara Municipal, com as seguintes presencas:

o Domingos Carvas, Presidente da Camara Municipal; [
H 7
o Antdnio Manuel de Sousa Ribeiro da Graca, Vice-presidente e Vereador a Tempo Inteiro; Cf#"'f
/
o Mario Gongalves Vilela, Vereador a Tempo Inteiro; [/
° Joéo Areias, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial; /,/

° Jacinta da Conceicdo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo de Obras, Servicos e Ordenamento do Te
° Helena Maria Morais e Silva, Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local:

comigo, Alcides Barros, Assitente Técnico, da subunidade orgénica de Recursos Humanos e Formagal, da )
unidade organica Administrativa, Financeira e Patrimnial, para apreciacdo dos assuntos constantes da orde{?’ﬂ‘a’éﬁ

de trabalhos, a saber:
. SIADAP 201/2020 <

1. Estabelecer diretrizes para uma aplicacao objetiva e harmoniosa do SIADAP, tendo em consideracgo
os documentos que integram o ciclo de gestéo referido no artigo 5.%, do Decreto-regulamentar n.218/2009,

de 4 de setembro;

Estabelecer orientagbes gerais em matéria de fixacdo de objetivos, de escolha de competéncias e de

indicadores de medida, em especial os relativos a caracterizacdo da situagdo de superacdo do objetivos;
Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliacdo de desempenho;
2. Ponderacao curricular;

II. SIADAP 2017/2018

Analise das propostas de avaliacio e sua harmonizacdo de forma a assegurar o cumprimento das

percentagens relativas a diferenciacao de desempenhos;

Ill. Outros assuntos de interesse
1. Avaliagao em sede de SIADAP 3, de trabalhadores em comissio de Servigo;
2. Outros.

Da reunido, antes de mais, importa referir que o atual CCA estd constituido nos termos do Despacho
n.°36/PRES/2017, exarado pelo Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, em 18 de maio de 2017.

Assim:
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V CENTENARIO Ata n.°2/2019

I SIADAP 2019/2020

1 Nos termos do n.°3, do artigo da Lei n.°66-B/2007, de 28 de setembro, vulgo SIADAP, alterada pela
Lei n.266-B/2012, de 31 de dezembro, o ciclo de avaliagdo do SIADAP 3 é bienal, pelo que os objetivos e/ou

competéncias serdo contratualizados para o biénio 2019/2020.

A imagem do biénio anterior, manter-se-a a adogdo da faculdade em definir objetivos de competéncias com
ponderacio de 100% para assistentes técnicos, incluindo coordenadores técnicos sem fungdes de chefia, para
o biénio 2019/2020, adotando a presente diretriz, isto é fixar em 10 (dez) competéncias, a negociar entre
avaliador a avaliado, de entre as competéncias previstas pela Portaria n.°1663/2007, de 31de dezembro, para

cada carreira.

No caso dos fiscais municipais, assistentes operacionais incluindo os encarregados operacionais, para o biénio
2019/2020, adotar a presente diretriz e fixar em 8 (oito) competéncias, a negociar entre avaliador a avaliado,

de entre as competéncias pela Portaria n.°1663/2007, de 31 de dezembro, para cada carreira.

Na eventualidade de ndo ser adotado a forma de definicdo em exclusivo de competéncias, terao

obrigatoriamente que ser definidas 3 objetivos de resultados e 7 de competéncias.

Na avaliacdo dos parametros de Competéncias e Resultados manter as percentagens fixadas no biénio

transato, em 60% e 40%, respetivamente.

Para todos os trabalhadores a avaliar, de entre as competéncias que Ihes devem ser definidas, 2 (duas) serao

comuns a todos, mais precisamente:
° Orientacdo para o servico publico;
o Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Relativamente a avaliadores, em sede de SIADAP 3, foi deliberado que os Coordenadores Técnicos (CT) com
funcoes de chefia serdo os responsaveis pela definicdo e avaliacdo dos trabalhadores afetos a sua subunidade
orgénica e com grau de complexidade igual ou inferior 3 sua carreira; mais foi deliberado que, in casu, os CT
concorrem para uma quota diferente, dos demais avaliados pelo SIADAP 3, que passa por reserva nos termos

dos resultados pela aplicagdo da férmula de calculo para definicao das quotas.

Na eventualidade de esta quota ndo ser utilizado pelos avaliadores dos coordenadores técnicos com fungdes

de chefia pode ser encaminhada para outra carreira/categoria do SIADAP 3,

2. Quanto & ponderacao curricular, o CCA deliberou, fixar os seguintes critérios e respectiva ponderagao
para, de acordo com o disposto no n.°4, do artigo 43.° da Lei n.966-B/2007, de 28 de Dezembro, o Sistema
Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administracao Publica (SIADAP), e no Despacho Normativo n.%4-

A/2010, de 8 de fevereiro, fixar os critérios da ponderagao curricular.

A fixacdo dos critérios da ponderagao curricular, bem como a respetiva valoragao é feita por grupo profissional,

uma vez que a maioria das carreiras se integra em grupos de pessoal definidos com base na caracterizacao
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SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA)

V CENTENARIO Ata n.°2/2019

resultados relevantes com beneficios concretos para os trabalhadores

ou para a atividade da Camara Municipal

c) VC - Valoracao curricular — 20% ?ﬁ
Participagdo em a¢des de formagao até 35 horas, inclusive 1

Participacdo em ag¢bes de formacdo superior a 35 horas e inferior a 75

; ‘//fp”“’((
horas, inclusive /

o
Participacao em ag¢bes de formagdo igual ou superior a 75 horas ou

5
habilitacdo superior /(’_\,
d) CD+FIP+FIS - O exercicio de Cargos Dirigentes (CD) ou outros cargos ou fun¢des de reconh cido
Interesse Publico (IP) ou relevante Interesse Social (IS) — 15%
T T

Exercicio, por periodo até 3 anos, de qualquer cargo de dirigente,
fungao de chefia de unidade ou subunidade orgénica, ou funcao de
coordenacdo ou outro cargo ou fun¢do de reconhecido interesse 1
publico ou fungdo de reconhecido interesse pulblico ou relevante

interesse social

Exercicio, por periodo igual ou superior a 3 anos e até 10 anos, inclusive,
de qualquer cargo de dirigente, funcdo de chefia de unidade ou
subunidade orgénica, ou funcdo de coordenagdo ou outro cargo ou 3
funcdo de reconhecido interesse publico ou funcdo de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social

Exercicio, por periodo igual ou superior a 10 anos, inclusive, de qualquer
cargo de dirigente, funcdo de chefia de unidade ou subunidade
organica, ou fungdo de coordenagdo ou outro cargo ou funcio de 5
reconhecido interesse publico ou fungdo de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social.

Importa ainda esclarecer que nas carreiras de grau de complexidade funcional 1e 2, o elemento de ponderacio
curricular “exercicio de cargos dirigentes” definido na alinea d), do n.°1, do artigo 3.° do Despacho Normativo
acima referido, é substituido por exercicio de funcbes de chefia de unidade ou subunidade orgénicas ou
exercicio de fun¢es de coordenagéo, nos termos legalmente previstos. Em tudo o mais deve reger-se pelo

Despacho Normativo n.°4-A/2010, de 8 de fevereiro.
Quanto a pontuacdo final da avaliagdo a mesma é expressa até as milésimas.

A Ponderacao Curricular (PC) final seré calculada através da seguinte férmula, consoante o caso:
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V CENTENARIO Ata n.°2/2019
genérica do respetivo conteldo funcional, na classificagdo das respetivas funcbes e nas exigéncias

habilitacionais e profissionais. Assim:

Nos termos do n.%1, do artigo 43.° da citada Lei, na ponderagao do curriculo séo considerados os seguintes

elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais: por habilitacdes profissionais entendem-se as habilitaces
obtidas através de cursos ou outras capacitagdes, que confiram especializagdo nas respetivas areas de
atividade;

A experiéncia profissional;
Q) Valoragdo curricular: na valorizacdo profissional incluem-se as agdes de formagdo, seminarios,
workshops e conferéncias frequentadas pelo avaliado no ano a que se reporta a avaliacao.
d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

Foi, ainda, deliberado, nos termos do n.°4, do artigo 43.° do SIADAP, fixar os critérios, alias previstos no n.°2
do mesmo preceito legal, para a ponderacdo curricular, procurando-se assegurar a ponderacdo equilibrada
dos elementos curriculares previstos no n.°1, do citado artigo 43.°, bem como a consideragdo de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e fungdes nele referidas, conforme

dispde o n.°4, do artigo 43.°, desta lei, da forma abaixo apresentada.

Deste modo, serdo considerados os seguintes fatores, com as respetivas ponderagdes e que serdo subdivididos

em subfatores cujos pesos sdo os seguintes:

a) HAP - Habilitacdes académicas e profissionais, expressas em grau académico, ou certificagdo — 10%;
Habilitacao inferior & exigida a data de integragao na carreira 1
Habilitacdo exigida a data de integragdo na carreira 3
Habilitacdo superior a exigida a data de integracao na carreira 5

b) EP - Experiéncia profissional — 55%

Funcdes, cargos ou atividades cuja descrigdo ndo permita identificar
graus de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica 1

adequadas ao grau de complexidade funcional da carreira

Funcdes, cargos ou atividades cuja descrigdo permita identificar graus
de responsabilidade, complexidade e autonomia técnica adequadas ao 3

grau de complexidade funcional da carreira

Funcdes, cargos ou atividades cuja descricdo permita identificar acdes 5

ou projetos de relevante interesse e/ou boas paticas ou o alcance de
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PC = 0,70"HAP+0,55*EP+0.20*VC+0,15*CD/IP/IS, ou PC = 0,10*HAP+0,60*EP+0.20*VC+0,10*CD/IP/IS

Todas as deliberacbes deste ciclo avaliato 2017/2018 foram tomadas por unanimidade.

Il. SIADAP 2017/2018

O Presidente da Camara Municipal aplicou as percentagens ao universo dos trabalhadores da Camara

Municipal, sujeitos a avaliagdo, de acordo com o n.°4, d artigo 75.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro,

tendo resultado o seguinte:
SIADAP 3 N.° total de avaliados Desempenho relevante (25%) Desempenho Excelente (5%)

Quotas 132 33 7 i ,/a»z(/

Registos 132 33 0 /(f

Q.

e Aprovar, por maioria, com voto contra da Chefe de DOSOT n&o validar a posi¢do assumida pela

O CCA deliberou, ainda:

Comissao Paritaria, mantendo-se a nota atribuida pelo avaliador, em referéncia aos trabalhadores que

constam na ata n.°3 da Comissao Paritaria, datada de 26 de marco de 2019; s
U\

e Aprovar, por unanimidade, ndo tendo participado na votagao o Vice-Presidente da Camara Municipal b6
o
e o Vereador, por motivos profissionais urgentes e inadiaveis, validar a posicdo assumida pelé
Comissao Paritaria, em referéncia ao trabalhador que consta na ata n.°2 da Comissdo Paritaria, datada

de 19 de marco de 2019;

Relativamente aos trabalhadores que obtiveram mengéo qualitativa de Relevante, mas que por insuficiénci
de quotas foram-lhes atribuidas notas qualitativas de Adequado, e perante uma limitacdo da aplicacdo
informatica para registo desta tipologia de situacéo ficaram as mesmas referenciadas com a nota qualtitativa
de 3,999.

Por fim, devem os avaliadores devolver aos trabalhadores todas as propostas de avaliagdo com desempenho

relevante, que atribuiram aos seus avaliados.

M. Outros assuntos de interesse

1. Avaliacdo em sede de SIADAP 3, de trabalhadores em comissdo de servico;

Relativamente ao presente ponto da agenda de trabalhos, consultado o dossier do SIADAP, verifica-se que no
ultimo ciclo avaliativo em sede de SIADAP 3 os técnicos superiores, abaixo identificados, em exercicio de

fungdes em regime de comissdo de servico, foram avaliados por ponderacao curricular, a saber:

o Cristina Pinto, ex-Secretério do Presidente e Adjunto do Presidente;

Rua da Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129
www.sabrosa pt | geral@cm-sabrosa.pt

Pagina 5 de 6



de Sabrosa

Gipio

Mo

(" Camara Municipal de Sabrosa

SABROSA Conselho Coordenador de Avaliagio (CCA)

V CENTENARIO Ata n.°2/2019

o Jodo Areias. Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial;

o Jacinta Vilela, Chefe de Divisdo de Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio;

o Helena Morais, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local;
Os acima identificados por comunicacdo escrita dirigida ao Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
datada de 4 de janeiro de 2019, requereram a atribuicdo de nota. Assim, pelo facto de ndo terem sido
considerados em sede de avaliacdo de desempenho no lugar de origem, no biénio 2017/2018, solicitaram que
ao abrigo do n.°5, do artigo 29.%, dos n.°5 a n.°7, do artigo 42.° e do artigo 85.° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de
dezembro, o Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho, vulgo SIADAP, que relevasse, para efeitos na
carreira de origem, a Ultima avaliagdo atribuida. Conforme estipulado no n.%6 do artigo 42.° daguele diploma,

nao incidem sobre estes trabalhadores as percentagens previstas no n.°1, do artigo 75.°.

Analisada a situacdo e estando a mesma prevista legalmente foi aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CCA deu por encerrada a reunido, pelas 11 horas 45 minutos,
tendo-se lavrado a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do

CCA e por mim, Alcides Barros, Secretario do CCA, que a redigi.

Domingos Manuel Alves Carvas \

Presidente da Cdmara Municipal e do CCA L \S
A AANAAAA

Anténio Manuel de Sousa Ribeiro da Graga /

Vice-presidente e Vereador a Tempo Inteiro; 7 p .
&M-‘-n ' LMRJL——P

Mario Vilela Gongalves

Vereador a Tempo Inteiro

Jodo Areias

Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Jacinta da Conceigdo Pinto Vilela

Chefe de Divisdo de Obras, Servicos e Ordenamento do Territério

\ S SRt Sake

Helena Maria Morais e Silva

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Local %, i ‘?{'52 // %?

Alcides Barros

Secretario do CCA
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