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Abertura de um procedimento concursal comum de carater urgente para o preenchimento
de dois postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia na modalidade de relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precéarios (PREVPAP)

ATAN. 1

Aos frinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, na localidade Covas do Douro,
sito na Rua Camilo Castelo Branco, 5085-205 Covas do Douro, estando presentes, no Edificio
da Junta de Freguesia, reuniram o jiri do procedimento concursal supra identificado, nomeado
por despacho do Presidente da Junta de Freguesia, de 30 de dezembro de 2020, Maria Adelaide
Varela Amaral Monteiro, Assistente técnico, na qualidade de Presidente de Jiri, Alcides Correia
Barros, Assistente Técnico, 1.° vogal efetivo e José Manuel Aratjo Amaral, Assistente Técnico,
2.° vogal efetivo, todos da Camara Municipal de Sabrosa,

i Caracterizagao da oferta

- Referéncia A: Uma vaga, para carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
motorista.

- Referéncia B: Uma vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
auxiliar de servigos gerais.

2 Caracterizagao e contetudo funcional do lugar a prover

Referéncia A: Uma vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
motorista — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional.
Concretamente: Conduzir carrinhas para transporte de passageiros, tendo em atengéo a
comodidade e seguranga das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta
estao credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final
de cada dia procede & arrumagdo da viatura em local destinado para esse efeito; recebe
diariamente, no servico de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da rotina
habitual, pode, em fung&o das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagdes ou
qualguer outro tipo de tarefas néo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo & sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e
lubrificagao; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito cartdo/cédigo; tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necesséarias com vista a
regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto da oficina os trabalhos de reparag&o a efetuar:
preenche e entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura, no &mbito
das atribui¢des e competéncias da Junta de Freguesia de Covas do Douro:
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Referéncia B: Uma vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de
auxiliar de servigos gerais- Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente
Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 352014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional.

Concretamente: No &mbito de Apoio a Junta de Freguesia de Covas do Douro, executar tarefas
diversas de recegdo; vigiar entradas e saidas; Controlar a permanéncia de pessoas estranhas
aos servigos; Prestar informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgoes ou pessoas
pretendidas e anuncia-los; Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais
diversos, nomeadamente, correios e repartigdes plblicas; Receber e transmitir informagdes
diversas e executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de reprodugdo e
arquivo de documentos; Atendimento telefonico de apoio & Junta de Freguesia de Covas do
Douro.

Requisitos

Exer;a ou tenha exercido fungdes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do
artigo 3.° da Lei n. ©112/2017, de 29 de dezembro.

Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibig&o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.

No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Local de trabalho
Area da Junta de Freguesia de Covas do Douro
Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo é de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagéo da presente oferta na Bolsa de
Emprego Publico (BEP).

Formalizagao das candidaturas

Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica do Municipio de Sabrosa em www.cm-Sabrosa.pt;
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Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo,
disponivel na pagina eletronica do Municipio de Sabrosa (https:/www.cm-Sabrosa.pt), podendo
ser enviados por via eletronica para o endereco de email jfcovasdodouro@sapo.pt até as
24h00 horas do (ltimo dia do prazo para apresentagao das candidaturas ou por correio registado
com aviso de recegao enderegado ao Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Covas do Douro,
Rua Camilo Castelo Branco, 5085-205 Covas do Douro, valendo a data aposta no registo como
data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea anterior.
No formulério de candidatura séo de preenchimento obrigatério: identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificagdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico);
habilitagSes academicas e profissionais; deciséo de reconhecimento prévio do vinculo precario.
Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;
b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagdo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;
¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;
d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagées de desempenho dos ltimos
trés anos, se aplicavel.
Nos termos do disposto na alinea a) do n. °8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, na atual redagdo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a
exclus&o dos candidatos.

7. Métodos de selegao aplicar

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e havendo mais
do que um candidato sera também realizada Entrevista Profissional de Selegéo (EPS). A
obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo
determina a excluséo do candidato.

a) AC - Visa analisar a qualificagéo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungGes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte
formula:

AC = (30%.HA+35%.EP+35%.FP), em que:

e Habilitagdo Académica (HA) - 15 (quinze) valores aos candidatos detentores da
escolaridade igual a legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte)
valores aos candidatos detentores da escolaridade superior & legalmente exigida para o
desempenho das fungdes;

e Experiéncia profissional (EP) - execugéo de atividades inerentes ao posto de trabalho
a ocupar e o grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através
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de copia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das fungdes a avaliar, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de
experiéncia, com um minimo de base 10 valores em caso de existéncia de pelo menos
um ano de experiéncia.

o Formagdo Profissional (FP) - serdo consideradas as é4reas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢io a desempenhar, numa escala de O a 20
valores. Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos os
candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com formagdo profissional
que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagdes:

1. Formagdo Profissional diretamente relacionada com o desempenho da
funcdo, adquirida através de agdes de formagdo, semindrios, coloquios,
congressos, simpdsios, entre outros, do seguinte modo:

o = até 90 hotas (INCIISIVE) ...cmasmmsmsmumniamssinimniissssmssaesr e
valores

e -De 91 horas até 150 horas (InClusive) .......cocevmmiiniinvcennciniiiinns 6
valores

s -De 151 horas até 250 horas (inclusive) .......cammrsnmmcssmsamsesassnrsass 8
valores

o -Superior @ 250 hOTas .......cveemmmirnenmnrsssssssseconesissssnsesiivesssinsssenes 10
valores

2. Por cada participacio em agdes de formacdo, agdes de sensibilizagdo,
seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros, em area
indiretamente  relacionada com o desempenho da  fungéo
0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

b) EPS - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre 0s entrevistadores e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e
motivag&o profissional; Sentido critico; Capacidade de expresséo e comunicagao; Conhecimento
da area para a qual concorre. A classificagdo da EPS é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.
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8. Ordenagao Final (OF) dos candidatos

No caso da aplicagéo exclusiva do método de sele¢éo AC a ordenagéo final resulta da aplicacao
da formula OF=100%.AC e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

Em virtude da existéncia de mais que um candidato a ordenagéo final dos candidatos resulta da
aplicagéo da formula OF=(70%.AC+30%.EPS) e & expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores pela aplicagéo de qualquer um dos
dois métodos de selegéo, ser&o excluidos deste procedimento n3o Ihes sendo aplicado o método
seguinte, caso se verifique tal situagao.

Com aprovagéo em todos os métodos de selegdo aplicados ¢ efetuada a ordenagéo final, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores. Na eventualidade de ser mais que um
candidato, a classificagdo é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas obtidas em cada um
dos metodos de selegao aplicados.

Os parametros de avaliagédo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
constam das atas de reunido dos juris do respetivo procedimento concursal, as quais serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

A lista de ordenagéo final, apés homologacdo serd afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

9. Critérios de ordenacgao preferencial

Subsistindo o empate, em caso de igualdade de valoragéo na ordenagao final apos a aplicagéo
dos criterios de ordenagéo preferencial, aplicar-se-a como critério de preferéncia a nota obtida no
método de selec@o de maior ponderagéo.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri
presentes.
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