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Mun:cipio de Sabrosa

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MARTINHO DE ANTAS E PARADELA DE GUIAES

Aviso n.° 20594/2020

Sumario: Abertura de um procedimento concursal comum de caréter urgente para o preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Freguesia na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangi-
dos pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

Abertura de um procedimento concursal comuns de carater urgente para o preenchimento de um posto
de trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia na modalidade de relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagio
extraordinaria de vinculos precérios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.°e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
-se publico que, por deliberacao da Junta de freguesia de 27 de novembro 2020, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagéo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e no site do Municipio de Sabrosa em www.cm-sabrosa.pt, procedimento concursal comum
para a constituigao de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
0 preenchimento de um posto de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para 2020 da carreira e
categoria de assistente operacional, tarefas referentes ao graus 1 de complexidade funcional, ndo
ocupado e previsto no mapa de pessoal da Freguesia de S0 Martinho de Anta e Paradela de Guiaes.

2 — Legislagéo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril: e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Area da Junta de Freguesia.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéo de um posto de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2020 da Freguesia de Sao Martinho de Anta e Paradela de Guides, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.° e seguintes da LTFP.

5 — Descrigao sumaria das fungdes por categoria/carreira e nimero de postos por fungio:

Referéncia A: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar
de servigos gerais.

6 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no &mbito do PREVPAP, para regularizacéo das situagdes de trabalho precario
previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

7 — Caracterizag@o sumaria das fungdes por posto de trabalho:

LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, correspon-
dente ao grau 1 de complexidade funcional.

Referéncia A: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na area de auxiliar
de servigo gerais — Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacio-
nal, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao
atual, correspondente ac grau 1 de complexidade funcional.

Concretamente: No ambito de Apoio & Junta de Freguesia, executar tarefas diversas de rece-
¢ao; vigiar entradas e saidas; Controlar a permanéncia de pessoas estranhas aos servigos; Prestar
informagdes aos visitantes, encaminha-los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los;
Entregar e receber correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
correios e repartices publicas; Receber e transmitir informagoes diversas e executar recados que
Ihe sejam solicitados; Auxiliar os servicos de reprodugéo e arquivo de documentos; Atendimento
telefénico de apoio a Junta.
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Auxiliar nas tarefas do Jardim de Infancia, no que toca ao acompanhamento das criangas nas
suas necessidades basicas e fisiologicas, promovendo o seu bem-estar.

8 — Habilitagdes literarias exigidas:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato.

9 — Posigdo remuneratoria:

Para todas as referéncias obedecer-se-a ao disposto dos artigos 12.°e 13.° da Lein.° 112/2017
de 29 de dezembro.

10 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:

10.1 — Exerca ou tenha exercido fungdes que correspondam ao contetdo funcional da car-
reira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

10.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao, por convencao in-
ternacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

10.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 8 do presente aviso.

10.4 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico e na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa em www.cm-sabrosa.pt;

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de for-
mulério tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa (https://www.cm-sabrosa.
pt), podendo ser enviados por via eletrénica para o enderego de email freguesiasma@gmail.com
até as 24h00 horas do ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas ou por correio
registado com aviso de recegéo enderegado a, Sr. Presidente da Freguesia de Sao Martinho de
Anta e Paradela de Guides, Largo do Eird, n.° 24 R/c 5060-433 Sao Martinho de Anta, valendo
a data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na
alinea anterior.

11.3 — No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatério: identificagéo do pro-
cedimento concursal objeto da candidatura; identificagéo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, niumero de identificagéo fiscal, residéncia, telefone e enderego eletronico); habilitagdes
académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento prévio do vinculo precario.

11.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes;

b) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagéo realizadas com rele-
vancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

d) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos ultimos
trés anos, se aplicavel.
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11.5 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redagéo, a ndo apresentagdo dos documentos atras referidos determina a
exclusao dos candidatos.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de Selegdo: O método de selegdo a utilizar sera a avaliagéo curricular (e a en-
trevista profissional de selecéao, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto de trabalho).

13.1 — A avaliagédo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,
nomeadamente: as habilitagées académicas, a formagao profissional, a experiéncia profissional e
o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungées caracterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

13.2 — Entrevista profissional de selegcdo: A entrevista profissional de selegdo visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais eviden-
ciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

13.3 — S&o motivos de exclusao do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal
ou regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragéo inferior a 9,5 valores na avaliagéo curricular;

¢) A ndo comparéncia a entrevista profissional de selegio (quando aplicavel);

d) A obtengéo de uma valoragao final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a aplicagao dos
dois métodos de selegao, resultado do emprego da férmula da alinea b) do ponto 13.4 do presente
aviso.

13.4 — Classificagéo final (CF):

a) A classificagéo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas,

b) Quando haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegao, a CF ser4 expressa, de igual
modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicacéo da se-
guinte formula:

CF = (70 %) AC + (30 %) EPS

em que:

CF = Classificagéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular (artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagao);

EPS = Entrevista Profissional de Selegao [alinea a) do n.° 1 artigo 6.° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redac3o].

Na avaliagdo curricular, e em conformidade com o n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, serédo considerados e valorados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pa-
rametros:

a) Experiéncia Profissional e Tempo de Exercicio de Fungbes Caracterizadora do Posto de
Trabalho a Concurso (EP);

b) Formagéo Profissional (FP);

c¢) Habilitagcado académica (HA).
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Na Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), serdo considerados, segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung&o, de acordo com guiao de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil a seguir mencionado: Capaci-
dade de Comunicagéo e Express&o; Conhecimento e Experiéncia; Responsabilidade com o Servigo;
Relagdes Interpessoais.

13.5 — No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegédo, os candidatos sé@o
convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencial-
mente, por correio eletrénico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método de selecao.

13.6 — A publicitagao dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou apés a aplicagéo dos
dois métodos de selecdo, quando aplicavel, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Sdo Martinho de Anta
e Paradela de Guides, e na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa.

13.7 — Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, apos a aplicacdo de todos os métodos de selegao e antes de ser proferida a decisao
final. Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos
dos n.*7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

13.8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
s30 facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

13.9 — Alista de classificaco final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do Muni-
cipio de Sabrosa, apds aplicagdo dos métodos de selegéo.

13.10 — O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias
do juri sobre quaisquer outras.

14 — Composigdo e identificagéo do juri:

Referéncia A:

Presidente de Juri: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigo da Unidade Orgé-
nica Flexivel de Educagao e Agao Escolar do Municipio de Sabrosa;

Vogais efetivos: Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro, Assistente Técnico do Municipio de
Sabrosa: e Lucinda Cristina Queirds Fernandes, Assistente Técnico da Freguesia de Sao Martinho
de Anta e Paradela de Guiaes;

Vogais suplentes: Alcides Correia Barros, Assistente Técnico e José Manuel Aradjo Amaral,
Assistente Técnico, do Municipio de Sabrosa.

15 — A lista de classificagdo e/ou de ordenagéo final dos candidatos (se aplicavel), apds
homologagdo, é publicada na BEP; afixada em local publico e visivel das instalagbes da Junta de
Freguesia; e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa; sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Reptiblica, com informag&o sobre a sua publicitagéo, nos
termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

16 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletrénica
do Municipio de Sabrosa (www.cm-sabrosa.pt).

4 de dezembro de 2020. — O Presidente de Junta de Freguesia, José Carlos Correia Gongalves.
313807296
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:

OE202012/0674
Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Sdo Martinho de Antas e Paradela de Guides
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

645,07

0.00 EUR

* 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente Operacional na drea de
auxiliar de servico gerais— Exercer as atividades inerentes 3 carreira e categoria
de Assistente Operacional, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do
artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, na sua redac3o atual, correspondente
ao grau 1 de complexidade funcional.

Concretamente: No ambito de Apoio & Junta de Freguesia, executar tarefas
diversas de rececdo; vigiar entradas e saidas; Controlar a permanéncia de
pessoas estranhas aos servigos; Prestar informaces aos visitantes, encaminhd-
los para as secgbes ou pessoas pretendidas e anuncid-los; Entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
correios e reparticdes publicas; Receber e transmitir informagdes diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servigos de reprodugéo e
arquivo de documentos; Atendimento telefénico de apoio a Junta.

Auxiliar nas tarefas do Jardim de Infancia, no que toca ao acompanhamento das
criangas, nas suas necessidades basicas e fisiolégicas, promovendo o seu bem
estar,

Nomeacao definitiva

Nomeagéo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacao transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigio,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibido do exercicio de funcoes publicas ou nao interdigao para o
exercicio daquelas gue se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.
JUNTA DE FREGUESIA

Sim

129 ano (ensino secundario)
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Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos  Morada

Junta de Freguesia 1 Largo do Eiro
de Sdo Martinho

de Antas e

Paradela de

Guides

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
5060430 SAQ Vila Real Sabrosa
MARTINHO DE
ANTAS

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdo

Data Limite

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagéo Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Junta de Freguesia de Sdo Martinho de Anta
: 259930222
1 2020-12-22
: 2021-01-06

: DRE 1I serie n.® 246 de 21 de dezembro 2020

: Abertura de um procedimento concursal comuns de carater urgente para o
preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal da Freguesia de
S3o0 Martinho de Anta e Paradela de Guides, na modalidade de relacdo juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos
pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP)
1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.¢ da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de frequesia de 27 de
novembro 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprega Plblico (BEP) e no site do
Municipio de Sabrosa em www.cm-sabrosa.pt, procedimento concursal comum
para a constituigdo de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previstos no Mapa de Pessoal para 2020 da carreira e categoria de assistente
operacional, tarefas referentes ao graus 1 de complexidade funcional,
respetivamente, ndo ocupados e previstos no mapa de pessoal da Freguesia de
S30 Martinho de Anta e Paradela de Guides. 2. Legislagdo aplicavel: Lei n.©
112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.© 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145/2011, de 6 de abril; e Codigo do Procedimento Administrativo. 3. Local de
Trabalho: Area da Junta de Frequesia. 4. O procedimento concursal destina-se a
ocupacdo de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal para 2020 da Freguesia
de S30 Martinho de Anta e Paradela de Guides, na modalidade de contrato de
trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes
do artigo 40.° e seguintes da LTFP. 5. Descricao sumaria das fungdes por
categoria/carreira e nimero de postos por funcdo: - Referéncia A: 1 vaga, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar de servigos
gerais. 6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o
presente procedimento concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para
reqularizagdo das situacbes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei
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n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 7. Caracterizacao suméria das funcées por
posto de trabalho: (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade
funcional. - Referéncia A: 1 vaga, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de auxiliar de servico gerais— Exercer as atividades
inerentes & carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos do mapa
anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.¢ da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacdo atual, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional.
Concretamente: No @mbito de Apoio a Junta de Freguesia, executar tarefas
diversas de rececdo; vigiar entradas e saidas; Controlar a permanéncia de
pessoas estranhas aos servicos; Prestar informacdes aos visitantes, encaminha-
los para as secgdes ou pessoas pretendidas e anuncia-los; Entregar e receber
correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
correios e reparticdes publicas; Receber e transmitir informacdes diversas e
executar recados que lhe sejam solicitados; Auxiliar os servicos de reprodugiio e
arquivo de documentos; Atendimento telefonico de apoio & Junta. Auxiliar nas
tarefas do Jardim de Inféncia, no que toca ao acompanhamento das criancas,
nas suas necessidades basicas e fisioldgicas, promovendo o seu bem estar. 8.
Habilitagbes literarias exigidas: Referéncias: A e B - Escolaridade obrigatéria de
acordo com a idade do candidato. 9. Posicdo remuneratéria: Para todas as
referéncias obedecer-se-4 ao disposto dos artigos 12° e 13.° da Lej n.e112/2017
de 29 de dezembro. 10. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: 10.1.
Exerca ou tenha exercido fungbes que correspondam ao contelido funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos
termos do artigo 3.9 da Lei n.©112/2017, de 29 de dezembro, 10.2. Ser detentor
dos requisitos cumulativos, enunciados ne artigo 17.° da LTFP; a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencio
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) No inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdido para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungbes; e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatdria. 10.3.
Possuir as habilitagdes literdrias constantes do ponto 8 do presente aviso, 10.4.
No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissionais, nos termos do
n.? 2 do artigo 8.° da Lei n.® 112/2017, de 29 de dezembro, 11. Forma e prazo
de apresentacdo das candidaturas: 11.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica do Municipio de Sabrosa em www.cm-Sabrosa.pt; 11.2, Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa (https://www.cm-
Sabrosa.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o endereco de email
freguesiasma@gmail.com até as 24h00 horas do Ultime dia do prazo para
apresentacdo das candidaturas ou por correio registado com aviso de rececdo
enderegado a Sr. Presidente da Freguesia de S3o Martinho de Anta e Paradela
de Guides, Largo do Eir6, n°24 R/c 5060-433 Sio Martinho de Anta, valendo a
data aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido na alinea anterior. 11.3. No formuldrio de candidatura s3o de
preenchimento obrigatdrio: identificacéo do procedimento concursal objeto da
candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de identificagéo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletronico); habilitagbes académicas e profissionais; decisdo de reconhecimento
prévio do vinculo precario. 11.4. Com a candidatura devem ser entregues os
seguintes documentos: a) Fotocopia do Certificado de Habilitagées; b) Fatocopia
dos Certificados ou comprovativos de a¢des de formacéo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura; c) Curriculo
detalhado e atualizado, datado e assinado; d) As mencdes, qualitativas e
quantitativas, obtidas nas avaliacdes de desempenho dos Ultimos trés anos, se
aplicavel. 11.5. Nos termos do disposto na alinea a) do n.%8 do artigo 20.° da
Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, a ndo apresentacéo
dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos. 12. Assiste
ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declarages. 13. Métodos de Selecdo: O
método de selecio a utilizar serd a avaliagdo curricular (e a entrevista
profissional de selegdo, se houver mais do que um candidate ao mesmo posto de
trabalho). 13.1. A avaliacdo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. Visa avaliar a
qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitaco académica, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de
funges exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
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trabalho, nomeadamente: as habilitagbes académicas, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no
exercicio de funces caracterizadoras do posto de trabalho a concurso. 13.2.
Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional de selegdo visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. 13.3. Sac motivos
de exclusde do presente procedimento: a) O incumprimento dos requisitos
mencionados neste aviso, sem prejuize dos demais, legal ou regularmente
previstos; b) A obtengéo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagao
curricular; ) A ndo comparéncia & entrevista profissional de selecéo (quando
aplicavel); d) A obtengdo de uma valoragao final inferior & 9,5 valores, quando
haja lugar & aplicacio dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da
formula da alinea b) do ponto 13.4 do presente aviso. 13.4. Classificacgo final
(CF): a) A classificago final serd expressa de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, b) Quando haja lugar & aplicagao dos dois
métodos de seleciio, a CF serd expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com
arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagdio da seguinte farmula
em que: CF = (70%) AC + (30%}) EPS CF = Classificacdo Final; AC = Avaliacdo
Curricular {artigo 6.0 da Portaria n.% 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redacdo) EPS = Entrevista Profissional de Selegdo (alinea a) do n.°1 artigo 6.°
da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo). Na avaliagdo
curricular, € em conformidade com o n.° 5 de art.° 9 da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, serdo considerados e valorados numa escala de 0 a 20
valores, 0s seguintes pardmetros: a) Experiéncia Profissional e Tempo de
Exercicio de Fungdes Caracterizadora do Posto de Trabalho a Concurso (EP); b)
Formacao Profissional (FP) ¢) Habilitacdo académica (HA). Na Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), serdo considerados, segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
visando obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil a seguir mencionado: Capacidade de Comunicagdo e Expressao;
Conhecimento e Experiéncia; Responsabilidade com o Servigo; Relagbes
Interpessoais. 13.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de
selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do artigo 10.° da Portaria n.?
125-A/2019, de 30 de abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, de
acordo com o n.° 8 do artigo 10.9 da Lei n® 112/2017, de 29 de dezembro,
indicando-se o dia, hora e local da realizacdo do mencionado método de selegao.
13.6. A publicitaco dos resultados obtidos na avaliagio curricular ou apos a
aplicacio dos dois métodos de selegéo, quando aplicavel, é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
do Junta de Frequesia de Sio Martinho de Anta e Paradela de Guides e na
pégina eletrénica do Municipio de Sabrosa (www.cm-sabrosa.pt). 13.7. Havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimenta
Administrativo, apés a aplicacdo de todos os métodos de selecdo e antes de ser
proferida a decisdo final, Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 28.¢ da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.%s 7 e 8
do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro. 13.8. As atas do jari,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um
dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 13.9. A lista de
classificacio final dos candidatos é publicada na pégina eletronica do Municipio
de Sabrosa, apés aplicagdo dos métodos de selegéo. 13.10. O procedimento
concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias do juri sobre
quaisquer outras. 14, Composigdo e identificacdo do jiri: Referéncia A
Presidente: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servico da Unidade
Orgénica Flexivel de Educagdo e Agao Escolar do Municipic de Sabrosa; Vogais
efetivos: Maria Adelaide Varela Amaral Monteiro, Assistente Técnico do Municipio
de Sabrosa; e Lucinda Cristina Queirds Fernandes, Assistente Técnico da Junta
de Freguesia de S3o Martinho de Anta e Paradela de Guides; Vogais suplentes:
Alcides Correia Barros, Assistente Técnico e José Manuel Aratjo Amaral,
Assistente Técnico, do Municipio de Sabrosa. 15. A lista de classificagdo efou de
ordenacio final dos candidatos (se aplicavel), apés homologagao, € publicada na
BEP; afixada em local pUblico e visivel das instalagBes da Junta de Freguesia; e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica do Municipio de Sabrosa; sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacao
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sobre a sua publicitacdo, nos termos do n.2 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-
A/2018, de 30 de abril, na sua atual redagdo. 16. Nos termos do disposto no n.°
4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 25 de dezembro, o presente aviso &
publicitado na Bolsa de Emprego PUblico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica do Municipio de Sabrosa (www.cm-sabrosa.pt). Sdo Martinho de Anta
, 04 de dezembro de 2020 O Presidente de Junta de Freguesia José Carlos
Correia Goncalves

Observagées

Alteracdo de Jari

Resultados

pic de Sabrosa

Manic

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:
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FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cdédigo da publicitacdo do procedimento Cddigo de candidato

A preencher pela entidade
empregadora

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

RJEP por tempo indeterminado
RJEP a termo certo
RJEP a termo incerto

L BIDADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento: Sexo: Masculino D Feminino D

Nacionalidade:

N© de Identificacdo Fiscal:

Morada:

Cddigo Postal: Localidade:

Concelho de residéncia:

Telefone: Telemével:

Enderego eletrénico:
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PRINIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de

01 - 08 Bacharelato
escolaridade
4 anos de escolaridade . .
02 (1.0 ciclo do ensino basico) B8 Licenciatura
6 anos de escolaridade i .
= (2.0 ciclo do ensino basico) i Pos:graduageo
04 9.? ano (3.0 ciclo do ensino 5 Mestrado
basico)
05 11.2ano 12 Doutoramento
06 12.9 ano (ensino secundario) s Curso de especializagao

tecnoldgica

07 Curso tecnologico /profissional/

outros (nivel III)* 99 Habilitagdo ignorada

* Nivel TII : Nivel de qualificago da formacgo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e fou area de formagao:

2.2 Indique cursos de pos — graduagdo, mestrado ou doutoramento:

ER SITUACAOQ JURIDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relacdo juridica de emprego publico? Sim D Nao D

3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagao:

Definitiva

3.2.1- Nomeagao Transitoria por tempo determinado

Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado

3.2.2- Contrato Termo certo

Termo incerto




Em exercicio de fun¢des

Em licenca

3.2.3- Situacgdo atual -
Em valorizagdo

Outra

3.2.4 Org3o ou servigo onde exerce ou por Ultimo exerceu funcdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no 6rgdo ou servigo:

3.2.8- Avaliacdo de desempenho (Gltimos trés anos):

: Ano Menc¢do quantitativa
9: Ano Mengdo quantitativa
2 Ano Mencdo quantitativa

(SEXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 FungGes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se
candidata:

Data
Inicio Fim

Funcdes

4.2 Outras fungdes eatividades exercidas:
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5. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitagdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido,
indique a formacdo ou experiéncia profissional substitutiva.

Se é titular da categoria e se encontra a exercer funcdes idénticas as do (s) posto (s) de
trabalho publicitado (s) ou, encontrando-se em SME, as exerceu por ultimo e pretende
usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatorios, nos termos do

n.© 2 do artigo 36° da LTFP, assinale a seguinte declaragdo:

“Declaro que afasto os métodos de selecdo obrigatdrios, Avaliagdo curricular e
Entrevista de avaliagao de competéncias, e opto pelos métodos Prova de
conhecimentos e Avaliagdopsicolégica”.

7MREQUISITOS DE ADMISSAQ

" Declaro que retino os requisitos previstos no artigo 179 da LTFP e, se for o Sim  Nao
caso, os requisitos exigidos na subalinea v) da alinea d) do n.° 1 do artigo
19.0 da Portaria n.© 125-A /201 9, de 30/04".




ERNECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algumgraude incapacidade, indique se
necessita de meios / condicdes €speciais para a realizacio dos métodos de selegdo.

Murmicipio de Sabrosa

"Declaro que sdo verdadeiras as informagdes acima prestadas”,

Localidade: Data:

Assinatura

Documentos que anexa acandidatura:

Curriculo Qutros:

Certificado de habilitagdes

Comprovativos de formac&o
(Quantidade )

Declaragdo a que se refere ii),
d), n°1, do Artigo 19.° da
Portaria n.° 125-A/2019 de
30/04(*)

(*) Relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce funcdes.



