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Aos 4 (quatro) dias do més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte), pelas 10h30m (dez horas e trinta minutos),
reuniu o jari do procedimento referenciado em epigrafe, composto por Presidente, Susana Patricia Teixeira Mota,
Chefe de Diviso Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Mondim de Bastos, como 1.° Vogal, Manuel
Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial da Cdmara Municipal de Sabrosa,
e como 2.° Vogal, Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, da Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto, com o objetivo de procederem & aplicagdo do 2.° método de selegdo do
presente procedimento, Entrevista Pablica de acordo com os critérios estabelecidos no aviso, a qual se
apresentou o Unico candidato Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.

O resultado da avaliagao feita pelo jiri, quanto ao desempenho do candidato, nos varios pardmetros em que tal
método de selecéo se consubstancia, foi a que consta do Anexo |, que é em sintese o seguinte:

» Interesse e motivagdo profissional: 4 valores;

e Sentido critico: 4 valores;

¢ Capacidade de lideranga e orientagdo de pessoas: 4 valores;
e (Capacidade argumentagéo e expresséo: 5 valores;

A classificagao da Entrevista Publica (EP) é de 17,00 valores resultantes da notag&o atribuida pelo juri em cada
fator.

O juri procedeu a operagéo de determinagdo da Classificagéo Final (CF) do candidato com base na seguinte
formula: CF=(Avaliago Curricular (AC) + Entrevista Publica (EP)) / 2, que consta do Anexo II, resultado da qual
foi a mesma pontuada com 16,17 valores.

Por fim, o jari deliberou, por unanimidade, propor a nomeagéo de Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, por
revelar possuir o perfil adequado para o exercicio de Cargo de Chefe de Servigo de Diregao Intermédia de 3.° grau
da Unidade Orgénica Flexivel Educagdo e Agao Escolar da Camara Municipal de Sabrosa, conforme consta da
proposta expressa no Anexo lll, que faz parte integrante desta ata.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniéo, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser assinada
por todos os membros do Juri.

Sabrosa, 4 de dezembro de 2020
O Juri:

O Presidente, 0] Prjmeir'i VclekE{fetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
QiSG Uy *)C. ‘h o leivehe ‘fc}‘% \ N! | / A\ S e

{
Susana Mota \Eéo Areias \ Ramiro Carvalho
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ANEXO |

ENTREVISTA PUBLICA

Data: 4 de dezembro de 2020
Membro do Jiri: Susana Patricia Teixeira Mota
Candidato: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.

Interesse e motivagao profissional:

Apreciagao Valoragao | Pontuagéo
Néo revelou qualquer interesse e motivagdo para o 1

exercicio da fungdo de chefia

Revelou um interesse e motivagao nada consistente para 2

o exercicio da fungao de chefia

Revelou um interesse e motivagéo pouco consistente para 3

o exercicio da fungao de chefia

Revelou interesse e motivagao para o exercicio da fungéo 4 %

de chefia

Revelou grande interesse e motivag&o para o exercicio da 5

fungdo de chefia
Sentido Critico:

Apreciagdo Valoragdo | Pontuagao
N&o demonstrou qualquer capacidade de sentido critico 1

Demonstrou grande dificuldade de sentido critico 2

Demonstrou alguma facilidade de sentido critico 3

Demonstrou uma razoavel facilidade de sentido critico 4 X
Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico 5

1 Nz

M

Pagina 1de 3



\Z'-f @ Procedimento Concursal para Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau da

= G o . Unidade Organica Flexivel Educago e Agéo Escolar
\ SABROSA

/

&

%+ Capacidade de lideranga e orientagao de pessoas:

Apreciagao Valoragdo | Pontuagao
Nao revelou qualquer capacidade de lideranca e de 1
orientagao de pessoas
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 5
pessoas nada consistente
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 3
pessoas pouco consistente
Revelou capacidade de lideranga e de orientagdo de 4 %
pessoas
Revelou grande capacidade de lideranga e de orientagao 5
de pessoas
2 +» Capacidade de argumentagao e expressao:
Apreciagdo Valoragdo | Pontuagao
N&o revelou qualquer capacidade de argumentagéo e 1
expressao
Revelou uma capacidade de argumentagéo e expresséao 2
nada consistente
Revelou uma capacidade de argumentag&o e expressao 3
pouco consistente
Revelou capacidade de argumentagao e expressao 4
Revelou grande capacidade de argumentagdo e 5 X
expresséo
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<+ Resultado da avaliagdo Entrevista Publica (EP):
A classificagdo da Entrevista Publica (EP) resultara da soma da notagéo atribuida em cada fator:
Interesse e Ca_p acidade de Capacidade de ;

- . -, lideranga e ¢ Entrevista
motivagédo Sentido Critico ientacao d argumentagéo e Publica (EP
rofissional onentagaote expressao (ollcatEr)

P pessoas
4 4 4 5 17
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ENTREVISTA PUBLICA
Data: 4/12/2020
Membro do Juri: Jodo Areias
Candidato: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.
% Interesse e motivagdo profissional:
Apreciagado Valoragdo | Pontuagéo
Nao revelou qualquer interesse e motivagdo para o 1
exercicio da fungao de chefia
Revelou um interesse e motivagéo nada consistente para 2

0 exercicio da fungéo de chefia

de Sabrosa

Incipie

4

Revelou um interesse e motivag&o pouco consistente para

o exercicio da fungéo de chefia ?
Revelou interesse e motivagao para o exercicio da fungdo 4 "
de chefia
Revelou grande interesse e motivagao para o exercicio da 5
funcéo de chefia
Sentido Critico:
Apreciagdo Valoragdo | Pontuagdo
Né&o demonstrou qualquer capacidade de sentido critico 1
Demonstrou grande dificuldade de sentido critico 2
Demonstrou alguma facilidade de sentido critico 3
Demonstrou uma razoavel facilidade de sentido critico 4 X
Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico 5
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+» Capacidade de lideranga e orientagéo de pessoas:

Apreciagao Valoragao | Pontuagdo
Nao revelou qualquer capacidade de lideranga e de 1
orientagao de pessoas
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 2
pessoas nada consistente
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 3
pessoas pouco consistente
Revelou capacidade de lideranga e de orientagéo de 4 y
pessoas
Revelou grande capacidade de lideranga e de orientagao 5
de pessoas
% Capacidade de argumentagéo e expressao:
Apreciacdo Valoragdo | Pontuagao
Nao revelou qualquer capacidade de argumentagéo e 1
expressao
Revelou uma capacidade de argumentacéo e expressao 2
nada consistente
Revelou uma capacidade de argumentagéo e expressao 3
pouco consistente
Revelou capacidade de argumentagéo e expressao 4
Revelou grande capacidade de argumentagdo e 5 "
expresséo
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“* Resultado da avaliagdo Entrevista Piblica (EP):

A classificagéo da Entrevista Publica (EP) resultara da soma da notag&o atribuida em cada fator:

Interesse e Cap acdadede Capacidade de .
motivagao Sentido Critico eranica g argumentagao e Entrevista
roREsional orientagao de expresso Publica (EP)
P pessoas P
4 4 4 5 17,00
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ANEXO |
ENTREVISTA PUBLICA
Data: 4 de dezembro 2020
Membro do Juri: Ramiro André Pacheco Carvalho

Candidato: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha.

* Interesse e motivagao profissional:

Apreciagdo Valoragdo | Pontuagao
Nao revelou qualquer interesse e motivagdo para o 1
exercicio da fungéo de chefia
Revelou um interesse e motivagao nada consistente para p
o exercicio da fungéo de chefia
Revelou um interesse e motivagéo pouco consistente para 3
0 exercicio da fungéo de chefia
Revelou interesse e motivagao para o exercicio da fungéo 4
X
de chefia
Revelou grande interesse e motivagdo para o exercicio da 5
fungéo de chefia
+«+ Sentido Critico:
Apreciagao Valoragdo | Pontuagao
Nao demonstrou qualquer capacidade de sentido critico 1
Demonstrou grande dificuldade de sentido critico 2
Demonstrou alguma facilidade de sentido critico 3
Demonstrou uma razoével facilidade de sentido critico 4 X
Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico 5
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% Capacidade de lideranga e orientagdo de pessoas:

Apreciagao Valoragao | Pontuagéo
N&o revelou qualquer capacidade de liderangca e de 1
orientagéo de pessoas
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 2
pessoas nada consistente
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 3
pessoas pouco consistente
Revelou capacidade de lideranga e de orientagdo de 4 P
pessoas
Revelou grande capacidade de lideranga e de orientagéo 5
de pessoas
5 %+ Capacidade de argumentagdo e expressao:
Apreciagao Valoragdo | Pontuagéo
Néo revelou qualquer capacidade de argumentagéo e 1
expressao
Revelou uma capacidade de argumentagdo e expresséo 9
nada consistente
Revelou uma capacidade de argumentacgao e expressao 3
pouco consistente
Revelou capacidade de argumentagéo e expressao 4
Revelou grande capacidade de argumentagdo e 5 i
expresséo

==
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<+ Resultado da avaliagédo Entrevista Piblica (EP):

A classificagéo da Entrevista Piblica (EP) resultara da soma da notagao atribuida em cada fator:

prnivmch cTi%Ziglacieede Capacidadede | gyrevista
T:ftilsvsaigz:i Sentido Critico orientagao de arg:xm(re::g:o e Publica (EP)
P pessoas P

4 4 i 5 17,00
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ANEXO Il :2”'
ORDENACAOQ FINAL
Data: 4 de dezembro de 2020
Candidato: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha

1. Método de sele¢ao utilizado e respetiva classificagédo parcial:
Avaliagao Curricular (AC) com aplicagdo da seguinte Formula constada no aviso de abertura:

AC=(HA+FP+EPA)/3

Habilitagoes Formagao Experiéncia Profissional oy :
Académicas (HA) | Profissional (FP) Adquirida (EPA) Avaliagao Curricular
10 19 17 15,33

2. Meétodo de selegao utilizado e respetiva classificagdo parcial:

Entrevista Publica (EP) com aplicagéo constada no aviso de abertura que resultara da soma da notag&o atribuida

em cada fator abaixo indicado:

Interesse e Ca_p acidade de Capacidade de .
motivagao Sentido Critico olrligz::ngs ze argumentagdo e PETI;-::IFI;;)
profissional ¢ expressio
pessoas
4 4 4 5 17,00

|

L
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3. Ordenagdo Final:

A Classificagdo Final (CF) para efeitos de ordenagdo final sera expressa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, obtida
da seguinte formula constado no aviso de abertura:

CF=(AC+EP)/2
Avaliagdo Curricular Entrevista Pablica (EP) Classificagao Final (CF)
15,33 17,16 16,17

Sabrosa, 4 de dezembro de 2020

O Juri
O Presidente, 0 Prim?r‘o&\wal Efetivo, 0 Segundo Vogal Efetivo,
(\\Sugau(* XC:{V“ Ly e ,'f/\/(f?f\r/.‘ v‘?O(C\ Y ]"N\ I —
Susana Mota Jodo Areias Ramiro Carvalho
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ANEXO Il

PROPOSTA DE NOMEAGAO PARA CARGO DE DIREGAO INTERMEDIA DE 3.° GRAU PARA
CHEFE DE SERVICO DA UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL EDUCAGAO E AGAO ESCOLAR DA
CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Na sequéncia de procedimento concursal o juri deliberou, por unanimidade, propor a nomeago no cargo de
dirigente intermédio 3.° grau, Chefe de Servico Educagao e Agao Escolar, do mapa de pessoal do Municipio de
Sabrosa, o técnico superior, Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, com seguintes fundamentos:

> E detentor de formagéo académica relevante, Licenciatura em Ramo de Formagao Educacional e em
Historia variante de Arqueologia;

» Possui experiéncia e competéncia técnica relevante na area de atuagio da Unidade Organica Flexivel
Educagéo e Agdo Escolar,

» Possui relevante capacidade de interesse e motivagao profissional, relevante sentido critico, relevante
capacidade de lideranga de orientagdo de pessoas e relevante capacidade de argumentagdo e
expresséo, conforme demonstrado na entrevista publica;

» Demonstrou ainda estar motivado para o desempenho das fungdes correspondentes ao cargo a
promover.

Em concluséo, o candidato, Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, revelou possuir o perfil adequado para o
exercicio do cargo de Chefe de Servigo da Unidade Organica Flexivel Educagéo e Agéo Escolar.

Sabrosa, 4 de dezembro de 2020

O Juri
O Presidente, 0 anelro fetlvo O Segundo Vogal Efetivo,
E . A =
N S gck()\\* G o fc';:,(@ VTt ‘/c, KE_O
1 L ———
Susana Mota Areias Ramiro Carvalho
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