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Aos 4 (quatro) dias do més de dezembro de 2020 (dois mil e vinte), pelas 11h30m (onze horas e trinta
minutos), reuniu o juri do procedimento referenciado em epigrafe, composto por Presidente, Susana
Patricia Teixeira Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Mondim
de Bastos, como 1.° Vogal, Manuel Jo&o Areias Peixoto, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial da Camara Municipal de Sabrosa, e como 2.° Vogal, Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe
da Divis&o Administrativa e Financeira, da Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, com o objetivo de
procederem a aplicagéo do 2.° método de selecdo do presente procedimento, Entrevista Publica.

Do processo em causa, o jlri aceitou o pedido de desisténcia ao procedimento concursal, do candidato
Nélio Jorge Gomes Pimentel.

De seguida o juri procedeu & aplicagdo do 2.° método de selegéo Entrevista Plblica de acordo com os
criterios estabelecidos no aviso, a qual se apresentou José Duarte Penas Dias.

O resultado da avaliagéo feita pelo juri, quanto ao desempenho do candidato, nos varios parametros em que tal
método de selegéo se consubstancia, foi a que consta do Anexo |, que é em sintese o seguinte:

e |Interesse e motivagao profissional; 4 valores;

e Sentido critico: 4 valores;

e (Capacidade de lideranga e orientagdo de pessoas: 5 valores;
e (Capacidade argumentagéo e express&o: 4 valores;

A classificagao da Entrevista Publica (EP) & de 17,00 valores resultantes da notago atribuida pelo juri em cada
fator.

O jari procedeu a operagéo de determinagdo da Classificagdo Final (CF) do candidato com base na seguinte
formula: CF=(Avaliagao Curricular (AC) + Entrevista Pablica (EP)) / 2, que consta do Anexo I, resultado da qual
foi a mesma pontuada com 17,17 valores.

Por fim, o juri deliberou, por unanimidade propor a nomeag&o de José Duarte Penas Dias, por revelar
possuir o perfil adequado para o exercicio de Cargo de Chefe de Servigo de Diregao Intermédia de 3.°
grau da Unidade Orgéanica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local da Camara Municipal
de Sabrosa, conforme consta da proposta expressa no anexo lll, que faz parte integrante desta ata.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Sabrosa, 4 de dezembro de 2020

O Jari:
O Presidente, O Primeiro Vogal Efetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
; =~
176\\"{ el leixeira l\fc{7 (WL\ s %
| — !l LJ
Susana Mota Jodo Areias Ramiro Carvalho
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ANEXO |
ENTREVISTA PUBLICA

Data: 4 de dezembro 2020

Membro do Jiri: Susana Patricia Teixeira Mota

Candidato: José Duarte Penas Dias.

% Interesse e motivagao profissional:
Apreciagao Valoragdo | Pontuagao
Nao revelou qualquer interesse e motivagdo para o 1
exercicio da fung&o de chefia
Revelou um interesse e motivagao nada consistente para 2
o exercicio da fungao de chefia
Revelou um interesse e motivag&o pouco consistente para 3
0 exercicio da fungéo de chefia
Revelou interesse e motivagéo para o exercicio da fungéo
4 X
de chefia
Revelou grande interesse e motivagao para o exercicio da 5
fungéo de chefia
< Sentido Critico:

Apreciagao Valoragdo | Pontuagdo
Na&o demonstrou qualquer capacidade de sentido critico 1
Demonstrou grande dificuldade de sentido critico 2
Demonstrou alguma facilidade de sentido critico 3
Demonstrou uma razoavel facilidade de sentido critico 4 X
Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico 5
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r THagaliaes iw/of 3
» Capacidade de lideranga e orientacao de pessoas:
Apreciagao Valoragao | Pontuagéo
Nao revelou qualquer capacidade de lideranga e de 1
orientagéo de pessoas
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 2
pessoas nada consistente
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 3
pessoas pouco consistente
Revelou capacidade de lideranca e de orientagéo de 4
pessoas
Revelou grande capacidade de lideranga e de orientagao 5 b
de pessoas
++ Capacidade de argumentagao e expressao:
Apreciagao Valoragao | Pontuagao
N&o revelou qualquer capacidade de argumentagdo e 1
expressdo
Revelou uma capacidade de argumentacéo e expressao 2
nada consistente
Revelou uma capacidade de argumentag&o e expressao 3
pouco consistente
Revelou capacidade de argumentagao e expresséo 4 b4
Revelou grande capacidade de argumentagdo e 5
expressao

%+ Resultado da avaliagdo Entrevista Publica (EP):
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A classificagdo da Entrevista Publica (EP) resultard da soma da notagéo atribuida em cada fator:

Capacidade de .
I;ftrii:z;: Sentido Critico liqetahgste aci;s zf;ﬁta:;égee Biitroyisia
cobesional orientagdo de AN Publica (EP)
P pessoas P
4 4 5 4 17,00
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SABROSA

ANEXO |
ENTREVISTA PUBLICA

Data: 4 de dezembro 2020

Membro do Juri: Jodo Areias

Candidato: José Duarte Penas Dias.

% Interesse e motivagao profissional:
Apreciacao Valoragdo | Pontuagdo
N&o revelou qualquer interesse e motivagdo para o 1
exercicio da fungdo de chefia
Revelou um interesse e motivaga@o nada consistente para 2
o exercicio da fungéo de chefia
Revelou um interesse e motivag&o pouco consistente para 3
o exercicio da funcao de chefia
Revelou interesse e motivagéo para o exercicio da fungéo 4 X
de chefia
Revelou grande interesse e motivag&o para o exercicio da 5
fungao de chefia
<+ Sentido Critico:

Apreciagédo Valoragao | Pontuagao
N&o demonstrou qualquer capacidade de sentido critico 1
Demonstrou grande dificuldade de sentido critico 2
Demonstrou alguma facilidade de sentido critico 3
Demonstrou uma razoavel facilidade de sentido critico 4 X
Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico 5

Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

| ]

N
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+» Capacidade de lideranga e orientacao de pessoas:

Apreciagao Valoragdo | Pontuagao
Nao revelou qualquer capacidade de lideranca e de 1
orientagdo de pessoas
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagao de 2
pessoas nada consistente
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 3
pessoas pouco consistente
Revelou capacidade de lideranca e de orientagdo de 4
pessoas
Revelou grande capacidade de lideranga e de orientagéo 5 X
de pessoas
+ Capacidade de argumentagdo e expresséao:
Apreciagao Valoragao | Pontuagao
Nao revelou qualquer capacidade de argumentacéo e 1
expressdo
Revelou uma capacidade de argumentagéo e expressao 9
nada consistente
Revelou uma capacidade de argumentagéo e expresséo 3
pouco consistente
Revelou capacidade de argumentacéo e expresséo 4 X
Revelou grande capacidade de argumentagdo e 5
expressao

/
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* Resultado da avaliagao Entrevista Publica (EP):

A classificagdo da Entrevista Pablica (EP) resultara da soma da notagao atribuida em cada fator:

Interesse e Calpamdade de Capacidade de ;
o \ s lideranga e L Entrevista
motivacao Sentido Critico : = argumentacgao e =k
fofiésional orientagao de pr—. Publica (EP)
P pessoas P
4 4 5 4 17,00

)
\\_/'. \\,I \" L
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ANEXO |

ENTREVISTA PUBLICA

Data: 4 de dezembro 2020
Membro do Juri: Ramiro André Pacheco Carvalho
Candidato: José Duarte Penas Dias.

-

% Interesse e motivagao profissional:

Apreciagao Valoragdo | Pontuagdo
Nao revelou qualquer interesse e motivagdo para o 1
exercicio da fungéo de chefia
Revelou um interesse e motivagdo nada consistente para 2
o exercicio da fungdo de chefia
Revelou um interesse e motivagéo pouco consistente para 3
0 exercicio da fungéo de chefia
Revelou interesse e motivag&o para o exercicio da fungdo 4 X
de chefia
Revelou grande interesse e motivagéo para o exercicio da 5
fungéo de chefia
¢ Sentido Critico:
Apreciagado Valoragdo | Pontuagéo
N&o demonstrou qualquer capacidade de sentido critico 1
Demonstrou grande dificuldade de sentido critico 2
Demonstrou alguma facilidade de sentido critico 3
Demonstrou uma razoavel facilidade de sentido critico 4 X
Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico 5

Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local
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+» Capacidade de lideranga e orientagdo de pessoas:

Apreciagao Valoragao | Pontuacgao
Nao revelou qualquer capacidade de lideranca e de 1
orientagdo de pessoas
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 9
pessoas nada consistente
Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagéo de 3
pessoas pouco consistente
Revelou capacidade de lideranca e de orientagédo de 4
pessoas
Revelou grande capacidade de lideranca e de orientagao 5 %
de pessoas
+» Capacidade de argumentagéo e expressao:
Apreciagao Valoragdo | Pontuagao
Nao revelou qualquer capacidade de argumentacao e 1
expresséo
Revelou uma capacidade de argumentagéo e expressao 2
nada consistente
Revelou uma capacidade de argumentag&o e expressao 3
pouco consistente
Revelou capacidade de argumentagao e expressao 4 X
Revelou grande capacidade de argumentagdo e 5
expressao

— =
o (N 20
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Procedimento Concursal para Cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

<+ Resultado da avaliagdo Entrevista Publica (EP):

A classificacao da Entrevista Publica (EP) resultara da soma da notagéo atribuida em cada fator:

Interesse e Capac:dade de Capacidade de :
S . - lideranga e " Entrevista
motivagao Sentido Critico orientagdo de argumentagao e Pablica (EP)
profissional pessaas expressao
4 4 5 4 17,00

=T
;@—
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ANEXO I

) A=

D=
.
|
K I
Data: 4 de dezembro de 2020 '

_— MO
Candidato:  José Duarte Penas Dias {\’fj—

ORDENAGCAO FINAL

1. Método de selegao utilizado e respetiva classificacéo parcial:
Avaliagao Curricular (AC) com aplicagéo da seguinte Formula constada no aviso de abertura:

AC = (HA+FP + EPA)/ 3

Habilitagdes Formagao Experiéncia Profissional T .
Académicas (HA) | Profissional (FP) Adquirida (EPA) Avaliagdio Curricular
20 17 15 17,33

2. Método de selegao utilizado e respetiva classificagao parcial:

Entrevista Publica (EP) com aplicagéo constada no aviso de abertura que resultara da soma da notag&o atribuida
em cada fator abaixo indicado:

Interesse e Cap acidade de Capacidade de :
motivagao Sentido Critico I deranga s argumentagao e Exitrayista
rofissinnal orientagado de e Publica (EP)
P pessoas P
4 4 5 4 17,00

3. Ordenagéo Final:

A Classificagao Final (CF) para efeitos de ordenacao final sera expressa de 0 (Zero) a 20 (vinte) valores, obtida
da seguinte formula constado no aviso de abertura:
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CF=(AC+EP)/2

Avaliagao Curricular

Entrevista Pablica (EP)

Classificagao Final (CF)

17,33

17,00

17,17

O Presidente,

\Bki Saues :\?C\ "Y\r{ (Y] T-e_; I\ e ;\(GP?’

Sabrosa, 4 de dezembro de 2020
O Jdri

0 Segundo Vogal Efetivo,

Susana Mota

AR
Joado Areias

0 Ij(iﬁj\ﬁ Mvﬁal Effetivo,

Ramiro Carvalho

N
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ANEXO Il

PROPOSTA DE NOMEAGAOQ PARA CARGO DE DIREGAQ INTERMEDIA DE 3.° GRAU PARA
CHEFE DE SERVIGO DA UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO
LOCAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA

Na sequéncia de procedimento concursal o jiri deliberou, por unanimidade, propor a nomeag&o no cargo de
dirigente intermédio 3.° grau, Chefe de Servigo Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, do mapa de pessoal
do Municipio de Sabrosa, o técnico superior, José Duarte Penas Dias, com seguintes fundamentos:

> E detentor de formag&o académica relevante, Licenciatura em Ciéncias da Comunicagao;

» Possui experiéncia e competéncia técnica relevante na area de atuagéo da Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

» Possui relevante capacidade de interesse e motivagéo profissional, relevante sentido critico, relevante
capacidade de lideranga de orientagdo de pessoas e relevante capacidade de argumentagdo e
expressao, conforme demonstrado na entrevista puablica;

» Demonstrou ainda estar motivado para o desempenho das fungdes correspondentes ao cargo a
promover.

Em concluséo, o candidato, José Duarte Penas Dias, revelou possuir o perfil adequado para o exercicio do cargo
de Chefe de Servigo da Unidade Orgéanica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

Sabrosa, 4 de dezembro de 2020
O Juri

O Presidente, O Primei

.‘/() il 4
\Suiavo ] c'l‘YTLiﬂ e ev@ MC‘-F
Susana Mota

: O Segundo Vogal Efetivo,

==

Ramiro Carvalho

far)
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