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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 14492/2020

Sumério: Procedimento concursal de selegio para provimento de cargo de dire¢do intermédia de
3.% grau {chefe de servigo).

Procedimento concursal de selegdo para provimento de cargo de Direcio Intermédia
de 3.° grau {Chefe de Servigo)

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacio
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 4 Administragéo Local pela Lei n.° 48/2012,
de 29 de agosto, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido ordina-
ria, realizada em 10 de dezembro de 2019, e da deliberagéo da Assembleia Municipal, tomada na
sesséo ordinaria de 20 de dezembro de 2019, foi determinado a abertura dos seguintes procedi-
mentos concursais de recrutamento e sele¢do de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar do 1.° dia da data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
{BEP), a saber:

Referéncia 1 — Cargo de Dire¢do Intermédia de 3.° grau para a Unidade Organica Flexfvel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (UOF_DEL);

Referéncia 2 — Cargo de Diregéo intermédia de 3.° grau para a Unidade Organica Flexivel
Educagéo e Agédo Escolar (UOF_EAE).

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigide, da composigdo do juri e
dos métodos de selegao constardo de publicagdo na BEP, em www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia dtil
apos publicagéo do presente aviso no Diario da Republica.

3 de setembro de 2020. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel
Alves Carvas.

313543673
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Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragdo:
Sumplemento Mensal:

Contelido Funcional:

Habilita¢So Literaria:

OE202009/0896

Procedimento Concursal para Cargos de Direglo
Activa

Camaras Municipais

Cémara Municipal de Sabrosa

Cargos ndo Inseridos em carreiras

Direcgio Intermédia de 3%grau

O lugar a prover destina-se & Unidade Organica Flexivel EducacBo e Agio Escolar
{EAE), cujas competéndas estdo definidas nos artigos 41.¢ a 43.° da Estrutura
Flexivel da Organizacfio dos Servigos Municipais do Municipio de Sabrosa,
publicada no Didrio da Repiblica, 2.2 Série, n.9233, de 4 de dezembro de 2019,
pelo Aviso n.219462/2019,

2031,43
0.00 EUR

Em conjugacio com os principios de atuagfio do pessoal dirigente, consagrados
nos artigos 3.° a 5.9 da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.264/2011, de 21 de dezembro, bem como com as competéncias previstas
no artigo 15.° da Lei n.?49/2012, de 29 de agosto, e o definido no artigo 41.0
¢la Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Sabrosa, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 Série, n.°233, de 4 de dezembro de 2019, pelo Aviso
n.219462/2019, compete ao chefe de servico, em fungo dos niveis de
autonomia, responsabilidade e dimensdo apropriada, atribuices e competencias
das subunidades organicas que constituem a Unidade Orgénica Flexivel
Educaciio e AcSo Escolar:

Na subunidade crgénica Atividades Educativas

 Organizar as Atividades de Enriquecimento Curricular;

= Monitorizar a Carta Educativa;

« Organizar o Programa de Generalizag3o de RefeicBes do Pré-Escolar & do
Primeiro Ciclo;

= Colaborar com os pedidos de apolo a candidaturas no sentido da concretizagio
de oportunidades de financlamento comunitario e nacional;

» Requalificar a rede escolar da Educacfio Pré-Escolar;

= Manter a sistematizagiio de dados referentes 4 educacio no municipio;

= Apoiar o Conselho Municipal da Educagdo e cooperar com o Agrupamento
Vertical de Escolas;

* Proceder & organizagdio e monitorizaggo do processo de transferénda de
competénclas da Administragio Central para a Administragiio Local em matéria
de educagio;

= Elaborar o Plano de Transportes Escolares e organizar os processos de
transportes escolares dos alunos;

» Analisar os Processos de Bolsas de Estudo;

= Gerir o pessoai ndo docente colocado na rede escolar;

« Colaborar com a gestio das Bibliotecas Escolares, designadamente
implementando o Plano Nacional de Leitura;

= Organizar a resposta da componente de apoio & familia;

» Contribuir para a planificagio anual e dinamizar as atividades de animac3o
socioeducativa e cultural;

= Organizar os processos de agéo soclal escolar;

= Garantir a provisdo de materiais escolares;

« Organizar, colaborar, e executar as agdes definidas em plano de agdo anual da
Comiss3o de Protegdo de Criangas e Jovens;

« Além destas atribuigbes, compete anda a este servigo exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicies que lhes forem cometidas por lei
ou determinagdo superior.

Na subunidade orgénica Gestfo do Parque Escolar

= Administrar os edificios escolares, quer ao nivel da conservaciio quer da
manutencio;

s Gerir e cuidar dos equipamentos baslcos e administrativos;

= Gerir os demais equipamentos do parque escolar;

= Garantir um bom estado de uso dos equiapmentos afetos ao parque escolar;
« Além destas atribuigbes, compete anda a este servigo exercer as demais
funcies, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidas por lei
ou determinagdo superior.

Licenciatura
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Descricdo da Habilitagdo:

Perfil

Métodos de Selecgdo a Utilizar:

Licenciatura em érea considerada adequada pelo Juiti

Nos termos do n.®1 do artigo 20.° da Lel n.62/2004, de 22 de dezembro,
alterada e republicada pela Lel n.264/2011, de 22 de dezembro,. aplicdvel ao
pessoal dirigente das cémaras municipals, por forga do disposto no artigo 2.° da
Lei n. 049/2012 de 29 de agosto, o recrutamento para o cargo de chefe de
servico é feito de entre trabalhadoras em fung@es piblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo, que redinam
pelo mencs um ano de experiéncia nos termos do Regulamento dos Cargos de
Direcio Intermédia de 3.9 Grau.

Métodos de Selecdo a Utilizar:

Métodos de seleciio: serSo utilizados, cumulativamente os seguintes métodos de
selecdo:

Avaliacio Curricular (AC) - Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
na rea para que o procedimento concursal é aberto, com base na anélise dos
respetivos curriculos. Este método sera valorado na escala de 0 (zero) a 20
(vinte) valores seguindo a aplicagio da formula e o seguinte critério:

AC = HA + FP + EPA, sendo:

3

? Habiltagbes Académicas (HA): onde se avaliara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacio legalmente reconhecida, com a seguinte
ponderagdo:

« Licenciatura: 10 {dez) valores;

» Pds-graduagdo ou superior: 20 {vinte) valores;

? Formacio Profissional (FP): onde se avaliaréo as agOes de formacdo e
aperfeicoamento profissional com relevancia e com duragdo minima de 7 (sete)
horas (cursos, estagios, especializagbes, seminérios, encontros, jornadas,
simpésios, coldquios, debates, palestras e painéis), com a seguinte ponderagio:
* Sem formagau profissional: 0 (zero) valores;

« Por cada acéo de formagao supra: 1 {um) valor até ac Ilmlte maximo de 20
{vinte} valores.

? Experiéncia Profissional Adqulrlda (EPA} — em que se ponderara o desempenho
efetivo de fungBes técnicas na drea de atuagdo mencionada no aviso de
abertura, bem como outras capacitagBes adequadas, sendo avallada pela sua
natureza e duracéo, com a seguinte ponderago, onde:

EPA = (EPTS + EPCS), sendo:

2 ;

Experiéncia Profissional comeo Técnico Superior (EPTS) € valorizada da seguinte
forma:

* Menos que 1 (um) ano: 10 (dez) valores

« Maior ou igual a 1 (um) ano até 2 {dois) anos: 14 (catorze) valores,

« Maior ou igual a 2 (dois) anos até 3 (irés) anos: 16 {dezasseis} vatores;

« Maior ou igual a 3 (trés) anos até 4 (quatro) anos: 18 (dezoito) valores;

« Maior ou igual a 4 (quatro) anos: 20 (vinte} valores;

Experiéncia Profissional oomo Chefe de Servigo {EPCS) é valorizada da seguinte
forma:

« Menos que 1 (um) ano: 10 (dez) valores

» Maior ou igual a 1 (um) ano até 2 (dois) anos: 14 {catorze} valores;

« Maior ou igual a 2 (dols) anos até 3 (irés) anos: 16 {dezasseis) valores;

o Maior ou igual a 3 (trés) anos até 4 (quatro) anos: 18 (dezoito) valores;

« Maior ou igual a 4 {(quatro) anos: 20 (vinte} valores;

$6 seré contabilizado como"tempo de experiénciai profissional 0 que tiver sido
prestado em fungBes iguais ou similares as da categoria a prover, desde que
devidamente comprovado.

Entrevista Publica (EP) destina-se a avaliar, numa relacdio interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acorde com as vigéncias e responsabilidades do cargo a prover, tendo em
conta os fatores a seguir indicados: interesse e motivagdo profissional, sentido
critico, capacidade de lideranca e de orientacdo de pessoas e capacidade de
argumentagio e expressio, com a seguinte ponderacdo: '

Fatores de apreciacio Valoragdo Apreciacio

Interesse e mouvagao profissional 1 Nao revelou gqualguer |nteresse e motivagao
para o exercicio da fungio de chefia

2 Revelou um mteresse € motlva(;ao nada consistente para o exercicio da
fungdo de chefia

3 Revelou um interesse e motivagéo pouco oonsmtente para o exerdcio da
fungao de chefia

4 Revelou interesse e motivagdo para o exercicio da fungao de chefia

5 Revelou grande interesse e motivagio para o exercicio da funco de chefia
Sentido critico 1 No demonstrou qualquer capacidade de sentido critico

2 Demonstrou grande dificuldade de sentido critico

3 Demonstrou alguma facilidade de sentido critico
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4 Demonstrou uma razodvel facilidade de sentido critico

5 Demonstrou uma aprecidvel facilidade de sentido critico

Capacidade de lideranca & de orientaggio de pessoas 1 Nio revelou qualquer
capacidade de lideranca e de crientacio de pessoas

2 Revelou uma capacidade de lideranca e de crientagdo de pessoas nada
consistente

3 Revelou uma capacidade de lideranga e de orientag8io de pessoas pouco
consistente

4 Revelou capacidade de lideranga e de orientaciio de pessoas

5 Revelou grande capacidade de lideranca e de orientacio de pessoas
Capacidade de argumentac@o e expressdo 1 Néo revelou qualquer capacidade de
argumentacdo € expressio

2 Revelou uma capacidade de argumentaco e expressiio nada consistente
3 Revelou uma capadidade de argumentaciio e expresséo pouco consistente
4 Revelou capacidade de argumentaciio e expressdo

5 Revelou grande capaddade de argumentacsio e expresséo

A classificagio da EP resultard da soma da notaco atribuida pelo Jdri em cada
fator e sera inscrita em fichas de aprediacio individuals.

A Classificacéio Final {CF), para efeitos de ordenagfo final, sera expressa de 0
{zero) a 20 (vinte) valores, obtida da seguinte férmula: CF= (AC + EP}/ 2,

O guido da entrevista sera associado a uma grelha de avaliacio individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
segundo os nivels de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzide, aos
quals correspondem respetivamente, as classificacbes de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 {doze), 8 (oito) e 4 {quatro) valores.

O Juri do presente procedimento concursal é constituido por: Presidente, Susana
Patricia Teixeira Mota, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira da Cimara
Municipal de Mondim de Bastos; 1.9 Vogal, Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial da Cdmara Municipal de
Sabrosa; e 2.° Vogal, Ramiro André Pachece Carvalho, Chefe da Divisdo .
Composicho do Jari: Administrativa e Financeira, da Cimara Municipal de Cabecelras de Basto. Como
suplente, Jacinta da Conceigiio Pinto Vilela, Chefe de Divisio Obras, Servigos
Ordenamento do Territéric da Cdmara Municipal de Sabrosa,
A substituicio dos membros do Jirl serd feita por quem lhe suceder na

hierarquia.
Locals de Trabalho
Local Trabalho Ne Morada Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho
Postos
Cémara Municipal 1 Rua do Loreto 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa
de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1
Requisltos Legals de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°43/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficlal/Orgdo de Comunicagio Dirio da Repiblica, 2.2 Sérig, n,°185 de 22 de setembro de 2020, Aviso n.2144927/2020 e
Soclal: jornal de no

Apresentaciio de Candidaturas

Local: Municipio de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-324 Sabrosa
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Formalizacio da Candidatura: As candidaturas deverao ser em suporte de papel, mediante formulério especifico para o

Admitidos

Recrutados

efeito disponivel em www.sabrosa.pt, entregues pessoalmente na Subunidade Organica de
Recursas Humanos e Formagdo, da CAmara Municipal de Sabrosa, durante o horério de
funcionamento ou remetidas por correio registade, com aviso de receciio, para o Municipio
de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-324 Sabrosa, no prazo de dez dias Uteis a contar da data
da publicagio do andncio na Bolsa de Emprego Piblico, onde constem os seguintes
elementos: identificacio do cargo a que se candidata, identificacéio completa do candidato
{nome, nacionalidade, data de nascimento, nimero e validade do documento de
identificacio, niimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone de contacto e endereco de
correio eletrénico), habilitagBes académicas e a situagdo profissional em que se encontra.

A candidatura deverd de ser instruida com a seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitacfes académicas, e a
situacso profissional, nomeadamente, fungBes que tem exercido e respetivas periodos de
exercicio, bem como projetos desenvolvides, a formaggo profissional detida, com indicacgo
das acbes de formacso finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de
realizacdo e ainda quaisquer outros elementos que considere relevantes para a apreciagio
curricular;

b) Identificacdo do cartdio de cidadSo ou do bilhete de identidade e contribuinte fiscal;

¢} Cépia do(s) documenta(s) comprovativo {s) das habifitacSes académicas;

d) Cépia do(s) documento(s) comprovativo (s) da formaggo profissional;

e) Declaragdo atualizada e autenticada, da qual constem a natureza da relagdo juridica de
emprego plblico que possui e a antiguidade na carreird/categoria.

Os candidatos que exercem funges na CAmara Municipal de Sabrosa estdo dispensados da
entrega dos comprovatives mencionados nas alineas b) a e), desde que se encontrem no
respetivo processo individual. '

Assiste a0 jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacéio descrita, a apresentagiio de documentos comprovativos das suas declaragbes.

Para efeltos de prestaciio de esclarecimentosfinformac@es é disponibilizado o seguinte
contacto: 259 937 120 ‘

O jri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacfo, com a indicacdo da
razéio pela qual a escolha recai sobre o candidato proposte, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.°5, do artigo 21.¢ da Lei n.°2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo que lhe fol dada pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

O provimento do lugar serd em comiss3o de servigo, determinado por Despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, pelo periodo de 3 (trés) anos, de acordo com o
Estatuto do Pessoal Dirigente.

Em cumprimento da alinea h}, do artigo 9.° da Constituigéio da Replblica Portuguesa, a
Administragdio Pblica enquarito entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ac emprego e a progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo. _

Em cumprimento do disposto ne n.%3, do artigo 3.° do Decreto-lef n.©29/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia. Os candidatos com deficiénda devem declarar
no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdoe imediata de
documentos comprovativos, Devem ainda mencionar as respetivas capacidades de
comunicacio/expressdo.

Contacto: 259937120

Data de Publicagio 2020-09-22
' Data Limite: 2020-10-07

Observaces Gerals:
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Masc.ullnb’s: Femininos:
Total:

Total Portadores Deficiéncia:
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Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



