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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 14492/2020

Sumério: Procedimento concursal de seleg¢8o para provimento de cargo de diregdo intermédia de
3.° grau (chefe de servigo).

Procedimento concursal de selegdo para provimento de cargo de Diregiio Intermédia
de 3.° grau {Chefe de Servigo)

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a4 Administracéo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, e na sequéncia da deliberagio da Camara Municipal tomada na reunifo ordina-
ria, realizada em 10 de dezembro de 2019, e da deliberagéo da Assembleia Municipal, tomada na
sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2019, foi determinado a abertura dos seguintes procedi-
mentos concursais de recrutamento e selegéo de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da data de publicagio na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), a saber:

Referéncia 1 — Cargo de Direcéio intermédia de 3.° grau para a Unidade Qrganica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (UOF_DEL);

Referéncia 2 - Cargo de Diregéo intermédia de 3.° grau para a Unidade Organica Flexivel
Educac¢éo e Agédo Escolar (UOF_EAE).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composicéo do jari e
dos métodos de selegéo constardo de publicagdo na BEP, em www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia util
apos publicagado do presente aviso no Digrio da Republica.

3 de setembro de 2020. — C Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel
Alves Carvas.

313543673
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Detalhe de Oferta de Emprego

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:
Organismo
Reglme:

Cargo:

Area de Actuacdo:

Remuneracéo:
Sumplemento Mensal:

0E202009/0894

Procedimento Concursal para Cargos de Direcgo
Activa

Cédmaras Municipais

Camara Municipal de Sabrosa

Cargos ndo Inseridos em carreiras

Direcgédio Intermédia de 39grau

O lugar a prover destina-se 3 Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local (DEL), cujas competéncias estio definidas nos artigos
36.2 a 40.° da Estrutura Flexfvel da Organizagiio dos Servigos Municipais do
Municipio de Sabrosa, publicada no Diario da Repihlica, 2.2 Série, n.9233, de 4
de dezembro de 2019, pelo Aviso n.%19462/2019,

2031,43
0.00 EUR

Em conjugacio com os principios de atuag3o do pessoal dirigente, consagrados
nos artigos 3.2 a 5.9 da Lei n,22/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo &
Lei n.264/2011, de 21 de dezembro, bem como com as competéncias previstas
no artigo 15.° da Lei n.%49/2012, de 29 de agosto, e o definido no artigo 36.°
da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de Sabrosa, publicada ne Didrio
da Replblica, 2.2 Séne, n.9233, de 4 de dezembro de 2019, pelo Aviso
n.0159462/2019, compete ao chefe de servigo, em fungio dos niveis de
autonomia, responsabilidade e dimens&o apropriada, atribuigies e competéncias
das subunidades orgénicas que constituem a Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimente e Empreendedorismo Local:

Na subunidade orgénlca AcBo Social e Sociedade:

« Implementar as politicas de desenvolvimento social aprovadas pelo Municipio,
designadamente a rede social e o combate & pobreza e exclusdo e
elaborarforganizar/reformular/executar projetos sociais;

= Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de
Pessoas com deficiéncta;

» Assegurar o desenvolvimento de projetos e agfes no dmbite da ago social em
parceria com outras instituicSes piblicas ou privadas;

* Efaborar estudos que detetem caréncias de habitagdio, que identifiquem as

_@reas de parques habitacionais degradados e fornecimento de dados sociais que

determinem as prioridades de atuago em permanente articulacio com as
entidades de &mbito nacional cujo objeto é o da promogio da habitacdo social;
= Estabelecer as propostas de atribuigSo de habitacio social de acordo com a
legislagdo em vigor, fiscalizando anualmente o preenchimento dos pressupostos
que [evaram a essa atribuicio, cuja violagio deve ser objeto de levantamento de
auto e a remeter & area juridica;

« Estudar e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a
intervengdo do munidpio nesta area;

* Elaborar trimestralmente relatrios das atividades e informacio;

+» Encetar em permanéncia, a prospegdo de programas de financiamento
nacionais € comunitrios na perspetiva de enquadramento de projetos locais
nesses mesmos programas, tomando a jniciativa de apresentar os mesmos ao
executivo;

» Apolar e dinamizar o empreendedorismo local;

= Encetar, em permanéncia, a prospecio de programas de financiamento
nacionals € comunitérios na perspetiva de enguadramento de projetos locais
Nesses mesmeos programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao
Executivo;

» Dinamizar iniciativas para fixagfio de jovens no concelho apoiando e dinémicas
locais de emprego;

 Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragio com a subunidade
organica de Acdo Sodial e Sociedade;

= Além destas atribuigdes, compete ainda a este servico exercer as demais
fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigBes que Ihes forem cometidas por
legislacdo ou determinacéo superior.

Na subunidade orgénica Cultura e Turismo

= Desenvolver projetos e agies que concorram para o desenvolvimento cultural
da populacdo;

 Assegurar a realizaglio de iniciativas de animago cultural, desportiva ou
outras, com particular incidéncia para as que valorizem as caracteristicas e
tradigBes municipais; '

« Apoiar as coletividades focais e os artistas do concelho noe desenvolvimento de
agdes de valorizacdo e divulgacéio do patriménio artistico e cultural, proponde a
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Contelido Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacdo:

Perfil:

regulamentagio da atribuigdo de subsidios ou apoios no ambito de agdo cultural;
« Gerir o arquivo histérico e zelar pela sua conservagao;

« Gerir o posto de turismo & assegurar o bom acolhimento de tunstas,

= Propor e assegurar iniciativas que visem a divulgaggo turistica do municipio;

« Organizar a informac&o turistica e programar e executar agGes de divuigacgo
do artesanato e de outros produtos tipicos locals;

« Fomentar a articulagéio do municipio com outras entidades regionais, nacionais
ou mesmo internacionais com vista ac desenvolvimento turfstico e cultural; -

« Organizar e gerir a agenda cultural concelhia; -

« Desenvolver e promover as atividades culturais patrocinadas pela autarguia ou
em parceria com outras entidades/instituigdes pdblicas e privadas,
designadamente, cinema, teatro, musica, arte plastica, etnografia, artesanato,
feiras, exposigtes, folclore, entre outras atividades que se mostrem adequadas;
« Gerir os protocolos na area cultural e turistica;

« Organizar e manter atualizado o cadastro histérico e cultural do concefho;

« Encetar, em permanéncia, a prospegio de programas de financiamento
nacionais e comunitérios na perspetiva de enquadramento de projetos locais
nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao
Executivo;

« Além destas atribuices, compete anda a este servico exercer as demais
funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuictes que Ihes forem cometidas por lei
ou determinagiio superior.

Na subunidade orgénica Programacgo de Atividades e Gestéio de Equipamentos
Coletives

« Administrar os equipamentos culturais, desportivos e recreativos,
nomeadamente as bibliotecas, os espagos-memoria, & nlicleos museoldgicos,
nucleos arqueolégicos, entre outros,

« Gerir.os protocolos do municipio em matéria de servico educativo e turistico;

« Adquirir, catalogar e dlassificar espélios bibliograficos, argueclégicos e outros e
assegurar a sua preservagio;

+ Dinamizar as relactes dos espagos culturais e turisticos do municipic com o
plblico, nomeadamente através da ooordenagao de agdes do servigo educativo e
turistico € da sua lmplementagao

« Apoio as atividades de animag3o turistica e cultural, dinamizagio de rotas
pedestres e percursos torguianos, entre outros;

« Sistematizar uma agenda para divulgacdo exterior, designadamente com as
ofertas culturais associadas a equipamentos coletivos;

« Coordenar a realizagio de exposigies temporarias e permanentes associadas
20s equipamentos coletivos;

= Além destas atribuicBes, compete anda a este servico exercer as demais
fungbes, procedimentos, tarefas ou atribuigSes que lhes forem cometidas por lei
ou determinagao superior

Na subunidade orgénica Desporto e Lazer

= Gerir as piscinas municipais e o relvado SII'ItEtICO bem como outros espages
desportivos municipais;

« Flaborar/executar projetos de ambito desportivo;

s Apoiar 0 associativismo desportivo;

« Elaborarfexecutar projetos destinados a populagdo sénior;

« Elaborar/executar projetos de desporto adaptado;

« Colaborar com os servigos na elaboragio do orgamento e prestacio de contas;
« Encetar, em permanéncia, a prospegdo de programas de financiamento
nacionais & comunitarios na perspetiva de enquadramento de projetos lecais
nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao
Executivo;

+ Além destas. atrlbmgoes, compete anda a este servigo exercer as demais
fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei
ou determinagéc superior.

Licenciatura
Licenciatura em drea con5|derada adequada pelo Jdri

Nos termos do n.°1, do artigo 20.° da Lei n.92/2004, de 22 de dezembro,
alterada e repubhcada pela Lei n.264/2011, de 22 de dezembro, aplicvel ac
pessoal dirigente das cAmaras municipais, por forca do disposto no artigo 2.2 da
Lei n. lJ49/2[)12 de 29 de agosto, o recrutamento para o cargo de chefe de
servigo & feito de entre trabalhadores em fungbes plblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungdes de diregiio, coordenacio e controlo, que reinam
pelo menos um ano de experiéncia nos termos do Regulamento dos Cargos de
Diregéo Intermédia de 3.° Grau.

Métodos de selecdo: serdio utilizados, cumulativamente os segumtas métodos de
selegdo:

Avallagao Curricular (AC) - Visa avaliar as aptldoes profissionais dos candidatos
na Area para que o procedimento concursal & aberto, com base na andlise dos
respetivos curriculos. Este método serd valorado na escala de 0 (zero) a 20
{vinte) valores seguindo a aplicacdo da férmula e o seguinte critério:
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Métodos de Seleccdo a Utilizar:

AC = HA + FP + EPA, sendo:
3

? HabilitagGes Académicas {HA): onde se avaliard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhedda, com a seguinte
ponderagdo:

+ Licenciatura: 10 (dez) valores;

« Pds-graduacio ou superior: 20 {vinte} valores;

? Formagdo Profissional {FP): onde se avaliardo as agbes de formacio e
aperfeicoamento profissional com relevancia e com duragdo minima de 7 (sete)
horas (cursos, estagios, especializacbes, semindrios, encontros, jornadas,
simpdsios, coléquios, debates, palestras e painéis), com a seguinte ponderagio:
* Sem formagao profissiohal: 0 (zero) valores;

« Por cada acdo de formagao supra: 1 (um) vaior alse ao limite maximo de 20
{vinte} valores.

? Experiéncia Profissional Adquirida (EPA) — em que se ponderara o desempenho
efetivo de fungbes técnicas na area de atuagdo mencionada no aviso de
abertura, bem como outras capacitacbes adequadas, sendo avaltada pela sua
natureza e duragdo, com a seguinte ponderacdo, onde:

EPA = (EFTS + EPCS), sendo:

2

Experiéncia Profissional como Técnico Superior (EPTS) & valorizada da seguinte
forma:

» Menos que 1 (umn) ano: 10 (dez) valores

» Maior ou igual 2 1 (um) ano até 2 (dois) anos: 14 {catorze) valores;

« Maior ou igual a 2 (dois) anos até 3 (irés) anos: 16 {dezasseis) valores;

*» Maior ou igual a 3 (trés) anos até 4 (quatro) anos: 18 (dezoito) valores;

« Maior ou igual a 4 (quatro) anos: 20 {vinte) valores;

Experiénda Proflssional como Chefe de Servigo (EPCS) & valorizada da seguinte
forma:

+ Menos que 1 (um) ano: 10 (dez) valores

* Maior ou igual a 1 (um} ano até 2 (dois) anos; 14 {catorze) valores;

= Maior ou igual a 2 (dois) anos até 3 {irés) anos: 16 (dezasseis) valores;

» Maior ou igual a 3 (trés) anos até 4 (quatro) anos: 18 {dezoito) valores;

» Maior ou igual a 4 {quatro) anos: 20 (vinte) valores;

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que tiver sido
prestado em fungdes iguais ou similares as da categoria a prover, desde que
devidamente comprovado.

Entrevista Publica (EP} destina-se a avaliar, numa relagfo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as vigénclas e responsabilidades do cargo a prover, tendo em
conta os fatores a seguir indicados: interesse e motivagdo profissional, sentido
critico, capacidade de lideranga e de onientagdo de pessoas e capacidade de
argumentagdo e expressdio, com a seguinte ponderaciio:

Fatores de apreciacdo Valoragdo Apreaacdo

Interesse e motivagdio profissional 1 Ndo revelou qualquer interesse e motivagio
para a exercicio da fungdo de chefia

2 Revelou um interesse e motivagiio nada consistente para ¢ exercicio da
fungdo de chefia

" 3 Revelou um interesse € motlvagao pouco consistente para o exerdicio da

fungdo de chefia

4 Revelou interesse e motivagdio para o exercicio da fungio de chefia

5 Revelou grande interesse e motivacdo para o exercicio da funcdo de chefia
Sentido critico 1 N3o demonstrou qualquer capacidade de sentido critico

2 Demonstrou grande dificuldade de sentido critico

3 Demenstrou alguma facilidade de sentido critico

4 Demonstrou uma razodvel facilidade de sentido critico

5 Demonstrou uma apreciavel facilidade de sentido critico
Capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas 1 Néo revelou qualquer
capacidade de lideranga e de orientacdo de pessoas

2 Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas nada
consistente

3 Revelou uma capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas pouco
consistente

4 Revelou capacidade de lideranga e de orientagdo de pessoas

5 Revelou grande capacidade de lideranga e de orlentacso de pessoas
Capaddade de argumentagdo e expressdo 1 Nao revelou qualquer capacidade de
argumentacdo e expressao

2 Revelou uma capaadade de argumentacdo e expressdo nada consistente
3 Revelou uma capacidade de argumentagdo e expressdc pouco consistente
4 Revelou capacidade de argumentagao e expressio

5 Revelou grande capacidade de argumentacdo e expressdo

A classificagdo da EP resultara da soma da notaggo atribuida pelo Jiri em cada
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fator e serd inscrita em fichas de apreciagdo individuais.

A Classificagdo Final (CF), para efeitos de ordenacao final, serd expressa de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, obtida da seguinte férmula: CF= (AC + EP) / 2.

O guiio da entrevista serd associado a uma grelha de avaliagie individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise, avallado
segundo os niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Insuficiente e Reduzido, aos
quais correspondem respetivamente, as classificactes de 20 (vinte), 16
(dezasseis), 12 {doze), 8 (oito) e 4 {quatro} valores.

O Jri do presente procedimento concursal é constituido por: Presidente, Susana
Patricia Teixeira Mota, Chefe de Divis3o Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Mondim de Bastos; 1.© Vogal, Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial da Camara Municipal de
Sabrosa; e 2.2 Vogal, Ramiro André Pacheco Carvalho, Chefe da Divisao
Composicio do Jari: Administrativa e Financeira, da Cdmara Municipal de Cabeceiras de Basto. Como
suplente, Jacinta da Conceic8o Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servigos e
Ordenamento do Territdrio da Camara Municipal de Sabrosa.
A substituicio dos membros do Jiri sera feita por quem |he suceder na

hierarguia.
Locails de Trabalho
Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Rua do Loreto 5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa
de Sabrosa

Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n,%49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: Sim '

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacio Didrio da Repiblica, 2.2 Série, n.9185 de 22 de setembro de 2020, Aviso n.214492/2020 e
Social: jornal de no

ApresentaczZo de Candidaturas
Local: Municipio de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-324 Sabrosa

Fomalizagﬁo'da‘ Candidatura:
Contacto:

Data de Publicacio 2020-059-22
Data Limite: 2020-10-07
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Observacbes Gerais: As candidaturas deverdo ser em suporte de papel, mediante formuldrio especifico para o
efeito disponivel em www.sabrosa.pt, entregues pessoalmente na Subunidade Orgénica de
Recursos Humanos € Formagio, da Camara Municipal de Sabrosa, durante o horario de
funcionamento ou remetidas por correio registado, com aviso de rececdio, para o Municipic
de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-324 Sabrosa, no prazo de dez dias (teis a contar da data
da publicagsio do andncio na Bolsa de Emprego Puiblico, onde constem os seguintes
elementos: identificaciio do cargo a que se candidata, identificacsio completa do candidato
{nome, nacionalidade, data de nascimento, nimero e validade do documento de
identificacéio, nimero de identificagdo fiscal, residéncia, telefone de contacto e enderego de
correio eletrénico), habilitagBes académicas e a situagio profissional em que se encontra.

A candidatura deverd de ser instruida com a seguinte documentacio:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado, onde constem as habilitagies académicas, e a
situacdo profissional, nomeadamente, fungSes que tem exercido e respetivos pericdos de
exercicio, bem como projetos desenvolvidos, a formacio profissional detida, com indicacdo
das agBes de formacHo finalizadas, entidades que as promoveram, duragio e datas de
realizacdo e ainda quaisquer outros elementos que considere relevantes para a apreciacio
curricular;

b} Identificacio do ndmero de cartdo de cidad&o ou do bilhete de Identidade e contribuinte
fiscal;

c) Copia do(s) documento(s) comprovativo (s) das habilitagdes académicas;

d) Cépia do(s} documento(s) comprovativo (s) da formaciio profissional;

e} Declaracdo atualizada e autenticada, da qual constem a natureza da relagdo juridica de
emprego plblico que possul e a antiguidade na carreira/categoria,

Os candidatos que exercem fungBes na Camara Municipal de Sabrosa estSo dispensados da
entrega dos comprovativos mencionados nas alineas b} a e), desde que se enconirem no
respetivo processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situag@io descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragies.

Para efeitos de prestagio de esclarecimentos/informacfes € disponibilizado o seguinte
contacto: 259937120

0 jiri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacgo, com a indicac3o da
razdo pela qual a escolha recai sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os
restantes candidatos, conforme o disposte no n.°5, do artigo 21.9 da Lei n.°2/2004, de 15
de janeiro, na redacfio que ihe foi dada pela Lei n.945/2012, de 29 de agosto.

O provimento do lugar serd em comlss&io de servico, determinado por Despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, pelo periode de 3 (trés) anos, de acordo com o
Estatuto do Pesscal Dirigente.

Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2 da Constituigio da Repliblica Portuguesa, a
Administrac8o Pdblica enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e a progressio
profissional, providenciando escrupulosamente rio sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo,

Em cumprimento do disposte ne n.23, do artigo 3.° do Decreto-lel n,929/2001, de 3 de
fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia, Os candidatos com defiaéncia devem declarar
no requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, sobre o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentaciio imediata de
documentos comprovativos. Devem ainda mencicnar as respetivas capacidades de

comunicacdo/expressso.
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:
Total:

Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



