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Procedimento concursal comum para a constitui¢cao de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o }
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de

W

-,\a

Assistente operacional de motorista pesados de transporte escolar, referéncia AO_MPTE OMN\_'/

Aos 13 dias de fevereiro de 2020, pelas 14 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o jiri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 10 de fevereiro de 2020, estando presentes o Presidente do
Juri Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio, € como
vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e Manuel
Femando Sousa Botelho Moura, Coordenador Técnico de Armazens, Oficinas e Equipamentos, todos da
Camara Municipal de Sabrosa.

1. Conteudo funcional dos lugares a prover:

Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengao a comodidade e seguranga das pessoas;
assegura-se que todos os passageiros que transporta estéo credenciados para o efeito; por vezes colabora na
carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arumagéo da viatura em local destinado para
esse efeito; recebe diariamente, no servigo de transportes, o servico para o dia seguinte, que, para além da
rotina habitual, pode, em fungéo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagbes ou qualquer
outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado de funcionamento do
veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e lubrificagdo; abastece a viatura de
combustivel possuindo para o efeito cartdo/codigo; tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necesséarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; acompanha junto da oficina os trabalhos
de reparagéo a efetuar; preenche e entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura, no
ambito das atribuicbes e competéncias do Municipio;

2. Métodos de selegédo

Em conformidade com os n.°1 e n.°2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redagao em vigor, 0
candidato tem de trazer consigo documento de identificagdo pessoal para confirmagéo da identidade no
momento da realizagdo de cada um dos métodos de selegéo.

21 Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos

Conforme o disposto no artigo 36.° da LGTFP, serdo utilizados os métodos de sele¢do obrigatérios Prova de
Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP). Para os candidatos que relinam as condigdes previstas no
n.°2, do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), salvo se os afastarem através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos, conforme o disposto no n.°3, do artigo 36.° da
LGTFP. Para ambos os casos sera aplicado, adicionalmente, 0 método de selegé@o Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

2.2 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fun¢éo. Sera de realizagéo individual de
carater oral e de simulagdo. Tera a duragdo de aproximadamente 30 (trinta) minutos e consistira na realizagdo
de tarefas no ambito das fungdes a desempenhar, nomeadamente de veiculo pesado de transporte de
passageiros, no caso transporte de criangas, abordagem de conhecimentos na area de Higiene e Seguranga no
Trabalho, e no que conceme as técnicas, materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao respetivo
posto de trabalho. As fungbes a desempenhar enquadram-se no ambito das competéncias e servigos de
magquinas e viaturas municipais. A avaliagio da prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorizagé@o até as centésimas;
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2.3 A Entrevista de Avaliagao de Conhecimentos (EAC) visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Deve permitir uma anélise estruturada da experiéncia e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas. Decorre de
acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliagéo individual que
traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. A avaliagdo é expressa de acordo com os
niveis de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

24 A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Por cada candidato submetido & Avaliagdo Psicolégica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagéo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
delas e a fundamentagao do resultado final obtido. A Avaliagao Psicolégica é valorada em cada fase intermédia
através das mengdes classificativas de apto e néo apto. Na ultima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado esta valoragéo sera feita através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

25 A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) Visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagao
profissional; Sentido critico; Capacidade de express@o e comunicagdo; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificagdo da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

26 A Avaliagéo Curricular (AC) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%AD), em que:

¢ Habilitagado Académica (HA) - 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a
legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior & legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

o Formagao Profissional (FP) - serdo ponderadas as agdes de formagéo e aperfeicoamento profissional
desde que comprovadamente (através de copia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar, até ao limite de valoragdo maxima de 20
valores, atribuindo-se 1 valor por cada formag&o com um minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10
valores em caso de existéncia de pelo menos uma formag&o.

o Experiéncia profissional (EP) - execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes a avaliar,
atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia.

e Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre: 1a29 -8 oito) valores
3ad9 -10(dez) valores
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4a44 -15(quinze) valores
45a5 -20 (vinte) valores

Sera traduzida em meng&o quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD= (A+B+C)/3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho dos 3 (ltimos ciclos avaliativos.

Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar ser4 atribuido a nota de 10
(dez) valores.

3. Ordenagéo final dos candidatos

A classificagéo e ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento resultardo da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas de acordo com a(s) seguinte(s)
formula(s):

OF = (45%PC + 25%AP + 30%EPS) ou OF = (45%AC + 25%EAC + 30%EPS)

Com aprovag&o em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada

método de selegao.

Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final constam das atas
de reuniao dos juris dos respetivos procedimentos concursais, as quais seréo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

A lista de ordenagéo final, apés homologagéo sera afixada em local visivel e publico das instalagées do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diério da Republica com informag&o sobre a sua publicitagéo.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em regime de
valorizagao profissional, seguidos pelos candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

31 Critérios de ordenagéo preferencial

Subsistindo 0 empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final apés a aplicacéo dos critérios de
ordenag&o preferencial artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos da alinea b), do citado
n.°2, aplicar-se-a como critério de preferéncia sucessiva pela ordenagdo pelo método de maior ponderagao.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Jiri presentes.

Vegdl Efetivo, OSegund%tivo,

\
Jacinta Vilela Jodo Areias Manuel Moura

O Presidente,
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