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Procedimento de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgédos, para 1 (um) posto de trabalho, integrado
na carreira e categoria de assistente técnico, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,

pelo periodo maximo de 18 meses (referéncia AT_mob_1) C\/W/

Aos 28 dias de fevereiro de 2020, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 28 de fevereiro de 2020, estando presentes o Presidente do-
Juri Jacinta da Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio, e como
vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e Antonio
Eduardo Videira Correia Teixeira, Coordenador Técnico de Balcdo Unico e Atendimento, todos da Camara
Municipal de Sabrosa.

L Caracterizagdo da oferta

1 (um) posto de trabalho em regime de mobilidade a tempo inteiro entre dois 6rgdos, na modalidade
intercategorias de assistente técnico, com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo
maximo de 18 (dezoito) meses, nos termos do artigo 97.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), com uma remuneragéo igual ao lugar de origem.

2. Caracterizagao e contetido funcional do lugar a prover

O trabalho a desenvolver sera de fungbes técnico-administrativas de apoio aos diversos servigos da
unidade organica em que se insere, nomeadamente: registo, redagdo e arquivo de expediente,
elaboragéo de oficios e informagdes, organizagdo e tratamento dos processos em curso no respetivo
servigo, efetuar atendimento telefonico e presencial, prestar todos os esclarecimentos necessarios,
identificar e utilizar as aplicagbes informaticas dos servigos assegurando o correto registo e tratamento
informéatico dos dados efou processos que |he séo atribuidos e assegurar o devido apoio executivo e
administrativo ao respetivo superior hierarquico.

3. Requisitos

Os candidatos tém que ser detentores de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida na carreira e categoria de assistente técnico, com habilitagdo académica de
12.° ano ou curso que seja legalmente considerado equivalente.

4, Local de trabalho

A localizagdo deste posto de trabalho serd na unidade organica flexivel de Obras, Servicos e
Ordenamento do Territério da Camara Municipal de Sabrosa.

5. Prazo de apresentagao de candidaturas

O prazo € de 10 (dez) dias Uteis contados da publicagéo da presente oferta na Bolsa de Emprego
Publico (BEP).

6. Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulério tipo, disponivel na internet, na
pagina eletronica desta autarquia em www.sabrosa.pt e entregues preferencialmente em suporte eletrénico. Os
requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de comprovativo de copia do certificado de
habilitagao literéria, do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e cartdo de identificagdo fiscal e do
curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo
pessoal, habilitagoes literarias, experiéncia profissional, declaragéo emitida pelo servigo a que o candidato
pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por
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tempo indeterminado de que é fitular, a carreira/categoria em que se encontra integrado, a posigéo

\_s_ remuneratoria correspondente que aufere nessa data, declaragdo emitida pelo servico de origem a que o

U\\" candidato se encontra afeto com o tempo e o contetdo funcional da atividade que exerce e a declaragéo de
avaliagdo de desempenho relativo aos 3 ultimos biénios.

A falta de qualquer um dos requisitos de admiss@o constantes do presente aviso constitui fundamento de
exclusdo dos candidatos.

&’/ As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

7. Métodos de selegao aplicar

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na Avaliagdo Curricular (AC) e havendo mais do que um
candidato ser4 também realizada Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS). A obtengdo de uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo determina a exclusao do candidato.

a) AC - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = (30%.HA+35%.EP+35%.AD), em que:

Habilitagao Académica (HA) — 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a
legalmente exigida para o desempenho das fungdes e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungoes;

Experiéncia profissional (EP) - execucéo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das funcbes a avaliar,
atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia, com um minimo de base 10 valores em
caso de existéncia de pelo menos um ano de experiéncia.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre: 1a29 -8/ oito) valores
3a3d9 -10 (dez) valores
4a44 -15 (quinze) valores
45a5 -20 (vinte) valores

Sera traduzida em mengédo quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD= (A+B+C)/3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagdes de desempenho dos 3 ultimos ciclos avaliativos.

Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a nota de 10
(dez) valores.

b) EPS - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores de
apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagéo profissional; Sentido critico, Capacidade de expresséo e
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comunicagao; Conhecimento da &rea para a qual concorre. A classificagéo da EPS ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

8. Ordenagao Final (OF) dos candidatos

No caso da aplicagéo exclusiva do método de selegdo AC a ordenagdo final resulta da aplicagdo da formula
OF=100%.AC e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores:

Em virtude da existéncia de mais que um candidato a ordenagéo final dos candidatos resulta da aplicagdo da
formula OF=(60%.AC+40%.EPS) e € expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma nota inferior a 9,5 valores pela aplicagéo de qualquer um dos dois métodos de
selegéo, serdo excluidos deste procedimento ndo Ihes sendo aplicado 0 método seguinte, caso se verifique tal
situagao.

Com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados ¢ efetuada a ordenagéo final, de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores. Na eventualidade de ser mais que um candidato a classificagao é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada,
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegéo aplicados.

Os parémetros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valorag&o final constam das atas
de reunigo dos juris do respetivo procedimento concursal, as quais seréo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

A lista de ordenagdo final, apos homologacdo serd afixada em local visivel e publico das instalacdes do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pégina eletronica.

9. Critérios de ordenagao preferencial

Subsistindo o empate, em caso de igualdade de valoragdo na ordenagéo final apos a aplicagéo dos critérios de
ordenag&o preferencial, aplicar-se-a como critério de preferéncia a nota obtida no método de selegdo de maior
ponderagao.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, O Prj I\Vo al Efetivo, O Segundo Vogal Efetivo,
/
Jacinta Vilela \105!) Areias \- Anténio Teixeira
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