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INFORMAGCAO

DEBPACHO ~ CHEFE DE DIVISAO - DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA
A/c Sr. Presidente este assunto deverd i

ser presente a reunido de Executivo e A " X
posteriormente & Assembleia Municipal Reuniao de Executivo
para aprovacao. o v

03-02-2020 O Presidente

03-02-2020 - joao

Processo n®: 1127/20 Data: 2020/02/03

Assunto: MAPA DE PESSOAL 2019 - 6.2 ALTERAGAO

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional, e que 0 Mapa de Pessoal para
2019 ja sofreu alteragdes, cumpre informar V. Ex.? sobre a atualizagao deste mapa pela ocorréncia de
situagdes que o modificaram, e tendo em conta a nova Estrutura Organica dos Servigos Municipais da
Cémara j&4 aprovada pelo orgéo executivo e 6rgao deliberativo, consubstanciando-se nos termos
expostos no mapa anexo destacando-se:

e No dia 24/12/2019 regressou da comissao de servico da Camara Municipal de Braga o
trabalhador Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes, ocupando o posto de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior da Subunidade de Agao Social e Sociedade da Unidade
Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

Deve o presente assunto ser presente a aprovacdo dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior.

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO

wu
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WGt Sirass

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 43/20
REUNIAO N.°3/20 DE 6/2/2020

Aprovado, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal, de acordo com o n.°5 do artigo
29.°, da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

O Presidente

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 43/20
SESSAO DE 17/2/2020

Aprovado, por unanimidade, a sexta alteragéo ao mapa de pessoal 2019 (dois mil e dezanove).



Mapa de Pessoal 2019 6." alteragio
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W POSTOS DE TRABALHD OCUPADOS. N.* POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

CTTL C1IR #0705 WD OEUPADOS
MOBILIDAD!

|

CARREIRAS  CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGA ACADEMICA
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
AESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS.
ComMssha DE SERVIGO
INDETERIANADO
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

INTERCATEGORIAS
‘CONTRATO DF TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

COMSSAO DE SERVIGO
CONTAATODE TRABALHO POR TEMPO

‘CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPD

(CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

[ UREGADES DE ASSESSORIA RS ORGAOS MUNKIPAS |
— GABINETE DE PROTEGAO GIVIL(GPG)

Cokobirar com  Comissdo Naconal de Prolec3o Ol Proceder 3 anaise & 30
estud das poteniciais sraagdes de isca, Elborar plancs muniogas e sectonas o
emesgénciaface s nscos privsivers: Assegurar aporo na cooidenaco de
Jvevencan, socono s asarsiénci sempre qus necessino, Mantsr actuslzads o
e dos recarscs & melos disponivers e mablizavers. Colobotar & e 1
das condipges de da vids
g:;m’ Eng* [pesecas atetades E— alsmidade : ? A
ety Agpontmia ibica, Manter de aricul p—— !
L que concorem para  proteghc o, Deserwoler 1ads as mpelémasmu e
ssiam comencas no Amivlo da protecio cvil Promover agces dé formagac,
|sensibdaarso e nformacio das papulagbes neste domink, Quando a gravidade
5 sitvagaes e 8 ameaca de bens plbiicos o ustibauem, podem ser colocaros &
dsposicso o Servico Mumicpal de Prolecio Cal, todos ou parte dos mesos afsios.
s iversas Undades Organicas da Cimara Municpal

SUBTOTAL 1 Ll 0jo L] L] 1 o L] ] L]

Gabinets de Astessorta Juridica (GAJ)

CTFPY em
Jecnico Técnica Lic. Direito Garanir a consulloria uridhca aos dversos senvigos municipais, Elaborar projelos 0 1 1 [comissao de sevico
Sipesey ou propostas o requiamentos @ pasturas muncipars. Prowdenciar a homologagsa o [EFP

dos mformagbes € parecares uidcos e divigé-os pelos dlerentes servios
[sempre que tal seja decidido; Assegurar 8

coude 205 servicos 6 de Mumcipno,
snpre e e o s sokcads, assagusa antag s

;:3 Tacnica Eng. Gl oxrcoring o, inkmanchsa ubinvidadeda pa ko s Rpraviionainans dos 4 ] 0
resudiados dos mesmos, Assegurar a representagSo judcial do Muncipea, dos seus
érgaos & tukares e dos prépnas rabalhadares, por atos legalmenta praficados na
exeicicio das respatvas competéncias ou fungtes: Assegurar os processas de
cobranca cosrava por dividas de natureza fscal, Insirur & acompanhar os
|processos de contraordenaco nstaurades pelos dfersnies senvigos atd & sua
Fiation conchusto, Assegural quaisquer outas M\gbesdemnuzz juridica que [he sejam
Téenica L. Direrio scliciadas, no dmbdo 0 1 1
Supenor Pmm“n»uauuwnwmamssmmmmmomw
ser o rqanicas, fazendo choger s mesmas
o imero do dipkma em causa ¢ a sua data de publicagdo, wa cormei elelionico,
Aplicar & fazer cumpnv os requlamentos, Prestar mformagBes alempadas sobre.
oromos de tiploman legais com intsresse Muscpal, Promover & ahiakzar
jundcamente as normas, regulamenios, posturas, « os demars documentos legars
da Carmara Muicpal 1 1 (]

Assisiante Escolandade
Técnico Administratva abrigaténa

4 esia unwdade do assessona compele promaver a cencasda dos senagas peka
icema da Chabdack em vigor, Acompantiar o Sstema da Qualiade 1o Municis
Fiscal " [Promoves audtonas infemas sos servios, Acompanhar s audionas realizadas

Municipal Framanie 12hon pela enbctsde que certfica snualmente o Municlpio, Proper agbes cometivas 1 1 ¢
resultanies das udioras realzadss no Municipio 8 acompanhar s sua

vencagso oe efcacia, Elaborar .
4 senvigos, Colaborar e na
propasta e implemeniaco de acles de melhona & modermizasso 8 que se
cropantiam, Progor e mplemeniar. na muncioe, g

e p b
runicpe, Acamprtar e den ccadres e peman sl s
2 cnganizagho, Fromover
o os damas ingenies muncipars medides de otmizago dos sewigrs,
Fiscal Fidhonss Escolisdeds Procadar a dentiicacan e operacionalizagdo da mecanisms, o das dersas i ; A
Vuncpdl kst ki rdades Bexivers, de pravenBo da comupcio Acompanhar e svalr o plano de

anscormupcio saborande relaionos regulares sobre a aplcaglo das medddas de

orevencan nele consianles deferminacao superior.

SUBTOTAL L BT Y B N O e 0, B ) R )

| Assessonr o Presdente da Camara na definiclio de estraiégias de
desemvolvimento, Apeso na identificaglio e caplaglio de financiamenios nacionas e
jcomunianios. Providencaar 2 prepara8o das reunsBes institucionars e oubis,
[Prestar setvico.
 hssagurar a mlerhgagdo sne o6 dersos ios autbiopacos 8 Murscipo
[Provwdenciar informacic necessaina o fitular das fungles de secrelrio das
Tecaos Lic.em runutes do Camara Ml  das sesstes ca Assanblia Wuricial, Aasogurar CTFPuno
Adnto Cibncias o Muricip feios protocolares: Coardenar & 1 1 (] Municipio de
Spssol Saciais oubiicagao do botstm mumcpel, Asssgurar o8 contacios com & comunicagho social Sabrosa
e dvulgar as notas de mprensa, Garanbr a stualizags do siio na inlermel do
Municipeo, Apoiar as relacbes instiucionais e as vestas prolocolares; Assegurar o
expedigho de alos oficars de inleresse
imuncipal, acompanhar as dwonmkmamﬂ nmmunmmpwcuwsd:

exposioe, feras ou outos evenlos w-w:vm municpal.

"GABINETE DE APOK) A VEREAGAO [GAV)

05 gabinetes de Aposo sBo estnyturas de apow dielo aos Vereadores da Cimars
o desempentio dos suas uingBes, 305 quas compete em geral coordenar &
evacutar todas a5 athadades inerentes & assassana samaadus pinmhl &
Lic.em Varas;30 e assequrar ainterh CIFPino
murmpn,hs«malmv«uﬂnlsd’mnum&rv\lnm&pupamc&nm 1 1 0 Muncipeo de
suia aniagdo palisco-adminisata, recolhends & Tatango 8 informagdo 3 isso Satwesa
necessana, Organzar a agenda & a5 audncias publicas e Gesempenhar ouras
tavefas que Iha sejam diretamente abuidas pelos Versadores, Prestar o
competents apoic tcrco & de secratariado

Assrstente Técrico Secrelane

it

= URIDADES ORGANCAS FLEXWEE ]

UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL'ADMINIS TRATIVA] FINANCEIRA E PATRIMCMAL (UOFAFP]
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i

CARREIRAS | CATEGORUAS
AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGAD ACADEMICA
CoMSShODE SERVIGO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
'RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMSSAO DE SERVIGO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagtes.

‘CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO.

CCONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

(Compele a0 Chefe de Do, em fungdo dos meess de autonamsa,

Tecnico Chele de E“'_“‘ . apeopriads, alrbuiches dingir a5 . | crrruge
Supnior Ovsio ) idades orgincas itvern 2 Divesso Financeirs & Manicipeo da Alje
b 3 Patrimonval

(Coordenar & conlrolar toda a gestao financeira e orgamental da Camara Murcpal.
Observar a regulandade financeira na realizogio da despesa e o reqular
cumpnmento das noimas da contabikdade e das finangas locais, bem como da
demas legrskagao em wigor, &memd'mﬂnhm

& regrslar as ordens de pagamenio e emibe
Asseguiar o conliolo das contas bancinas, mw!mmviowsw
documentos a guards a lesourana, Reakza o3 tegatos conablistcas ra dplica

orgamental, de cusios de fodas

em hm;sud-tegstmounww Preparar os ﬁucumemmpcmoﬂmu
assequrar g necessérias,
Froceder a0 controlo da dos L3

Jinvestimentos e das acindades mass relevantes, & demas projectos, Conterr
dianamente cs pagamenios & recetimentos com o Resumo Didno de Tesourana,
it batancates mensas & realizar os balangos previstos na ki 50 cofre
imunccipal. Preparar os documenios ds presiagdo de conlas de aCordo com a
eqistagio o g, Manlr sctuabza g m"awmmm bem

Técnico
Supenol

Lie em

i Economea

Ehcmnsmurxwamﬁmmgbnuhonmﬂosmlmmﬂn

orgamental, a avaliagho & Munclpo
fin , s6qunda a legislacdo em

gor, Interigagdo com a DOSOT h execigo das ob

om para o conlialo ém,

proactiva na andhse & reporte de evenuais difcudades de lesouaria & formas

legais de as supi, Orwﬂmwuwmhmammmm-w

Wmmawnmdﬂmm
[Elaborar & manter actualoradas as contas comentas de lerceiros (empraileios &
iomecadares) e das instiuides de créditn, Controlar e processar toda a
documeniag o necessana ao ratamenio lagal e iscal do IVA por parte do.
[Municipio, Proceder a0 envia de documenta;8o € demais inlrmac3o a sntidades
Asssiente Adninishanva 12* Ao utfares o culras que a e delermine, Manler em cudem o fcheros 1
Técnico lroka orcamental e fnanceiro ; Assegurat as
peraces de laudagio e o joda s
Imunicipais, 2 bquidacho de-
promovenda a sua nlsgracho & centalizagho; Determinar  cobranga cosciva de
hoengas ou ouras receilas nd cabradas, promavendo a organizagdo das
lcormespondentes processos remelendo a informaglo i Unidade de Assessona
Técnica & Juridica. Elaborar Teceilas
runcpas em arculasdn com a Uridade de Assessora Téencae dides,
, com
ncidéncia s kockos relaos 3 valoes ndo cobvacks, Al s amiuigdes
[previsias antenoimente, compele ainda exercer as damars fungdes, procedimentos,
arefas ou alnbuigbes que Ihe forem comefidas por legislagio, detberaglo,
jdespacho ou determinacan supencr.

<
wr
£
£
ke
(]
a
o

Administatva

Téenico Lie.Em organiza s manieraabzad o menting e cadas o 1dos 0 buns murcipls
5 Ticica Ciéncas Efechar 1
Saciais

agais relacionadas com o painménio; Proceder aa registo dé lodos 0s bens,
|dasignadamenie obras de ane, mobdidng, wmmn nire oulros, pumm:mu
0 Munipso, exisientes s
Ew:whbwwu&mmmmwm‘mwa

fimdvers. Parbcpar nos p de
| Organizar, controlar & manter atuakzados os processos de alienaglo e aquisigho de|
jbens, designadamente os processos de hasta plblica, Providenciar formas de

a0 bars inbeen. Unicade de A
Adninshaia 12°Ano Técmea e Juridica, @  sua valorizagdo, Proceder &3 aguisicdes, devidamente 1
munndn,dwbum"ﬂwqwdeqnuhmxpwmcmm.(]mlda!ospmm

ega das

Assistente
Técnica

eleito, Assequrar o5
mmmaw*m.mmm coma

aUnidade de A

rmenmmu-mam Providenciar @ envia de plocessos 20
Tribunal

legrslacao, G-wawumdabemuw;asmﬂvmu
desarvohimentn da abvidede do Municipio e recoher dos senigos a informaglo

o Pl e 5

";‘m Advnstaiva 120An0 ado atempada

acorda com a5 opgbes do plano, Assegarar a gestho dos can¥elos de bans &
senvigos, mmkwlmsv:uwmhﬁmtmnganm
Jcondighes o DosoT
cmnmwM&GﬁwﬁMa&sh&mﬂﬂ a gestio s,
azéns, Manler aluakzados os beheiros informatizados refacionados com o
rarméns « aprovrsienamento. Prestar 2 colaberagio necessina & slsbaragdo dos
accumenios prevrsonas ¢ de prestagao de contas, Além das arbargbes previtas
tarefas
ou atrixscdes qus e forem comeadas por egrsiagdo, defberasdo, despacho ou
it Admastara 122 Ao doleminago superio. 1
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Mapa de Pessoal 2018 6.* alteragio

NAPOSTOS DE TRABALHO OCUPADOS: [+ PSTOS OF TRABALHD A PREENGHER |
(AL CUIR TGS NG GOPAS
! g i :
£
E ; : §§§ §£§§§§§E*
£ A 2| e E s
: ; i SEIRERIERE R AEAE A N
g = 2|28 |3 |5 #g | 2 g E & 8
i %sﬁgg?ﬁggﬁg
g
- |
Genr 2 fesourana & garantn a sequranca des valares @ sua guards, hos temos &
leqais em vagor, Proceder & cobranca 0as 16ceias Gom Base &M guias de feceita oL
documentos equivalonies amisdos pelos senigos, Venficar as condigdes legars
necessanas ao pagamento das despesas, Efectuar o pagamento de todas as
despesas com base em mmmmplmmnmm Assinar cheques,
e ordens de caia
“o::: ecessiides i o tesasrorin; Elschco i, Lvenismanos o contls
o5 movimentas dat ., Proceder & 3 lesourana da|
I Tescurana 12*Ano. F Piiohica fvor 1
Coordenadsr .
Therico (Manter atuakzada 3 mformagao ddna do sakio de 1esourana, das operaches.
& das operaghes  bem camo
| de tesourana, Elaborar e apresentar o8 balancetes Gianos sobre a sitvagho d
esourana e partopar na elaboragdo do balango a0 cofre, Além das ambus;des
previstas antenormente, compete aind & Tesourans exercer as demais funghes,
peccedmentss, taretas ou alnbugdes que Ihe forem cometidas por bel ou
‘SUBUMIDADE Of - RECURSOS HUMANOS E (RHF)
AT“;’:;" Adminstaiva 125 Am 1
Executar as acgbes selagao,
jadmisséio, contratos, mobiidada, prowimento, passe, exoneraAo, resciso,
|demisséo, promogso. mudanca de pasicas e nivel ramunsraking, avaliagao de
[ desempanha & demais situaqdes preistas na lei, de todd o pessaal
rspencentamente d raturza do vincid; Gent o Mapa de Pesseal Drgmmrn
didiais 8
wmmmmum,wnm-awmmmmm
2ssxiicade ¢ pontuakdads & submeter a despachc do drigents maximo; Elaborar
wmnmnndehm!nmﬁxmlmm- ol
rekivos. i, ADSE, I
[organczar p famil U ouTes
banellausms&mnhremmrurvﬂwnhlaswdmg@mo
|processo de ackanies de senago, Processar e qudar as remunera; Bes & abonos,
dando cumprimento a quakuer dirsito no dmbiic da 8¢5 & s seguranca socal.
[Assegurar o processa de avaliacho de desempanho, bam come a formag2a dos
recursos humanas & slabocar propas(as anuaus de formagia de acordo com &
Asssiente . , Prestar apoio & agtes
i Admavsiratva 12°Ana ocla cpal, Elabor Drdoar e 1
nommas devares & confram direilos a0 Manter
. hugares ocuparos ]
Elaborar o mapa da lérias e desenvolve as operagdes preliminares b elaboragdo
do mesmo, Crganizar @ manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos &
Formego, Elaborar as declaraghes exigrdas pelo regene facal oseu
envio, em lempo opariunc, Aposar a instruglo de.
enquatraves 1 st G pinar, Manier aalzacos 0 ficheos nformazadss
do pessoal Prestar a col documentos
|previsionass e de prestacio de contas, Apodar o8 juns dos concursas na elaboragso
|dos respectvos processos, Proceder s inscriches dos recurscs humanas em
umtmmwmwmmam"mmm
g o das
. Além das
exercer a5 demais fungbes. procedmentos. tarefas ou alnbuigbes que he forem
comatdas por lagislacso, delbers; 3o, despachc ou deleminaclc supericr,
AR Aameshaiva 120 '
SUBUMIDADE = E ARQUIVO (0A)
Lic. em
Técaico Tacrica Cincias de ‘
Superior Infarmacdo e
Documentacio Muawmmmmmnam:Mam
caricter geeal 8 da lei, Assegurar o
it Cuso hegni s eedgioda sun
; Covramnacto Geral mmmmumw-wmncurnmmu '
Caordansdor dos mwhumm-w mdiar,
Thono Licaus leilorais, Assequral a execuca
- de expedhente das reunibes da Camars Municpal e sessbes da Assembleia
Thonieo Adminisvatia 12% Ano. Wcmmiswmam Realizar suwmmm 1
WA atual em colab
Aw T 120 Ao uumnmumaasepam e inanciars, meamduﬁno 1
i nas alineas anlerioles,
Asssiente i waMumumm_gmManm
Tecnico Asriciakaen Rhn qs¢ Ihe forem comesdas per leqislag3o, deberacBo, despacho ou dsterminacho !
Asssiente Operacional Telelonista 12° Ano e 1
Assstente Oparacional | Operador de reprografia 82 Ane 1
SUBUNIDADE - \TICA TECNOLOGIA E.
Expecalita Bacharelato
Informabica Teenca Eng* |
Geaa ! Informética OarE 5 de adecui-la a0 regular 3
senagos, amangua dos seivido
a3 dos fchenos, promovendo a croulaclo de documentos em suporie digial,
| Genr & assegurar as componentes incnologicas de suporie Bos sislemas da
\m&vﬁmmmumusmtmm
egarantr a , Conceber e garantr 2 polibca
e sequranga do wistema e as bases de dados necessanas. Progor & promover &
concretzagie da planc informabes, Acompanhar & nformalzagio dos senvigos.
elabiorando pareceres & estudos de dagnésico & proponde medidas para o
tratamento informatco das atwidades dos senos; Estudar e propor medides de
|desenyohamento dos srstemas de nformap3o tendo por obiectve satisfazer as
Tacsios g exigincias de sociedade de informac3o, 1.8 o cesso do municpe as malénas que
ot Técnka mn:m;m drectamente fhe dzem ; Drvulgar manuais & oulros supories de kimacho e i
e e mmmmnanm.mwmm Identicar as
. colaborar na realzario
anual do plas o k tecrologias € formar
jos novas b
muwwswvl;w Eleborar e manler alualzads o cadastro de
da Camara Muncipal, em arbculagdo com  5ub

2020,DAFP,1.1.240 03-02-2020



abrosa

i

(771
&

ARROSA Mapa de Pessoal 2019 6." altsragio &
v CinnEnAG
N.* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS. [.* POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |
CLTL CITR, POTTOS HAO CELPADOS
g = VORLDADE B
Rl e ] s | &
] : glE |8 e &
¢ls £l (3|88, ] % |£
8 G128 22| |28 £l %5 |8
L2l (B(E| 0 (32 (e |5|38| 5 |2
g 3| 2k ElB |26 | B3| £
¥ 1] 3 ] # 1 wz | 2
5 2d |B|E|®|E 8 E|E|8 g% | 2
g g g gt gs gt
: ilf ;18
B
(Onganica Pariménio e Contratagao Piblica, Colaborar com as unidades organicas i >
na atuallzagho de cadestios: Providenciat 3 existéncia & manutenc3o de copias de
seguranca e respetivo arquive, Além das airbuigbes pievistas antenaments,
compste ainda exercer a5 demais fungbes, procedimentos, trefas ou atbuiges
que Ihe fotem cometidas por legisiagao, delberagao, despache ou deleminagdo
Assrheate Lic. em siparir. : i
i Adminisvarva il 1 1
5 SUBTOTAL T z A o R T 1o ] 3 ) R
UNIDADE OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTC DO TERRIT! {UGF_0s01
Compete a0 Chefe de Do, em funcda dos niveis de aulonomia, PR
Teorico Lt respomsabidada e dmenséio apiopniada, atnbuigdes e compaléncias, dngr a3 . . Rt
Supenor Chaisica Dl H:"“ suburvdiades crginica que constiuem a Duisbode Obras Senvigos e Ordenamento | | s
estal S, Sabrosa
SUBTOTAL 1 L] [N (] [] 1 [] L] [] 0
mm-mzwmiﬁimmn
Lic. em
Técnico Linguas e
Supesion Tan Lieratira ! $ !
Clissica
Therico £ (Gesto de fodo o planeamento urbanisico da drea do Muncipo, Apreciar & 3 .
Suguir Tecnica Zootécnica informat todss os requarimentos de opetagdes urbanisiicas apresentados par 1
partculsres, em concordincia com as s, regulamentos e plancs urbanisicos
existentes, Emitr parecas schra a demol3o de précios € ocupag3a da via piblica,
Promaver as wsionas necessdrias 4 emissho ds boengas ¢ ahvards e organizar &
informar o5 processos da reclamaco referentes a cansivughes anas & rematé-
os. a0 balcao inico de atendmenta a0 Municips; Colaborar na elaborag3a da
planos gerais & parciais de ubaniza o, prepondo ateraghes 80 Plano Direior
urpa. quands se mosiem necessatas Do parecer soba etudos & pancs ds
, valorizagha o tsabiltacho do
Téerico T Lic.em rea ds municpio & respeta tequiamentago; Gonces3o ¢ elaboracda de lodos o5 . 5 A
Supanar e Arquitetura Iplanos urbanisticos da drea da Municipio, Providenciar a elaborag3o de esiudos
projetos de obras muricpais, Organzar e alalizar o cadastro dos fevantamentos
opogrficas executadas, no dmbito de prejetos municipais, com vista & sua
Frocedsr
Verifear pogrbcos de
operagBes ubanistcas; Organizar & aluslizar a base de cadas dos sistemas de
nformag 5o geogifica, Morvtonzar o cumprimento de posturas, regulamentos
outras normas legars em vigor, informands superiormente de fodas as infragbes
detetadias, elaborando as compstentes particpagbes, Efeluar ciabes &
Téenico o ":W‘:" noyfcales no dmbilo das atrbuses da subundade, Efetiar qualquer oulr . i 5
Superior pl  rabaha relacionado com a natureza das suas fingdes. Executar as arefas
solictadas o Smito da Unidade Orginica, desda que ndo seam atrbuigbes de
nenhuma ouira Unidade Orgnica. Procedar 8 organizago, aiqiva & consevagho
jdos docy com vista i sua 30 e decisdo supenores,
Monitoazar, quando for casa disso, junl dos senngos, pek #lempada
lexecu 8o das atnbuighes respelivas, de foma a garants a eficdcia e quakdade do
jsenvi;o prestado acs mumcipes, Acompanhar o3 projetos de informatizagdo
municpal, na parte que 4z respeslo 3 Unidade, devendo propor melhonas nas.
|aphcagdes no senbdo de garantr a satiskaglo e quabidade dos senvigos, Eletuar as
Assstente i demais laehas e que e lei,
Técnico Desenharor 125 Ao requismento ou despacho. ! . L4
’::E’ Topégrato 125 Ao 1 1 [
SUBTOTAL L] [] 0|0 [] [] 5 L] 1 [] 1
SUBUNIDADE # OFICINA E EQUIPAMENTO'S [AOE)
Assisienie
Técrieo 2;:
‘ Coordenagio o 1 1 °
Coordenader it
Tecnico
|Organizar e manter atuabzado o inveniano das exisléncias nos aiMazens.
Aesstente Mrinstaia 12% Ano muricpais, Zela pe & dos bens 453 1 1 )
Técnico quarda Confer & armazenar & ;
Ak Administatva 122Ana a0s senvos de Gblca a receq2a & 3 boa conl 1 1 0
Técnico Promover, em aboragdo com 08 services de contralagho
Asustente pibica, dos stocks, um qu
aperacionel Mt obrigatéria e todos o8 matenais necessh cbras por et ! ! .
Assislante . que. e loram por sua vez de forma
operacional Mok 12* Ana atempada a5 aquisiSes que 38 mostrem necossanas, Assegurar & manler ¢ i 1
Assslente m atualzadss os ficheiros de viaturas, maguinas e oulio equpameno, praponda
i Motnsta 122 Ana medidas adequadas 4 gesia racional & Bcondmica de lodo 0 equpamento, am 1 1 L
H—Lmnm artculagao com o setor da patrmnio; Registar a imputagso de cusios relatos &
e Motonsta 12 Ana mmmus rabalhos por reguesias; Assequrar a gestan & consenvaglo do 1 1 Ll
Motsnsta o meras respesvas, Elcborar pmpmmpmwsuademummmms 1 1 [
operational obrigatéia sarvigos
Assislante Matorista Escolaridade ;mwn: 3 estagBo de servigo,  oficina de medm:eammdc idmmlsrracso 1 " o
opetacional ocbrigaléna magmn e
Assisente " Escolandads articulago que sokitado fi 1 \
operacional ik obngatéria e autcrizadas Executar as ambio da Unicade
Hossunte Escolancade Orginica, desde que n3o seiam avibisghes de nenhuma outra Unidade Orginica 7 i 2
cperacional Motomsia cbogatiiia [Proceder 4 organizagho, aiquva 8 consenvagho dos documentos da subunidade
f e Escolaidads comvista 4 sua apreciac3o s decisd supsriores, Monionzar, quanda for caso
weraknel Mecinia ey a0, funto dos senvigos, pela cometa o alempada execu; 8o das alrbuides 1 i o
s tespetivas, de forma a garanti & eficéca e qualdsde
spireiont] Auiiar d8 Impoza 12* Ao municipes, Acamganhar os projetos dé informalizag3o municpal, na parie que diz 1 1 o
sspeiko 3 Unidade, devando prepor mafhonias o senbdo de
Assstente Viglante 122 Ano wlraunlaﬂnemﬂb&ﬂlﬂmumqm Efetuar as damars tarefas & 1 3 0
cperacional b
Assrtents Escolandsds
i Viglante b despacho 1 1 o
Lorserhied Viglante 122 A% 1 1 0
;‘:m Viglante 97 Ao 1 3 .
SUBTOTAL [ 14 0l [] 0 14 [] 3 [] 3
SUBUNIDADE B
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Assstente
Técnico
i Coardenagio 12* Ano 1 1 ]
Coordenador
Teenco
Assistente 5 ssegurar o atendimento 80 publico que se e dnja presiandoh todas as
Tecnico Adminsiave 122 hna informagbes dentro do Bmbilo das suas compeléncias, Drganizar & gerr a receco ! ! s
e encaminhamento de sugesibes ¢ rackmarbes, ransmitnda aos MUNCPes
nleressados o resultado das dligéncas efetuadas. Para este efedo deverso os
demais senipos muniopars prestar os elementos de informagdo que lhes sejam
sbctacs pel subunace, Fromove! 8 coni desconcenitasdo teniona 605
po— Pésgraduach sugesides e reck
i Adminsirativa em Ensino assm como a ublizag3o de leenologizs de informagdo @ comunicagio que faciiem 1 1 L]
Especial 2 ligagho enbe os municipes & o Municipio, Proceder 4 receo, regsio e
andamento de requerimenios cujo expediente deva corter pelkas dersas sanigos
do Murucipio, bem como dar segumento ¢ acompanhar loda a ramitasdo, aké &
fase de dersdo, do fodos o5 processas apresentados pelos municpes. G.w.wu
oo 10 ue respeta d defesa dos
Assislente A Jdireitos, Elaborar as estatisheas e 0s rektbnos que Ine seam scheitados mamlo
Téerin Ak 127400 tas suas atrbuibes, Sobotar pareceres de ouras enlidadas. quando tal so moste 0 i i
necessano, Emitr as hoengas e alvards relatvos a processon que coram pela
Umidade Crgénica, Organizar e classificar 03 processos exislentes e considerados
onckildos, para remessa geral, Executer as tarefas sob
amielo da Unudase Orginica, desde que ndo seprm atribucdes de nenhuma outra
i L. Em Unidade Orghnica, P'madtra GANZACA0, AQUVO @ consenvaglo dos
Loty Admimistatva Educago 12 45w 1 1 ]
Pré-Escala orslonzay, duands for o £250 50, junto dos Senvigos, peks cortela e alempada.
exeougdo das atibugdes lespativas, de foima a garanti a eficacw e quakidade do
servco musmicipes, Acompanhar os projet
Morscipal, na part que &2 tespeit & Unndade, devends propor methonas nas
aphcaghes no sentido de garani a sastaglo e qualidade dos senvigos. Efetuar as
Rssistente - demais tarefas oue lne e,
e} Telelonista 12 Ao ikind o4 e, ' 1 ]
Assstente Aunkar de Escalandads 1 ]
cperacianal sengos gerars cbrigatora L)
SUBTOTAL [ 9 o] o 0 T |0 1 [] 1
‘SUSUNIDADE VBICIPASS (0PI
Técn . .
Supor Thenca P 1 1 .
s
o Técrico . Eng. em
;E Supenor Tk Eletrotecnia e . A
i:é E:
© Rssstente scolandade
< Técnico i cbrgaéra ! d :
Assistenie Tecnico =
Tecnico Profssional 12540 1 1 ]
= Assisionie
operacional
! Encairegado pessaal i ::' 1 1 L]
Encarmegads chagal
Operacional
Assistente Escolandade
eperacional e abngatora 1 1 »
Assie
Preparar & assequrar, d.md:cmmmlmpmmos exsientes, a mmmd!
fobras por
Assistenie Elsrecista Escolandade mdn_wmmazmmmmuwmmaggmm ' 1 A
tparacioral oungalona rscursos humanos envoidos. Executar odas as obras ou rabaibos de construgdo
eri que o estejam airbuidos a outras Unidades Organcas. Promover 3
Assslente Chnas A , Peparaho 8 kmpaza da reds vidra municpal, Procedsr  construglo, f 2 9
aperacional N obngatona reparagio i rpe s-pm da Municipn;
As £ & Vialuras municpais,
o, Escolaridade. uidande s sua operacinabdade para s arales espatns, Prestar s b
eperacional Trcita obrigatéria | Junias de Frequesia, 1 1 L)
ecutivo mumcpal, na siaboragdc de pmumjsdﬁsﬁo & controlo de obras.
Assegurar, organiar  exectas lodos 05 processas relatuos a obras MUnNCRas 3
“”":“': Cakceteirn E“”"":* exacutar por emprailada do acorde com a5 opgbes da plano & face & orientagbes 1 1 |
operas obrigativia supenores, colaborands o langamenio, acompanhamento & gesio do tespevo
{procedmento de contrataplo publica, Garmaniir a execuclio das delberagles da
Assestente Canioneito dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com 0 1 1
operacionel : cbngaldna delegadas, no dmbio dos suburidade, Assegural um
dos fetos & suburwdade
Assmsienie Ca Escolandade orginsca, =wah\wiuasme&$!wumtamhowmm no senbdo da
operacional i congatora dscpina laboral e da !
issional, Proceder  andise e
|evist de proseios d cbras mume pars, Colabora na organzacio de processos &
;?’m Cantoneiro Emh"m”d" candidatura a fundos da Unidio Europess ou eutros, Elaborar os padidos de 1
el cbga agamento as entdades respetvas, relalvamante &s obras comparticpadas,
Prestar apore técnico a 4608 05 STV MUNCPR' Que  Tequeram, nas Areas
Asselenis Pntor Escolaridads em qus & Unidada Orgireca daponha de compelénoas, Genr, assegurar e manter s 1 o
operacional cbrigaiona atualzad: o cadasko das cbras municpar, no senlido de formecer dados & ouiras
Undades Orgdnicas, nomeadamente fomecer os cusios de produgdo para efeitos
Assistente Can de. muncpal A har, controlar & fiscalzar a realizagdo de
cperacional ponsis, cbgatdna |obres muncipars por emprestada. $scalzando o cumgnmenio de contralos o 1 1
aplicavel, Proceder
e kil w&waowmmenmsrmm com vista & adogho de programas
oot Cantoneno i mmmuswummmnuwncuwmm-ﬁo Caordenar a rede 1 1 L[]
operac cbriga aREN s
&*nplncanemnseﬁm;h Implantacdo de sistamas de iminag8o nas vias
Assisiente Canlonairo ¢ mumcipais, Executar as tarefas soltadss no mbilo da Urvdade 1 + 0
operacional obngatéria |organica, desde qus nso ol il vk i
Toceder A OIGANZACE0, ATGUND & CORSEIVALEK (o8 Bocumentos ds subnidade
Assistente Sk Escolaridsde com vista & sua apreciag 3o & decisdo supencres. Monitanzar, quando for caso . i
cperacional curigatoria 50, junto dos senigos, pela cometa & slempads exaciuho das alrbgies 0
petvas, da forma a garentr a qual do
Assistenie E dadk ImunCpes Hetos de ipal, na parte que diz
ok Trokha pressives espero 8 Unidoss, devend propar mekhonas nas apbcagaes o seni de ! 1 ]
garantr a sabskac8o e quabdade dos servicos. Eletuar as demais tarefas &
Maknsia quelhe e requl:
e de valuras 12* Ana despacho 1 1 °
epeciary
Assisterte Escolaridade
aperacions! Yo congatora ) v
Assistenie Escolandads
Sk Canoneiro st 1 1 [
;‘;‘”"" Cantonevo 12 Ao 1 1 ]
Asszlente Escolardade
tporacional Canwnero chrigatbiia 1 1 [
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Rssistenta Escolaridade
e Cantoneo abrigatina 1 1 (]
Assislente Escolandade
operacional e obrigatinia ! i 0
;ﬁ:‘;‘; Cantonero E:;t‘:: 1 1 [}
SUBTTAL 9o | = JoJof e [ 2 | o 5 ] 3
SUBUNIDADE - ABASTECIMENTO MUNICIPAL [APM)
Lic. ém
Técnico i Linguas & ) , .
Supenor Literatura
Moderna
Técmco iy Eng*
iz Téenca o 1 1 []
Assisiente
Tecmee
1 Coordenader 125 Ano Assaquia, oiganaar & evecutar as sinidades e projelos de ampliaglo, gestlo 1 1 o
Goorsanador exploracan e concenvago 0é foda 5 rede de abastecimento de agua & de
Tecrico saearmeni 104 oo Manicipi,ASsequrt o sastecmenia  agua el s
{popuk & ratamento, bem como 3 sua
Fiscal b & J, Assegurar oy s
Letor Fiscal Leinsa & Cobranca 12° Ao 3 da a2 » de sansamaii, 1 1 ]
Cobradar [Assequrar 25 hgagbes & fiscalizar articulares na
esgolos, bem como scalzar & ahae sobre o Bngamenio d reswloos para s edes
;ﬁ;‘z‘,‘:, R Em bl d ”ﬁ:g Asiguso sz ot i s 1 1 ]
Assistenie Escelandads por it disia Assequrar b qulcd das dguas o6 mnsumupeh!
operacenal oot abngatbra posuagtes araves o 1 d '
d tecolha de amosiras de gua 3 o f
hssstenie s Escolandade quimicas, em cumpamento da legistagto apicavel, ¢ o estabelecimento das , 1 i
operacional congalana maddas comeiivas que se imponham, Reportar & Entdade Requladora dos
de Aguas & Residuos 05 elementos obiigalinos, nos prazos definidos,
Assistenie Canalizader Escolandade Promaver tedes de . Garit 6 | 1 0
opetacional chrigatena huncionamento das estaciies elevaldrias de dqua (ETA) ¢ das estagdes de
iratamento de aguas residuars (ETAR) municpars existentes, Execular 25 tarefas
Assisienie Canaiizadar Ercolridads solicitadas o Ambrio da Unidade OrgAnica, desde que nao sejam alibuirdes de 1 1 ]
Liisgid dorigatiria pertuma ot e Crginca Proceder §rganzado. o
comvista & decrsio supenores.
m; Canalizader E;;::;f Mmmm quands for caso drsso, unlo dos Senvigos, pela correta ¢ alempada 1 1 [
lexecurdo das atnbuicbes respebvas, de foema a garantr @ efichcs e gualk
Assisienie Escolardede: servico prestado aos mucipes, Acompanhar os projetos de nformalizecao
piesiein Marteleta atigeliia munopsl, na parta que dz respesto & Unidade, devendo propor mehhorias nas 1 1 Ll
ke no senikda de garantr 3 satisfay lidade dos services, Eletuar as
Assistente P— Escolaritade demas taretas & e korem porloi, i ] 3
operaciona] obrigatoria despacho.
8 ;:::;:i Canmero E::“ﬂ::r 1 1 [}
5
kg Asysienle Escolandade
ag i Cantoneiro abigetia 1 1 ]
Assslerte “::r‘::n:' Escalaridade . 5 s
eperacional qersi abrigatéria
SURTOTAL 0| % Jolo] o 0 5 | o [] [] ]
SUBUNIDADE - ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES
[Acompanhar as iniceativas com vista & qualifica(do das alwidades econbmicas de.
importincia estrakégica para o Concelho, Parcaipar mmxassn de I»cmmmmn
dos postos & ® e
Bacharelato de mslalagbes de d . Tedes do gls &
i Técica Administagio osenalines GPL, rgenas ssegurt ¢ companar o pocesos ka3 1 1 i
Sopanct Pitlica dos recintos do
espaticulos e duertmenios wbhws \Munmafegunfospmttssas o e
industrial nstalages de
minerais, inspedo e renspecda de swadams & monia-zargas, Gant ourros
(processas sujeilos a hoenciaments ou aulorizagdo, no ambio das atibugses
muricpais desch que ndo cometos 2 s serws, Fraceder b dlircas
dos processos de
luma redugdo da carga burocrabca € dos custos e ela inerentes, em chngagao a0
cumpriment do estabelecido no Decrelo-Lein MAZ011 de 1 e abri & Porana
13172011 de 4 de abnl, Promover e cootdenar aiwidades de simplifcacsa &
polenciands
ladministraliva e mcmksga assim coma o auments da eficaca, eficbncia @
jidada dos . Acompanhar a3 medidas do
L i promover, as
Isclugtes a implementar. Monilorizar os procedimentos tenda em vista a sanstagio
inal dos uliizadores dus servigos do municipic, Efetuar inquitiios acs senigos do
municipio; Garants que a cerbficacdo € em e
i @ conbnuas
corm a intarveng3o de fada 3 estrutura hibrarquica. brplementar  montorizar o
sistema de higiens e sequranga o trabatho, Elabarar estudas, tequlamentos &
[rormas para o methor funcicaamento dos senvigos municipais, Organizar @ garir o
mercados a feias municpats, Executar as tarefas soficrtadas no dmbito da Unidads
[Organica, dasde qua 1o sejam atnbua;Ses da nanhuma oulra Unidada Organca
Procedar 4 organizaq30, arquvo @ consanvago dos dacumanos da subunidade
comvista & sus spreciago e decisdo supariores, Monknzar, quands for caso
ot o dos senas, pla comts s aempacaexeciho s abutes
Assislente respetivas, de Qqualidace
Tacnics Admmnistariea 128 Ano muricpes; Acompanhar s pm'ﬂosde infermatzagao municpal, na parie que dz 1 1 [
respeitc & Unidade, devendo propar mehanas nas aplicaghes no senido de
garanus a sabstago s qualdade dos servios, Efetiar as demars larefas &
Ihe forem por
despacha.
ISUBTOTAL [H K] [] [] 2 [] [ [] o
AMBIENTE, GESTAO URBANA E SALUBRIDADE (AGUS)
Eng, em
Técrioo Eng.*
Supariar :'h e Florestal 1 1 ]
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Tecnico Eng*
Supenor Theines Zootecnia v 1 1
[Promover o planeamenento e estuhragdo do combate aos fagos forestars,
Promover a elaboraghio do Plano de delesa da Floresta contra Incéndos, Arseular a
matenas de inoéndios florestas,
Propor projetos de investimento na area florestal, Promaver & sensitdlizagdo dos
Imuncipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Prevengao e
. IFrotegdo da Floresta Contra Inoéndios Florestass, desenvolvenda agbes de
e nover nshtuicdes
Promaver g
::,::’r Téewa Rm,;' e ensino por forma g cbler 8 sua cod aiva na tecolha & 1 1 .
Maturais [residuos stbdos, mpeza da floresta, aguas eic. Promovet e assequiar a defesae
Drotegan do meio ambsente nas suas vinas verlentes, Promover 3 criagao de
50705 verdes e o 413 8 Municipa,prowdanciand a plntagho de
espéces de acoids com ocas, Proceder a
de ruas, pragas & demas areas piblicas, Elobora cartografia de
infisestruturas Roresia ¢ de zonas de riso de incndso, Sinalzar as
infraestrutluras forestass no srstema de informag3o geografica, Aprovar planos de
clado entidades SensiAizar a populace
[pata alimpeza e presenvagio dos cursos de Sgua, SUQENT & acompanhar agbes
Técnwo — Eng* provetos de welorizagao, requakliagso @ teduc3o de impacios, Adinisia o . q 4 | Emcomnstoce
Supenor Agrondmea serigos de salubnade 30 do Municipi, senvice no ICNF
[Promover e assequrar a defesa & prolagso do meio mb-enre Nas SUaS vANas
vertanies, Caoidenat, assequrar @ geni o sistenta d recolha & Iratamento dos
resicios solos ubanos na area do Municipso, G4 & 3586Qurar 3 manulencan
renovag 3o & consenvag3o de jaidns & 65pagos verdes, camiiérios, paries o
campismo e de oulros equipamentos de idéntica natureza ndo aletos a otros
senvigos. Intervr em processos de incidéngia ambental nomeadamente lxeras
llegais, aterros. nuidas & out . Assequara
matehiin urbane, muncipais
I Fromover as agbe o Bmbito do
Aseiete Jardnero Escolandade i ramporespiblcen @ b ons, Assequear acoocagdo o 0 1 1
L cougilinm de snas € Todoviaria. das
[placas loponimicas e da ainbuigds de nimeios de pulna mantend> atuakzado o
se cadasto colaborar na execuglo das tarelas de inspecdo higiosantanas e
contiolo ugmwmasmab;&s para aloamento de animars, dos produios de |
al e dos industriais, Nobficar de
mecotc s doencas de deckrago cbrgalona ¢ adolar peoramenta 3 medcas
pela Autoridade Santina I, sempre
que sejam detelados casos de memas da caramr epzodtico; Particpet nas
campanhas de dade Sanith
Assistenie Escolaridade Vetenndna Macional do respelive Municipio, Promover agbes de desinfecao, 1 1 '
eperacional Cantonesro cbrigatéria dasratzagso e desinsalizagso de locais onde Lais ag58S 56 MOSTem Recessinias
Prsicencir s e de animsis monos u sstdos  va piblcs. podunds
ainds, quands o eleilo, proceder & remogk
canideos ou gatideos no domacilio dos $eus denos, Colaborar na dulgagio da
antiTibica ketiorica de canideos  fekos,
Efetuat as ® que bhe for
por Le, reguk despacho. A esles senigos cabe ainda
superiiso @ Coordenaghs das Mmeddas dé SeQUTaNGa das instalagbes municipars,
Executar as taretas sobctadss no Ambiio da Unidade Orginica, desds que ndo
seam avbusges G renhurna o Unicade Crgdnica Procedr  crganizaio
it Cantoneiro Escclaricd lf::n MQ:\G comvista @ 1 1 0
operacional obngatina & decesdo superiores; Monorizar, quanda for caso dsso, junio dos senagos, pela
cometa & atempada execuclo das alnbuigdes respetivas, de lormaa garants 3
eficacia & qualidade do senigo prestado 305 muncipes, Acompanhat o3 projetos
delrn‘urmclmomwncpd napamweda.esamaum dwmupm
m
serwgos. Eldwawhwbsspmmmwnm foram supenormente
[ determinados pot ey, regulamento ou despache.
Assisiante Escolandada
aperacional Carientéo congatna 1 s 3
Asssienis Escolandade
ioeading Canioneiro gy 1 A .
SUBTOTAL © € oo o © € | 0 3 [ 3
UNIDADE GRGANICA FLEXIVEL nsmuiﬁonah ESCOLAR {UOF_EAE)
tia Lic.em (Compete 50 Chele de Senvigo, em hing8a dos s de aulonomia, CTFP tino
ey Chefe de Servigo Hetbaa e |responsabiidads e dimens3a apropriaca, atrbugSes & compeléncias dingir as 1 1 ° Municipio de
i Arqueckoga [subunidades orgnicas que constiuem a Diisda de Educagao e Agdo Eccelar Sabiosa
SUBTOTAL 1 v T [0 o [ [ D) © 0 o
Técnia Liem
Téenica o 1 1 ]
Técnico Lic. em
Téen (] 1 1
Supenct il Eoucagao
Asasionts
teenico
’ Coordenagho 12* Ana ] ! 1 | COCE_EsemT
coordenador
1senea
Assisiente =
prom Adminisiratva 12 Ano 1 1 L]
Assmiants Lic.em
i Admiestatva i 0 1 1 | coce_EscMr
Assistente
. 1
Adrmansratva 9% An0 0 1 CDCE_EscMT
CDCE_EscMT
Ameley Admavstana 3 Ano 0 1 1| Emmbiadena
técnico
Esc CC Branco
Assitenta N
provess Admavstaina 12" Ano ° 1 1 | CDCE_EseMT
Lic.em
Asssiente Wonico Admnsrava Contabibdade ° 1 1 | COCE_EseM
& Adninistragho
Lic.em
“’::;” Admorsiaive Gbecias ° 1 1 | coce_gsemt
Sociars
Enscragadn Operaconal Agdo sducaina 127 Ano ° 1 1 | COCE_EseMT
Asssienie .
o Auxdiar de 780 educata 124 Ao 1 1 ]
Assslente
g 1
st Auriar 06 o740 educativa 12* Ao 1 0
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