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ATAN.°5
Processo de recrutamento de sele¢ao de estagiario no ambito do
PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local
2 (Dois) estagios na area de Ciéncias da Comunicagao (Nivel 6)

Lista Unitaria de Ordenacgao Final

Aos 4 dias de fevereiro de 2020, pelas 11 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na Rua
do Loreto, em Sabrosa, o jiuri do processo de recrutamento supra identificado, estando presentes o seu Presidente
José Duarte Penas Dias, Chefe de Servico de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, e como vogais
efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e José Adelino
Correia Gongalves, Técnico Superior da subunidade organica de Cultura e Turismo, todos da Camara Municipal
de Sabrosa.

Apos aplicagéo dos métodos de selegéo e face as classificagdes finais obtidas, o jiri deliberou proceder & elabo-
ragao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, da qual constam todos os candidatos aprovados, inde-
pendentemente dos métodos de selegéo aplicados, a qual se encontra anexa a presente ata e dela é parte inte-
grante.

Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Jiri presentes.
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Processo de recrutamento de selegéo de 2 (dois) estagidrios no ambito do PEPAL - Programa de
Estégios Profissionais na Administragao Local na area de Ciéncias da Comunicagao (Nivel 6)

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para efeitos do disposto no n.°1, do artigo 8.° da Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, torna-se plblico que os
resultados obtidos pelos candidatos, ao procedimento em epigrafe, na Avaliagéo Curricular (AC), foram:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Bruna Luisa de Barros Lapa 10,50 Valores
Jodo Miguel Duarte Bernardo Ferreira 12,25 Valores
Sonia Conceigéo Ribeiro Fernandes 12,75 Valores

Para efeitos do disposto no n.°1, do artigo 8.° da Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, torna-se plblico que os
resultados obtidos pelos candidatos, ao procedimento em epigrafe, na Entrevista Individual (El), foram:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Bruna Luisa de Barros Lapa 16,00 Valores
Jo&do Miguel Duarte Bernardo Ferreira Faltou
Sonia Conceigéo Ribeiro Fernandes 16,00 Valores

Candidatos que prestaram todas as provas e obtiveram classificagéo superior a 9,5, por ordem alfabética:

NOME DO CANDIDATO CLASSIFICAGAO
Bruna Luisa de Barros Lapa 13,75 Valores
Sénia Conceigdo Ribeiro Fernandes 14,05 Valores

Ordenacao Final

Ordem de Nome do candidato Avaliagdo Entrevista Profis- | Classificagdo
classifica- Curricular sional de Selecdo | por ordem de
¢ao (AC) 60% (EPS) 40% colocagao
1. Sonia Conceigao Ribeiro Fernandes | 12,75 Valores | 16,00 Valores 14,05 Valores
2% Bruna Luisa de Barros Lapa 12,25 Valores | 16,00 Valores 13,75 Valores

Sabrosa, 4 de fevereiro de 2020
O Presidente do Juri

Jo uarte Penas Dias
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