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INFORMACAO

' DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO | DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

TC. Com a minha i
concordéncia a consideracdo . " .
superior. A Reuniao do Executivo

05-12-2019 - joao

05-12-2019 O Presidente

Processo n®:  13237/19 Data: 2019/12/05

Assunto: Mapa de Pessoal 2019: 5.2 alteracao.

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional, e que o Mapa de Pessoal para
2019 ja sofreu alteragdes, cumpre informar V.? Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de
situagbes que o modificaram, e tendo em conta a nova Estrutura Organica dos Servigos Municipais da
Camara ja aprovada pelo orgéo executivo e 6rgdo deliberativo, consubstanciando-se nos termos
expostos no mapa anexo destacando-se:

e A criagdo de um Gabinete Qualidade e Prevengao da Corrupgao (GQPC);

e A Unidade de Assessoria Técnica e Juridica (UATJ) foi extinta e criado o Gabinete de
Assessoria Juridica (GAJ), em substitui¢éo;

Como se sabe a Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento Local (UOF_DL) foi extinta, em virtude
da reestruturagao organica levada a cabo, e criaram-se duas novas Unidades Organicas Flexiveis, a
saber:

a) Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (UOF_DEL);
b) Educagao e Agao Escolar (UOF_EAE);
Em consequéncia daquela reestruturagéo, no dia 5 de outubro de 2019:

o O trabalhador Helena Maria Morais e Silva, detentor da carreira e categoria de técnico superior,
foi exonerado do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, o Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Local, em regime de Comissao de Servigo, e afeto & subunidade organica
Acao Social e Sociedade, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local.
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Murnicipio de Sabrosa

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 439/19
REUNIA n.°23/2019 DE 10/12/2019

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagao da Assembleia Municipal de acordo com o

n.°5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

O Presidente

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 439/19
SESSAO N° 5/19, DE 20/12/2019

Aprovado por unanimidade a quinta alteracao ao mapa de pessoal 2019 (dois mil e
dezanove).
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UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

O trabalhador Anténio José Barros Cruz Pinto saiu da Unidade de Assessoria Técnica e
Juridica foi afeto ao Gabinete de Qualidade e Prevengao da Corrupgao;

O trabalhador Alberto Martins Rodrigues saiu da Unidade de Assessoria Técnica e Juridica e
foi afeto ao Gabinete de Qualidade e Prevengéo da Corrupgao;

O trabalhador Doroteia Maria Sequeira de Sousa saiu da Unidade de Assessoria Técnica e
Juridica e foi afeto ao Gabinete de Assessoria Juridica;

O trabalhador Maria Manuela Correia Amaral Lopes Ribeiro saiu da Unidade de Assessoria
Técnica e Juridica foi afeto ao Gabinete de Assessoria Juridica;

O trabalhador Carlos Alberto Pereira Faustino saiu da Unidade de Assessoria Técnica e
Juridica e foi afeto ao Gabinete de Assessoria Juridica;

O trabalhador Carla Maria Correia Lourenco Garganta saiu da subunidade orgéanica
Contabilidade e Gestao Or¢amental, da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e
Patrimonial e ficou afeto & subunidade orgéanica Organizagéo e Arquivo, da Unidade Organica
Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial

O trabalhador Anténio Jodo Fonseca Monteiro saiu da subunidade organica Armazéns,
Oficinas e Equipamentos, da Unidade Organica Flexivel de Obras, Servigos e Ordenamento do
Territorio, e ficou afeto a subunidade organica Ambiente, Gestdo Urbana e Salubridade da
Unidade Orgéanica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

O trabalhador Antonio José Borges saiu da subunidade organica Abastecimento Publico
Municipal, da Unidade Organica Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do Territdrio, e ficou
afeto a subunidade organica Ambiente, Gestéo Urbana e Salubridade da Unidade Organica
Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio;

O trabalhador Hélder Teixeira Marques saiu da subunidade organica Armazéns, Oficinas e
Equipamentos, da Unidade Orgénica Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do Territério, e
ficou afeto a subunidade organica Obras Publicas Municipais, da Unidade Organica Flexivel
Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

O trabalhador Francisco da Rocha Correia Lopes saiu da subunidade organica Armazéns,
Oficinas e Equipamentos, da Unidade Organica Flexivel Obras, Servicos e Ordenamento do
Territorio, e ficou afeto a subunidade organica Obras Pablicas Municipais, da Unidade
Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;
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UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

O trabalhador Ana Filipa Fernandes Rodrigues dos Santos saiu da subunidade organica Balcao
Unico de Atendimento e ficou afeto & subunidade organica Urbanismo e Ordenamento do
Territorio, da Unidade Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

O trabalhador Manuel Luis do Rosario da Silva saiu da subunidade orgénica Patriménio e
Contratagdo Publica, da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial e
ficou afeto & subunidade organica Atividades Educativas, da Unidade Organica Flexivel
Educacéo e Agao Escolar;

O trabalhador Giselda Rute Paiva Peixoto saiu da subunidade organica Educagédo e Acéo
Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica Atividades
Educativas, da Unidade Organica Flexivel Educagao e Agao Escolar;

O trabalhador Ana Paula Alves Silva saiu da subunidade organica Educagéo e Agao Escolar,
da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica Atividades Educativas
da Unidade Organica Flexivel Educagao e Agédo Escolar;

O trabalhador Maria do Carmo Castro Araljo Garganta saiu da subunidade orgénica Educagéo
e Agado Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica
Atividades Educativas, da Unidade Organica Flexivel Educagéo e Agao Escolar;

O trabalhador Maria Goreti Pires Pinto saiu da subunidade organica Educagao e Agéo Escolar,
da Divis&o Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica Atividades Educativas,
da Unidade Orgénica Flexivel Educagao e A¢do Escolar;

O trabalhador Anabela Cagador Ferreira saiu da subunidade organica Educagdo e Agdo
Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade orgénica Atividades
Educativas da Unidade Organica Flexivel Educacéao e Acdo Escolar;

O trabalhador Maria Augusta Pinto Alves da Cruz Tojal saiu da subunidade organica Educag&o
e Agéo Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto @ subunidade organica
Atividades Educativas da Unidade Organica Flexivel Educacéo e Acao Escolar;

O trabalhador Maria Cristina Carvalho Gomes Goncalves saiu da subunidade organica
Educacdo e Agdo Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade
organica Atividades Educativas, da Unidade Organica Flexivel Educacéo e Agao Escolar;

O trabalhador Marilia das Dores Viana de Carvalho Fernandes saiu da subunidade organica e
Acéo Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica
Atividades Educativas, da Unidade Orgénica Flexivel Educacéo e A¢ao Escolar;
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O trabalhador Marina Andréa Moutinho de Barros Relvas saiu da subunidade organica
Educagao e Agéo Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade
organica Atividades Educativas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagao e Agdo Escolar:

O trabalhador Ricardo Jorge Correia de Matos saiu da subunidade organica Educagéo e Agao
Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Atividades
Educativas, da Unidade Orgénica Flexivel Educagao e Agao Escolar;

O trabalhador Dina Teresa Soares de Carvalho Barros saiu da subunidade organica
Programacéo de Atividades e Gestdo Equipamentos Coletivos, da Divisdo Desenvolvimento
Local, e ficou afeto & subunidade organica Gestao do Parque Escolar, da Unidade Organica
Flexivel Educagéo e Agdo Escolar;

O trabalhador Lina Maria Alves Cacador saiu da subunidade organica Programagio de
Atividades e Gestdo Equipamentos Coletivos, da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto
a subunidade orgénica Gestao do Parque Escolar, da Unidade Organica Flexivel Educagao e
Agao Escolar;

O trabalhador Maria Lidia Pinto da Silva Correia saiu da subunidade organica Educagao e Agdo
Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Gestao do
Parque Escolar da Unidade Orgénica Flexivel Educagao e Acao Escolar:

Q trabalhador Alfredo Luis Barroso Martins saiu da Subunidade Cultura e Turismo, da Divisdo
Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Cultura e Turismo da Unidade
Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

O trabalhador Jo&o Adelino Soares Aralijo saiu da subunidade orgénica Cultura e Turismo, da
Diviséo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Cultura e Turismo, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Mério José de Aratijo Ribeiro saiu da subunidade organica Cultura e Turismo, da
Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Cultura e Turismo, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Jorge Fernando de Castro Marinho saiu da subunidade organica Cultura e
Turismo, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Cultura e
Turismo, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Jo&o Adelino Soares Araljo saiu da subunidade organica Armazéns, Oficinas e
Equipamentos, da Unidade Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territério, e
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ficou afeto & subunidade orgénica Cultura e Turismo da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

Q trabalhador Andreia Susana Lopes Soares Barbosa de Barros saiu da subunidade organica
Organizagao e Arquivo, da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial
e ficou afeto & subunidade organica Cultura e Turismo, da Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Maria do Céu Videira Taveira saiu da Servigos e Ordenamento do Teritério e
ficou afeto Educacdo e Agdo Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto &
subunidade organica Cultura e Turismo, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local;

O trabalhador Jo&o José Dos Anjos Correia saiu da subunidade organica Cultura e Turismo, da
Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Cultura e Turismo, da
Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Maria Adelina Alves Martins saiu da subunidade organica Programacéo de
Atividades e Gestdo Equipamentos Coletivos, da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto
a subunidade organica Cultura e Turismo da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local;

O trabalhador Alberto Paulo Correia Goncalves saiu da subunidade organica Cultura e
Turismo, da Divisédo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Cultura e
Turismo da Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Sénia Sousa Botelho Moura Lopes saiu da subunidade organica Acéo Social e
Sociedade, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Agéo
Social e Sociedade, da Unidade Orgéanica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo
Local

O trabalhador Sonia Das Dores Pinto Soares Esteves saiu da subunidade organica Agéo Social
e Sociedade, da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Agao
Social e Sociedade, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento € Empreendedorismo
Local,

O trabalhador Martinho Barrias Gongalves saiu da subunidade organica Educagio e Acéo
Escolar, da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica Agéo Social e
Sociedade, da Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

CMSBR 34 /Rev 0 Pagina 5 de 8

2019.DAFP,L1,2104 05-12-2019



“/.
f
Municipio R =

_——— . e 2 = =——=]

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

O trabalhador Fabio Diogo Dias Mouréo saiu da subunidade organica Educagéo e Acdo
Escolar, da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica Agao Social e
Sociedade, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

e O trabalhador Gongalo Pedro de Araljo Cruz saiu da subunidade organica Urbanismo e
Ordenamento do Territorio, da Unidade Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do
Territorio, e ficou afeto & subunidade organica Agdo Social e Sociedade, da Unidade Orgénica
Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

e O trabalhador Ana Raquel Miranda Gouveia Lopes saiu da subunidade organica Patrimonio e
Contratagéo Publica, da Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial, e
ficou afeto & subunidade orgénica Acdo Social e Sociedade, da Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

e O trabalhador Antonio Luis Salgado Félix saiu da subunidade organica Cultura e Turismo, da
Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Programacgédo de
Atividades e Gestédo Equipamentos Coletivos, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento
e Empreendedorismo Local;

O trabalhador Anténio Augusto Mesquita da Cunha Gorito saiu da subunidade organica Cultura
e Turismo, da Unidade Organica de Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade
organica Programagao de Atividades e Gestédo Equipamentos Coletivos, da Unidade Organica
Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

pic de Sabrosa
[ ]

Burs

e O trabalhador Isabel Maria Rocha Garganta saiu da subunidade organica Educagao e Agéo
Escolar, da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade orgénica Programagao
de Atividades e Gestdo Equipamentos Coletivos, da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

e O trabalhador Zaida da Silva Pereira Loio saiu da subunidade organica Educagdo e Agéo
Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Programagao
de Atividades e Gestdo Equipamentos Coletivos, da Unidade Orgénica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

e O trabalhador Maria da Conceicdo Vilela Pinto Gomes saiu da subunidade organica
Programagéo de Afividades e Gestdo Equipamentos Coletivos, da Divisdo Desenvolvimento
Local, € ficou afeto & subunidade organica Programagao de Atividades e Gestéo Equipamentos
Coletivos, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:
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O trabalhador Maria Filomena Correia Rebelo Marques saiu da subunidade organica Educacao
e Acao Escolar, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto a subunidade organica
Desporto e Lazer, da Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

O trabalhador Fatima Cristina Lopes da Silva saiu da subunidade organica Desporto e Lazer,
da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Desporto e Lazer, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Catia Alexandra da Cunha Mota saiu da subunidade organica Desporto e Lazer,
da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Desporto e Lazer, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Anténio Julio Aradjo de Freitas saiu da subunidade organica Desporto e Lazer,
da Divisao Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica Desporto e Lazer, da
Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Antonio José Silva Peniche saiu da subunidade organica Desporto e Lazer, da
Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto & subunidade organica de Desporto e Lazer, da
Unidade Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local:

O trabalhador Antonio Etelvino Monteiro Amaral saiu da subunidade organica Programagao de
Atividades e Gestéo Equipamentos Coletivos, da Divisdo Desenvolvimento Local, e ficou afeto
a subunidade organica Desporto e Lazer, da Unidade Organica Flexivel Desenvolvimento e
Empreendedorismo Local;

Por dltimo:

wu

e No dia 4 de outubro de 2019 iniciou fungdes Vitor Hugo Pires da Costa, na carreira e categoria

de técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, na area de Desporto, na subunidade organica de Desporto e Lazer, da Unidade
Orgénica Flexivel Desenvolvimento e Empreendedorismo Local.

No dia 7 de outubro de 2019, foi nomeado em regime de substitui¢ao, o trabalhador Maria
Manuela Pontes Miguel Rocha, detentor da carreira e categoria de técnico superior, em regime
de contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, no cardo de dire¢ao
intermédia de 3.° grau, como Chefe de Servico, em Comissdo de Servigo, da Unidade
Orgénica Flexivel Educagéo e Agéo Escolar:

No dia 7 de outubro de 2019, foi nomeado em regime de substituicdo, o trabalhador José
Duarte Penas Dias, detentor da carreira e categoria de técnico superior, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no cardo de diregao intermédia de
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Muricipio de Sabrosa

SABROSA

Municipio

UOF - Administrativa, Financeira e Patrimonial

3.% grau, como Chefe de Servico, em Comissdo de Servigo, da Unidade Organica Flexivel
Desenvolvimento e Empreendedorismo Local;

Deve o presente assunto ser presente & aprovagéo dos 6rgéos executivo e deliberativo.

A consideragao superior.

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS. K.* FOSTOS DE TRABALHO A PREENCHER

CT.TL
MOBILIDADE

PRI 05 NAD COUPADOR

8
B

INDETERMINAD O
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

RESOLUTIVO CERTO
COMSSAO DE SERVIGD
RESOLUTIVO CERTO

INTERCARREIRAS
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagdes

CARREIRAS / CATEGORIAS
AREA FUNCIONAL
AREA DE FORMAGAD ACADEWICA
COMSSAC DF SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PURLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
‘CONTRATO DE TRABALHD PCR TEWPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

[ "~ UMIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGADS MUNIGIPAS ]

Cokiborar com 3 Comisso Nacional da Protegao Ol Proceder & analise & g
jestudo das potenciars smuagdes de nisco, Elaborar plancs municpars e seclonas de|
emergéncia face os riscos previsives, Asseguiar apoio 13 coordenaglo de
[prevencio, socono & asuisiéncia semple qué necessano, Manler aciualzado o
inventans dos recursos e meios dispaniveis e mobiizavers, Coloborar e mlervi o

Com s das condigdes de 5

Erg* pa
o betiat Myondmca pitlca Manter de arbeuda 0 com 85 pvadas | ! i L]

Nmicpel que concorrem para  protecss ciil, Desenvolver tadas as compeléncas que e
[sejam cometidas no dmibrto da protecda cvil, Promover agtes de formagio.
sensibdizacdo e informagsa das populagdes naste dominio; Guando 3 gravidade
das siluagdes e 3 ameags de bans piblices o justfiquem, podem sef colocados &
dhsposicao o Senvigo Munscipal de Protscao Civi, Iodos 04 parte 805 meios afelos

s dwersas Unidades Orgdnicas da Chmara Municpal

SUBTOTAL 1 L oje 1] L] 1 o ) 0 L]

Gabinote de Arsexvoria Juridica [GAJ)

CTFP b em
Tecnica Lic, Direto Batanir a consuliona juridica aos diversos servijos muniipas Elaborar projeios 0 1 1 |comissao de sevio
o ou propostas d regulamentos  posturas municipass Prowdenciar a homologagao oo [EFP
das informaghes « patecees juridcos & dvulga-is pelos dferenies senvios
sempre que tal decuds, Assequrar processos
drsciphnares e ou de avenguagdes aos senvicos & hunconines & Municipio,
sempre que tal Ihe for supenoimente schicitado, essegurar a ramitaglo e
Tisiie [processos de desate ados
Supanice Técnica Eng Civl A patnmono o3 1 1 [
i mesmos, Assequral a repy doal , dos seus
degdas e rtulares: & dos propnos trabalhadores, por atos legakmenle uulmos n
lexercicio das respatvas fungoes Assequrar os p
cobranca coerciva por diviclas da natureza fiscal, Instrur & acompanhar os
[processas de contraoidenagho msiaurados pelos dferentes sevicos alé 3 sua
Toinico conchusde, Assegurar quarsauer ouras ungbes de natureza juridica que Ihe seqam
5 Tecrica Lic, Durmite: solicitadas, no dmbiia das atribuigdes, compatbneias e funcionaments do Municipo, [] 1 1
[Froceder 3 anahse do Dino da Repdbica e & classificachn dos texios que deverlie
e conhecimanto dss arsas envisces ogicas, fazenchd chegat s mesmas
o dipk & 503 data
Aphicar & fazet cumpnr os . Prastar ink e
projelos de diplomas kegais com interesse Municpal; Promover  atuakizar
AR B undicamente as normas, regulamentos, postiras, & os demas dacumentos legass

Téenico Adminstratva obrigatéria da Chmara Municpal 1 1 L

.

‘SUBTOTAL [] 2 (B K] [ L 2 [] 2 Q2 2

Tecnico

GABINETE DE QUALIDADE E DA {earg)

ipio de Sabrosa

4 esta unidade de assessona compete promover a camficado dos servios peld
orma da Guakdade em vigor, Acompanhar o Sistema da Qualkdade no Municipio
Promover audlorias nfermas aos senios, Acompanhar as audorias realizadas i 1 %
pels enucade que certica anualmente o Mueipeo, Propar apdes conetas
resultanies das auditoras reakzadas e Mus ipw e acompanhar a sua
verificagso ds eficacia; Elaborar p .
meihoia dos senvigos, Colabrar com 0s Gferentes Senvgos Maniipals nia
proposta e implementacdo de agbes de melhoria ¢ modernizagdo a ue se
proponham, Propor 8 mmplementar, no municipio, programas
Apoiat no peks
municpes, Acompanhar e defi indcadores que parmitam avalar 05 objetos
& medir o nivel de qualidane Promover
com s demais dingentes municipais medicas de anmizagsa dos senvios

Fiscal Escolandade Proceder & ianiificagio ¢ operacionaliza; 30 de mecaniames, junto das dversas
Monicpal Frcalizagho obrigatona unscades flexivers, de prevengo da comupglo, Acompanhar € avahar o plano de
anticormupgao, elzborando relaténes regulares 3obre a apbcagha das meddas de
[preven; 0 nele constantes determinacho supericr

e

Frscal o
P Wunicipsl Frcalzacdo 124 Ano

| Assessorar o Presidente da Camara na definichc de estratigias de
A i captagdn naeionars e
Providenciar a prep teundes & outtas,
assegurara
|Asssquiar s darsos brglos aut do Muncipio
Providencear mformago nacassina 3o biular das fungbes de secretano das.
L em reunes de Camara Municpal e das sesses da Assembleia Municpal. Assequrar CTFPEna
Supericr Adyunto C;;I\c:s apromodedanmage-ndnmr:cl:z$;ramsumm Coordenar 3 1 1 (] Musr:‘:poom
s om a o2
e dvulgar as notas de imprensa, Garanti a alualizagdo do Sitio na inerne! do
Muru:m Apoiar as relacbes inshitucionais e as vistas prolocolares, Assegurara
para atos ohciais
mwuupd acompanhar as relaghes INBNacionan, nomeadamente processos de
geminagio ¢ de cooperagdo. Promaver & supervisionar o 3poio munipal a
exposighes. feiras ou outros eventos da interesse municipal

Técraco

W’F

105 gabineles de Apow 550 estruturas de apow direlo sos Wereadorss da Cimara
Ino desempenho das suas funpdes, 803 quars compete em geral coordenar &
exscutar lodas as atwdad #assessona, . protocolos da
Lic. em Vareagdo e assequrar s dn s do e CTFPuno
Assrstenia Técrico Secretina Agio murecipio, Assessorar os Viereadores da Camara nos dominias da preparagso da 1 1 L] Murucipic de

Social sua akuacio poli ihando e bsiando a 30 Sabrosa
necesshna, Organzar a agenda e as audéncias plblicas s desempenhar outray
taredas que Ihe seqam dretamente arbuldas pebos Vereadores, Prestar o
compatente apow 1chco e de secrelanado.
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¥ CENTENARIO

N.*POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS N POSTOS DE TRABALHD A PREENCHER,
CTTL CITR PoaTE Wo 0ouPADR

CARREIRAS | CATEGORIAS
FUNCIONAL
AREA DE FORMACAQ ACADEMICA
COMSSAO DE SERVICO
CONTRATO DE TRABAL HO POR TEMPO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
‘CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO
‘TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMSSAO DE SERVIGO
'CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPD
CONTRATO OE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

- Compete ac Chele ds Drasao, em fungdo dos nveis dé aulonma,
Téenica Chete de .“"“’ 4 apropriada, alrkusdes

Supenior Dwisho crghnca Dwsdo , Financeira e
B Parmonal

dingit as CTFP1do
Muruclpro de Aljd.

‘SUBUNIDADE "CONTABILIGADE E GES TAO ORGAMENTAL (CG0)

Técnioo Lic. em
Superior Gestaa

Coordenar & controlar toda 1o fing crgamental
Obrsetvat 3 requlandade financeira na reahizaria da despesa e o requiar
cumprimento das noimas da contabiidads & das finangas locars. bam como da
jdernars Iegnb;auemwaga Orgamy o3 processos de realizagdo de despesa
eregsia emiti os respecivas cheques,
Assequar o mmludwcumas Bﬂmhm cheques & oulros valores ou

2 . Realizar os reg: na éphca
|orcamental pamunsdeam»asde todes a5 feceilas e despesas do Municipio,
|em hungao da legslagao em vigor, Pregarar o5 decumentos previsionais &
assegurar as mmlks & aheragtes ac orgamento que se revelem necessarias,
Proceder

imveshmentos e das acividades mars relevanies, e demais projecios,; Canlm
mmwmmnmmmuww\smmrmnm
Isi 30 cofre 1
mum:vd nmmumamammmmmma
legslag 8o em vigor, Manter aciualizado o srquiio Imadgllardnnemm bem
comoa
Efectuar estudos, pareceres & miormagdes relacionados com a execuglo
orgamental, a avaliagdo da capacidade inancerra e do endwidamento do Municipio
& aboa conformidade das demonsiragdes financeras, sequnds a kgeslagao em
higar: Interkgagao sisiematica com a DOSOT para reporte da execugdo das obras
lem curso e para o controlo das existincias em armazém. Permanente atitide
iproaciiva na andlise & reporte de eventuars difcuklades de tesouraria e formas
W\s&s!wowmmrmaewmmw
@ uma
Wlﬂ@mﬁiﬂelm&o&dﬁ&u@w&mlhhﬂlﬂumun
=4 & conlas comentes de
natiuigbes de cridio, Controlat e p todaa
|documentaao necessana aa ralaments legal e fiscal do VA por parte do
|Municipio; Proceder an envio de documentagde e demais informago a sntidades.
A:su!em! ik 120 An0 mdwuwmnqmuh-dmm Manler em ordem o5 fichairos 1

ecnice i Assequral as
mrmmlwﬂg&oaammawmpdasm-mmmm
municipas, a i ,
asuainiegragdo Determnara do
I cobradas, promavando @ oig:
comespandentes processos remelendo a informagio a Unidade de Assessona
Tecnsca e Juridica. Elaborar propostas de actualizaglo das taxas & oufras receilas
mmwwmmawmmImumm

vados, com

bvbﬁiehwm- & Nﬂnhimw
iprevisias antenoimente, compele ainda exercer as damars fungdes, procedmentos,
taretas ou atribwigties que e forem cometidas por legistardo, deliberagio,
Idespacho ou determanagaa superior,.

Tecnico Lic.em
Supenor Economia

brosa

Bl
G

Assisiente

1 Admansrabva 12° Ano 1

Téenca Lie, Em Crganizar & manter anuabzado 0% 05 b oas,
St Técnica Cibncias Efectuar as cperagdes dominio & oulias figueas 1
Seciars fa énia, Proceder ao tegisto de Yodos 05 bens,

obras de arte, mobiidrio, , enire ouios,
. eostentes a cutras enbcades,
[Efectuar a gestic de sequros relativos aos bens do Munip, Assegura 2
malrizes prediais & 2 prechal dos bans
mavers. Parboprar nos processos de desafaciag3s de bens do dominia plblico,
|Organzar controlar e manter atuabizados os processos de ahenagdo @ aquisiglo de)
Ibens, ﬁmnh&o&p’w%d&hm&p\bh Providenciar lormas da
3 Unidade de Assessona
Administaiva 127 Ano Técnica ¢ Juridica, ouuwmm Proceder is aquisiges, dewdamente 1
auonzadas, dos bans € s 0 que o Maricpo necesste, Contola s prazcs
s enlcga dis doqueas

o eleito, A necessinos 3

realizagdo dos concursos de aqursigao de bens @ servigos & de empresiadas, com a
h i s com 8 Unidadie e A
Tecnica ¢ Providencar o emio de
Tribunal de Cantars prénia e i
legsiagho, Garanix de bens
desarmolvimento da abiidade do Municipio e recoher dos servios  infoimacin
Af."""" Admiistratva 122 Ao necessana para 2 slaboragdo alempada de um plana ds aprovisionamenta de 1
ke [acardo com as apges do plano; Assegurar a gestio dos conralos de bens &
senvgos, MMM-Mwmmhmaw:mm
{condgaes da wdadas, Coordenat, aDOsSOT
e com orghnica de G tho Orgamental, a gestéo dos
rmazins, Mantes aluabzados os ficheitos

7 Prestar » colberago e & ole
cumentos prevsrars e de prestagdo de conas, Aldm das arbuides provsias

a5 demais

Assisiente
Técnico

tarefas.
o airbungdes que e forem comendas porlegilagao,delberagda, despacho ou
Antatie Administatva 125 Ano |determmacio superior. i

Tecnico
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Gedmnaion
) :
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS IN.*POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |
CITL CLTR e i)
MOBILIDADE
SBLDAE |

INTERCATEGORIAS.
‘TOTAL DE POSTOS GCUPADOS
COMSSA0 DE SERVIGO
DETERMINADO
RESOLUTIVO CERTO

RESOLUTVO CERTO
TOTAL OE POSTOS A PREENCHER

CARREIRAS | CATEGORIAS
AREA FUNCIDHAL
AREA DE FORMACAQ ACADEMICA
CoMSSA0 DE SERVIGD
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INOETERMINADO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
‘CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

'SUBUNDADE - TESOUSARIA (TES)

|Gerir 3 lesourana e garanr a sequranga dos valores & $ua guarda, nas lermes 5
legars em vigor, Proceder 4 cobranga das recerlas com base em guias de recena ou
Verficar as condigdes lag
ga despesas, Ef g de todtas as
ulcnzados. Assinar cheques,
ordens de transleréneia e providenciar que o saldo dano da caia ndo exceda as

Gl  Elechar depdsios, s conolr
i . ke 53 o bt rooam
Tesourana 12%Ano F azannds Pu Mamm 1
infsrmagao di de lesouraria. das .
Vo de documentos
e tesouwrana, Em-mmmmmmsomumde
 Além das atrbuies
aT as demars hungles
Iprocedimentos, tarefas nualrwpnesweh: forem comebdas por e ou
determanagdo superior.
‘SUBUMIDADE - RECURSOS HUMANDS E |
A;::;" Adminisratva 12°Ana 1
Erecular as seleglo,

admissdo, coniratos, mobdidade, provimento, posse, exoneracic. rescisBo,
demissio, promagde, mudanca de pasicha e nivel remuneraldno, avakagio da
| desempenho e demars situagdes previstas na lei, de lodo ¢ pessaal,
ndependeniemente da naluteza do vineuls, Genr o Mapa de Pessoal | Organirar e
manter achakzados o3 processos indwiduass € cadastro do pessoal & emitr o5
respeciivos caftdes de identicagio, Assequrar o conliolo & a gestdo do srslema de
mwnmmusmwammdmnuWM Elaborar
relatiios 4
mm.wawmw,w‘mcntwe
Josganizar processos de abono da famila, subsidias complementares ou oulros
bensficias sociais, Controlar  mandar venficar as (allas por doenga. Organizar o
p'wmd!xﬂ!mesdlmm Processat & hquidar as remuneraglies & abonos.
dando social.
Awanwswnewmmmsmw bem como a formag o dos
recursos humanos e elaborar propostas anuais de formapdo de acorde coma
Assistente Admi 124 Ao Informa4a dos seus servios, Prestar apoio s aghes de formagao promovidas i
Tecnico rakai, d [pek Camara Municoal, Elaborar o balngo social, Divelgar regularmente as
normas que imponham deveres & confiram dieilos 405 rabalhadores, Manfer
2tualizada 0 mapa de pessoal relatvaments aos kigares aoupados e previstos,
Elaborar o maga de krias & desenvolver as operaghes preliminares & elaboragio
do mesmio, Crganizar & manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos e
Formacio, Elaborar as declarages exigidas pelo ragime fiscal e providenciat o seu
- ervio, em tempo oportuno. 805 Mieressados, Apoiar @ mstugas de plocessos.
[enquatravers no estatulo dscpbnar, Manter atualizados os ficheiros informatzados
pessoal, Prestar a colaboragio necessina g el documenics

g
2
¥
&

;065 de formagao promevidas por oulras entidades ¢ exscutar fodos os
procedmentos relacionados com as mesmas. inluindo o controlo das

Além das compele anda
mrw:sm! unpdes, procedimentos, tarefas ou alnbuspbes que the forem
comendas pot legislacan, deliberagso, despacho ou delerminagio supenar.

Assistente

1 Administratva 12° Anc 1

Documenacéo Promover & dvulgogde pelos servios das nommas nlemas @ demais dirstnes de
e o mmwﬁehmwmhmmsmmthmmwo
Tecren
’ Coontanszio Gerzl .mlemawdwal Assagqurat s fungdes bgilnﬂﬂ:wuuﬁslmmrlmm f
Coordensdor doe respeita a
Tacnicn Liceus elertoral & na preparagdo e | Assequrar o & 0 N0
e e expaciente das reunbes da Cimara Municpal e sesstes da Assenibleia
e Adnnsrana 12%Ano Munceal e elatorat atas, Raabzar banciras, 1
poritaudizadh, o colaborago com s respelas uncades crgincas. o
Assstenls PP— 127 Am dossiers o financiadas. Manter stualizado o 1
Téerico ;
quivo do Muncipio, ARom das alntugbes previstas nas aliness aniencres,
Assislente P— 12000 jcompele anda exercer as demais funglies. procedimentos. tarefas ou atnbusgdes 1
Técenics. |que Ihe forem cometdas poi legishglo. deliberaglo despacho au
o
Asssiene Opsraconal Teleksia 2t ao e '

Opseator o reprografia

Especialista Bacharelato

Informanca Téomca Eng* 1
Grau ormdses (Gerir 8 nfraesirutura de comunicagdes & aaui-la ac tegular incionamento dos

servigos, 5 seradores

|diarias dos ficheiros, | um:mmummmm

Genr e assegurar as componenies lecnokgicas de supore a0s sislemas de.

linformacso, Genr as apkcapbes informatcas que formam o sstema de informagdo

dos senagos & garanti a sua interligagdo funcional; Concebar & garantt a polibca

de segquranca do sistema e as bases de dados necessinas, Propor e piomover &

3 serviges,

elaboranda pateceres e estudos de dagnéshoo e propondo medidas para o
ratamento mformatio das atdades das senvigos, Estudar @ propor medides de
deserchimento dos sistemas de infrmagso lendd por objeciive sstisfazer as
— i egénaas da sociedada de Mmoo, 8.0 acessd do muniope b5 makinas e

Téenica Vi @ oulios supories de lormagao & 1
Sypesio [ dvidgacia no domined da informiabca & novas tecndlogias, Mentficat as
necessidades de formag 3o dos rabalhadores da autarqua, colaborar na realagdo
Mﬁm&lmmwmﬁﬂlmnlmlmmasufmr
relatias & aphcaibes
an&lcnemmno: servicos, Elaborar e manter atualizado o cadastro de.
Camara Municpal, em anculacho

: 11,2104 05-12-2019
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v cerninAnic
N2 POSTOS DE TRABALHO OCUPADDS [W.* POSTOS DE TRABALHO A PREENCHER |
GITL CITA, POVIoR MAd OcumOcR
g £ g8 50 i
: ; i
; g5 ERmiab e e T
g 2l 2| % | 25 a1l g 26 |2
2 g3 i I 23 % : |8
g -;g.zaagéésgngg
£ ] mg 3 e Nd ]2 wg 8
g2 (B @[ fcs |R[8) 8% | 28 |%
g E =1z 3 % % g B
Crginca pwmmecqmuma Pighca, Colaborar com as unidades organicas 7
05, Providenciar manuten;ao de copias e :
mw Al das i
compale ands exercas a5 demais ngdes, procedmenios, relas ou sitbuzdes (i
i Ihe forem comatidas porlegslagdo, deliberagdo. despacho ou determinagao
Assistente Lic.em il
Teenzo il Infermtea 1
(S o [] [
0 Compete a0 Chefi de Drasdo, am fungdo dos rivers de aulononia cree
Técnice —_ ’E”‘“ responsatilidade & dmensio apropriada, atabuiges e compelénaas, dngs as i = i i i
Superiot L i subundades orginica que constiuem a Civisdode Obras Senngos e Crdenamento urecipio de
Flosestal Sabrosa
o Temibrio.
SUBTOTAL 1 o o o] o o [ [ [ []
SUBUNIDADE ~URBANISHO E ORDENAMENTO DO o)
L em
Técnica Linguas &
Supence Theika Literatura ! 1 9
Classica
Tecnico £ng Gestao de b & Apreciar @
de 1
Supsrior Tena Zoatécrica infosmar per i &
lparhoulares, em com as leis, pla i
cxsentes, Emilr pasecar sabre a dermol 3o 6o prédos & ocupagao de va pibica
Promover as vistonias necessinias 3 emisso de boencas e ahverds e organizar
nfosmar 0 o utbanas & remet-
wamumd.ammmmmwum Colaboatna labore;do e
P 534 0 Plana Direlor
eruusl.ww Dmyareo« obi dos & plancs da
valoizagho ou vaabibiag o do palrmnic sk P
Técnico = Lic. em & ipio ¢ resperua teg: . Concego e elaboragao da lados o : | .
Supanor fenca Arqutetura hanos urbanistos da brea do Municipio, Providsnciat a elaboracso de estucks e
projetos de obras municpais, Organizar e atiakzar o cadastro dos kvantamentos
opograficos execytads, no Amtalo ¢ projelos muncpsis, <om wsta 4 sua
Pracedet arqulstura de oy
Venfcara i fopogrheos de
operagaes ubanisacas. cx;a-m. & atualizar a base de dadas dos sistemas de
30 geografica, Monilonza P de posturas, regul
ouiras normas legars em vigor, mlom\nmswemmenleda todas as Macaes
e detetadas, elaborando a;mmpﬂemaﬁalmcoachs Efetuar citagbes e
Técnica T ok i das Eletiar quakquer outto % i 5
Suparior Splad A oo reacoasts com anatreza das a6 ndes, Execular 4 iefas
<obictarkas oo dmbits da Undiade Orginica, desde que ndo sejam avibuigtes de
nenhurma pulra Unidads Orghnica. Proceder 3 organizado, aiquvo ¢ consenvagdo
s documentos da subunidate com vista & sua apreciaBo e decisdo superiores
Manitonzar, quand for caso disso, Junlo dos Senigos, Aempads
eacuugbo das airbuigbes respetives, de foma 2 garant a efichsia o qualkdade o
servio prestads aos muncipes, Acompanhar os profetos de informatizaga
Imunicpal, na parte que dz respeito 3 Unidade, devendo propor mehonas aas
|aphcagbes irdo de garantr a salisfagdo ¢ quakdade dos senngos, Efetuat as
Assistente ke
12° Ano d 1
Técnico Dissodaoe regulamento ou despache ! :
Assistente Pl
e Tepbaralo 127 Ano 1 1 ]
SUBTOTAL [ 5 o o] o o 5 | o 1 o 1
SUBUNIDADE - OFICINA E EQUIPAMENTOS (ADE}
Assislente Cur
Téenico S
i Coordanagdo G;" ! 1 []
Caordenador Licei
Técnico e
s ganizar e manter aluabzado o das existEncias nos ar
1 Adminisiatva 12 hno imunicpass, Zelar pela armazenagem. conservagho & dstrbuigio dos bens 4 sua 1 1 o
o eda, Confenr e armazenar 3
e Adminisiatv 128 Ano serwios de I 30 ¢ aboa confer 1 1 []
e mesmos, Promover em o
Assistenie Escola itéca dos stock regutar
Matorsta : 1 1 []
opesacional sbrigalna de todos 03 matenars necessarios s obras por dreta
hssrstente ‘ the feram por sum vez de lorma.
eperatiorl Motodehe 12* Ao aterpada a5 aquisicBes Que 56 Mostiem necessanas, Assegirar e manier 0 ! 1
Assiant ook acs s fheis G v, mdnas € o equpamenl, prponds
ommionl Watonsta 120 Ao s R Vs - 1 1 '
‘Assskente mwbgavmusemfdapmm Registar a imputaclo de custos relatvos
peacicnal Matonsta 12° Ano exeougo de rabalhos por feguesias, Auaguraragesﬂnemmagsom i 1 [
parque de maquinas e Viahuras municipais, paa
mn:: — Escolandade ot i aptives, Elb & o f 1 0
Ll Garante o b te dos senigos de em
Assistente Molrista Escolandade parboukar, de sa1vigo, Srica automénel 1 1 o
peiaond] chagaiénia , Assequrar a realizagho dos ransportes escolares em
‘hasistente S Escolandade articulagho com o3 sefvipos eeatues & oUlros Tansportes sempre que solicitados | o 1 1
cperacionat cbogatria e aulonzados superiormente, Executar as tarefas soliciadas no &medo da Unidads
Assislents B Excolandade (Grgtnuca, desde que ndo sejam alribuigoes de nenhuma oulra Lnidade Orginica, . X
cperacional st corgetona [Proceder 4 organizagac, /quivo e consenagho dos documentas da subunidade 1
‘Assielenie Escolaridade com vista 4 sua apreciade & decis30 superiores, Manitorzar, quands for caso
cperacional Meclnca obrgatsna sse, junto dos senisos. pela cometa e alempada execugho des alrbuiples i 1 0
Avsstente respetvas, de forma 2 garants @ !ﬁmu lickade
spidareeil Hapilar de Impeza 127 Ano municpes, Acompa peok municpal, W 1 1 °
sperio 4 Unidade. devends mehoria o santda de
Assistanie Viglante 129 Ano qaranty a sabstagho e qualdate dos senagos; Efeluar as demas tarefas & 1 1 °
cperacional el s ™
Assistente Escolandade Gespacho.
operacianal Vighads obngatina ! ! b
Assisients
Wi it .
s iglante 12° Ao 1 1 ]
Assiiente -
eomrichnal Viglante 9% Ana 1 1 ]
SUBTOTAL o i 010 o 0 14 & 3 o 3
- DEA
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vemninang
2POSTOS DF TRABALHD OCUPADOS 4.+POSTOS D TRABALKD A PREENGHER
A7) [ PO M GaD.
i g
§ 2 g0l g
g |k ZlE g | E |B
2 £l2 B|lzg [ B g <o 3
3 3 g1zl 245 38 g 2
2 g a | 2 E é % ¥ 3 & § g
£l3 : i £ g
£ & |2 &
§ - E5E (22 gs | 8 § E g 22 |2
9 ] g s= E £ ] §§ ] 2 g
- §|6 |
Hssisiente
Tecnico
' Coorgenagho 124 Ano ' 1 [
Cotrdenador
Técuco
Assistente s sagurar o stendments 30 piblico que se he dn prestandohe lodas a5
Adminisraa i
Técnico s 12 nformaghes denito do Amixto das suas competéncas, Organizar e gery 3 fesecdo § 1 J
e encaminhaments de sugesties o raclamagdes, ransmaindd 808 Mmunicipes
interessados o resultado das dligbncias efehuadas. Para est eferto deverdo o5
Gurmas s6nAGos MUMICD3IS Prasiar os slementos g mlomagan que ihes seam
Promover terntorial dos
m—— Posgraduagdo | dispositvos de atendmento & recegdo de requenmentos, sugesties e redamagaes
Te Adminrsiratva em Ensino assim como a utlizags e 1 Ll
e Especal 2 b330 ente o5 municpes & o Municip Proceder & racegdo, tegisto &
andamento de requenimentos cuio expediante deva coffer pelos diversos senvigos
. bem como dar sequimento e acompanhar lods 3 bamitag3o, aké &
fase de decisdo, de lodos o5 processos apresentados pelos munlcpes, Garantit &
apcso 308 municipes no que respeita 4 dafesa dos seus fegibmos nkeresses &
Assisiente % | drenos, Elaborar as estatisticas € os rebatonos que Ihe sejam soheitados, no dmbio
benico Admistbva 12*Ano das suas atnbuigbes, Schedar parecares de outas entidsdes, quando tal se moste L) ¥ 1
necessano, Emioe as Icencas e alvarss relativos a processos que carram pely
Unidade Organica, Organizar @ classifical 0% processos axslentes e cons<derados
conchiidos, para remessa a0 arauivo geral, Executar as tarelas sobaitadas no
misto da Unidade Organica, desde que no sejam ambuicbes dé nanhuma outra
% Lic.Em Unidad Organca, Proceder & crganizagso, arguivo 6 consenvarso dos
;“'"" Adounishatva Educardo comvista & sua doces B0 Supenonss. 1 1 "
crice PraEscolar Ihonitonzar. quands for o caso disso, junto 6os senagos, pela cometa & atempads
ecacis; 30 das alrbuxBes respetvas, de foma a garantr a eficacia e quakdade o
|senico restads acs municpes, Acompanhar os projetos de
Municpal, 03 parte que 67 respelc 3 Unidade, devendo propor mekhonas nas
aphcaches no sentids de qarants 2 salisfardo e qualkdade dus servicos, Efetuar as
Assislente [demans tlarelas o que Ihe forem le,
aperacions] Teleforusta 12 Ano reg o0 1 i 0
Assstenie Auchar de Escolangase 1 1 0
operacional senvigos gerais cbngatéria
SUBTOTAL v s [N N ) o 8o 1 [ 1
‘SUBUNIDADE -OBRAS MUNICIPATS (OPM)
Teenco Eng*
£ Tisnica it ' 1 [
Téenico Eng.em
plsgetd Técnica Sl [] 1 1
Assistente Escolandade 1
st Admanvsiaiva gk 1 1 ]
Assislente Téowco "
Técrica Frofissienal L ; 2 g
Assisiente
operacionsl
i Encanegada pessaal E::“"x 1 1 0
Encaregado i
Cperacional
Assrstente Escolandase
coreaibl Cantonera prishey 1 1 ]
Assestente » Escolandade
operacional obrigatsna 1 1 L
Preparar ¢ assequrar, de accrds bpncs exstentes de
obras por o lacer os necessanos de
Assistonte Elolrecisia Escolandade controlo, quer no que oz resperto 4 ublizag8o de maquinas, como & gesiso de f 1 o
opesacional obngatia recursos humanos envolvidos, Executar indas as obras ou trabalhos de consiruglo
el que nio estejom alribuidas a outras Undades Orgnicas. Promover 8
ssistente e reparagio e vidria muncpal, Procedsr & consinigho 4 . .
operacional ebngatéria |reparagio e conservagao de ediicns que sejam da responsibibdade do Municipw
sequras o gestso e consenvado & Viaturas muncipars
Assistenie Escolandade cundando da sua operacionabdade para as larelas respetivas, Prestar apow as
Bicis Tralha voria Juntas de Frequesia, coletnadac quande o pel i 4 *
executo municpal. na elabstagdo de projetos. fscalizagio e contiolo da obras,
|Assequrar, 0rganizar e executar 10405 05 processos Ielabvos 2 obsas MUniceans a
Ass:::] Galcaiase EW“;:’* fexccutar pot emprentada de acordo com as opges do plano e face 45 onentagdes 1 1 Ll
opeaa obngaténa supenores, colaborands no langamento, acompantamento & gestic da fespetvo
de ibliza, Garantic a t L]
Assistente o & icpal & dos despachos do oudos Vereadores com
ntonieiro. (] 1 1
epecacional obrigatin competéncias dslegadas. na mbito das arbugtes da subunidade, Assegurar um
dos: alatos & subundade
Assiclente Esoolaridade orgénica, especiaimente os que desanvolvem babalho no extarior, no sentida da
aperacional Canlonero obrigativia medhona permanente da sua motvagdo & desempenha, da dtcphng laborsl & da 1
ua capaciago e Proceder & elaborago antlise &
R = evisao de projelos de oteas muncipais. Colaborar na organizagdo de processos del
o Cantoneite afundos da L Elaborar os pedidos de 1
cperacional cbrigatinia
[pagaments & entidades respelivas, ielaivamente s obras compartiopadas,
[Prastar apoic 18nics 10008 06 S6VIGOS MUMCRATS que © fequaiam, nas &reas
Assistente Biskoi Escolantade em que a Unudads Orginica disponha de compeléncias, Gerr, essegura e manier 1 1 0
opetacinal obngatina ansalizads o cadasto das obras municgais, 00 sentida & lomecer dados a oulras.
Unidades Orghricas, foinecer 0 custo eleros
Assistente - o icial, Acompanhar, contiolar  fscaliza a real zagio de
peracional hipneso cbgaténa por empreitads, Bscalzando o de contatos, L 1 1
! aplicavel Procedsr
classificagaa & ordanamento da fede WiAna, com vista & adogso de programas
Assisterte Escolandade
a:;m Cantoneiro e cdecuadios para a sus parmananie manuten;30 & consenvacho, Coorenat a 1608 1 1 0
5 ekéinica piskca conceltia em ancilagdo com a RLE N, relatwaments 4 sua
ampliaga & consenvagso. Implantacdo de sistemas de luminagao nas vias &
Assisiente Cantoneito v Executar as tarefas solictadas no Ambilo da Unidade 1 i []
operacional cbagaténa Orgiics, desde qua %
Procedst 4 organizago, aiquivo & dos documenios
Assistente Cantonerr Escalandade Jeum wista 4 sua apreciachio e decisdo supenores, Monilonzar quando for caso. 1 1 A
cperacional i cbagatona dvsso, junto dos senvios, pela corteta & akempada execuch: das alrbargies
espetvas, G lorma 3 Garanl a efccia e qualdsde 60 36migo prestada sos.
Feraoien Escolandsde {muvopas. Acompanhar o5 projelos de informatizacda municpal, na parte qua dz
eparacional Trobha aigaiina respeiro  Undade, devendo prepor methonas nas aplicacbes nc seniid de 1 1 °
garanir a sabsfe;ao e quakdade dos senngos. Eleluar as demars tarefas ¢
Molorrsia que Ihe forem por b, requlamento ou
ezl de viaturas 12 Ano despacho. 1 1 o
bk epeciais
Assisienie Escolaridics
@
Mators! cbrigakien L] 0
Aswistenie Escolandace
Piitiniaf Cantoneare i 1 [ [
Assilente 5
] Cantonero 124 Ano 1 1 o
Assisiente Escolandade
hitia) Cantoneiro s 1 t []
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SUBUMIDADE O = ABASTECIMENTO MUNICIPAL
Le.em
Técnico Linguas e
Superior Tegia Lileratua £ ¥ 5
Modems
Téenico Eng*
Pl Teenica e 1 1 0
Asswente
Tecnico
[ Cootdenador 12° Anc Assequrar, OIJANIZA & EXOCULAT 38 BUVICA0ES & Projelos dé amplagdo, gestio 1 1 0
Coordanador exploracho e consanara de 1oda a rede o abaslecimento de agua e ds
Tecnco a ipio, Assequrar ded
i asua capiagh bem como a sus
Frscal s rbuicso domscikania municipal, Assegurar o bom funconamento  a
Leiter Frscal Leitura & Gobranga 122 Ano ik e ki & bous e o ; 1 1 °
[Assagura as hgagbes e fiscalzar a5 insialagBes partculares na vetents de bgus e
R e % esgotos, bem como fiscalzar e aluar sobre o langamento de tesiduos para as redes|
i i prisch ibiicas de esqoios Asssqurar o esvazamento e fossas parsculares medants 1 1 []
 Assequrara cbras constanles nas op;Bes 6o plano,
Assistenia por Assegurar icdade das dguas de
cpetacional Orosentic obngatéria lpopulaces. p % 3 sua anshse pensca srauis d ! 1 0
racolha de amostias de agua para andfses e
Assistente otz Escolandad quimicas, em cumpamenta ds leqislaca aphcivel, ¢ o estabelecimento das . s .
operacional obrigaténa mecicas corretas que se imponham, Reportar & Entdade Reguladora dos
Servigos de Aguas e Residuos os elementos obngatonos, nos prazos definidos,
Assistente Canalizadst Escolancade Promaver & desabsirugho & desinfepso das redes de saneamento, Genr o 1 1 0
operacional corgatena funcionamento das estacdes elevarnas de agua (ETA) e das estagBes de
ratamento de aguas resicuars (ETAR) municas exisientes, Executar as tarelas
Hade Canalizador Estcburichds sclcitadss na &mbio da Unidade Orginica, desde que ndo sejam airbuiBes de 1 1 o
i chiigaticia nenhuma outra Linidade Crganica, Proceder & otganizagdo, arquiva & consenvagsa
dos dacumanios da subnidads com vista 4 5ua apreciagho e decisSo Superiores.
—— Canskaador ey onroize:, uando for Gaso dhsso, o s sanigos; pela cometa o dlempada ' ' o
o das ainbuiches tespatas, d forma a garante 8 efcacia e quakdade do
Ansiciie Escolandade servigo prestado sos muncipes, Acompanhar os projaios de informalizag3o
cperational Marteleso chiigaibria municipal, na parte qua &z respeilo 3 Unidade, devendo propor methorias nas 1 % 0
b sentic deé garantr a sabsfagh hdade dos saragos, Elefuar as
Assislente = Escalandade demais taratas que he forem poi lai
eperacional Aot obrigatiem requlamento ou despacho, 1 1 )
Assistente o Escolandace ) . i
operacional cbrigatéria
Aswstenta Escolnitde
s Canloneiro abigaiond 1 1 [}
Assetente ‘::m*": Escolanaxe i 7 .
onal bgatin
operad gerais i
SUBTOTAL 0 0 T ) [ [ [
'SUBLINIDADE ADMINISTRATIVA E ATMIDADES
@
k]
&
-
A compantiar as mcitwas com vista & quabficapas das atvidades econdmicas de
= | mportincia estratégica para o Cancelho. Partiopar na processo de hcenciamento
805 pasios de abaslecimento de combusives na fede viana munscpal e de
Sacharelato de instalagdes de . redes e gas &
ko Tecmes Adminkacio reservalérios GPL: Disgenciar, assequrar e acompanhar os processos rekiives 1 1 0
et Pitlca ernicso s licenga especial de ruido, instalagso & funcionamento dos recnios de
e pibcos, informal e ges alvidade
ndustrial, nstalag Ses de abastsamentn de combustivers, Exploragso de massas
minerais, inspecdo e rewnspecio de elevadotes e monta-cargas, Genr oulios
|processos sujeilos a heenciamento oU aulofizagdo, no hmbits das alrbuicdes
municipais deste que nda comelidos a culios senagos, Proceder as dligéncias
paras dos processos de atias de
luma recu; 30 da carga butoctatica e dos custos e ela inerentes, em obrgaao a0
cumprimento 6o estabelecido o Decreto-Lei n."4&72011 de 1 de abril e Portaria
n*131/2011 de 4 ds abil. Promover  coordenar atvidades de simpliicacso e
X tenciando,
adminisiratva e tecnakogica, assm como o aumento da eficacia, efénca &
qualiade dos senvigos municipass, Acampantar continuamente as meddas de
do Municipio & promover, a5
<ol . . Mondonzat o ko em vists 2 savsfagdo
inal dos servios o , Eletuar inquinios aos senvicos do
miricipio, Garanti qua 2 cerbficac3o & implementada am lodas as unidades &
ubunidades orgnicas do municie com adapiaghes parmanentes & Contnuss
com a mfarvencaa de loda a estutura hiérarquca, Implementar @ monitonzar o
sislema e higpens & abaho, Elaborar estudos, .
normas para o mehor funcionamento dos senvigos mUnicpass. Organizar s gent os
|mescados e feiras municpars Exscutar as tavefas sobcitadas no Ambilo da Unidads
(Orginica, desdh que o sejam atnbuxBes de nenbuma oulra Unidade Drgdnica
Proceder 4 o1 , aigr dos documenios
com vista & 3ua apeeciagdo e decisdo supencres, Monlorzar, quando for caso
disso, junio dos sevigos, pela conela e alempada execugio das alrbsphes
p_— lespetrvas, de forma B garant a eficacia e quabdade do senvigo prestado aos
e Adminstartva 12* Ano municipes, Acompanhar os projelcs de informatizacaa municpal, na parte gue &z 1 1 ¢
espeito & Unidade, devendo prapor melhonas nas aplicages no senbds de
garantr a sabsfacao e quabdada dos servios, Eleluar as demars tarefas &
que lhe
despacho
SUBTOTAL ] 2 [o]e] e ] 2 | o 0 [ 0
SUBUNIDADE ORGANICA - AMBIENTE, GESTAD URBANAE SALUBRIDADE (AGUS)
Eng.em .
s : Produsao Hizu 1 1 0
s Florestal
Ticno Eng?
BCrwCa 1
Supsnor T Zootecnia » 1
Promaver o planeamensnio & estuturagho o combate 308 fogos Sorestai
Promover a c30 da Floresta cantra Inchndios. Artcula a|
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Totaca0 Gos organmmo Com compelancias em malenas 0b INCANBos ATesias,
Proper projetos ds inwestiment na rea forestal, Premover a sensibliza;30 dos
Ipos de scctdo elecid de Prevencho e
Eogrds Protag3o ds Flaresta Contza Incéndis Florestais, desamuobiends agbes de
” i Promover agbes de insbiuigoes
;ﬁf; Téenica “R:;":‘ de ensino por forma a obter a sua colaboragdo atva na recalha e tralamento o 1 1 0
i resicucs soios. impera da foresta, aguas etc. Promover ¢ assegurar a delesa
[prategaa do mew ambiente nas suas vinas vertenies, Promover a criagda de
espacos verdes em toda a Srea do Munscipeo, prowdenciando a planiagdo de
lespécies selecionadas de accrdo com as condgbes cmaléncan locass, Proceder 8
e s, pragas iblicas, Eloborar cariogralia de
forastais e de de ncéngio, Sinalzar as
i flrestais no sistema de informagdo geogrifica, Aprovar planos d
oo conitolado apresentados por entdades competentes, Sensilizar a populagie
para a lmpeza e p d , suge agdes e
Técnica . Eng* projetos de valorizagho, requalificagdn e reducko de mpactes, Adminsiar os o i y | Emcomissiode
Supariar e Agronémica servigos de salubricade, senvige ne ICHF
Promover & assequrar a dafesa e proteg3o do meio ambienle nas suas vinas
verlentes, Coordenas, assegurar & gent o sislema de recolha e balamenio dos
residios slidos uthancs na drea do Municipo, Gene ¢ assegurar a manutenl,
renova;ao & consenvasao de jardns & espagos verdes. cemiténas, parues 62
pismo & o de idtntca afelos 2 ouros
sensos, Intenr de incidinga
legacs atentce, nidos & curas ambienias, Assegurar
e da municpars
o 5ok responsabilidads municipal, Promover as agbes necessdmas no dmbilo do
Aelsmnls Py Escolandade irsnsito, tansportes pithoos @ mobikdade wbana, Assegurar a colocagdo @ ° 1 1
Sponaciongl chng de sinas @ zagho micrmaia e rodoviara, das
eda maniendo abiakzado o
colaborer das taralas de mspesda
¥ de animas, dos produtos da
crigem animal & o comesciais ou indusrais, Motficar da
imedato as doengas de daclara;3 cbrigiloria e adotar prontamenta as meddas
de profiaxa determinadas pela Autoridade Saru(ana Vetennina Nacional sempre
que sejam delelados casos de doangas da caralar epizodlico; Paricpar nas
campanhas de sansamento ou de protk la Autoridads
Assistente Escolandade Vetennana Macional do respevo Municipio, Promaver ages de desinfecio, i 5 X
oparacions) e shigatira destatizago e desinsekzagdo dé locais onde 1as agBes se mestem necessirias.
Prowdenciar a remes o de animars mortos ou Sinisirados da va plblica, padendo.
ainda, quando soliatada pasa o efeito, proceder & remogda de cadiveres de
canideos ou galideos o domeiho d0s seus donos, Colaborar na dhvilgagdo da
v o dp oonldeos o ok
Efeluar s domas tarefas quethe
|aeterminados por Le, rogulamento ou despacho. A esies senvigos cabe andd a
|supervisie @ coordenagdo das meddas de sequranca das instalacies muniipars,
[Executar as tarefas solictadas no dmbxio da Unidade OrgAnica, desde que ndo
ejam alnbuigBes de nenhuma outra Undéde Orghica; Praceder 3 0iganzagho,
HFasksieats isnasn Escolaricada arqunva € conservagdo dos documentos da subunidade com vista & 5ua apreciag3o f 3 "
spetecianal obrigatéria e deciso superiores, Moniorizar, quando ko caso dsso, junto dos senagos, pela
! adk esecuglo das . o forma a garant 8
eficheia e quelrdade do senvio prestado a0s misscipes, Acompanhar os piojstos
o jde informatizago municipal na parte que 2 respeito & Unidade, devendo propar
“ imelhonas nas aph asabsfacdo e qualdade dos
;') jservicos, Efeluar as demars larefas e procedimentos que Ihe loram supenormente
J* determinados por lei. regutamento ou despacho,
2
& Assistente Escolaridade
o] 1 1 ]
A operacional T obrigatdria
Assislente i Escalandade
aperaciond! Faoany cbrigatéria L 1 ¢
SUBTOTAL 0 ¥ oo o 0 T | o 3 T 3
UNIDADE DE EDUCAGAO E AGAO ESCOLAR (UOF_EAE)
oo Lic.em Compete a0 Chefe da Servigo, em hingo dos fivers de aulonomia CTFP tino
- Chee de Senio Histina & |responsabiidace e dmensto apropraca, atrbusgbes € competéacas, dngr a5 1 1 0 | Muncipode
Beparian Argueckgia [subureciados orginicas que constivem a Drvisdo de Educacao e Ac3o Escolar Sabrosa
SUBTOTAL [ N R O 0 1 0 0 [
Técria Licem
Supsiiar Tenicy Informaica 1 i L
Técnco L. om
1 1
b Tecnica el 0
Asusieme
tacnco
' Costdenagla 122 Ana ] ! 1 | CDCE_EscMT
Coordn ador
técan
Assistente
’ 1 1 [
Whonico Admensbotva 122 Ano
Assslante Lic.em
o Adminiskata s 0 1 1 | CDOE_EscMT
Assistente .
tecnico Administatia 95 Ano (] 1 1 CDCE_EscMT
CDCE_EscMT
"f;"}:'“ Rdmnatiana 9rtno o 1 1| Emmebidede na
Esc. € CBranco
Fuasisiogl Adminstatve 12%Ane 0 1 1 | CDCEEeeMT
whenico
Lic, em
Assistents tbenico Adninistalbua Contabibdade ] 1 | COCE_EscM
& Administragdo
Lic.em
A::c"'“'"e Adminisirana Cicias o 1 1| coce_gsemr
i Socuais
Enserregado Operscional Hedo educatia 129 Ane ° 1 1 | COCE_EseMT
Assstenle
. 1 [
g Auxiiar de spho sducaina 12* A 1
Assistenta "
sobacedal Auiiar de ;40 educativa 127 Ano 1 t ]
Rssients Escolandade
1 1 ]
sl Aueiiar de o580 edcaina st
Assislents Escolyniiade
1 L]
prusiriel Auiliar de 330 educativa i 1
nssvs':‘; Auvdiar de 530 educatva 122 Ano A A Organizar as Atvidades de 1 i L}
L ricutar Moritorizar a Cara Educatva, Organizar o Programa de
Meaiierss Aucar de aggo educatva 124 Ano e R des; do Pré Escolat & do Primeira Cicko, Colaborar com o padichs de 1 1 °
operacional G d 72
Assizlans i rio ¢ nacional, Requalficar a reds escolar da Educagdo Pre- i 5 '
operacional Modor e echo educain 1o s calar, Manter a sistemabzagho s dados referanies & sducagho no municipio
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Assistente A |Apoiar ¢ Conselho Murscipal da Educagao e cooperar com o Agrupamento Vertical
oo Auhian de agho educaina 125 Ano 5 Escolas, Procedar 4 o 9 1 1 o
Assislenie . Cential pava 3 Local em maténa
cperacional Auibkas de a¢ho educatva 12* Ano e educaqio: Elaborar o Plano de Transpories Escolares e organzar os processos 1 1 °
cloves dos alunos
oy Lic.om [Analisar os Precessos de Bolsos de Estudo, Ganr o pessoal ndo docents colocado
SE':; A de 380 euCAING hw‘"- . n2 rede escotar, Colaborar com a gestdo das Biliecas Escolares (] 1 1 COCE_EscMT
opeea] M“:m"“:h designadamente mplementanto o Plana Macional de Leifura, Organizar 8 resposta
da compenente do tamiba, Contriburr para |
Assistente T — 5% Ano s atrvdades de anmago socioeducalrva e cultural Organizar os processos de N 1 1| cotegsemt
operacional a¢30 socal escolar, Garantir a provsio de matesiars escolares, Organizar -
Assistente ~ o colaborar, € executar as agbes definidas em plano de 3730 anual da Comisséo de
fassings Audiar 6o apdo educativa £ Ano Priincko di Craons w dovice ] 1 1 | coceEsan
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O
o Assistente - Escolandade
& i Auilar de acho educalva iy ° 1 1
Si SUBTOTAL [] 1 [H K] [] [] " ] £ [ E]
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5 Lic.em
= i Coordenagho Cibncias 1 1 ]
cooTdnader Socias
toerecn
4 esta subunidade orgdnca compete Admavstiar o5 edficios escolares, quer 20
Asssients Inivel da conservagao quer da manulenc3a, Genr e cudar dos equpamenios
T Adminsiratva Bacharsato hdticia s  Gesir 05 dema & escolar 1 1 L)
Garante 0 e aletos
fe1cim Aucclar de 5680 educatva 12° Ane 1 1 o
eperacional
SUBTOTAL [] 3 [H K] [] [] 3 ° [] [] (]
UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DESENVOLVIMENTO E ENPREENDORISHO UOF_DEL}
e Compete a0 Chefe de Senvigo, ¢m hungdo dos nvess dé autonomia,
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1
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[Empreendonismo Local.
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