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2 (Dois) estágios na área de Ciências da Comunicação (Nível 6)

Avaliação Curricular

Aos 16 dias de dezembro de 2019, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na

Rua do Loreto, em Sabrosa, o júri" do processo de recrutamento supra ídentíúcado, estando presentes o seu

Presidente José Duarte Penas Dias, Chefe de Serviço de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, e como

vogais efetivos Manuel João Areias Peixoto, Chefe da Divisão Administrativa, Financeira e Patrimonial, e José

Adelino Correia Gonçalves, Técnico Superior da subunidade orgânica de Cultura e Turismo, todos da Câmara

Municipal de Sabrosa, com o propósito de proceder à avaliação curricular, dos candidatos admitidos.

0 jun“ deu inicio a avaliação curricular, de acordo com os critérios previamente estabelecidos no aviso de abertura,

tendo deliberado, por unanimidade, atribuir as seguintes valorações na lista de classificação anexa e que fazem

parte integrante da presente ata.

Avaliação Curricular (AC)

'na em ' FP EP
Hahllllzçao Classificaçao Formação Experiência

Candidata académica Flnal Pmllsslonal Profissional NF
Obtida

Bruna Luisa «. Harms Lana rs rs 5 0 10,50

Sónia Connelção Rlbelvo Fernandes 20 13 la 0 1215

Mais deliberou ojúri, conforme o disposto no n "1, do artigo 8.“ da Portaria n,a114/20019, de 15 de abnl, publicitar

a lista com os resultados obtidos, ordenada alfabeticamente, disponibilizando-a na página eletrônica do municipio

www sabrosapl.

Por um, o Júri deliberou, notiicar os candidatos admib'dos, nos termos do ponto 15 do aviso de abertura. Todas

as deliberações foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes,

OPresiqae,

Jos'e Duarte Penas Dias
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Lista Intercalar Avaliação Curricular

Em cumprimenlo e para efeitos do disposto no n,a1, do amgn &.o da Portaria n.o114/2019, de 15 de abri1, toma-se

público que a relação dos candidatos admindos e excluídos ao processo de recrutamento referido em epígrafe. é

a abaixo apresentada, que Íoi aberto por aviso integral publicado na DGAL & sítio da Câmara Municipal de Sabrosa

(wwwsabrosapt), no da 11 de outubro. e por extrato nos jornais “Noticias de Vila Real" e “A Voz de Trás os

Montes" e, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019, respetivamente.

Avaliação Curricular (AC)

HA CFO FP EP

candldato Habilitação Classmcação Formação Experiência

académica Final Proflssional Profissional NF
Obtida

'Sónia Conceição Ribeiro Fernandes 720 13 18 0 12,7?

Sabrosa, 16 de dezembro de 2019

O Presidentado Júri

MD)
José Duane Penas Dias
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