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ATAN.°2
Processo de recrutamento de selegao de estagiario no ambito do
PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local
2 (Dois) estagios na area de Ciéncias da Comunicagao (Nivel 6)

Avaliagao Curricular

Aos 16 dias de dezembro de 2019, pelas 10 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na
Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do processo de recrutamento supra identificado, estando presentes o seu
Presidente José Duarte Penas Dias, Chefe de Servigo de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, e como
vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial, e José
Adelino Correia Gongalves, Técnico Superior da subunidade organica de Cultura e Turismo, todos da Camara
Municipal de Sabrosa, com o proposito de proceder a avaliagéo curricular, dos candidatos admitidos.

O juri deu inicio a avaliagao curricular, de acordo com os critérios previamente estabelecidos no aviso de abertura,
tendo deliberado, por unanimidade, atribuir as seguintes valoragdes na lista de classificacdo anexa e que fazem

parte integrante da presente ata.

Avaliagdo Curricular (AC)

HA CFO FP EP
Habilitagdo  Classificagdo  Formacdo  Experiéncia
Candidato académica Final Profissional  Profissional NF
Obtida
Bruna Luisa de Barros Lapa 18 16 8 0 10,50
Jodo Miguel Duarte Bernardo Ferreira 18 12 19 0 12,25
Sénia Conceicéo Ribeiro Fernandes 20 13 18 0 12,75

Mais deliberou o juri, conforme o disposto no n.°1, do artigo 8.° da Portaria n.°114/20019, de 15 de abril, publicitar
a lista com os resultados obtidos, ordenada alfabeticamente, disponibilizando-a na pagina eletronica do municipio

www.sabrosa.pt.
Por fim, o JUri deliberou, notificar os candidatos admitidos, nos termos do ponto 15 do aviso de abertura. Todas
as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Processo de recrutamento de sele¢ao de estagiario no ambito do
PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragao Local

2 (dois) estagios na area de Ciéncias da Comunicagao (Nivel 6)

Lista Intercalar Avaliagao Curricular

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.°1, do artigo 8.° da Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, toma-se
publico que a relagdo dos candidatos admitidos e excluidos ao processo de recrutamento referido em epigrafe, €
a abaixo apresentada, que foi aberto por aviso integral publicado na DGAL e sitio da Camara Municipal de Sabrosa
(www.sabrosa.pt), no dia 11 de outubro, e por extrato nos jornais “Noticias de Vila Real" e “A Voz de Tras os
Montes” e, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019, respetivamente.

Avaliagao Curricular (AC)

HA CFO FP EP
Candidato Habilitagdo Classificagdo  Formagdo  Experiéncia
académica Final Profissional Profissional ~ NF
Obtida
Bruna Luisa de Barros Lapa 18 16 8 0 10,50
Jodo Miguel D. Bernardo Ferreira 18 12 19 0 12,25
Sénia Conceigao Ribeiro Fernandes 20 13 18 0 12,75

Sabrosa, 16 de dezembro de 2019

O Presidente.do Juri
José Duarte Penas Dias
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