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ATA N.°4
Processo de recrutamento de selegdo de estagiario no ambito do
PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragéo Local
1 (Um) estagio na area de Teatro e Artes Performativas (Nivel 6)

Entrevista Individual (EIl)

Aos 15 dias de novembro de 2019, pelas 10h30 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito
na Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do processo de recrutamento supra identificado, estando presentes o seu
Presidente José Duarte Penas Dias, Chefe de Servigos de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local, e como
vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e Maria
Manuela Pontes Miguel Rocha, Chefe de Servigos de Educagao e Agéo Escolar, todos da Camara Municipal de

Sabrosa.

Com base na grelha de classificagéo final dos candidatos que realizaram o 2.° método de selegéo, Entrevista
Individual, em 25 de novembro de 2019, anexa & presente ata, e que dela faz parte integrante, o juri deliberou,
conceder o prazo previsto na lei para efeitos de audiéncia de interessados.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.
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Processo de recrutamento de selegao de estagiario no ambito do
PEPAL - Programa de Estagios Profissionais na Administragéo Local

1 (Um) estagio na area de Teatro e Artes Performativas (Nivel 6)
Lista intercalar

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.°1, do artigo 8.° da Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, torna-se
publico que € a seguinte relagdo de resultados obtidos pelo candidato na “Entrevista Individual” ao processo de
recrutamento referido em epigrafe, aberto por aviso integral publicado na Diregéo Geral das Autarquias Locais
(DGAL) e sitio da Camara Municipal de Sabrosa (www.sabrosa.pt), no dia 11 de outubro de 2019, e por extrato
nos jornais “Noticias de Vila Real” e “A Voz de Tras os Montes”, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019,
respetivamente.

Nome do(a) candidato(a): Rui Filipe Santos Teixeira

Experiéncia Aspetos comporta- | Aspetos compor- Total da
profissional mentais de comuni- | tamentais inter- valorizagéo
cagao pessoais

Valorizagdo 16 16 16 16

Sabrosa, 25 de novembro de 2019
O Presidente.do Juri
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