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Processo de recrutamento de selegao de estagiario no ambito do
PEPAL - Programa de Estégios Profissionais na Administragdo Local
1 (Um) estagio na area de Desporto (Nivel 6)

Lista intercalar

Em cumprimento e para efeitos do disposto no n.°1, do artigo 8.° da Portaria n.°114/2019, de 15 de abril, toma-se
publico que € a seguinte relagéo de resultados obtidos pelo candidato na “Avaliagdo Curricular” ao processo de
recrutamento referido em epigrafe, aberto por aviso integral publicado na Diregdo Geral das Autarquias Locais
(DGAL) e sitio da Camara Municipal de Sabrosa (www.sabrosa.pt), no dia 11 de outubro de 2019, e por extrato
nos jornais “Noticias de Vila Real" e “A Voz de Tras os Montes”, nos dias 16 e 17 de outubro de 2019,

respetivamente.
Avaliagdo Curricular (AC)
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Habilitagao académica Classificagdo Formagao Experiéncia Profissional
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Sabrosa, 5 de novembro de 2019

~José Duarte Penas Dias
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