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INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO | DESPACHO ~ PRESIDENTE DA CAMARA
TC. COncordo. A consideragdo superior.
A

Reunido de Executivo
05-09-2019 - joao

05-09-2019 O Presidente

Processo n®: 9466/19 Data: 2019/09/05

Assunto: Mapa de pessoal 2019 4.2 alteracéo

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa € ser previsional, e que o0 Mapa de Pessoal para
2019 ja sofreu alteragées, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagdo deste mapa pela ocorréncia de
situagdes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, destacando-
se:

e Criagdo de postos de trabalho para o pessoal ndo docente do Agrupamento de E.B 2,3/S
Escola Miguel Torga, ao abrigo de Delegagéo de Competéncias da Educagéo, que ja obteve
aprovacao favoravel desta Camara Municipal, na subunidade Educagéo e Agdo Escolar da
Divisao Desenvolvimento Local;

e O trabalhador Jorge Fernando de Castro Marinho ao abrigo de mobilidade, iniciou
fungbes/competéncias de assistente técnico no Comando Territorial da G.N.R., no dia
1/06/2019 pelo periodo de até 18 meses.

e Por Despacho da Diregdo da CGA de 19/08/2019 o trabalhador José Gongalves Teixeira
Gomes, terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade
organica Educacdo Agdo Escolar, da Divisao Desenvolvimento Local, por motivo de
aposentagéo com efeitos a 1/09/2019;

* No dia 1 de setembro de 2019 iniciou fungdes Ricardo Jorge Correia de Matos, na carreira e
categoria de técnico superior na area de informética, por tempo indeterminado, na subunidade
Educagao e Agdo Escolar da Divisao Desenvolvimento Local;

o Foram criados de 2 postos de trabalho por tempo indeterminado, 1 posto de trabalho de técnico
superior na area de desporto na subunidade orgénica Desporto e Lazer na Divisdo
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CAMARA MUNICIPAL Municipio

Teria Ade FTerwar FHagaliacs
L

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 315/19
REUNIAO N° 17/19, DE 12.9.2019

Aprovado, por unanimidade, submeter a apreciagdo da Assembleia Municipal de acordo com

0 n.°5 do artigo 29.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo.

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 315/19
ASSEMBLEIA MUNICIPAL DE 30/9/2019

Aprovado por unanimidade a quarta alteragdo ao mapa de pessoal do ano 2019 (dois mil e

dezanove.
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Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

Desenvolvimento Local e 1 posto de trabalho de assistente técnico na subunidade Balcdo
Unico de Atendimento da Divisao Obras, Servigos e Ordenamento do Territrio;

Deve o presente assunto ser presente & aprovagdo dos 6rgaos executivo e deliberativo.

A consideraggo superior.

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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SABROSA

Mapa de Pessoal 2019 4.° alteragdo

CARREIRAS

!
CATEGORIAS

AREA | AREADE FORMAGAO
FUNCIONAL ACADEMICA

N.*POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N.* POSTOS DE TRABALHO A

PREENCHER

COMISSAD DE SERVIGC

C.ITL

8
g

MOBILIDADE

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

COMISSAC DE SERVIGO

POSTOS KAQ OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagbes

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADG
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

UNIDADES DE ASSESSORIA ACS ORGAOS

MURICIPAIS

PROTEGAO CIVIL

Coloborar com a Comissao Nacional de Protegao Civil; Proceder & analise e a0
estudo das potenciais situagBes de risco, Elaborar plancs municipais e sectoriais de
emergéncia face aos riscos previsivels, Assegurar apoio na coordenagéo de

¢aa, socorro e assisléncia sempre que io; Manler i L]
|nvanlnnu das recursos e meios disponiveis e mobilizéveis, Coloborar e intervir no

Comandant

° i iz
Operacional Eng.* Agronomica
Municipal

beleci das condiges de i da vida das i ou
pessoas afetadas, particularmente em situagdes de catastrofe ou calamidade
publica; Manter mecanismos de articulagdo com as entidades publices e privadas
que concorrem para a protegaa civil, Desenvolver todas as compsténcias qus Ihe
sejam comenda: no &mbito du protegéo civil, Promover agdes de formagdo,

il pulagdes neste dominio; Quando a gravidade

das aluam @ a ameaca de bens publicos o justifiquem, podem ser colocados &
dispasiga o Servigo Municipal de Prolegao Civil, todos ou parle dos meios afetos
as diversas Unidades Qrganicas da Camara Municipal;

UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA

Técnico
Superiar

Técnica Lic. Direito

Garantir a consultoria juridica sos diversos snrvl;ﬂs mumclps! Elﬂmrar progulos ou

Técnico
Superior

Técnica Lic. Diraito

5 de @ posturas muni 2 ¢
informagbes e pareceres juridicos & divulga-os pelos ﬂlfaramas servis sempre
ue tal seja supariormente decidido, Assegurar a instrugo de processos

i e ou de averiguagdes aos senvigos e arios do Municipio, sempre
ue tal Ihe for superiomente sofictado, assegurar a ramitagdo dos processos de

Técnico
Superior

Tecnica Eng.* Givil

A0 de bens de dominia plbhoo ea dus procesms de
informandc a subunidade de patimanic e dos resultados dos
mesmos; Assegurar a representagao judicial do Municipio, dos seus orgdos e
titulares e dos proprios , por alas legal

das respelivas competéncias ou fungbes; Assegurar os processos de cobranga

Assistante
Téenico

Administrati

& Escolaridade cbrigatoria

coerciva por dividas de natureza fiscal; Instruir @ acompanhar os processos de
contracdenagio mstaurados pelos diferentes servigos ale & sua conclusée;

| Assegurar quaisquer oum lungées de nMuremedm que he sejam saliciladas,
no &mbito das atribu do Municipic; Proceder a
analise do Didrio da Repd: lica & Bdusslﬁl:a;iu dos textos que deverdo ser do

Fiscal
Municipal

Fivooliogd 12.° Ano

hy das diversas entidades organicas, fazendo chegar as mesmas o
numero do diploma em causa e & sua data dapd:iaaqaa via comeio eletronico;
Aplicar e fazer cumprir og ; Prestar ir das sobre
prqelos da diplomas legais com inferesse Municipal, Promaver e atualizar

le &s normas, ) posturas, e os demeais legais

Fiscal
Municipal

Fracolonh chrigatéria
o

da Camara Municipal.

SUBTOTAL

4

mwmavmﬁﬁm

Licenciado em

Adjunto Educagdo

Assessorar o Presidente da Camara na definigio da estratégias de
dsﬁﬁmnh\manlu Aymo na identificagio e captaglo de financiamentos nacionais e
; Provid a preparagéo das reunioes insti is & oulras; Prestar|
senvico de secrelariado e assegurar a abertura da correspondéncia; Assegurar a
mtemga;ao entre os diversos drglos autarquicos do Municipio; Providenciar
ia 20 titular das fungdes de secretario das reunides de Camara
Munlclpal & das sessdes da Assembleia Municipal; Assegurar a promogéo da
imagem do Municipio para efeitos protocolares; Goordenar a publicagéo do boletim
municipal, Assegurar os contactos com a comunicagao social e divulgar es notas de
imprensa, Garanlir a atualizagdo do sitic na intemet do Municipio; Apoiar as
relagdes institucionais e as visitas protocolaras; Assegurar a expedicao de conviles
para atos oficiais e oulras manifestagdes de interesse municipal; acompanhar as
relagdes i processos de inagéo e d 5
Promaver e a.perwsmml o apoio municipal a exposigdes, feiras ou outras evenlos.
de interesse municipal.

(] CTFP 4

SUBTOTAL
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SABROSA Mapa de Pessoal 2018 4 alteragio
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GABINETE DE APOKD AMWE Z
Os gabineles de Apoic séo estruturas de apoio direto aos Vereadores da Camara no
desempenho das suas fungbes, aos quais compele em geral: coordenar e executar
todas as amnaadsu inerentes essoria, secretanados, protocolos da Vereagdo e
Tochi " tre 05 diversos orgaos autarquicos do municipio;
acnn_:o Secretaria Lic. Agho Social Assesmrm ustsBdﬂms da Camara nos dominics da preparagdo da malmpn 1 1 [] CTFP &
Suparior politi , fecolh & tratando a infc 40 & Isso
Orgsnrzar & agenda e as audiéncias plblicas & desempenhar outras larefas que The
sejam diretamente alribuidas pelos Vereadores; Prestar o competente apoio fécnico
& de secretariado.
SUBTOTAL (R T BT B Y [] B [ ) ] [}
L UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS =

DIVISAQ ADMINISTRATIVA FINANCEIRA'E:PATRIMONIAU(DAFP)

CTFP ti, em
comissio de
0 servigo do
| Municipio de
| Alijo.

Compete ao Chefe de Divisao, em fungao sos niveis deauhmnna
Técnico Chefe de . P i edmnm!n pri & comp ias, dirigir as
Superiar Divisao Economia o Finangas |, que i a Divlsén Administrativa, Financeira e
Patrimonial.

Tecnico s Lic Economia / 1

% Técnica %
Superior Gontabiidads | Gestéo Coordenar ¢ controlar toda a geslao financeira e orgamental da Camara Municipal;
Observar a regularidade fmnmrra na realizagéo da despesa e o regular
i das il das finangas locais, bem como da
demais legislagdo em vigor. Organizar os processos de realizagao de despesa,
& tegistar as ordens de pagamento & emilir os respectivos cheques;
| Assegurar o controlo das contas bancérias, cheques e outros valores ou
documentos & guarda da tesouraria; Realizar os registos conlabilisticos na oplica
{orgamental, patrimonial & de custos de todas as receitas e despesas do Municipio,
em fungo da legistagao em vigor, Preparar os documenlos previsicnais e assegurar|
. o as revisdes e alteragdes ao oigamento que se revelem necessarias; Proceder ao
A;:::’"'” 122 Ano controlo da execugéo orgamental & dos planos plurianual de investimentos e das 1
oo e actividades mais relevantes, e demais projectos; Conferir diariamente os
pagamentos & recebimentos com o Resumo Didrio de Tesouraria; Emilir balancetes
mensals e realizar os balangos previstos na lei a0 cofre municipal; Preparar os
documentos da prestagdo de contas de acordo com a legislagio em vigor, Manter
o arquivo fisico e digital do senvigo, bem como a Ao relativa
as prestagdes de contas de anos enleriores, Efecluar asmdce pareceres e
i ©0M a execugdo ofg I, & avaliagio da i
ﬁr\mwna & do endividamento do Municipio e a boa oon!ormnade das
[demanstragdes financeiras, segundo a legislagio em vigor, Interigago sistematica
ooma DOSOT para reporte d.ereeuqio das obras em curso e para o controlo das
éncias em armazém, d iva na analise e reporte de
Assistente | Administrati evenluais dificuldades de tesouraria & formas Gega\s de as suprir, Organizer os
12.% Ano relativos a emprésti seja io contrair devenda o referido '
processo ser Ihad; deuma“ 5 sobre idads de
endividamento do Mmtupm Elaborar & manter aclualzadas as conlas cofrentes de
terceiros ) & das instiuigdes de crédito; Controfar e
toda a ia a0 lagal e fiscal do IVA por
parte do Municipio, Proceder a0 envio de documentagda e demais informagao a
enndldss mhelnras ou culras que a lei determine; Manter em ordem os ficheiros
da idade e controlo e financeiro ; Assegurar as
anmﬁ’m de liquidagdio e de controla da cobranga das taxas e outras receitas
, Supervisionar a liquidagao de receita utada por outros servigos,
lizaggo; Determinar a cobrenga coerciva de
Iroenm wumm rowlns né&o cobradas, pmwendn 8 organizacao dos
processos ainf & Unidade de A
Teamca ¢ Jundma Elaborar propostas de nﬂualzngéa das taxas e outras receitas
em articulag oom a Umdsde de Técnica e Juridica;
Fiscalizar i dos com
Assistente | Administrati 125 Ano | |nc|dencta nos fm(as relativos avalu!es néo cobrados; Além das stribuigdes 1
Técnico va ) compele aind; as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou ig5es que The forem idas por legislagdo, deliberagdo,
despacho ou delerminagéo superior.

ipio de Sabrosa

Técnico va
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SABROSA Mapa de Pessoal 2019 4." alteragdo

N. POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

CLIL CLIR POSTOB NAD OCUPADOS
MCBILIDADE

CARRERAS | jgea | AREA DEFORMAGAO
CATEGORIAS | FUNCIONAL ACADEMICA

COMISSAQ DE SERVIGO
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAQ DE SERVICO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATC DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

SUBUNIDADE ORGANICA - PATRIMONIO E CONTRATAGAQ PUBLICA (PCP)

;"“"“,"’ Tocnica | Lic Ciéncias Sodiais 1
& manter atualzado o inventario e cadastro de lodos os bens
Efectuar as operagdes necessarias no dominio das amertizages e outras figuras
legais relacionadas com o patiménic; Proceder a0 registo de todos os bens, CTFP ti, em
Téerica Técnica Economia designadamente obras de arte, mobiliario, equipamento, entre outros, pertencentes comissaa de
Superiar a0 Municipio, existentes ou cedidos pela Camara Municipal a cutras entidades; servigo na CM
Efectuar a gestao de seguros relativos aos bens do Municipia, Assegurer a inscrigio Braga

nas matrizes prediais & na consenvatdria do registo predial dos bens imévels;

Participar nos processos de desafectagio de bens do dominic piblico; Organizer,
oum:vlar & manter atualizados os processos de dnm;&a e aquisicho de bens,

de hasta pabli

Assistente | Administrali | 129 Ao administragia dnsbms mawm om
Técnico va ' Técnica e Juridica, e a sua 0, Proceder a5
atrorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio necessite, Controlar os prazos
de entrega das er @ cerif de que as er 580 enfregues no|
local designado para o efeita; Assegurar di 4 realizago
ldos concursos de aquisicho de bens e servigos e de empreitadas, com &
colaboragda das unidades orginicas compelentes ¢ com a Unidade de Assessoria
Técnica & Juridica sempre que necessério, Providenciar o envic de processos ao
g P Tribunal de Contas pera fiscalizagio prévia e visto nas condiges previstas na
122 Ano legislagao; Garantir & normalizagho de bens e servigos necessérios ao 1
desenvohvimento da atividade do Municipio e recolher dos servigas & informagdio
necessaria para a elaboragho atempada de um planc de aprovisionamente de
acordo com as opgdes do plane; Assegurar a gestao dos contratos de bens
servigos, nomeadamente quanto ao cumprimento de prazos de entrega e outras
condigbes de fomecimento acordadas; Coordenar, em colaboragdo com a DOSOT e
com a subunidade organica de Contebilidade amﬂmnw a geslio dos
Manual L ficheiros i i com o
A:::l::nto Mnﬁ:;shﬁ ke i o speoii - Prastar & ook Aria & dos 1
iisionais e de p & dewnnusﬂlumd;uﬂm;mpmum
), compete qma moemer as demais fungbes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe forem cometidas por legislagéio, deliberago, despacho ou

;1 F iar formas de
coma Unidads ds

Téenico va

de Sabrosa

[
=

Assistenle
Téenico va

12.2 Ano 1

SUBUNIDADE GRGANICA - TESOUSARIA (TES)

Gerir a lesouraria € garantir a sequranga dos velores & sua guarda, nos lemos
legais em vigor, Pmuudsti \»Bram das receilas com bese em guias de receita ou
senvigas; Verificar as condiges legais
nmaﬂm a0 pagumenlv dudaspeaal Efectuar o pagamento de todas as
base em documer . Assinar cheques,
nrdans de transferéncia & providenciar que o saldo diério de caixa ndo exceda as
A;::::: necessidades diarias de lescuraria; Efectuar depositos, levantamentos e controlar
1 e 1250 os movimentos das conlas ias; Proceder & feréncia para a lesouraria da
G g Fazenda Piblica ou para culras entidades das importancias cobradas a seu favor,
Téenico Manter atualizada a informag@o diéria do saldo de lesouraria, das operagdes
{orgamentais @ das operagdes de tescuraria, bem coma dos restantes documentos
de lesouraria, Elaborar e q;rumlnrcs balanaetes diarios sobre a siluagéo de
ia & participar na elaboragia do belango aa cofre; Além das atribuigdes
previstas anteriomente, compete ainda & Tesouraria exarcer as demals fungdes,
tarefas ou atribuigbes que Ihe forem comelidas por loi ou
determinagéo supsrior.

SUBUNIDADE ORGANICA - REGURS05 HUMANOS E FORMAGAO (RHF)

Executar s acgdes admi it A com , selagio,

i contralos, mobili i posse, 30, rescisdo,

G0, pramogao, mudanga de pasicio e nivel remuneratrio, avaliagio de
desempanho e demais sifuagdes previstas na lei, de todo o pessoal,

; 12 Ano independentemente da natureza do vinculo; Gerir ¢ Mapa de Pesscal | Organizar e 1
Teonico va manter o5 processos individuais e cadastro do pessoal e emitir os
cartes de identificagho; Assegurar o contralo @ a gestéo do sistema de
assiduidade e pontualidade e submeter & despacho do dirigante maximo; Elabarar
relatorios mensais de frequéncia; Proceder 4 inscrigio e instrugdo de processos.
relativos acs regimes de Sequranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes &
organizar processos de abono de familia, subsidios complementares ou outros
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Mapa de Pessoal 2019 4.° alteracio

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS KERoSTos IR TRARL hoA
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beneficios sociais; Controlar e mandar verificar ss faltas por doenga; Organizar o
iprocesso de acidentes de servigo; Processar & liquidar 8s remuneragdes e abonos,
dande cumprimento a qualquer direito no ambito da agdo & da sequranga social.
| Assegurar o processo de avaliagio de desempenho, bem como & formagio dos
recursos humanas e elaborar propestas anuais de formagaa de acordo com a
Assistente 1294 informago dos seus servigos; Prestar apoio as agdes de formagao promovidas pela 1
Tecnico va e Cémara Municipal, Elaborar o balango social; Divulgar regularmente as normas que

impanham deveres e confiram direitos aos rabalhadores. Manter alualzade ¢ mapa
de pessoal relativamente aos lugares ocupados eprevistos, Elaborar o mapa de
ferias as operagGes prelimi 4 elaboragio do mesmo; Organizar
& manter o arquivo da subunidade dos Recursos Humanos e Formagao; Elaborar as
|declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu emvio, em lempo

2019.DAFP,L1,1420 06-09-2019



SARROSA Mapa de Pessoal 2019 4.° alteracio
1 POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS LA L
CTT) CLTR POSTOS HAQ DGUPADOS. o
£ 2 |3 il |E
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oportune, acs interessados, Apoiar a instrugao de processos enquadraveis no
estatulo disciplinar, Manter stualizados os ficheires informatizados do pessoal,
Prestar a g aria & 40 dos previsionais e de
prestagdo de contas; Apolar os jiris dos ¢ao dos respectf
processes; Proceder as inscrigies dos recufsos humanos em agdes de formagéo
Assistante " : promovidas por outras entidades e execular lodos o5 procedimentos relacionados
Taenico W 12 Ano com as mesmas, incluindo o controlo das participegdes; Alem des atribuigbes 1
previstas anterioremente, compete ainda exercer as demais fungdes,
dimentos, tarefas igties que Ihe forem cometidas por legislagio,
deliberagho, despacho ou determinagio superior.
‘SUBUNIDADE ANICA -OREMIZAERD E ARQUIVO {OA)
Técrico Lic. Ciencias de
Superi Técnica Infermagdo & 1
Documentagao
Assistente
Técnico i 2 N o
s Promover a divulgagio pelos servigos das normas intemas e demais diretivas de
um':w Curso Gerel dos Liceus | oy crer geral e dar publicidade aos atos municipais nos termos da lei, Assegurer o ik
Téenica registo @ expedico da déncl idenciando a sua lramitagdo interna em
- — formalo digital, Assegurar as fungdes legaiments comatidas & Camara no que
Assisterte | Administral 129 Ao respaita a inquéritos Administiatives, recenseamento milter, recenseamento y
Técnico va eleitoral ¢ na p 5o dos processos eleitorais; Assegurar ig80 @ 0 envio
Assistante | Administrati 12 Ao de expediente das reunides da Gamera Municipal e sessdes da Assembleia i
- Técnico va i icipal @ elaborar as respeclivas atas; Realzar as reconcliagdes bancéries;
P Assistente | Administrati Manter atualizado, em colaboragao com as respetivas unidades organicas, o arquive
g Téenicn - 12 Ano relativo aos dossiers das operagdes co-finenciades, Manter alualizado o arquivo do 1
@ 2 - dunicipic, Alem das igaes previstas nas alineas anteriores, compele ainda
g n::::m 12.% Ano exercer as demais fungdes, procedimentas, tarefas ou atribuigdes que Ine forem 1
= - i L] tidas pot legistagio, deliberagh despacho ou d inagho superior.
AN | popiats | 120800 1
Cperacional
Assislente | Operador de = P |
Operscional Escolaridade obrigatria | 1
‘SUBUNIDADE ORGANICA - INFORMATICA TECNOLOGIA E COMURICAGAQ (ITC)
Especialista Gerir a infraestrutura de comunicagdes e adequi-a so regular funcionsmento dos
T Bacharelalo Eng.*  |sewi i i d ick as
Informatica | Técnica o A 9 and 2 1
Graut Informatica diarias dos ficheiros, a circulagia d em supori digital:
Gerif & assegurar as componentes tecnolégicas de suporte aos sistemas de
ga0, Gefir as goes i aticas que formam o sistema de informagao
dos servigos e garentir a sua interligagéo funcional; Conceber e garantir 8 politica de
do sistema e as bases de dados arias; Propor e p a
concretizagao do plana informatico; Acompenhar informatizagaa dos servigos,
elaborando pareceres e estudos de diagndstico e proponda medidas para o
\ratamento informatica das atividades dos servigos, Estudar e propor medidas de
dos sistemas de inf dc tendo por objectivo satisfazer as
Téenico . ‘ - exigéncias da sociedade de informagdio, 1.6.0 acesso do municipe as matérias que
Superior Tl Lic. Informatica diractamente Ihe dizem respeito; Divulgar manuais & outros suportes de formagéo & i
divulgagia no dominio da informatica e novas tecnologias; Identificar as
idades de formagdo dos dores da autarquia, colaborar na realizagio
anual do plano de formago no capitulo da informatica e novas tecnologias & formar
o dores que item o prandizagens relalivas as eplicagd
mmmsawigm;ﬁabomomnteratuaizaduoudsemde
equipamento infermético da Camara Municipal, em articulagdo com a Subunidade
Orgénica Patriménio  Coniratagéo Publica; Colaberar com as unidades organicas
lizagao de cadastros; Providenciar @ existéncia @ a0 de copias de
i 0 seguranga e respefivo anquivo. Além das atribuiges previslas anterfiomente,
Assislente | A Lic, ;. compele ainda exercer as damels funges. procedimentos, tarefas ou affibuigaes "
Tecnico va que Ihe forem cometides por legislagio, deliberagho, despacho ou delerminagho
suparior.
DIVISAO DE OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DOSOT)
Compete a0 Chefe da Divisdo, em fungéo dos niveis de autoncmia,
Téenico Chete de . ili e di a0 apropriada, atribuigbes & éncias, dingir as :
Superior Diviséo Lic. Eng. Florestal  |o,p ridades crganica que constituem a Divisaode Obras Servigos e Ordenamento 1 g A GTFP §
do Tenitario.
SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
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SUBUNIDADE GRGANICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOT)
Témwfxz Tacnica |1 LGgu§s e Literatura 1 1 0
Superior Classica
Gestéo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio; Apreciar & informar
lodos os i de operagd sticas api 0s por particulares,
em ancia com as leis, requl plancs isticos exislentes; Emitir
parecer sobre a demoligio de prédios & ocupagao de via publica; Promover as
Técnico ) vistorias necessarias & emissao de licengas e alvaras e organizar e informar os
Stperior Técnica Lie. Arquitetura processos de reclamagéo refarentes a construgdes urbanas e remeté-os ac balcio 1 1 0
Unico de atendimento ao Municipe, Colaborar na elaboragao de planos gerais
parciais de ubanizagao, propondo alteragdes eo Plano Dirstor Municipal, quande se
mostrem arias, Dar parecar scbre estudos & planes de salvaguarda,
valorizaga ou reabilitagao do p nio histoni énico da area do
icipio e respetiva regul o, Concecio e elaborags de todos os planos
Téenico urbanisticos da &rea do Municipio; Providenciara elaboragdo de estudos e projefos
Superi Tecnica Lic. Eng.* Civil de obras municipais, Organizer e atualizar o cadastro dos levantamentos 0 1 1
tpenor topograficos executados, no ambito de Projetos municipais, com vista a sua
rentabilizagio, Proceder a medigao de projetos de arquitetura de operagdes
isticas; Verificar a g g0 dos | éficos de
operagdes urbanisticas; Organizar e atualizar a base de dados dos sistemas de
inft ] afica; Monitorizer o de posturas, i
. outras normes legais em vigor, informando supariomente de todas as infrapaes
A:swstgnle — 129 Ano d . elab as participagdes; Efetuar citagdes & 1 1 L/
Lol goes no ambito das atribuigdes da subunidad . Efetuar qualquer outro
trabalho relacionado com a natureza das suas fungbes. Executer as farefas
lici no &mbito da Unidade Organica, desde que n&o sejam atribuigdes de
nenhuma cutra Unidade Orgénica. Proceder & organizagho, arquivo € conservagao
dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagio e decisdo superiores;
. Monitorizar, quande for caso disso, junto dos servigos, pela cometa & alempada
ASS‘S“?“T? Topégrato 122 Ano exscugdo das alribuigdes respetivas, de forma a garantr a eficacia e qualidade do 1 1
Téorioo senvigo presiado aos municipes; A p projelos de inf izeicé
municipal, na parte que dz respaito & Unidade, devendo propor melhorias nas
aplicagdes ne sentido de garantira salistagio e qualidade dos senvigos; Efetuar as
demais tarefas e procedimentos que The foram superiomente delerminados por lei,
regulamento ou despacho,
Assistente | administrali o
Tiiin - 12.° Ano 1 1 L]
SUBTOTAL [] 5 o [o] o 0 5 [] 1 9 1
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
Assistente
Téenico 5
i Coardenagh Curso Geral dos Liceus 1 1 L]
Coordenadar | °
Técnico
Assistenle | Administrat i
Tacnico ) 122 Ano 1 1 0
Assistante | Admin .
Téenios va 12.° Ano 1 1 o
;:::;Z Cantoneio |Esoolaridade obrigatéria 9’““'?:;;’::‘:' Shugfon o oo ‘ja' ':’”f“’[’f"f_"”f e 1 1 o
Assislente . .. |guarda; Conferir & o5 materias provi de formecedares, i
operacional | Motorista |Escolaridade obrigatoria o sevigos de contratagdo pablica a recaqdo e a boa conferéncia dos mesmos; 1 1 ¢
Assistente ) i | Promover, em estreita colaboragao com 03 sefvigos de contratagio publica, uma
operacional | Moierista [Escolaridade obrigatéria adaquada gestac dos stocks, assegurando um fomecimento regular de todos o5 1 1 0
Assislents maleriais necessarios a execugdo das obras por admi ¢80 direta, que
P Motorista 12.° Ano i d Ihe foram i 3 icando por sua vez de forma 1 i [
ope:luuonul atempada as aquisighes que se mostrem necessarias; Assequrar & manter
A““‘l_“”'e Molorista | Escolaridade cbrigatéria|  @tualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e oulro equipamento, propondo ) 0 1 1
operacional medidas adeq & gestio racional e ica de lodo o equi o, em
Assistente | Auxliarde [ 7 articulagéo com o setor do patriménio; Registar a imputagdo de custos relatives a 1 1 0
operacional | limpeza execugao de trabalhos por fraguesias; Assegurar a gestio & consevagde do parque
Assistenta < B L de maquinas e viatura: i , cuidando da sua operaci para as
operacional | Mecénico |Escolaridade obrigatsria larefas respetivas, Eloborar propostas para aquisigao de viaturas e maquinas; 1 1 L]
Assistente ) Garantir o funcionamento permanente dos senvigos de manutengéc e, em particular,
peracional Motorista 12 Ane 2 estagio de senvico, & oficina de mecdnica automovel e administragdo dos 1 1 0
Avsitionis amazeéns gerais; Assegurar a realizagic dos franspartes escolares em
opamciorsl Molorista |Escolaridade obrigaténia oom os senvigos educativos e outros transpertes ‘sempre que solicitados & 0 1 1
™ 7 toizados superi : Executar as tarefas salicitadas no dmbito da Unidade
Assistants Auxiliar de 12,5 Ano Organica, desde que niic sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; 1 1 0
operacional | limpeza Proceder & izagio, arquivo e ¢io dos documentos da subunidade
Assistenle Molorista 125 Ano com visla 4 sua apreciagao e dacisdo superiofes; Monitorizar, quando for caso 1 1 )
cperacional 3 disso, junto dos servigos, pela coneta ¢ atempada execugdo das atrbuigdes
Assislente " e e fespelivas, de forme a garantir a eficacia e qualidade do servico prestads aos
operacional Motorista | Escalaridade obiigakin municipes; Acompanhar os projetos de informatizagao municipal, na parte que diz 1 d !
Assistente G fespeito a Unidade, devendo proper melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir
operacional Vigilante 12.* Ano a salisfagdo e qualidade dos servigos; Efetuer as demais larefas procedimentos 1 1 0
= ue Ihe forem i d por lei, ou despacho.
:::’::0::; Vigante 122 Ano ‘ 1 1 ]
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Assistente | yyocla | Escolaridade obrigaiia i q .
Msiﬁ‘?m?, Vigilante |Escolaridade obrigatoria 1 1 0
Assistente ; &
apsarsclorial Vigllante 127 Ane 1 1 0
Assislgr\te Viglante A i A A
| epemdonal
SUBTOTAL 0o | 19 | oo o 0 19 | ¢ 2 0 2
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SUBUNIDADE GRGANICA - BALCAD UNICO DE ATENDIMENTO {BUA)
Assistente
Tecnico
¢ |Coordemagdl e pno 1 1 0
Coordenader °
Tecnico
Técnico o i §
Siperior Técnica Eng.* Zoolecnia 1 1 L
Asugumr o atendimento ao piblico que se [he dirjs, prestando-he todas as
= tro do ambile das suas competéncias; Organizar e gerir 8 recegdo e
encaminhamanto de sugestdes e raclamagdes, trensmitindo aos municipes
interessados o resultado das diligéncias efetuadas. Para este efeito deverao os
Assistente F 122 Ano demais servigos ipais prestar os el tas de informagdo que lhes sejam 1 1 0
Técnico solicitados pela subunidade; Promover a continua desconcentragdo teritorial dos
dispositivos de atendimento e recegiio de requerimentos, sugestdes e reclamagdes,
assim como a utilizagdo de ias de informagao e icaglo que facilitem
a ligago enl:e os mumuﬁu & 0 Municipio; Proceder & recegao, registo e
cujo deva comer pelos diversos servigos do
Assistente i 122 Ano ipi hem coma dar e har toda a o, alé & fase f 1 [}
Técnico 5 de decisao, de todos o5 processos apresentados pelos municipes; Garantir o apoio
a0s municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interesses & dirailos;
Elaborar as i e os relatorios que Ihe sejam sclicitados, no mbito das
suas atribuigdes, Solicitar pareceres de outras enlidades, quando taf se mostre
ario; Emilir as licenas e alvaras relativos a processas que coram pela
Assistente L Lic. Educagdo Pré-  |Unidade Organica; Organizar e dassificar os processos existentes e considerados 1 1 .
Técnico Escolar concluidos, para remessa ao arquivo geral, Executar as tarefas soficitadas no
ambito da Unidade Crganica, desde que nio sejam alribuiges de nenhuma outra
Unidade Organica; Proceder & organizagdo, arquivo & wnsmgac dus documentos
da subunidade com vista a sua apreciagao e decisdo i
quanda for o caso disso, junio dos servigos, pela conela e alempada execugdo das
Assistente : . atrbuigdes respetivas, de forma a garaniir & eficacia e qualidade do senigo
Téenice s 12 Ano prestado aos municipes; her os projetos de i 40 Municipal, na 1 1
parte que diz respeito & Unidads, devendo propor melhorias nas aplicagbes no
sentida de garantir a satisfagdo e qualldsda dos servigos; Efetuar as demais tarefas
& procedimentos que The forem sup i por lei, regul
despacho,
;?;f'ﬂ'::l Teletonista 125 Ao 1 1 °
Aok Auxilier de
opf:;:ﬂ‘: senvigos | Escolaridade obrigateria 3 1 0
gerals
SUBTOTAL 0 T 0 L] 0 0 7 0 1 0 1
SUBUNIDADE 01 - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
;"”“?’:r Técnica Eng.* Civi 1 1 0
Srw:r:r Técnica Eng.* Eletrotecnia 1 1
Anf«shnla Adwinégsy Escoleridade obrigalaria 1 1 [}
éonico va
Assistenle Téonico 125 Ao Preparar e assegurer, de acordo com 08 meios proprios existentes, a execugio de 1 1 0
Tecnico | Profissional ' cbras por administragdo direta e estabelecer os de
Assistente contralo, quer no que diz respeito a utilizagdo de maquinas, r.amo 4 gestao de
operacional En " Tecursos humanos envolvidos; Executar todas as cbras ou frabalhos de conslrugao
CaMegat | ¢ ccolaridade obrigatoria [civil que no estejam atribuidos a outras Unidades Organicas, Promover a 1 1 0
Encamegado ©poascol consenvagao, reparagdo e limpeza da rede vidna municipal; Proceder & construgao,
Operacional reparagao e conservagao de edificios que sejam da responsibilidade do Municipio;
Assistente i ) B | Assegurar a gestdo & oonm&géu do parque de maquinas e viaturas municipais,
Eaencitingl Cantongiro obr idando da sua idade para as larefas respetivas, Prestar apoio s 1 1 0
= COTIIT Juntas de Freguesia, & outras i i quando pelo
Assm?m e viaturas | Escol brigatoria |execulivo municipal, na elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e controlo de obras; 1 1 0
Dparacional i Assequrar, organizar e execular todos 05 processos relativos a obras icipais a
Assistente Eletrecista | Escolaridade obrigatsria axamnxr por emprenada de acordo com as opgdes do planc € face &s orientagdes 1 1 0
operacional h & gestdo do respetivo
Assistente | Cantonsiro | _ B o plocsdlmenlu de Dcnlmlapeo pl.bhus Gan'annra execugdo das delberages da
operacional | de limpeza Cémara Municipal e dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadares com 1 1 .
Assistente ; compeléncias delegadas, no ambilo das ainbuigdes da subunidade; Assegurar um
operacional Trolha  |E: brigal epro d dos trabal afetos & subunidade 1 1 ]
preeTy organica, i 0s que trabelho xterior, no sentide da
- Calceteiro | Escolaridade obrigataria |melhoria permananla da sua mouvaeéo & desempenho, da disciplina laboral, & da 1 1 0
q;gr_auw:al - | Proceder & 80, analise e reviséo
Assistents C““_"’”"'"’ Escolaridade obrigataria |de pm]sins da omas mumcm&ls Colaborar na organizagdo de processos de 0 1 1
| cperacional | de impeza @ fundos da Unigo Europeia ou outros; Elaborar os pedidos d
Ass"“l_“"’ Pintor | Escolaridade obrigatéri o as enlidades respetivas, relativamente as obras comparticipadas; 1 1 0
eracional Prestar apoio técnico a lodos os sevigas municipais que o requeiram, nas areas em
Assistente devias | Escolaridade obrigatéria [V ® Unidade Organica disponha de competéncias; Gerir, assegurar e manter 1 1 o
operacional f i © cadastro das obras municipais, no sentido de fomecer dados a outras
Assistenle | Cantoneiro | .. .. |Unidades Organicas, nameadamame fomecer os custos de produgao para efsilos
operacional | de limpeza de inventariagé ipal, Acomp , controlar e fiscalizar a realizagdo de obras 1 1 U
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Assistante TETTONENG municpais por emprellada, fiscalzanda o cumpnmento de contratos, reguiamentos
eracional | 90V Escolaridade obrigatoria [e demais legislagdo aplicavel, Proceder ao leventamento, dlassificagio @ 1 1 ®
e ok to da rede viaria, com vista & adogo de p quados para a
sslsiﬁnle Canlloneun idade cbrigatria [Sua p ¢30 e conservagio, Coardenar a rede elétrica publica 1 1 ]
opsrecional | de fimpeza concelhia em articutagdo com a R.E.N. relat & sua ampliagdo e
Assistente . P 40, Impl: 50 de sistemas de iluminagao nas vias & espagos publicos
% Trolh: ridade chrigaldr L 5 2 1 1 L]
aperacional toka; |ESsaierigady oDrgatus: - Executar as larefas soficitadas no &mbilo da Unidade Organica, desde
Assistente Condutor que néc sejam atribuiges de nenhuma outra unidade organica, Proceder a
s:l;d i al de viaturas laridade obrigatd iizagéo, arquivo & A0 dos documentos da subunidade com vista & 1 1 0
b litel epeciais sua apreciagao e decisie itorizar, quanda for caso disso, junto dos
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Condutor senvigos, pela cometa e atempada exscugdo das atribuigbes respetivas, de forma a
Assistente Z:% " i
: de vialuras 12.° Ana garantir a eficacia ¢ qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os 1 1 ]
opesdna epeciais projetos de izaga: icipal, na parte que diz respeiro a Unidade, devenda
Assistente | Cantoneiro i . |propor melhorias nas aplicagies no sentido de garantir a salisfagao e qualidade dos
operacional | de limpeza | ESCaridade obngaléna lce vicos: Efetuar as demais tarefas & que Ihe forem superi 1 1 L
Assistents | Cantonsiro 2 deteminados por lei, regulamento ou despacho. ] ; >
operacional | de limpeza :
;:?:;.e;:; ::‘:‘:::::: Escolaridade obrigatoria 1 1 U
;::;’:; ::T;:::I;: Escolaridade obrigataria| 1 1 (]
SUBTOTAL 0 2 ] 0 L 0 22 0 2 0 2
SUBUNIDADE & - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Téenico ’ Lic. Linguas e Literatura
Superiar Témics WMbdamu ! ) 3
;"Tr‘:r Técnica Eng* Cii 1 1 0
Assistente Assegurar, organizar e executar as atividades e projelos de ampliagao, gestio
Técnico exploragio e canservagio de toda & rede de abastecimenta de agua e de
] Coordenador 12.° Ano saneamento na area do Municipio; Assegurar o abaslecimento ds gua potavel s 1 1 (]
Coordenador lagdes, a'sua caplagio e , bem como a sua distribuigdo
Técnico domiciliaria municipal, Assegurar o bom funcionamento & a manutengéo das redes
Fisedl Fiscal municipais de abastecimento de &gua e de saneamento; Assegurar as ligagdes e
Leitor Loibi s 122 Ano fiscalizar as instalagdes particulares na vertente de agua e esgolos, bem como 1 1 0
Cobrador Cobranga fiscalizar e atuar s?bre o langamento de r?siduos para es redes pﬂ'blius de esgotos;
- - Assequrar o de fossas lares mediante . Assegurar
% Ass\sl_enla Caral: £ brigatoria| 8 execugdo das obras constantes nas opgdes do plano, por administragao direta; 1 1 0
A operacional Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas g5es, p 2
f,:f; Assistente |\ N sua analise periddica atraves do estabelecimento de um programa de recolha de f 1 0
@ operacional amoslras de agua para analises bacteriologicas e fisico-quimicas, em
= Assistente | Cantoneiro . L da legislagéo aplicavel, & o estabelecimento das medidas cometivas que se
operacional | de limpeza Esoolaridade obrigatéria impanham, Reportar & Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos os i h) g
Assistente ) ) v ooe elementos obrigatdrios, nos prazos definidos; Promover a desobstrugdo &
operacional |Coa! b desinfegdo das redes de ; Geir o f das estages 1 2 .
= Assistents | © m i — elevatorias de agua (ETA) e das eslagies de tratamento de aguas raeiduais (ETAR)
aperacional de vies E: icipais existentes; Executar as tarefas solicitadas no ambito da Unidade 1 1 0
- Orgénica, desde que néo ssjam atribuigbes de nenhuma outra Unidade Orgénica;
i Marteleiro | Escolari brigatoria| Proceder & lizagdo, arquivo ¢80 dos d i 1 1 o
Sperecional com vista & sua ¢d0 e decisdo superiores; Monitorizar, quando for caso
Assistente | . ) 5 disso. junto dos servigos, pela cometa e alempada execugdo das atrbuigdes 1 1 0
operacional respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do senvigo prestado aos
Assistente : ;. .| municipes; 05 projetos de i cdo municipal, na parte que diz
eracional Canalizedor | Escolaridade obogalisla respeilo a Unidads, devendo propor melhorias nas aplicagées no sentido de garaniir 1 ] L
Assislente | ~ooneno o .. .. | @satisfacho e qualidade dos servigos; Efeluar as demais tarefas e procedimentos
operacional & b que Ihe forem i d i par lei, requl ou despacho, ! 1 U
e | cottor | euuoaidads corati 1 1
Assistents [ " 00 dad i
operaional sarwgios Escolaridade obrigataria 1 1 L]
SUBTOTAL 0 15 0 0 ] 0 15 0 0 0 0
SUBUNIDADE GRGANICA - MODERNIZAGAG ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONOMICAS (MAAE)
Acompanhar as iniciativas com vista & qualificagio das atividades econémicas de
importancia estratégica para o Concelho; Participar no processo de licenciamenta
dos p: de abastec d iveis na rede viaria municipal e de
licenci de i Goes de de combustiveis, redes de gas e
reservatonios GPL; Diligenciar, assequrar e acompanhar os processos relativos a
emisséo da licenca especial de ruido, instalagio & funcionamento dos recintos de
espetaculos e divertimentos piblicos, informar & gefir os processos de atividade
Téonico Técnh Bacharsfato industrial, instalapdes de abasteci de is, Exploragdo de massas
€écnica 3 S ¥ % 1 1 L]
Supsriar Administragéo Publica. |minerais, inspegio e reinspegao de el ta-cargas; Gerir outros
sujeitos a i i ou ¢i0, no ambito ds g5
municipais desde que ndo comelidos & outros servigos; Proceder as diligéncias
arias para & d ializagao dos processos de i alravés de
uma redugao da carga burocratica e dos cuslos e ela inerentes, em abrigagao a0
cumprimento do estabelecido no Decrefo-Lei n."48/2011 de 1 de abril & Portaria
n.°131/2011 de 4 de abril; Promover ¢ coordenar atividades de simplificagdo e
|racionalizagéo dos processos i & modemizagé
|edministrativa e tscnolégica, assim como o aumento da eficacia, eficiéncia e
| qualidade dos servigos municipais; Acompanhar confinuamente as medidas de
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i | do Muniicipio e pr | &m oor idade, as
soluges a i Moniterizar os p! tendo em visla a satisfagio
final dos ulilizadares dos servigos do municipic; Efetuar inquéritos aos servigos do
icipio; Garantir que  certificagdo & i da em lodas as unidades e
subunidades organicas do municipio com adaplagbes permanentes & continuas com
ai céo de toda & estrul érarquica; € itorizar o sislema
de higiene e seguranga no trabatho; Elaborar estudos, regulamentos e nomas para
o melhor funcicnamento dos servigos municipais; Qrganizar e gerif os mercados &
feiras municipais; Executar as tarefes sclicitadas no dmbila da Unidade Orgénica,
Assistente desde que nfio sejam alribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder &
tivi 12° Ana i ; 1 1 0
Tecnico ] arganizagio, arquivo e conservagio dos documentos da subunidade com vista a
sua apreciagio e decisio superiores; izar, quando for caso disso, junto dos
senvigos, pela comela e atempada execugho das atibuigdes respetivas, de foma &
garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar 0§
projetos de informatizagéa municipal, na parte que dz respeito @ Unidade, devendo
propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagho e qualidade dos
senvigos, Efetuar es demais tarefas ¢ dimentos que Ihe forem i 1h
determinados per lei regulamenta ou despacho.
SUBTOTAL o | 2 [o]of o [] 2.0 .0 [] 0 []

3
I
&
©
w
&
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SABROSA Mapa de Pessoal 2019 4.” alteragio

N."POSTOS DE TRABALHO A
. POSTOS DE TRABALHO OCUPADDS PREENGHER

CITL C.LIR FOSTOS NAD DCUPADOS
MOBILIDADE

CARR,E'MS AREA | AREA DE FORMAGAD
CATEGORIAS | FUNCIONAL ACADEMICA

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagdes

COMISSAO DE SERVIGO
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAQ DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

m | CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

:

SUBUNIDADE GRGANICA - AMBIENTE, GESTAO

:
8
3

Pramove o planeamenento e estruturagdo do combate aos fogos florestais;
Eng. Promover a elaboragio do Planc de defesa da Floresta contra Incéndios; Articular a

Produgao Eng.* Florestal  Jatuagdo dos organismo com competéncias em materias de incéndios florestais, 1 1 0
Florestal Propor projelos de investimento na area florestal; Promover a sensibilizagao dos
municipes de acordo com o estabelecido no Planc Nacional de Prevengdo e
Protegdo da Floresta Contra Incéndios Florestais, deﬁawuhandnagoesda
sensibilizagdo; Promover agbes d ibilazagao junto da populags
de ensino por forma a obter a sua colaboragdo ativa na recolha e tratamento dos
residucs solidos, limpeza da floresta, aguas eto.; Promover e assegurar a defesa &
Técnica Eng.* Zootecnia prolegao do meio amblente nas suas vérias vertentes; Promover a ciiagao de 0 1 1
espagos verdes em loda a area do Municipio, providenciando a plantagao de
espécies selecionadas de acordo com as condigdes dimatéricas locais; Proceder &
atborizago de rues, pragas e demais areas publicas; Eloborar carlografia de
infraestruturas florestais & de zonas de fisco de incéndio; Sinalzar as infraestnuturas
florestais no sistema de informagéio geografica; Aprovar plancs de fogo controlada

R . jos por entidades a lagdo para a limpeza e
Téenioo Técnica Eng.* do Ambiente & pmsmaguﬂ dos cursos de agua, sugerir e aeompnnhsr agoes e projetos de 1 1 []
Superior Recuras Natursis valorizagdo, requalificagio e redugdo de impactos; Administrar os servigos de
salubridads, nomeadamente os cemitérios sob jurisdigac do Municipio;

Técnico
Superior

Técnico
Superior

- Promover e assegurar a defesa e protegdo do meio ambiente nas suas varias Em comissdo
Téenico Técnica Eng* Agronémica  |vertentes; Coordenar, assequrar e gerir o sistema de recolha & tratamento dos 0 1 1| de senigo, ne
Superior residuos salidos urbanos na rea do Municipio; Gerir e assegurar a manutengdo, EMEM
renovagdo e conservagdo de jardins & espagos verdes, cemitérios, parques de
campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza nao afetos a outros
servigos; Inervir em processos de !mdamxa ambmnm nomeadamente |\KBIM
ilegais, atemos, ridos e outras is; Assegurar 8 G840 8
manutengao das infraestruturas e equipamentos e mobiliario urbano, municipais ou
Assis(t_anle Jardineiro |E: £ hrigaténa |60 bilk municipal; Promover as agdes necessarias no ambito do 0 1 1
operacional trénsito, transportes piblicos e mobilidade ulbana Assagum a colocagho &

¢80 de sinais & equi de formativa & rodoviaria, das
placas toponimicas e da atribuigao de nimeros de policia, mantendo muahzaau o
seu cadastro; :oldmmna execugdo das larefas de inspegdo h e
controlo higiosanitario das ir goes para aloj de animais, dos produtos de
arigem enimal & dos estabelecimentos comerciais ou industriais; Nofificar de
Assistente Cur!tonairn Escolaridade obrigatoria imediato as duev!gas de dedmpﬁf: mﬁgalung e ndow prontamente as medidas de 1 1 °
operacicnal | de impeza profilaxia de das pela Sanitaria \ Nacional, sempre que
sejam detetados casos de doengas ds carater epizodtice; Participar nas eampannas
de sansamento ou de profilaxia i pela Sannnna &
Necional do respetivo Municipio; Promover agSes de desinfegéio, de 20 &
desinsetizaghio de lecais onde tais agbes se mostrem nacessarias; Providenciar a
remogao de animais morlos ou sinistrados da via piblica, podendo ainda, quando
solicitada pare o efeilo, proceder & remogdo de cadéveres de canideos ou gatideos 1 1 0
na domicilio dos seus dones; Colaborar na divulgagéc da campanha de vacinagio
antimabica e identificagdo eletronica de canideos e felinos; Efetuar as demais
tarefas e i que Ihe forem superi i por Lei,

ou despacho. A estes servigos cabe ainda a supervisio & I
das medidas de seguranga das instalagies municipais; Executar as tarefas
solicitadas no mbito da Unidade Organica, desde que nao sejam atribuigbes de
nenhuma cutra Unidade Orgéanica; Proceder & organizagdo, erquivo e conservagao
dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagio e decisao superiores;
Manitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela coreta e atempada
Assistente | Cantongiro | . exewgm das atribuipdes respetivas, de forma a garanti a eficicia e qualidade do
operacional | de limpeza ico prestado aos municipes, Acompanhar os projetos de informatizagio
imunicipal na parle que diz respeito a Unidade, devendo propor melhorias nas
aplicagbes no sentido de garantir a satisfagdo e qualidade dos servicos; Efetuar as
demais tarefas e procedimentos que Ihe foram superiomente determinados por lei,
regulamenta ou despacho.

Cantoneiro
de vias | Escolaridads obrigataria
municipais

Assistente
operacional

SUBTOTAL 0 5 0 0 0 0 5 ] 3 0 3

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)

Compete ao Chefe de Diviséo, em f\mgéu dus niveis de aulonomia,
il e dimenséo oes e éncias, dingir as 1 1
orgénicas gt i a Duiséo de D i Local

Téenico . | Lic. Investigagdo Social
Superior [11e 9 D8 Aplicada

CTFO ti

SUBTOTAL 1 0 [ L) 0 1 0 0 o 0
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SUBUNIDADE ORGANICA - EDUCACAQ E AGAO ESCOLAR (EAS)
Técnico Técnica Lic. Historia e 1 1 °
Superior Arquedlogia
;3:1‘:" Técnica Lic. Informatica 1 1 0
;::;:;’ Técnica Li. Psicologia 1 1 0
Técnico . i 0 1 1
T 3
—ﬁm 1 écnica Lic. Educagdo
e =
Tecricolcoorde m’d:m“ 12%an0 o 1 1
";Zf::: M"“‘:';sm Lic. Direito L] 1 1
Assisklmts Administrati 9.5am0 0 1 1
Tecnico va
Assistente | Administrat 0 1 1
Tecnica va
Assistente | Administrat 12.%n0 0 1 1
Tecnice va
Assistente | Administrati| Lic. Contebiliadde ¢ ) 1 1
Tecnico va Administragha
fosslonte |AGROSERI L, Giencias Sodas 0 1 1
FrosTOT | Awxiliar de
= W;m";m:;fﬂ agdo 12.%n0 0 1 1
5 g .| educativa
8 ) Auilar do | Lic. Clenciais de
@ Assistente i 2 0 1 1
[ sraclorial agho Informagao e da
L i educativa Documentagéa
o = Ruxiliar de
e, | e | ] *
o educaliva
, Auxiliar de
Assistente aglo 680 0 1 1
optreciorl educativa
Assistente Mx"'i“ o 3 o 1 1
sonal agéo 6,%ana
educativa
Auxiliar de
Assistente " 0 1 1
; agdo 12.%00
operadondl | o yycatia
Assisterta Auxll\i!l de . : . :
incaaal ago 12 "ano
i sducatva
Assislente AL:”;;:“ 0 1 1
operacional | oy cotiva
istente Auxiliar de Organizar as Actividedes de Enriquecimento Curicular, Monitorizer & Carta
Axtuia L | e 12.5n0 Educativa; Organizar o Programa de Generalizagéo de Refeigdes do Pré-Escolar e 0 1 1
operacional | gqucativa do Primeiro Ciclo; Colabarar com a sub-unidade organica da Obras Piblicas
Auxiliar de Municipais, no sentido da concretizagéo de idades de i
A”'SI:WB agéo 6. %anc comunitario e nacional; Requalificar a rede escolar da Educagio Pré-Escolar, 0 1 1
operacional | | Ctva Manter & sistematizagéo de dados referentes & educagho no municipio; Apoiar o
Auxiliar de Canselio Municipal da Educag@o 8 cooperar com o Agrupamento Verlicalfiel
Assistenle agho 12.%n0 Escolas; Proceder & organizagao e manitorizagio da processo de ransferéncia de ] 1 1
operacional sducativa peléncias da Administagdo Central para 8 istragio Local em maléria de
) Auxiliar de educagdo; Elaborar o Plana de Transportes Escolares & organizar os processos de
Assistente agio 12%n0 iransportes escolares dos alunos; Analisar o3 Processos de Bolsas de Estudo, Gerir 0 1 1
operacional adicie o pessoal no docente colocado na rede escolar; Gerir o equipaments do parque
‘Auxiliar de escolar, Colaborar com a gestdo das Bibliotecas Escolares, designadamente
Assistente 9 o implementanda o Plano Nacional de Leitura; Organizer a respasta da componente [ 1 1
5 agdo 12%ano i
operacional aducaliva de apoio 4 familia; Contribuir para & planificagdo anual da Diviséo de
[ b Local ¢ dinamizar as actividades de animagao sdcio-educaliva, e
Auxiliar de R 3
Assistente agio 9%an0 cultural; Organizar os processos de acgic social escolar; Organizer, colsborar & 0 1 1
operacianal sducativa ) execular es acgoes definidas em plano de acglo anual da Comisséo de Prolecgdo
“Ailier de de Criangas e Jovens; Administrar os edificios, equipamentos e provisio de
Assistenle u:;:éo materiais escolares, 0 1 1
cpemcadl educaliva
Auxiliar de
A“"“?“':I agdo 12.%an0 ° 1 1
operacion e
Assislente Auxah_ar fa - 0 1 1
ongl agéo 6 ,%ano
“peracio aducaliva
: Auxiliar de
AR | 1
- educativa
Assistente e it
palirlet! agho 6,%ano 0 1 1
P educativa
Assistente nu:::;vuua 122 Ano 1 1 0
operacional rEnE
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v =3 o
o‘::'::;::l ado 125 Ano 1 1 0
Assis ;
\sgistente it i
il agao 12.° Ano 1 1 ]
Rty
Assistente 2 - 1 1 0
operacional agho 12.° Ano
. Adinar
AHIST?NGI agao 122 Ano 1 1 0
== Adnat
Assislente agho 124 Ano f 1 1
Aelemet
Assistente | eo 122 Ao 1 1 "
B
= A
;‘t’.:::;; agio 122 Ano 1 1 0
Assistente m?r
i agio 122 Ano 1 1 0
P !
Assislente "mm -
cperacional | 2P° y !
= A fr
n‘::f'::ﬂ“;t agio |Escolaridade obrigataria 1 1
Rasisants | LR O . o
cperacionel egho Escolaridade obrigatéria 1 1
U
Assistente | ey | Escoleridade obrigatoria o 1 1
| operscional | ..
SUBTOTAL o 16 0 o o 9 16 (3 Kl o kil
'SUBUNIDADE GRGANICA - EMPREENDEDORISMO E ATIVIDADES ECONOMICAS (EAE)
Apoiar e dinamizar o empreendedorismo local; Encetar, em permanéncia, a
Assistente | Administrat 1204 p géo de de i nacionais itarios na perspeti " 1 A
Téenico va i de enquadramento de projectos locais nesses mesmos programas, tomando &
iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Dinamizar iniciativas para fixagio
de jovens no Concelho apoiando dinamicas locais de emprega;
Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragdo com a subunidade orgénica de
" . Agdo Social @ Sociedade; Colaborar com os senvigos na elaboragdo do orgamento &
;“"“_x’ Toais W ng““ @ Relagdes | estagao de contas; Além destas atribuigdes, compete ainda a este senvigo exercer 1 1 0
paniar mpIesanals ag demais fungdes, procedi . tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometid
por lei ou determinagaa superior
SUBTOTAL 0 2 0 [ 0 0 2 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISMO (CT)
Tecnico i ¢
Superior Therien L. Filosofia Deservolver projeclos e agdes que concormam para o desenvolvimenta cultural da L \ H
lagio; Assegurar a realizagio de iniciativas de animagéo cultural, desportiva ou
Tecnico Téciica Lic. Ciéncias de outras, com parficular incidéncia pera as que valorizem as caraleristicas e tradigdes 1 1 o
Superior Ci = ipais; Apoiar as i locals ¢ os artistas do Concelho no
Nimento de agdes de valorizagio & divuigagao do palimorio arfistico
Tecnico ¢ 3 cultural, propends a requlamentagio da atrbuigde de subsidios ou apoios no ambita Em mobilidade
Superiar Tedice Le; Turmo de agdo cultural, Gerir o amquiva histdrico e zelar pela sua conservagao, Gerir o 1 A L intercareiras
posta de turisma e assegurar o bom acolhimento de turistas, Propor & assegurar
Assistente | Administrati 122 Ano [iniciativas que visem a divulgagao turistica do Municipio; Qrganizar a informago 5 i 4
Téenico Ve . \uristica e programar e executar acgdes de divulgagho do artesanalo e de outros
produlos tipicos locas; Fomantar a articulagie do Municipio com outras entidades
Assislente | Administrati 120 A regionais, nacianais ou mesmo is com vista a0 i 0 1 4 |Em mobilidade
Técnico va - Ano turistios e cultural; Organizar e gerir a agenda cultural concelhia; Desenvolver e GNR
promover as achi culturais p inadas pela Autarquia ou em parceria com
Assistente | Administrati 1208 utras Enlidades/Instituigdes Publicas e Privadas, designadamente, cinema, leatro, i 1 .
Técnico va " missica, arte plastica, elnografia artesanalo, feiras, exposigBes, folclore, entre outras
que se mostrem adequadas; Gerir os prolocolos na area cullural e
Assistents i Técnico Prof. Desporto luristica, Organizer e manter atualizado o cadastro histérica e cultural do Goneelho, 1 A ]
Técnico va ecnico Prot. Desporo ¢ cetar, em éncia, a Ao de prog de A nacienais e
T itarios na perspetiva de de projj locais nesses mesmos
Assistente :arur;c 124 programas, tomando & iniciativa de apresentar 0s mesmaos ao Executivo; Além 1 s -
operacional i : > P destas atribuigdes, compete ainda 2 este sarviga exercer as demais fungdes,
contadores , tarefas ou i que Ihes fc tidas por lei ou
;Z’::;:I Elshecisla | Escoleridada cbrigatora| 1220 perict 1 1 °
SUBTOTAL 0 & 1 o [} L] T 0 2 0 2
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SUBUNIDADE GRGANICA - ACAO SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
Imple as politicas de i social ap pelo Municipio,
Téorico . . o designadamente a rede social € o combate & pabreza e exclusio e elaborar /
Superior Técnica Lic. Seciologia  |organizar reformularfexecutar projectos sociais; Proceder ao enguadramento 1 1 °
acompanhamenia de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia;
| Assegurar o desenvolvimento de projelos e agdes no ambito da agéo social em
parceria com outras instituigbes piblicas ou privadas; Elaborer estudos que detetem
caréncias de habitagdo, que idenlifiquem as areas de parques habi
degradados e fomecimento de dados socials que delerminem as prioridades de
aluagdo em permanente articulagdo com as Entidades de &mbito nacional cujo
abjeto é o da promogéo da Habilagéo Social; Estabelacer as propostas de atnbuigho|
Técnico . . |de habitagéc social de acordo com a legislacao em vigor, fiscalizando anualmente o
Superior Téenica Lic. Cidnaies Sociaie preenchimento dos pressupestos que levaram a essa atribuicao, cuja violagéo deve 1 1 s
ser objecto da levantamento ds auto & a remeter 4 subunidade Organica Apoio de
Unidade de Assessoria Técnica e Juridiea; Estudar e caplar recursos ou apresentar
propostas de parcenas que reforcem a intervengéo do Municipio nesta érea;
EFa.bom l relatorios das ehwdadsse informagéo. Encetar em
ia, a prospegdo de nacicnais e
na perspetiva de mn_uadramsnlo de prqalos locais nesses mesmos programas,
2 tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além destas
Tm_m Técnica Senvigo Social atribuigies, compste ainda a este servigo exercer as demais fungdes, ] 1 1
Superior di , tarefas ou atribuigges que lhes forem tidas por legislagdo ou
determinagéo superior.
T SUBTOTAL ) 2 [ ] ] 2 ] 1 [] 1
& et L
g g SUBUNIDADE ORGANICA - PROGRAMACAO DE ATIVIDADES E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
0 i
& A;s_lsﬁ_anle
o ecnco
< 1 [Coersend | e ciences sodeis 1 1 0
= Coordenador
ki Técnico
culturais, desp & as)
Teécnico Técnica Ciéncias de bibliotecas, os espagos-meméria, e nicdeos museolégicos, nudsas aiqueologicos, 1 1 4
Superior Comunicagio entre outras; Gerir os protocolos do municipio em matéria de servigo educalive e
turistico; Adquirir, catalogar e classificar espolios bibliografi | €
y o oulros e assegurar a sua preservagac; Dinamizar as relagdes dos @spagos culturais
A.?:i?::e Adm'::“" Bacharelato & turisticos do municipio com o pablico, nomeadamente através da coordenagao de 1 1 0
agdes do servigo educativo e luristico & da sua implementagdo; Apoio &s atividades
de animagéo turistica e cultural, dinamizagéio de rolas pedestres e percursos
Assistente | Canfoneiro | cbrigetéria ianos, entre outros; Si uma agenda para divulgagdo exterior, 1 1 o
operacional | de limpeza designadamente com as ofertas culturais associadas a equipamentos oulatlvvs
Coordanar a realizagao de exposicoes temporarias & aos
Assistenita Auxilier de equipamanlos colativos,
servicos | Escolarid: b 1 1 0
operacional .
gerais
Assistenle A::r‘srde s Ry 1 1 0
opefacional e
gerais
SUBTOTAL 0 6 Q o 0 0 6 0 0 ] o
SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL)
Toain | e Desporto - 1 0
Superior
Tecnico Téonica De: 1 1
Superior e
Assistente Gam as plselnas munmpms € 0 felvado sintético bem come cutros espagos
Técnico - desp ; Elab projectos de &mbito despbmva Apolar o
! © Curso Geral dos Liceus d 3 projectcs d ap 1 1 ]
Coordensder o séniar, Elaborarfexacutar projectos de desparto adaplado; Colaboral com as
Téenico sumpos na alabora;au do Orgamenlo e Prestagio de Contas; Encalal em
, @ prospecgdo de prog de fi nec
nap de de projetos locais nesses mesmos
Ao e [programas, tomnrm ainiciativa de apresentar os mesmos ac Executivo, Além
Assistente oo 122 Ano destas atribuigdes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, 1 1
operacional - . procedimentos, larefas ou altribuigdes que lhes forem cometidas por lei ou
gerais ook p
determinagao supefior.
Apoio 8
alividades e
Assistante | manutencd i .
L]
operacional ode Escolaridade obrigataria 1 1
squipament
08
Assistente Albi o
operacionel sevigos | Escolaridade obrigatoria 1 1 ]
gerais
SUBTOTAL 0 4 0 0 o L 4 0 2 o 2
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SABROSA

AREA | AREADEFORMAGAO
ACADEMICA

[FUNCIONAL
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/
CATEGORIAS
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