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Procedimento concursal comum para a constituigéo de relagao juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de

Assistente operacional de motorista pesados de transporte escolar, referéncia AO_MPTE

Aos 18 dias de julho de 2019, pelas 14 horas, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa, sito na Rua
do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomeado por despacho do Vice-
Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 12 de julho de 2019, estando presentes o Presidente Jacinta da
Conceigéo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio, e como vogais efetivos
Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da Divisdo Administrativa, Financeira € Patrimonial, € Manuel Fernando
Sousa Botelho Moura, Coordenador Técnico de Armazéns, Oficinas e Equipamentos, todos da Camara
Municipal de Sabrosa.

1. Contetido funcional dos lugares a prover:

Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengo a comodidade e seguranga das
pessoas; assegura-se que todos os passageiros que transporta estéo credenciados para o efeito; por
vezes colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagéo da viatura
em local destinado para esse efeito; recebe diariamente, no servigo de transportes, o servigo para o dia
seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em funcéo das necessidades pontuais surgidas,
compreender deslocages ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular;
assegura o bom estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencéo e lubrificagéo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito cartao/cadigo;
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista &
regularizagéo dessas situagdes; acompanha junto da oficina os trabalhos de reparagdo a efetuar;
preenche e entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura, no ambito das
atribuigbes e competéncias do Municipio;

2 Métodos de selegdo

Em conformidade com os n.°1 e n.°2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redag&o em vigor, o
candidato tem de trazer consigo documento de identificagdo pessoal para confirmagdo da identidade no
momento da realizagé@o de cada um dos metodos de selegéo.

2.1 Métodos de selegao a aplicar a generalidade dos candidatos
a) A Prova de Conhecimentos (PC) (45%)

Seré de realizago individual de carater oral e de simulagdo. Tera a duragdo de 30 minutos e consistira na
realizag&o de tarefas no ambito das fungdes a desempenhar, nomeadamente de veiculo de ligeiro de transporte
de passageiros, no caso transporte de criangas, abordagem de conhecimentos na area de Higiene e Seguranga
no Trabalho, e no que conceme as técnicas, materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao

respetivo posto de trabalho. As fungdes a desempenhar enquadram-se no dmbito das competéncias e servicos I
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de méaquinas e viaturas municipais. A avaliagdo da prova de conhecimentos seré expressa numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valorizagdo até as centésimas;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) (25%) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptagZo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada, em cada fase intermédia, através
das mengGes classificativas de Apto € Nao Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.2 Candidatos com vinculo

Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de
selegdo a utilizar séo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada,
tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte formula:

AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%AD), em que:

o Habilitagdo Académica (HA) — 10 (dez) valores aos candidatos detentores da escolaridade igual a
legalmente exigida para o desempenho das fungbes e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da
escolaridade superior a legalmente exigida para o desempenho das fungdes;

o Formagdo Profissional (FP) - serdo ponderadas as agdes de formag&o e aperfeicoamento profissional
desde que comprovadamente (através de copia do certificado) relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar, até ao limite de valoragdo maxima de 20
valores, atribuindo-se 1 valor por cada formagao com um minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10
valores em caso de existéncia de pelo menos uma formagéo.

e Experiéncia profissional (EP) - execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o
grau de complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do certificado)
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungbes a avaliar,
atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia.

o Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior a 3 ciclos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a
ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma:

Notas entre: 1a29 -8(oito) valores
3a39 -10(dez)valores

4a44 -15 (quinze) valores -

45a5 -20 (vinte) valores {\/\H
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Sera traduzida em mengéo quantitativa de acordo com a seguinte formula: AD= (A+B+C)/3, em que, A,
B e C, correspondem, respetivamente, as avaliagbes de desempenho dos 3 ltimos ciclos avaliativos.

Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera atribuido a nota de 10
(dez) valores.

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) - Visa obter através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Deve permitir uma anélise estruturada da experiéncia e motivagdes
profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas. Decorre de
acordo com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o
perfil de competéncias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliagdo individual que
traduza a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. A avaliagdo é expressa de acordo com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. Método de sele¢ao adicional aplicavel

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) - Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida entre os entrevistadores
e 0 entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, em que os fatores de apreciagdo serdo os sequintes: Interesse e motivagdo profissional; Sentido
critico; Capacidade de expressdo e comunicagéo; Conhecimento da area para a qual concorre. A classificagéo
da EPS é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a qualguer um dos métodos de selego ou obtiver
uma valorag&o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguinte, nos termos do n.°10, do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril.

4, Ordenagao final dos candidatos

A ordenacéo final dos candidatos resulta da aplicagéo da seguinte formula e é expressa numa escala de 0 a 20
valores:

OF = (45%PC + 25%AP + 30%EPS) ou OF = (45%AC + 25%EAC + 30%EPS)

Com aprovagéo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

Os parémetros de avaliag&o, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final constam das atas
de reuni&o dos juris dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

A lista de ordenacéo final, apés homologacdo serd afixada em local visivel e publico das instalagbes do
Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Diario da Republica com informagéo sobre a sua publicitaggo.
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O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em regime de
valorizagdo profissional, seguidos pelos candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

41 Critérios de ordenagao preferencial

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragéo na ordenagéo final apés a aplicagéo dos critérios de
ordenag&o preferencial artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril, e nos termos da alinea b), do citado
n.°2, aplicar-se-a como critério de preferéncia sucessiva pela ordenagao pelo método de maior ponderagéo.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri presentes.

O Presidente, 0 PrimeiK‘. Vogal 0O Segundo Yogal Efetivo,
\\ ‘\I -_t"‘
laciuaze e\ JYU i
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