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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso (extrato) n.° 12534/2019

Sumdrio: Procedimento concursal comum para a constituigio da relagéo juridica de emprego
ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo inde-
terminado para preenchimento de trés postos de trabalho, previstos e n&o ocupados
no mapa de pessoal do Municipio de Sabrosa para a carreira e categoria de assistente
operacional, um motorista de ligeiros de transporte escolar, um motorista de pesados
de transporte escolar e um de auxiliar de agéo educativa.

Procedimento concursal comum para a constitui¢do da relagéo juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento
de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de
Sabrosa para a carreira e categoria de Assistente Operacional: 1 (um) motorista de Ligeiros de
transporte escolar e 1 (um) motorista de pesados de transporte escolar e 1 de agdo educativa.

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 junho, na sua redag&o atual conjugado com o artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 abril, torna-se publico que, por deliberagéo da Camara Municipal de
18 de junho de 2019 e meus despachos datados de 12 e 15 de julho de 2019, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicagéo do presente aviso no Digrio da
Repablica, o procedimento concursal comum para a constituigdo da relago juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
do Municipio de Sabrosa para a carreira e categoria de Assistente Operacional: 1 (um) motorista
de ligeiros de transporte escolar e 1 (um) motorista de pesados de transporte escolar e 1 (um) de
acao educativa.

1 — Local de Trabalho:

Na area do Municipio de Sabrosa.

2 — Caracterizag&o dos postos de trabalho em fungao da atribuigdo, competéncia ou atividade:

Para alem dos contetidos funcionais previstos na LTFP, de grau de complexidade 1, pretende-
-se dos candidatos o seguinte:

2.1 — Para o posto de trabalho de Assistente Operacional na 4rea de motorista ligeiro de
transporte escolar: Referéncia AO-MLTE — Conduz carinhas para transporte de passageiros, tendo
em atengdo a comodidade e seguranca das pessoas; assegura-se que todos os passageiros que
transporta estao credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de baga-
gens; no final de cada dia procede a arrumagéo da viatura em local destinado para esse efeito;
recebe diariamente, no servigo de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da
rotina habitual, pode, em fungdo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocagbes
ou gualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom es-
tado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao e
lubrificag&o; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito cartdo/cédigo; tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizagao
dessas situages; acompanha junto da oficina os trabalhos de reparagéo a efetuar; preenche e
entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura, no dmbito das atribuigdes
e competéncias do Municipio;

2.2 — Para o posto de trabalho de Assistente Operacional na area de motorista pesado de
transporte escolar: Referéncia AO-MPTE — Conduz autocarros para transporte de passageiros,
tendo em atengao a comodidade e seguranca das pessoas; assegura-se que todos os passageiros
que transporta estéo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de ba-
gagens; no final de cada dia procede a arrumagéo da viatura em local destinado para esse efeito;
recebe diariamente, no servigo de transportes, o servigo para o dia seguinte, que, para além da
rotina habitual, pode, em fungéo das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacées
ou qualquer outro tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom es-
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tado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengao e
lubrificagao; abastece a viatura de combustivel possuindo para o efeito cartao/cédigo; tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regularizacao
dessas situagdes; acompanha junto da oficina os trabalhos de reparagéo a efetuar; preenche e
entrega diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura, no &mbito das atribuicdes
e competéncias do Municipio;

2.3 — Para o posto de trabalho de Assistente Operacional na area de agéo educativa: Refe-
réncia AO-AE — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, 8 manutengéo e reparagdo dos mesmos;

3 — Nivel habilitacional exigido:

Para as referéncias AO-MLTE, AO-MPTE e AO-AAE a escolaridade obrigatoria é de acordo
com a data de nascimento do candidato.

N4&o é possivel substituir o nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia profissional.

4 — Publicagao:

Nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o
presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, e na
pagina eletrénica do Municipio de Sabrosa, www.sabrosa.pt.

25 de julho de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Domingos Manuel
Alves Carvas.

312476855
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Caddigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Orgénico:

Orgéo / Servico:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigio de

Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Requisitos de Nacionalidade:
Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Rua do Loreto

de Sabrosa

OE201908/0156
Procedimento Concursal Comum
Activa

Cémaras Municipais

Cémara Municipal de Sabrosa

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Para todas as referéncias obedecer-se-a ao disposto do artigo 38.° da LGTFP.
0.00 EUR

Referéncia AO-AE - Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo comportar
esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutencao e reparacao
dos mesmos;

Nomeacao definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Pliblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibic&o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdig&o para o
exercicio daguelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag&o obrigatéria.
Deliberagéo de Camara Municipal de 18 junho 2019

Sim

129 ano (ensino secundario)

Localidade Cédigo Postal Distrito Concelho

5060328 SABROSA Vila Real Sabrosa
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Total Postos de Trabalho:
N° de Vagas/ Alteragbes

Formagéo Profissional

1

Qutros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacdo

Data Limite
Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

recursoshumanos@cm-sabrosa.pt
1 259937120
: 2019-08-06
1 2019-08-21

: Diério da Republica n.0149 de 6 de agosto II serie aviso 12534/2019

: AVISO Procedimento concursal comum para a constituigdo da relaggo juridica de
emprego plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho,
previstos e nde ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Sabrosa para a
carreira e categoria de Assistente Operacional: 1 (um) motorista de ligeiros de
transporte escolar, 1 (um) motorista de pesados de transporte escolar e 1 (um)
de auxiliar de acio educativa. Ao abrigo do disposto no n.°1, do artigo 11.° da
Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril, e conforme o preceituado nos artigos
30.° e 33.0 da Lei n.235/2014, de 20 de junho, vulgo Lei Geral do Trabalho em
Funces Pdblicas (LGTFP), e por Despachos de 12 e de 15 julho de 2019,
exarados pelo Vice-presidente da Camara Municipal, sob proposta aprovada pela
Camara Municipal na sua reunidio de 18 de junha de 2019, torna-se publico que
se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, contados da data da
publicagio, por extrate, do presente aviso no Diario da Republica, estes
procedimentos concursais comuns para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungges publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal no Municipio de Sabrosa
para o ano de 2019. A saber: Referéncia AO-MLTE ~ 1 (Um) posto de trabalho
na carreira/categoria de assistente operacional, para motorista de ligeiros de
transportes escolares, para o desempenho de fungdes nos servigos da Divisao de
Obras, Servicos e Ordenamento do Territério (DOSOT); Referéncia AO-MPTE — 1
(Um) posto de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, para
motorista de pesados de transportes escolares, para o desempenho de fungdes
nos servicos da DOSOT; Referéncia AO-AAE — 1 (Um) posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, na area de auxiliar de acdo
educativa, para o desempenho de fungdes nos servicos da Divisdo
Desenvolvimento Local (DDL); 1. Para feitos do ambito do artige 4.° da Portaria
n.0125-A/2019, de 30 de abril, d&-se cumprimento ao o disposto no artigo 30.0
da LGTFP; 2. Caracterizagdo dos postos de trabalho: As caracteristicas
constantes do anexo & LGTFP referido na alinea c), do n.°1 do artigo 88.°,
conjugado com a alinea a), do n.°1, do artigo 86.°, competindo-lhe de acordo
com o mapa de pessoal deste Municipio: Referéncia AO-MLTE - Conduz carinhas
para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranga
das pessoas; assegura-se que todos 0s passageiros que transporta estdo
credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumacao da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no servigo de transportes, o
servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em funcao
das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacBes ou qualquer outro
tipo de tarefas ndo previstas no programa diario regular; assegura o bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencio e lubrificagio; abastece a viatura de combustivel possuindo para o
efeito cartdo/cédigo; tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
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providéncias necessérias com vista a regularizacdo dessas situacBes; acompanha
junto da oficina os trabalhos de reparacéo a efetuar; preenche e entrega
diariamente no servigo de transportes o boletim dirio da viatura, no ambito das
atribuicdes e competéncias do Municipio; Referéncia AO-MPTE - Conduz
autocarros para transporte de passageiros, tendo em atencéo a comodidade e
seguranca das pessoas; assegura-se que todos 0s passageiros que transporta
estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e descarga de
bagagens; no final de cada dia procede a arrumacdo da viatura em local
destinado para esse efeito; recebe diariamente, no servico de transportes, o
servico para o dia seguinte, que, para além da rotina habitual, pode, em funco
das necessidades pontuais surgidas, compreender deslocacdes ou qualquer outro
tipo de tarefas ndo previstas no programa didrio regular; assegura o bom estado
de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutencdo e lubrificacdo; abastece a viatura de combustivel possuindo para o
efeito cartdo/cédigo; tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as
providéncias necessarias com vista a regularizacio dessas situagdes; acompanha
junto da oficina os trabalhos de reparagdo a efetuar; preenche e entrega
diariamente no servigo de transportes o boletim diario da viatura, no 4mbito das
atribuigbes e competéncias do Municipio; Referéncia AO-AE - Funcdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execuc3o de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
quando necessario, a manutencdo e reparacao dos mesmos; 3. Nivel
habilitacional exigido: Para as referéncias AO-MLTE, AO-MPTE e AO-AAE a
escolaridade obrigatoria é de acordo com a data de nascimento do candidato.
N&o € possivel substituir o nivel habilitacional exigido por formacéo ou
experiéncia profissional. 4. Prazo de validade: Os procedimentos s&o vélidos para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar. Se em resultado dos
procedimentos concursais, as listas unitarias de ordenacéo final, devidamente
homologadas, contiverem um nimere de candidatos aprovado superior, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna de acorde com o disposto no
artigo 41.° da Portaria n.9125-A/2019, de 30 de abril. 5. Requisitos de admissao:
N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontram
integrados em carreira, e sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal do Municipio de
Sabrosa, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacio se publicitam os
procedimentos. Em conformidade com as preferéncias legais, apenas serdo
celebrados contratos sem vinculo juridico em emprego publico caso ndo existam
candidatos aprovados com vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado ou determinado/determinavel. Os requisitos gerais estéio previstos
no artigo 17.° da LGTFP, a saber: a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por lei especial; b.
18 anos de idade completos; ¢. Nao inibigdo do exercicio de funcbes publicas ou
ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d.
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e.
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Como requisitos especificos de
admiss3o, é obrigatéria para as referéncias abaixo identificadas: AO-MLTE:
Possuidor da carta de condugdo categoria B; Habilitagdo legal para transporte
coletivo de criangas; Cartdo de Tacdgrafo vélido. AO-MPTE: Possuidor da carta
de condugdo categoria C, C1, C1E, CE, D1E e DE; Cartdo de Tacdgrafo valido;
(CAM)/CQM vélido; TCC valido (transporte coletivo de criangas); RIC (Certiddo
de Registo de Infrages do Condutor). 6. Forma e prazo de apresentacdo das
candidaturas: 6.1 Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar do dia (til seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do disposto no
artigo 18.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril. 6.2 Formalizacio das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
de formulario tipo, disponivel na internet, na pagina eletrénica desta autarquia
em www.sabrosa.pt e entregues preferencialmente em suporte eletrénico. Os
reguerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de comprovativo de
copia do certificado de habilitago literdria, do BI/CC, do cartdo de identificacio
fiscal e do curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado pelo
requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitacdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na
apreciagao do seu mérito ou constituir motive de preferéncia legal, as quais,
todavia, so serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de comprovativos da
frequéncia das acbes de formag&o e da experiéncia profissional, da carta de
conducdo e de todas as certificagbes especificas exigidas nas referéncias AO-
MLTE e AO-MPTE. Devera ser apresentado, ainda pelos candidatos com vinculo:
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declaracio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado de que é titular, a categoria, a posicéo remuneratoria
correspondente que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas; Declaracdo do contetdo funcional emitida pelo servico a quem o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, na qual conste a atividade
que se encontre a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado; A avaliagdo de desempenho relativo aos 3 Ultimos biénios. 6.3
A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constantes do ponto 6 do
presente aviso constitui fundamento de exclusdo dos candidatos, nos termos do
disposto da alinea a), do ponto 8, do artigo 20.° da Portaria n.°125-A/2018, de
30 de abril. 6.4 As falsas declaractes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 7. Métodos de selecdo: Conforme o disposto no artigo 36.° da
LGTFP, serdo utilizados os métodos de selecdo obrigatdrias Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicolégica (AP). Para os candidatos que rednam
as condicBes previstas no n.92, do artigo 36.° da LGTFP, serdo aplicados os
métodos de selecdio: Avaliacdo Curricular {AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), salvo se os afastarem através de declaracao escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os meétodos previstos para os restantes
candidatos, conforme o disposto no n.°3, do artigo 36.¢ da LGTFP. Para ambos
0s casos sera aplicado, adicionalmente, o método de selegdo e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS). 7.1 A classificacdo e ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento resultardo da média aritmética
ponderada das classificacbes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se o valor até as
centésimas de acordo com a(s) seguinte(s) farmula(s): CF=(PC)+(AP)+(EPS) ou
CF= (AC)+(EAC)+(EPS) em que, CF= Classificacdo Final; PC= Prova de
Conhecimentos; EPS= Entrevista Profissional de Selecdo AP= Avaliacdo
Psicoldgica; AC= Avaliacio Curricular; EAC= Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 7.2 A Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarios ao exercicio da funcdo. Referéncia AO-MLTE: Sera de
realizacdo individual de caréter oral e de simulagdo. Teré a duracdo de
aproximadamente 30 (trinta) minutos e consistird na realizacao de tarefas no
ambito das funcbes a desempenhar, nomeadamente de veiculo de ligeiro de
transporte de passageiros, no caso transporte de criangas, abordagem de
conhecimentos na area de Higiene e Seguranca no Trabalho, e no que concerne
as técnicas, materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao
respetivo posto de trabalho. As fungdes a desempenhar enquadram-se no
ambito das competéncias € servicos de maquinas e viaturas municipais. A
avaliaciio da prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorizagdo até as centésimas; Referéncia AO-MPTE:
Sera de realizagdo individual de carater oral e de simulacdo. Tera a duracdo de
aproximadamente 30 (trinta) minutos e consistira na realizagao de tarefas no
ambito das funcbes a desempenhar, nomeadamente de veiculo pesado de
transporte de passageiros, no caso transporte de criancas, abordagem de
conhecimentos na area de Higiene e Seguranga no Trabalho, e no que concerne
as técnicas, materiais e equipamentos a utilizar nas tarefas inerentes ao
respetivo posto de trabalho. As fungdes a desempenhar enquadram-se no
ambito das competéncias e servicos de maquinas e viaturas municipais. A
avaliacio da prova de conhecimentos sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorizacdo até as centésimas; Referéncia AO-AE:
Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, tera a forma escrita, revestindo a natureza tedrica. Mais, ndo é
permitida qualquer consulta de documentaggo, durante a execugdo da prova e é
impedida a utilizacdo de qualquer meio eletronico, versando sobre as matérias
abaixo identificadas. Qualquer alteracéo legislativa poderé ser considerada pelo
Juri, aquando da elaboragédo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos
proceder, por sua iniciativa, as atualizagBes que se vierem a revelar necessarias,
incidindo sobre os seguintes temas: Os conteldos de ordem genérica, nas suas
mais atuais redacdes sdo: Decreto-Lei n.24/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.975/2013, de 12 de setembro, o Regime
Juridico das Autarquias Locais; Lei n.235/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.97/2009, de 12 de fevereiro, o Codigo do
Trabalho; Lei n.9102/2009, de 10 de setembro, o Regime Juridico da Promogdo
da Seguranca e Saude no Trabalho; e Lei n.966-B/2007, de 28 de dezembro, 0
Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP), adaptado & Administragdo Local; 8. A Entrevista de Avaliagao
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de Conhecimentos (EAC) visa obter através de uma relacdo interpessoal,
informagées sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Deve
permitir uma andlise estruturada da experiéncia e motivacses profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas. Decorre de acordo com um guidio de entrevista composto por um
conjunto de guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, que deve estar associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.
A avaliacdo € expressa de acordo com os niveis de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 9. A Avaliagio Psicoldgica (AP) visa avaliar através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptidées, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um prognastico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Por cada candidato submetido &
Avaliagdo Psicoldgica € elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das
aptidbes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a
fundamentacdo do resultado final obtido. A Avaliacio Psicoldgica é valorada em
cada fase intermédia através das mencdes classificativas de apto e ndo apto. Na
Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado esta
valoragdo sera feita através dos niveis classificativos de elevado, bom, suficiente,
reduzido e insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 10. A Entrevista Profissional de Selecao Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacio estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistade, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, em que os fatores
de apreciacdo serdo os seguintes: Interesse e motivacio profissional; Sentido
critico; Capacidade de expresséo e comunicacdo; Conhecimento da area para a
qual concorre. A classificacdo da EPS é avaliada segqundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores. 11. A Avaliacdo
Curricular (AC) visa avaliar a qualificacio dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de funces exercidas e avaliacio de desempenho
obtida. Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos: Avaliagdo
Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de funcdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da media aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos seguintes fatores
de acordo com a seguinte férmula: AC = (15%HA + 30%FP + 30%EP + 25%
AD), em que: = Habilitagdo Académica (HA) — 10 (dez) valores aos candidatos
detentores da escolaridade igual & legalmente exigida para o desempenho das
funces e 20 (vinte) valores aos candidatos detentores da escolaridade superior
a legalmente exigida para o desempenho das funcées; « Formagao Profissional
(FP) - ser@o ponderadas as acdes de formacéo e aperfeicoamento profissional
desde que comprovadamente (através de cépia do certificado) relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar,
até ao limite de valoraciio maxima de 20 valores, atribuindo-se 1 valor por cada
formagdo com um minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10 valores em
caso de existéncia de pelo menos uma formacdo, Experiéncia profissional (EP)
- execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau de
complexidade das mesmas, desde que comprovadamente (através de copia do
certificado) relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio das fungdes a avaliar, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de
experiéncia. « Avaliagdo de Desempenho (AD) - Relativa ao periodo ndo superior
a 3 ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao
competéncia ou atividade idéntica & do posto de trabalho a ocupar e sera
ponderada, através da respetiva média, da seguinte forma: Notas entre: 1 a 2,9
- 8 (oito) valores 3 a 3,9 - 10 (dez) valores 4 a 4,4 - 15 (quinze) valores 4,5a 5
- 20 (vinte) valores Serd traduzida em mencfo quantitativa de acordo com a
seguinte formula: AD= (A+B+C)/3, em que, A, B e C, correspondem,
respetivamente, as avaliacBes de desempenho dos 3 Ultimos ciclos avaliativos,
Para os candidatos que ndo possuam AD, relativo ao periodo a considerar sera
atribuido a nota de 10 (dez) valores. 12. Critérios de ordenagao preferencial: de
acordo com artigo 27.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30 de abril. Serdo
excluidos os candidatos que no comparecam a qualquer um dos métodos de
selegdo, bem como os que obtenham uma valorac3o inferior a 9,5 valores, num
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dos métodos de seleciio, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
13. A notificacdio dos candidatos admitidos/excluidos bem como a convocagao
para os métodos de selecéo faz-se de acordo com o previsto nos artigos 10.2,
22.9, 23,9 e 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. 14. Local de
trabalho: Concelho de Sabrosa. 15. Composigdo do juri: Os membros designados
s30: Referéncia AO-MLTE : Presidente do Juri: Jacinta da Conceicdo Pinto Vilela,
Chefe de Divisio Obras, Servicos e Ordenamento do Territdrio; 1.° Vogal efetivo:
Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial; 2.° Vogal efetivo; Manuel Fernando Sousa Botelho Moura,
Coordenador Técnico; 1.2 Vogal suplente: Ana Cristina Figueira Martinho,
Técnico Superior; 2.9 Vogal suplente: Hugo Marcelo do Val Parafita, Técnico
Superior. Referéncia AO-MPTE: Presidente do Jdri: Jacinta da Conceigdo Pinto
vilela, Chefe de Divisdio Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio; 1.° Vogal
efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira
e Patrimonial; 2.9 Vogal efetivo: Manuel Fernando Sousa Botelho Moura,
Coordenador Técnico; 1.2 Vogal suplente: Ana Cristina Figueira Martinho,
Técnico Superior; 2.° Vogal suplente: Hugo Marcelo do Val Parafita, Técnico
Superior; Referéncia AO-AE: Presidente do Jdri: Helena Maria Morais e Silva,
Chefe da Divisio de Desenvalvimento Local; 1.2 Vogal efetivo: Manuel Jodo
Areias Peixoto, Chefe da Divisio Administrativa, Financeira e Patrimonial; 2.°
Vogal efetivo: Maria Manuela Pontes Miguel Rocha, Técnico Superior; 1.2 Vogal
suplente: Catia Alexandra da Cunha Mota, Técnico Superior; 2.2 Vogal suplente:
Fabio Diogo Dias Mourdia, Técnico Superior; O primeiro vogal efetivo substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos. O juri dos respetivos
procedimentos concursais sera 0 mesmo para a avaliacdo dos trabalhadores,
durante o periodo experimental. 16. A publicitagao dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, erdenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pdblico das instalacbes da Camara
Municipal de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método de selegdo serdo convocados para realizacéo do
método seguinte, através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.06125-A/2019, de 30 de abril. 17. Serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas as atas do jdri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e a
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha classificativa
e o sistema de valoracio do método de selecdo. 18. A lista unitaria de ordenacdo
final dos candidatos € afixada em local visivel e plblico das instalagdes da
Camara Municipal de Sabrosa, disponibilizada no site do Municipio, sendo ainda
publicado um aviso na segunda Série no Diario da Republica, com informacgao
sobre a sua publicacdo. 19. Posicionamento Remuneratério: Para todas as
referéncias obedecer-se-a ao disposto do artigo 38.° da LGTFP. 20. Quota de
emprego: O ndmero de lugares destinado a candidatos com deficiéncia sera
estipuladoe de acordo com o estabelecido no artigo n.%3 do Decreto-Lei
n.029/2001, de 3 de fevereiro, devendo declarar no requerimento, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e
ainda meios de comunicacio/expressdo a utilizar no processo de selecdo, nos
termos deste diploma. 21. Nos termos do disposto n.°1 no artigo 11.% da
Portaria 125-A/2019, 30 de abril, © presente aviso seré publicitado na integra na
Bolsa Emprego Publico (www.bep.pt) , por extrato no Diario da Republica, a
partir da data da publicacéo do aviso extrato no Didrio da Republica na pagina
eletrénica do Municipio de Sabrosa. 22. Em cumprimento da alinea h) do artigo
9.9 da Constituic3o da Repliblica, a Administragéo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ac emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e gualquer forma de
discriminacgo. 23. De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-
Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracio Local, em 15 de julho de
2014 “As Autarquias Locais nio tem de consultar a Diregdo-Geral de Qualificagdo
dos Trabalhadores em Funcdes Plblicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacio de requalificacdo”, razéo
pela qual esta Autarquia ndo fez a referida consulta. Em relacdo a prévia
consulta & EGRA, esta Camara Municipal obteve a seguinte resposta em 1 de
julho de 2019 *...para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.? 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.2145-A/2011, de
6 de abril, informamos V.2 Ex.? do seguinte: ndo tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento
para a categoria de assistente operacional (areas motorista de ligeiros de
transporte escolar, motorista de pesados de transportes escolares e agdo
educativa), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado. N&o tende, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento para a
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categoria de assistente técnico, declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com perfil adequado”. 24, Aos presentes
procedimentos concursais serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n.°35/2014, de 20 de junho; Portaria n.°125-A/2019, de 30 de
abril, Decreto-Regulamentar n.©14/2008, de 31 de julho; Decreto-Lei
n.029/2001, de 3 de fevereiro. Sabrosa e Pacos de Municipio, 25 de julho de
2019 O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa Domingos Manuel Alves
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