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Assunto: Mapa de Pessoal 2019: 3.2 alterago.

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional, € que o Mapa de Pessoal para
2019 ja sofreu alteragdes, cumpre informar V.# Ex.? sobre a atualizagéo deste mapa pela ocorréncia de
situagbes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, destacando-

se.

e No dia de 20 de margo de 2019, o trabalhador El6i Manuel Ferreira Teixeira Gomes extinguiu a
relagdo juridica de emprego pablico neste Municipio, na sequéncia de aplicagio de pena de
despedimento disciplinar, nos termos do disposto na alinea d), do n.°1, do artigo 180.° da
LTFP, com justa causa, pelo motivo de violagdo dos deveres gerais de assiduidade e
pontualidade previsto nas alineas i) e j), do artigo 73.° conjugadas com n.°1 e n.°3, da alinea

g), do artigo 297.° do mesmo diploma;

e No dia 1 de abril de 2019, iniciou fungdes Maria Isabel Fonseca Cabral Correia, na carreira e
categoria de assistente técnico, por tempo indeterminado, na subunidade organica Balcao

Unico de Atendimento da Divisdo Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio;

e Alteragdo qualitativa de uma vaga de técnico superior na &rea de Biologia da subunidade

organica Organizagao e Arquivo da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial por uma
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vaga de técnico superior de Informatica da subunidade Educagéo e Agédo Escolar da Divisdo de

Desenvolvimento Local.

Deve o presente assunto ser presente & aprovagéo dos 6rgédos executivo e deliberativo.

A consideragao superior.

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGAOS MUNICIPAIS
PROTEGAO CIVIL
Coloborar com a Comissao Nacional de Prolegao Civil; Proceder a analise e ac
esludo das polenciais situagbes de risco; Elaborar plancs municipais & sectoriais de
emergéncia face 05 riscos previsivais; Assegurar apoio na coordenagio de
prevengao, SocoITo e assisténcia sempre que r ario; Manter izado o
mvenls.nu dos recursos e meios disponivels e mobilizaveis; Coloborar e intervir no
Comandant i das condigbes de 30 da vida das comunidades ou
e j Eng® omica pgssluas afeladas, part?cularmenla em sitfxagées de caléslmle uu cglamdasie S’:‘;T:r 1 1 o
Operacional s by pblica; Manter mecanismos de articulagZo com as entidades piblicas e privadas
Municipal que concarem para a prolegdo civil, Desenvolver todas as competéncias que the &
sejam comeudas no &mbilo da protegdo civil; Promover agdes de fomagao,
& inft 40 das gbes neste dominio; Quando a gravidade
das smapoes ea ameaqads bens plblicos o justifiquem, podem ser colocados &
disposi¢ao o Senvigo Municipal de Prolegéo Civil, todos ou parte dos meios afetos
as diversas Unidades Organicas da Camara Municipal,
SUBTOTAL 14 0 ] 0 0 0 1 0 0 [ 0
UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA
2 CTFP Y, em
& Téenied | remmica | Lic. Dinsito Duiei o 1 | e
& Superior a SEViGo no
@ Garantir a consultoria juridica acs diversos servigos municipals; Elaborar projetos ou IEFP
o propostas de regl & posluras municipais, Providenciar a homologagao das
informagdes e pareceres juridicos e divuigé-los pelos diferentes servigos sempre
Técnico Tsics Lic. Dirsilo que tal seja supsriomente decidido; Assegurar a instrugao de processos Paula 0 1 1
bl Supsrior disciplinares e ou de averiguapbes aos servigos e funcionarios do Municipio, sempre | Freitas
= que tal Ihe for superiormente solicitado; assegurar a Lrarmlagaodos processosde
do de bens do dominio pilblico & a dos p
a subunidade de patrimonio e aprovisionamento dus msmlados dos Carlos
Técnico . . mesmos; Assegurar a representagdo judicial do Municipio, dos ssus orgaos e
Sinsii Técnica Eng.* Civil litulares @ dus P’W " el Faustin 1 1 0
da ias ou fungdes; Assegurar os processos de cobranga L
coerciva por dividas de nalureza fiscal Instruir e acompanhar os p de
instaurados pelos diferentes servigos alé & sua conclusio;
i Assegurar quavsq.nef outras fungdes de natureza juridica que Ihe sejam solicitadas, Mgl 1
Técnico va obrigatona no ambito das atribuipdes, competéncias e funcionamenta do Municipio; Proceder & Ribaeiru 1 0
andlise do Diario da Repiiblica & & classificago dos texlos que Geverdo ser do
to das diversas enlidades organicas, fazendo chegar as mesmas o
numero do diploma em causa e a sua dala de publicagio, via cormeio eletronico; Alberto
Fiscal | Fiscalizas 120800 | Aplicar e fazer cumpiir os regul Prestar i 5 b | podrigu 1 1 0
Municipal ] projetos de diplomas legais com interesse Municipal; Promoer e atualizar "
juridicamente as nommas, regulamentos, posturas, € os demais documentos legais.
da Camara Municipal.
Fiscal Fiscalizagd |  Escolaridade Anlténio 1 1 0
Municipal o obrigalona Pinlo
SUBTOTAL 0 4 [ 9 0 4 o 2 L 2
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N.° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENGHER

CITL CTTR. POSTOS NAO OCUPADOS
MOBILIDADE

CARREWRAS | 4o AREADE
I |runciona | FORMAGRO
CATEGORIAS ACADEMICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
ol

INDETERMINADO
INDETERMINADO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

COMISSAO DE SERVIGO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
RESOLUTIVO CERTO
COMISSAQ DE SERVIGO
RESOLUTIVO CERTO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

‘CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA (GAP)

Assessorar o Presidente da Cémara na definigdo de estratégias de

; Apoio na identificagdo e captagao de financiamentos nacionals e
comunitarios; Providenciar a preparagao das reunides institucionais e outras; Prestar
servigo de secretariado e assegurar a abertura da comespondéncia; Assegurar a
interligagao entre os diversos 6rgaos aularquicos do Municipio; Providenclar
informagao necessana ao litular das fungdes de secratario das reunides de Camara
. Municipal e das sessbes da Assembleia Municipal, Assegurar a promogao da Cristina
Adiunto | LiG8NGiA00 8M Lo om do Municipio para efeitas prolocolares; Coordenar & publicagdo do boleim [ Concei| 1 1 0| cTFPE
Educagho | niipal; Assegurar os contactos com a comunicagdo sosial e divuigar as nolas de | g0
imprensa; Garantir a atualizago do sitio na intemet do Municipio; Apoiar as
relagbes institucionais e as visitas protocolares; Assegurar a expedicéo de convites
para atos oficiais e cutras manifestagbes de interesse municipal; acompanhar as
relagbes intemacionais, nomeadamente processos de geminagao e de cooperagio,
| Promover & supervisionar o apoio municipal a exposighes, feiras ou outros evenlos
de interesse municipal.

SUBTOTAL 1 o 0] a o 1 0 0 0 0

GABINETE DE APOID A VEREAGAO (GAV)

Os gabineles de Apoio so estruturas de apoio direlo aos Vereadores da Camara no|
desempenho das suas fungdes, aos quais compele em geral: coordenar e executar
lodas as atividades inerentes & i i los da Vereagdo &
v assegurar a interligagio entre os diversos Grgaos autanquicos do municipio; .
Técnico Secretaria | Lic. Agdo Social |Assessorar os Vereadores da Camara nos dominios da preparaco da sua atuago wm 1 1 0 CTFP ti
Superior polilico-administrativa, recolhendo e tratando a informagao a isso necessdria; Finto
Organizar a agenda e as audiéncias plblicas e desempenhar oulras larefas que lhe
sejam diretamente atribuidas pelos Vereadores; Prestar o competente apoio técnico
& de secretariado.

SUBTOTAL 1 o o]0 0 o 1 0 0 0 0 ]
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catecorias |NUONAL]  acapemica

INDETERMINADO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
INDETERMINADO

COMISSAO DE SERVICO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

RESOLUTIVO CERTO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
‘CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS

DIVISAO'ADMINISTRATIVAFINANCEIRA'E PATRIMONIAL (DAFP)

= 2 CTFP i, em
C te ac Chefe de Diviso, em dos niveis da autonomia, it
ompete fungdo dos niveis i i

Técnico Chefe de Economiae  |responsabilidade e dimensdo apropriada, atribuipbes e competéncias, dirigir as Jodo 4 k| I iy

Superior Divisao Finangas subunidades organicas que constituem a Divisdo Administrativa, Financeira e Areias ; " I
Patrimonial | Municipio de
' i || Ao

Lic Economia /
Superior Técnica | Contabilidade /
Gestao Coordenar e controlar toda a gestéo financeira e orgamental da Camara Municipal;
Observar a i financeira na realizagae da despesa e o regular
i das da il e das finangas locals, bem como da
demais legislagdo em vigor. Organizar os processos de realizagdo de despesa,
& registar as ordens de & emitir os respectivos cheques;

Marcelo
Parafita

Técnico

Assegurar o controlo das contas bancarias, cheques e outros valores ou
documentas & guarda da tesouraria; Realizar os registos contabilisticos na opti
orgamental, patrimonial e de custos de todas as receitas e despesas do Municipio,
em fungao da legislagdo em vigor, Preparar os documentos previsionais e assegurar
- s as revisdes e alteragdes ao ong que el arias; Proceder a0 Paula
fossterte | AmISTEl) 1o an{contlo da execugda ogamental e cos planos pluancal d ivestmetos e cas | Amaren
{actividades mais retevantes, e demais projectos; Conferir ciariamente os. te
pagamentos e recebimentos com o Resumo Dirio de Tesouraria; Emilir balancetes
mensaqsereahzarnsbalanoosprenﬁsla@.nalemnmmmwpd Preparar 0s
30 da contas de acordo com a legislagio em vigor, Manter
o arquivo fisico e digital do servigo, bem como a documentago relativa

abrosa

e

@
3

¢

as pi ¢Oas de contas ds anos iores; Efectuar estudos, pareceres
informagdes relaci a execugdo a avaliagao da capacidade
financeira @ do endividamento do Municipio e a boa conformidade das
derr iras, segundo islag viger, Interligagdo sistematica
com a DOSDTpara reporha deamugéodu cbras em curso e para o controlo das
existéncias em ammazém; Permanente atitude proactiva na andlise e reporte de g
Assistente | Administrat eventuais dificuldades de tesourania e formas legais de as suprir; Organizar os Margani
Técnico va 12° Ano 2 relalivos a empréstimos que sej ario contrair, devendo o referido | 92
ser de uma informagao actualizada sobre a capacidade de | Carvas
enciwdamenw «do Municipio; Elaborar e manter actualizadas as conlas comentes de
terceiros (m'pmltmros & fomecedores) a ms INI)MQOQS da crédito; Controlar e
p toda a o I e fiscal do IVA por
parte do Municipio; Proceder ao envio de documemagaﬂ edsmajs informagao a
|entidades tutelares ou outras que a lei determine; Manter em ordem os ficheiros

ir i da conlabilidade e controlo org @ financeiro ; Assequrar as
oparagbes de liquidago e de controlo da cobranga das laxas e outras recaitas
municipais; Supenvsionar a liquidago de receila execulada por oulros senvigos,

o a sua i 5 3, Determinar a cobranga coerciva de
licengas ou outras receitas nao cobradas, promovendo a organizagdo dos.
comespondenles processos remelendo a informagao a Unidade de Assessoria
Técnica e Juridica. Elaborar propostas de actualizagao das taxas e outras receitas
municipais em articulagao com a Unidade de Assessoria Técnica e Juridica;
Fiscalizar o cumprimento das disposigdes dos regulamentos aprovados, com Caa
Assistente | Administrati mcldéncla nos faclos relatives a valores n3o cobrados; Alem das atribuigbes

Técnico va . p compete ainda exercer as damas funqm pzooadmsntns
tarefas ou atribuigbes que the forem idas por 680,
despacho ou delerminagdo superior,

S R AR TR TR e R

SUB’JNIDADE RGANICA - PATRJMONIOEOOHT

Técnico Técnica Lic. Ciéncias Ana 1
Superior Sociais Freitas

Organizar e manter atualizado o invenlano e cadastro de todos os bens municipais;
Efectuar as operagdes anas no dominio das gOes e oulras figuras
legais relacionadas com o patnmonio; Proceder ao registo de todos os bens, 3 CTFP L, em
Técnico Técnica Economia designadaments obras de arte, mobiliano, equipamento, entre outros, pertencentes m Y comissao de
Superior a0 Municipio, existentas ou cedidos pela Camara Municipal a outras entidades; | senvico na CM
Efectuar a gestéo de seguros relativos aos bens do Municipio; Assegurar a inscrigéo i Braga
nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial dos bens imoveis; |
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Participar nos processos de desafeclagao de bens do dominio publico; Organizar,
controlar e manter atualizados os processos de alienagdo e aquisi¢do de bens,
designadaments os processos de hasta pliblica; Providenciar formas de
Assistente | Administrati 129 Ao administrago dos bens imoveis, em articulagio com a Umdaaadehssessoﬁa Nuno

Técnico va 1 Técnica e Juridica, & a sua Ga0; Proceder as aquisigd Jesus
autorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio necessite; Controlar os prazos
damksgachsswunwdasswﬁﬁwsedemnasemmdasséoenkeguesm
local designado para o efeito; Assegurar os procedimentos a 0
dos concursos de aquisigao de bens & senvigos e de empreitadas, com a
colabotagio das unidades organicas oompelanlss & com a Unidade de Assessoria
Tacnica e Juridica sempre que r P iar 0 envio de a0
s i Tribunal de Contas para fiscalizagao prévia e visto nas condigdes previstas na
A?:::cn;e m'\ls‘m 12°Ano legislagio; Garantir a nomalizagao de bens e servicos necessarios ao h;?lv’? 1

| desenvolvimento da alividade do Municipio e recolher das aemqosa informagao
necessar a elaboraga da de um plano de aprovi lo de
acordo com nsopgaesdopfano Asaegwageﬁénmematesdsbsms
servigas, 1 quanto ac i de prazos de entrega e oulras
condighes de fomecimento acordadas; Coordenar, em colaboraggo com a DOSOT g
com a subunidade orgénica de Contabilidade Gsslio Orgamental, a gestdc dos
3 N Manter atuali os ficheiros ink como
i @ de prestagao de contas; Alemdasalnbuu;éasmwsm

amsnormle compete amda BXEICET a5 darlwsfm'qbes, procedimentos, tarefas
ou ligbes que Ihe forem idas por legislag, 80, despacho ou
determinagao superior.

io de Sabrosa

A- TESOUSARIA (TES)

3

i

Mun

Gerir a tesouraria e garantir a sequranga dos valores a sua guarda, nos lermos
IsgasamwgorPlooedsracobrangadasraeenasmbamarnguaadammlfaou
equivalenles emitidos pelos servigos; Verificar as condigdes legais
necessarias ao pagamento das despesas; Efectuar o pagamento de lodas as
despesas com base em documentos previamente autorizados; Assinar cheques,
ordens de transferéncia e providenciar que o saldo diario de caixa ndo exceda as

A:s:;f;le mne&zs@des danasdelwarfi? Efectuar deposilos, levantamentos eaunkdnr
i Tesouraria 122 A0 os das contas b . Proceder a éncia para a da| Anra q
¢ : Fazenda Pnbmznupamnulms entidades das imporiancias cobradas a seu favor, | Amaral
co'dnladh Manter diaria do saldo de te: ia, das
Toorial o@mlasarbswsraquasdelesowaua bemcomcdoeres!amesdocumsnms
de , Elaborar os bals dianios sobre a situagao de

mnepmmperna elaboragao do balango ao cofre; Além das atribuigdes
previstas anteriormente, compete ainda & Tesouraria exercer as demais fungoes,
0s, larefas ou ligbes que Ihe forem idas por lei ou

dmnwnagéosq)enor

~SUBUNIDADE ~RECURS0S HUMANOS E FORMAGAO (RHF)

Executar as acgdes administraly com selegdo,
admissdo, contralos, mobilidade, provimento, posse, exoneragao, rescisio,
|demissdo, promogao, mudanga de posicao e nivel remuneratdrio, avaliagio de
desempenho e demais situacdes previstas na lei, de todo o pessoal,

Assistente | Adminisirali) ., |independentemente da nalureza do vinculo; Gerir o Mapa da Pessoal ; Organizar e | Alcides 1
Técnico va manter actualizados s processos individuais e cadastro do pesscal € emifir os Barros
P cantdes de identificagéo; Assegurar o controlo e a gesto do sistema de
assiduidade e pontualidade e submeter a despacho do diigente maximo; Elaborar
relalorios mensais de frequéncia; Proceder a inscrigao e instrugdo de processos
relativos aos regimes de Seguranca Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagbes e
organizar processos de abono de familia, subsidios ou outros
beneficios sociais; Controlar & mandar verificar as faltas por doenga; Organizar o
processo de acidentes de senvigo; Processar e liquidar as remuneragdes e abonos,
dando cumprimento a qualquer direito no dmbito da agao e da seguranga social.
segurar o pi de avaliagdo de desemp: bem como a formagdo dos

recursos humanos e elaborar proposlas anuais de formagao de acordo com a
Assistente | Administrati informagdo dos seus servigos; Prestar apoio s agbes de formagéo promovidas pela | José

Técnico va : Cémara Municipal; Elaborar ¢ balango social; Divulgar regularmente as nommas que | Amaral 1
imponham deveres e confiram direitos aos trabalhadores; Manter alualizado o mapa
de pessoal relauvmme aos lugares ompadosa prawstus Elabom: 0 mapa de
férias e de: h . Organizar
emamaroamvoda smundadados Racursos Humanuse Formagao; Elaborar as
|declaragbes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em tempe
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oportuno, aos interessados; Apoiar a instrugao de processos enquadraveis no
eslatuto disciplinar, Manter atualizados os ficheiros informatizados do pessoal;
Prestar a colaboraga aria 4 elaboragdo dos o 0s previsionais & de
prestagdo de contas; Apoiar os juris dos na elaboragao dos i
processos; Proceder as inscrigdes dos recursos humanos em agdes de formagao Adslaid
|promovidas por outras entidades e executar todos s procedimentos relacionados

Assistente | Administrati . i e ; S e
Técni v 12° Ano com as mesmas, incluindo o controlo das participagbes; Além das atribuigbes Monteir 1
previstas anterioremente, compete ainda exercer as demais fungdes, °

procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por legisiagdo,
deliberagdo, despacho ou deerminagao superior.

SUBUNIDADE ORGANICA -ORGANIZAGAO E ARQUIVO (OA)

oo Lic. Ciéncias de
; N Técnica Informagéo &
Documentagao
Assistente
L i c 5 Curso Geral dos |Promover a divulgagao pelos servigos das normas intemas e demais diretivas de José 1
Coordenador Liceus cargcler geral e dar publicidade aos aios municipais nos lemmos da lei; Asseguraro | Félix
Técnico regislo e expadigao da anci idenciando a sua tramilagdo intema em
= - formato digital, Assegurar as fungdes comelidas a Camara no que
Assistenle | Administratil 1, Jrespeita ainquiios Administalivas, miltar, recer Elisa ]
Técnico va eleitoral & na preparagio dos processos eleilorals, Assegurar a execugdo e o envio | Amaral
Assistente | Administrati 12 An0 de expedients das reunides da Camara Municipal e sessdes da Assembleia Zelerin 1
Técnico va i | Municipal e elaborar as respectivas alas; Realizar as reconciliagdes bancarias; o Vilsla
Assistente | Administrali Manter atualizado, em colaboragdo com as respstivas unidades organicas, o arquive| ¢\
Tasrich G 12°An0 | relativo aos dossiers das operag iadas; Manter atualizado o arquivo do [ e
: o~ Municipio; Além das atribuigbes previstas nas alineas anleriofes, compete ainda .
A_srwshlaﬂle Adminisiral 12°An0  |exencer as demais fungdes, p , tarefas icoes que he forem | AArEi 1
L id idas por legi daspacha ou determinagao superior Baros
A’““T‘l;l Telefonista 122 Ano Rodrigu 1
2 Assistente | Operadorde | Escolaridade é"”"‘ i
= Operacional | reprografia obrigatoria :d“

SUBUNIDADE ORGANICA - INFORMATICA TECNOLOGIA E COMUNICAGAO ()

Gerir a infraestrutura de comunicages e adequa-a ao regular funcionamento dos
Eng.* |senvigos, do 0 amangue das servid as segurangas | Pedro 1
Informatica | diarias dos ficheiros, promovendo a circulagdo de documentos em suporte digital; | Rocha
Gerir e assegurar as componentes lecnolgicas de suporte aos sistemas de
i géo; Gerir as aplicagdes i que formam o sistema de informagao
dos servigos e garantir a sua interligagdo funcional; Conceber e garantir a politica de
'ga do sistema e as bases de dados necessénas; Propor e promover a
Gd0 do plano i Acomp: a dos servigos,
|elaborando pareceres e estudos de diagnostico e propondo medidas para o
tralamenlo informatico das alividades dos servigos; Estudar e propor medidas de
desenvolvi dos sislemas de 550 lendo por objectivo satisfazer as
Técnico L éncias da sociedade de informagao, i.e.0 acesso do municipe as malenas que
Superior Tacnica. | - Lic.Informatica directamente Ine dizem respeilo; Divulgar manuais e oulros suportes de formagao &
divuigagdo no dominio da informatica e novas tecnologias; Identificar as
i de formagao dos da autarquia, colaborar na realizagao
anual do plano de formag&o no capitulo da informatica e novas tecnologias e formar
0s que item de novas di relativas as aplicago
informalicas em uso nos servigos; Elaborar & manter atualizado o cadastro de
|equipamento informatico da Gamara Municipal, em arliculagao com a Subunidade
Orgénica Patriménio e Conlratagio Publica; Colaborar com as unidades organicas
na alualizagao de cadastros; Providenciar a exisléncia e manutengao de copias de
seguranga e respelivo arquivo. Além das atribuiges previstas anteriomente,
Assistente [ Administralil |\ L. [compets ainda exercer as demais fungdes, procedmentos, tarefas ou atribuigdes | Silvino 1
Técnico va que Ine forem cometidas por legislag g0, despacho ou ¢ Rocha
superior.

Especialista T
Informatica | Técnica
Grau 1

Carvalh 1

DIVISAO DE OBRAS SERVICOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DOSOT)

Compete ao Chefe de Divisdo, em fungdo dos niveis de autonomia,

Técnico Chefe de Li Florestal responsabilidade e dimensdo apropriada, atribuigdes e competéncias, dirigir as Jacinta 1 :
Swperior | Divisgo | S E"9 FIorestal o nidades organica que constituem a Divisdode Obras Servigos & Ordenamento | Vilela 3 o cwPU
do Temtorio,
SUBTOTAL EBEEEEERED 0 1] 0 0 [ 0
SUBUNIDADE GRGANICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOT)
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Técnico 2 Lic. Linguas e a8
sweor | 1% | tratura Clssica Tenrsir ! 1
Gestdo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio; Apreciar e informar] 2
todos 0s requerimentos de ¢oes urbanisticas por particulares,
em 5] m as leis, reg 0s @ planos L isti i ; Emitic
parecer sobre a demoligdo de prédios e ocupagdo de via publica; Promover as
Téanico 7 vistorias necessarias & emisso de licengas e alvaras e organizar e informar os Manica
Superior Tecnica | Lic. A de 3 a construgdes ubanas e remeté-los ao balco | Marque 1 1
Unico de atendimento ao Municipe; Colaborar na elaboragio de planos gerais e H
parciais de urbanizagao, propondo alteragBes ao Plano Diretor Municipal, quando se
mostrem arias; Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda,
valorizagao ou reabilitagio do patniménio historico-arquitetonico da area do
municipio & respetiva ¢ao; Concegao ;40 de todas os planos
Tectico urbanisticos d:alérga do Mu.nrcip\o: Pmﬁdenuar a elaboragao de estudos e projelos
Superior Técnica Lic. Eng.* Civil |de obras municipais; Organizar e atuslizar o cadastro dos levantamentos 0 1
topograficos executados, no ambilo de projelos municipais, com vista a sua
rentabilizagdo; Proceder a medicdo de projelos de arquilelura de operagbes
Verificar a g it a0 dos | aficos de
operagdes urbanisticas; Organizar e alualizar a base de dados dos sistemas de
informagéo geografica; Monitorizar o cumprimento de posturas, regulamentos e
. oulras nomas legais em vigor, informando superiommente de todas as infragoes Marceli
A?'mme Desenhador| 122 Ano deleladas, as licipagoes; Efeluar citagdes & no 1 1
BEHD, notificagdes no ambilo das atribuigdes da subunidade; Efetuar qualauer outro Aves
trabatho relacionado com a natureza das suas fungdes. Execular as larelas
sclicitadas no mbilo da Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuigbes de
nenhuma outra Unidade Organica. Proceder & organizagio, arquivo e conservagao
dos da i com visla 4 sua apreciagio e decisio i
; Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela comela e atempada Feman
Assistente. | o ralo | 120Ano  |execuglo das atibuigbes respetivas, de foma a garanti a eficécia e qualidade do | 90 1 1
Téenico senvigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informatizagio Venénc
municipal, na parte que diz respsito & Unidade, devendo propor melhorias nas o
aplicagdes no sentido de garantir a satislagio e qualidade dos servigos, Efeluar as
demais larefas e procedimentos que he foram superiormente determinados por lei,
regulamento ou despacho.
Assistente | administrati . Gercel
Técnico va 12200 2 L !
Arailjo
SUBTOTAL 0 5. 0 0 0 0 5 0 1 0
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
Assistente
Tec"mon Coordenaga| Curso Geral dos Manuel 4 1
Soordenador o Liceus Moura
Tecnico
Assistente | Administrati " i
iy i 122 Ano Gongal 1 1
Assist inistrati N Alcides
Teenico a Lam Ruivo ! 4
Assistente | | Escolanidade Organizar e manter alualizado o inventario das existéncias nos amazeéns :‘ﬂ;‘olr;? 1 1
operacional cbrigatéria municipals; Zelar pela ammazenagem, conservagéo e distribuigao dos bens a sua
Assislents ; Escolaridade | Quarda; Conferir e ammazenar os malenias provientes de fomecedores, comunicanda| 712 o
oparacional Motorista inator 205 servigos de conlratagao plblica a recegdo & a boa conferéneia dos mesmos; | %© 1 1
Aasitenie Escolaridade Promover, em eslreita colaborag3o com os servigos de oontratago piblica, uma [T
operacional Motorisia o adequada gestdo dos stocks, assegurando um fomecimento regular de todos os  |Machad 1 1
= materiais necessarios & execugdo das obras por admini ao direta, que
Msustflame Motorista 12° Ano k Ihe foram icada: 1do por sua vez de foma Gerce 1 1
operacional P i Santos
atempada as aquisigdes que se mostrem necessarias, Assegurar e manter
Aws".i"le Motorista Esuolamjlade atualizados os ficheirs de viaturas, maquinas e outro equipamento, propondo | Antonio 0 0 1
operacional obngalona | medidas adequadas & gestéo racional e economica de lodo o equipamento, em '_\QI?EI
Assistente | Auxiliar de Escolaridade articulagdo com o setor do patrimonio; Registar a imputagao de custos relativos & marque 1 1
operacional limpeza cbrigatoria execucdo de trabalhos por frequesias; Assegurar a gestdo e conservagdo do parque
Assislante ] Escolaridade de maquinas e viaturas municipais, cuidando da sua operacionalidade para as | Antonio
operacional Mecénico obrigaténia tarefas respelivas; Eloborar proposias para aquisigao de vialuras e maquinas; | Ribeiro 1 1
Assistente ) ., Garanlir o funcionamento permanente dos servigos de manutencao e, em particular, |"y,aq. i
operscional | Motorista 12.* Ano a eslagio de senvigo, a oficina de mecénica aulomovel e administiagodos | 1, i 1 1
yr— ) Escolaridade amazéns gera\sE Assegurar a realizagao dos lransportes escolares em »
s Motorista igaléria oM 08 8erVigos educalivos e oulros transportes sempre que solicitadas e 0 1
- uperi te; Executar as larefas solicitadas no 4mbilo da Unidade
Assistonto A;:;‘:’l:e 12 | Orginica, desde que nio sejam alribtigdes de nenhuma outra Unidade Orgirica, | Camo 1 1
Proceder & organizagdo, anquivo & conservagao dos documentos da subunidade ik
Assistente Molorista 12 Ano com vista & sua apreciagdo e decisdo supsriores; Monilorizar, quando for caso | Paulo 1 1
operacional 3 disso, junto dos sanvigos, pela cometa & atempada execugo das atribuigdes Lapa
Assistente Molorista |  ESColaridads respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos Luis i .
operacional obrigalnia municipes; Acompanhar os projetos de informalizagao municipal, na parte que diz | Matos
Assistente ) respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir [ joz0
operaional Vigiante 12 Ano a satisfagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos | Adefing 1 1
Assistente que Ihe forem superiomente delemminados por lei, regulamento ou despacho T
= Vigilante 12.° Ano 1 1
operacional Carvas
Assistenle . Escolandade Manuel
operacional Molorlsts obrigatéra Covelo ! 1
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Ams?"m Vigilante Cocslichn Sequeir 1 1
operacional
Assistente " Valter
Sperasisiol Vigilante 122 Ano Al 1 1
Assistente Filipe
Vigilant o 1
operacional igilante 9° Ano Parafita 1
SUBTOTAL 0 19 0 0 0 0 19 0 2 a
SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAG UNICO DE ATENDIMENTO (BUA)
Assistente
Técnico o Antonic|
! £n °: A 1200 Eduard 1 1
Coordenador o
Técnico
Assegurar o atendimento ao plblico que se Ihe dirija, prestando-he todas as
Teécnico - . |informagdes dentro do Ambito das suas competéncias; Organizar e gerir a recedo e| Ana
. Técnica | Eng.* Zootecnia S , 1 1
Superior e encaminhamenlo de sugestdes e raclamagdss, transmilindo aos municipes Santos
o resultado das & efeluadas. Para este efeilo deverao os
dernais servigos municipais prestar os elementos de informagao que Ihes sejam
solicitados pela subunidade; Promover a continua desconcentragao temlonal dos
dispositivos de atendimento e recegdo de requenmentos, sugestoes e reclamagdes, |Elisabet
Assistente T i assim come a utilizago de tecnologias de informagdo & comunicagao que facilitem ]
12° Ano k: = o) . .S 1 1
Técnico 2 ligagao entre os municipes e o Municipio; Proceder & recegdo, registo Marque
andamento de requanmentos cujo expediente deva comer pelos diversos servigos do| s
Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar loda a tramitagdo, até a fase
de decisao, de lodos 05 processos apresentados pelos municipes; Garantir o apoio
£ a0s municipes no que respeita & defesa dos seus legilimos interesses e direilos;
= Assistente bk derinistrativ 129 A0 Elaborar as estalisticas e os relatdrios que Ihe ssjam solicitados, no ambito das Isabel N 1
oy Técnico g suas atribuigdes; Solicitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre Comeia
.‘)“: necessério; Emitir as licengas e alvaras relativos a ProCessos. que corram pela
Unidade Organica; Organizar e classificar os p & cor
concluidos, para remessa ao arquivo geral; Exemlaras tarefas solicitadas no
ambilo da Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra
Assistente . . | Lic. Educagao Pre- | Unidade Organica, Proceder & organizacdo, arquiva e conservago dos documentos | Cristina J
Técnico Escolar da subunidade com vista & sua apreciagio e decisio superiores; Monitorizar, Fereira 1
quando for o caso disso, junto dos senvigos, pela cometa e alempada execugdo das
atribuigbes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo
prestado aos municipes; Acompanhar os projelos de informatizagdo Municipal, na
parte que diz respeilo & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no
Assistents - . sentico de garantir a satisfagio e qualidade dos senvigos; Efetuar as demais larefas [ A™and
operacional Telefonista 12°A0 g tos que Ihe forem supen determinados por lei, | 2 1 1
daspacho. Fontes
Assistente A;‘:'r;:‘:e Escolaridade Sara . 2
l ori Al
operacional sy obrigatoria ves
SUBTOTAL 0 L 0 0 0 0 7 0 0 [
SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
Tecnico L _ Altino
Superior Técnica Eng.* Civil Amaran 1 1
;ecmeo Tecnica | Eng.* Eletrotecnia 1
Assistente | Administrati]  Escolaridade Feman 1 1
Técnico va cbrigaloria da
Assislents Técnico 120 A0 Preparar & assegurar, de acordo com 05 meios proprios existentes, a execugdo de | Antdnio 1 "
Técnico | Profissi i obras por istragdo direta e osT arios procedimentos de Lopes
Assistenle controlo, quer no que diz respeito a utilizagio de maquinas, como a gestao de
operacional } recursos humanas envolvidos; Executar todas as obras ou trabalhos de constnugdo | Antonio
I Encaregad|  Escolaridade |0y oo 136 estejam atnbuidos a outras Unidadss Organicas; Promover a Gongal 1 1
Encamegado | OPess0d! OPGRIONA | oncervagdo, reparagao e limpeza da rede vidria municipal; Proceder & construgo, | ves
Operacional reparagao & conservagao de edificios que sejam da responsibilidade do Municipio;
‘Assistents Escolaridade _|/\Ssegurar a gestao e conservagao do parque de maquinas & vialuras municipals, Mangel
5 sonal Cantoneiro cbrigatoria cuidando da sua operacionalidade para as tﬁllrellaslnetspelwas: Preslar apoic s Santos 1 1
: o E——— Juntas de Freguesia, coletividades e oulras instituigbes quande aulorizado pelo ey
Assistante | L e g . executivo municipal, na elaboragao de projelos, fiscalizagdo e controlo de obras; S 1 1
Speracional Pl 93008 | psequrar, organizar e executar lodos os processos relalivos a obras muni a "%WE.ITIS
Assistenle Flelracista Escolanidade  |executar por empreilada de acordo com as opgdes do plano e face as orientagdes m 1 i
operacional obrigatoria slpermms colalbotandu no langamento, acompanhamento e gestdo do respetivo y
Assistente | Cantoneiro|  E: ¢a0 poblica; Gamanlir a execugéo das deliberagdes da
operacional | de limpeza o Cémara Mummpal & dos despachos do seu Presidents ou dos Vereadores com ) M 1 1
Assistents - no ambite das atribuigdes da subunidade; Assegurar um Virgilio
o ) Trolha S e o{gbadeq aco & proximo enq;a:ﬁ'amzle d:;:r:baimham‘ms Meml»s a su.bumdas;o N Sonticn 1 1
= nica, o5 que desenvolvem no exterior, no sen i
pssanie | Cakooio | S50 |mghhora da sua matiagdo o 0, d deciplina laboral eda | 110 1 1
Sperciong - - U i & , Proceder a elaboragdo, andlise € revisao npes
Assistante | Cantoneiro | Escolaridade g, projerag d ohm mummpa\s Colaborar na organizagio de processos de José o 1
| operacional | delimpeza] obrigaitia | ngiatira a fundos da Unisio Europeia ou outros: Elaborar os pedidos de | Alves
Assistante Pintor Escolanidade  |nagamento as entidades respetivas, relalivaments as obras comparticipadas; no 1 1
|_operacional ALl o0Ngalna_ | presiar apoio téenico a todos 08 Servigos municipals que o requsiram, nas areas em
Assistents || Escolardade | que a Uridade Ongarica cisponiha de competéncias; Geri, assequar e manter | Manel ; 4
operacional o atualizado o cadastro das obras iis, no sentido de fomecer dados a outras | Sousa
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Assistente | Canloneiro | Escolaridade |Unidades Orgénicas, nomeadamente fomecer os custos de produgdo para efeitos | Angelo 4 i
operacional | de limpeza igator de inventariagdo municipal; Acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a realizagdo de cbras | Baos
PR L.Zf::n:s\ro Escolaridade mxmp_a.s p\?{l empreitada, nfcalmando ] cgv\pnnh?enlo de :mtr'alos..regulmmas Sebast ; p
operacional ; cbrigaloria  |© demais legnsagaomlr\?a_vve.Pmosde_ " a0 levantamento, classificago e 50 Félix
= 3 ordenamento da rede viria, com vista & adogao de fequados para a >
Assistente | Cantoneiro | - Escolandade |, rermanente manutengio e conservagio; Coordenar a rede elélrica poblica Anibal 1 1
| | dofinpeza ozira ja em articulagao com a RE.N. relall 4 sua ampliagdo e Rocha
Assistente Trolha Escolaridade | conservagdo; Implantagdo de sistemas de iluminagdo nas vias e espagos plblicos Merque 1 1
operacional obrigatdria | municipais; Executar as tarefas soficitadas no ambito da Unidade Orgénica, desde
Assistents Condutor Escolaridade que n.ae Sfum atpbuwms de Wum outra unidade orgamca Proceder a_ ) Artur
cional | 9¢ vialuras chigatirta organizagao, arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com vista 4 Brasil 1 1
: epeciais sua apreciagao e decisdo superiores; Monitorizar, quando for caso disso, junto dos
Resintenis Condutor senvigos, pela cometa e alempada execugdo das atribuigbes respetivas, de forma a Rui
de viaturas 12.° Ano garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os i 1
operacional iy s = R £ 22 T Alves
epecias projetos de informalizagao municipal, na parte que diz respeiro & Unidade, devendo
Assistente | Canlonsiro | Escolaridade  |[Propor melhonias nas aplicagdes no senlido de garantir a satisfagao e qualidade dos ad
cperacional | de limpeza| cbrigatéria | S0rvigos; Efetuar as demais larefas & procedimentos que Ine forem superiomente Fonsec 1 1
‘Assislente | Canlongio P determinados por lei, regulamento ou despacho, Ra 4 ;
operacional | de limpeza Penas
- . T
Assistante | Cantoneira | - Escolaridade s i 7
peracional | de limpaza
Assistente | Canloneiro |  Escolandade Jodo P. i 1
operacional | de limpeza obrigaloria Alves
SUBTOTAL o F] 0 0 0 0 2 [ 2 0
SUBUNIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Técnico Lic. Linguas e Fatima
superor | " | tgratura Modema ilr ! !
Teonico | yovica | Engscm Shrolo 1 1
Superior s Sousa
Assiateals Assegurar, ofganizar e executar as alividades e projetos de ampliagio, gestéo
Técnico exploragdo e conservagio de toda & rede de abastecimento de agua e de ——
i Coordenador 12° Ano saneamento na area do Municipio; Assegurar o abastecimento de agua polavel as Crg 1 1
Cwﬁe[ladw populagbes, promovendo a sua caplagdo e tratamento, bem como a sua distribuigdo g
Tecnico domiciliaria municipal, Assegurar o bom funcicnamento e a manutengao das redes
Fiscal Fiscal municipais de abastecimento de agua e de saneamento; Assegurar as ligagdes e
Leilor Loltes & 122 Ano fiscalizar as instalagbes particulares na vertente de agua e esgolos, bem como | Abilio 1 1
I Cobranga fiscalizar e aluar sobre o langamento de residuas para as redes piblicas de esgolos;| Mola
- - Asseqgurar o esvaziamento de fossas p medianie requen ; Assegurar,
enle | onaiizade] E“"'a“m a execugho das obras consiantes nas opgdes do plano, por administragao direta; Jorge 1 1
ope@uonal cbaga,ona Assequrar a boa qualidade das aguas de consumo pelas populagdes, promovendo a| Lg)p;s
Assistente fo— Escolaridade sua anélise periodica através do eslabelecimento de um programa de recolha de | 1 y
operacional igalon amostras de agua para analises b logicas € fisico-quimicas, em imento
Assistente | Cantoneiro E: idack da legislagao aplicavel, e o bealeci das medidas corretivas que se w::’" 1 1
ional | de limpeza obrigatoria imponham; Reportar & Entidade Reguladora dos stiqﬂsde.dguas @ Residuos os.
Assislents : Escolaridade elementos obrigalorios, nos prazos definidos; Promover a desobstrugdo e
operacional Canalizador abrigatéria osinlegao das redes do o; Gefir o funci o das estagdes b 1 1
CAOTeno ; elevatérias de agua (ETA) e das estagdes de tratamento de aguas residuais (ETAR) ¢
Assistente Escolaridade o vl 5 ; Anténio
" E de vias i municipais existentes; Executar as tarefas solicitadas no ambito da Unidade B 1 1
- Organica, desde que nao sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Orgdnica;
Asistante |\ eiro | ES00AN0BdE | oreer & organizagio, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade | 40%€ 1 1
- com visla & sua apreciagdo e deciso superiones; Monitorizar, quando for caso Gﬁ;id;s
A Canalizad tlabics disso, junto dos servigos, pela cometa e alempada execugdo das atribuigdes Nabreg 1 1
spetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servico prestado aos P
Assistente Canalizador Escolaridade municipes; Acompanhar os projetos de infommatizagéo municipal, na parte que diz ::r P 1
operacional nalzz i i respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagbes no sentido de garantir| |,
Assistente | o0 | Eeolandade | @ satisfagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as demais larefas e procedimentos [ josa F.
operacional de‘v!as igato que Ihe forem st i por lei, regul o ou despacho. | Amaral 1 1
Assistente |  Leitor | Escolandade T ” i
operacional | Cobrador igato el
Assistente RURTET o8 Escolaridade JOU .
S8MViGos B Gargan 1 1
operacional o
SUBTOTAL 1] 15 0 0 0 0 15 0 0 0




s

SABROSA

Mapa de Pessoal 2019 3. alteragao

N.° POSTOS DE TRABALHO A

N.? POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CTTL
MOBILIDADE

o
=
b
=

POSTOS NAQ OCUPADOS

CARRERAS | 4o AREA DE
! Funciona,|  FORMAGAQ
CATEGORIAS ACADEMICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
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COMISSAQ DE SERVICO
INDETERMINADO
INTERCATEGORIAS
RESOLUTIVO CERTO
COMISSAO DE SERVIGO
INDETERMINADO
RESOLUTIVO CERTO

INTERCARREIRAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

e e menm
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONOM|

:
;

Acompanhar as inicialivas com visla a qualificago das atividades economicas de
importancia estralégica para o Concelho; Participar no procasso de licenciamento
dos postos de abastecimenlo de combusliveis na rede viania municipal e de
licenciamento de lages de ama de combi , redes de gas e
reservalonos GPL; Diligencier, assegurar e acompanhar os processos relativos a
emisso da licenga especial de ruido, instalagio e funcionamento dos recintos de
i Bacharslato | 2SPelaculos e divertimentos piblicos, informar e genir os processas de atividade
Técnico Tacnica | Administracio | Ndustial, i de imento de combustiveis, Exploragio de massas | Alves 1 1 0
Superior Piblica minerais, inspegao e rei 40 de el & monla-cargas; Genr oulros Pinto
processos sujeilos a licenciamento ou autonizagao, no dmbilo das alnbuigdes
municipais desde que ndo cometidos a outros senigos; Proceder as diligéneias
necessérias para a desmaterializago dos processos de licenciamento através de
uma redugdo da carga burocratica e dos custos e ela inerentes, em obrigagdo ao
cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.°48/2011 de 1 da abril e Portania
n.*131/2011 de 4 de abril; Promover e coordenar atividades de simpiificagdo &
racionalizagdo dos processos organizacionals, potenciando a modemizagéo
administrativa e tecnologica, assim como o aumento da eficacia, eficiéncia e
qualidade dos servigos municipais; Acompanhar continuamente as medidas de

desenvolvimento organizacional do Municipio e promover, em conformidade, as
solugdes a imp! " os procedi tendo em vista a satisfagéo
final dos ulilizadores dos servigos do municipio; Efetuar inquérites aos servigos do
municipio; Garantir que a certificagéo & implementada em todas as unidades e
subunidades organicas do municipio com adaptagdes pemmanentes e continuas com
a intervengao de loda a estrutura quica; € monil o sistema
de higiene e seguranga no trabalho; Elaborar estudos, regulamentos e normas para
o melhor funcionamento dos servipos municipais; Organizar & gefir os mercados e
feiras municipais; Executar as tarefas solicitadas no mbito da Unidade Organica,
desde que nao sejam alribuigdes de nenhuma outra Unidade Orgénica; Proceder & Nélson
fdministartv. 12°An0  |organizagao, arquivo e conservagio dos documentos da subunidade com vistad | oreia
sua apreciagao e dacisao superiores; Monilonzar, quando for caso disso, junto dos
senvigos, pela comela e atempada execugao das atnbuigdes respetivas, de forma a
garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os
projetos de informatizagao municipal, na parte que diz respeito a Unidade, devendo
propor melhorias nas aplicagdes no sentide de garantir a salisfagao e qualidade dos
servigos; Efetuar as demais tarefas e p: i s que Ihe forem sup
determinados por lei regulamento ou despacho.

Assislenle
Técnico

g
2
(0]
e

o
o
Y
N
o
o
=
o

SUBTOTAL 0 2 0
SUBUNIDADE ORGANICA - AMBIENTE, GESTAO URBANA E SALUBRIDADE (AGUS)

Promover o planeamenento e estruturagao do combate aos fogos florestals;
Eng Promover a elaboragéo do Plano de defesa da Floresta contra Incéndios; Articular a
Superior Produgdo | Eng.* Florestal |atuagdo dos organismo com competéncias em malerias de incéndios florestais;
Florestal Propor projetos de investimento na érea florestal; Promaover a sensibilizagdo dos
municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Prevengdo e
Protegao da Floresla Contra Incéndios Florestais, desenvolvendo agdes de

Antonio
Matos

Técnico

sensibilizagao; Promover agdes de sensibilazagdo junto da populagdo e instituigdes
de ensino por forma a obler a sua colaboragdo ativa na recolha e tratamento dos
residuos solidos, limpeza da floresta, aguas etc.; Promover e assegurar a defesa e
el Técnica | Eng® Zoolecnia |protegdo do meio ambiente nas suas vanas vertentes; Promover a criagio de 0 1 1

Vet espagos verdes em toda a area do Municipio, providenciando a plantagao de
espécies selecionadas de acordo com as condigdes climatéricas locais; Proceder &
0 de , pragas e demais areas publicas; Eloborar carlografia de

Técnico

infraestruturas florestais e de zonas de nisco de incéndio; Sinalizar as infrasstruturas

florestais no sistema de informagao geografica; Aprovar planos de fogo controlado

. Eng.* do Ambiente|ap por entidades comp 3 ibilizar a populagdo para a limpezae| Ana

Técnico ; b ; i

s Técnica e Recuros preservacdo dos cursos de agua, sugenr e acompanhar agbes e projetos de Martinh 1 1 ]
Upstor Naturais valonizagao, requalificacdo e redugo de impactos; Administrar os servigos de o

salubridade, nomeadamente os cemiténios sob jurisdigao do Municipio;

) Promover e assegurar a defesa e prolegdo do meio ambiente nas suas varias Em comissio
Tecnico Técnica | Eng." Agronomica [vertentes; Coordenar, assegurar e garit o sistema de recolha e lratamento dos Isabel 0 0| e servico, ns
Superior residuos sélidos urbanos na érea do Municipio; Gerir e assegurar a manulengdo, freitas EMFM

renovagao e conservagao de jardins e espagos verdes, cemilérios, parques de
campismo e de outros equipamentos de idéntica natureza nao afelos a outros

servigos; Intervir em pi de incidéncia ambiental r e lixeiras
ilegais, aterros, ruidos e outras dissondncias ambientals; Assegurar a conservagao e
) manutengdo das infraestruturas e equipamentos e mobilidrio urbano, municipais ou Feman
Assislente | | i | E3001aidade |sob responsabilidade municipal, Promover as agBes necessarias no mbito do £ 0 1 1
operacional obigaloria  Ltransito, transportes piblicos e mobilidade urbana; Assegurar a colocagdo & Amaral
¢30 de sinals e equip 1los de sinalizago informativa e rodoviaria, das
placas toponimicas e da atribuigio de nimeros de policia, mantendo atualizado o

seu cadastro; colaborar na execugdo das tarefas de inspecao higi itarias e
controlo hi itano das ir 0es para aloj de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industrials; Notificar de

Assistenle | Cantoneiro |  Escolandade  |imediato as doengas de declaragdo obrigatoria e adotar prontamente as medidas de | José 1 1 °
operacional | de limpeza obrigatéria profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéria Velerinaria Nacional, sempre que | Amaral
sejam detetados casos de doengas de carater epizodlico; Participar nas campanhas
de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitéaria Veterinaria

A bl m e - . - -
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INTERCARREIRAS
INTERCATEGCRIAS

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CEDENC!A DE INTERESSE PUBLICO

NGO G U TGSPBUVU MIGTIGIDIO, T 10N FOVE] SyURS UG Ui e, sl alZayay &

desinsetizaco de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; Providenciar a
remog&o de animais mortos ou sinistrados da via plblica, podendo ainda, quando
Escolandade | solicitada para o efeito, proceder a remogao de cadaveres de canideos ou gatideos | Luis 1 1 0
én no domicilio dos seus donos; Colaborar na divulgagéo da campanha de vacinagdo Filis
antirabica e identificagdo eletronica de canideos e felinos; Efetuar as demais
tarefas e procedimentos que Ihe forem superiommente determinados por Lei,

Cantoneiro

Assistente
e de vias

slamento ou despacho. A estes servigos cabe ainda a supenvisdo e
das medidas de seguranga das inslalagbes municipais; Executar as tarefas
solicitadas no ambito da Unidade Orgénica, desde que nao sajam atribuigdes de
nenhuma outra Unidade Orgénica; Proceder a organizagdo, arquive e conservagéo
dos documentos da subunidade com vista 4 sua apreciagio e deciso superiores;
Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela comela e atempada
Assislente | Cantoneiro |  Escolaridade | ©XBCUGA0 das alnbuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do | ojando

operacional | delimpeza |  obrigatoria  |SenAgo preslado aos municipes, s projelos de ir 4 Craz 1 L &
municipal na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas
aplicagdes no sentido de garanti a satistagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as
demais tarefas e procedimentos que the foram superiommente daterminados por lei,
regulamento ou despacho.

SUBTOTAL 0 5 0|0 0 0 5 0 2 0 2

DIVISAQ DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)

. ___ |Compete ao Chefe de Divisio, em fungo dos niveis de autonomia,
Lo, Investigago o il e dmensdo i ibuipdes éncias, dingir as :‘sisna 1 1 0 CTFO i
subunidades organicas que constituem a Divisdo de Desenvolvimento Local o

Técnico
i
Superior efs e Ty Social Aplicada

abrosa

SUBTOTAL

é
:
;
1%
g
¢

Técnico Lic. Historia &
Téenica 1 1
Superior Arqueologia o a._ x
Toors
g | Teamca | Lic Inormaica 1
Warnn
Téenico e T [
; Técnica Lic. Psi a 1 1 0
IS i icologi "
;:::; Técnica | Lic. Educagio ] 1 1
Assistente Troha Escolaridade José 1 1
operacional obrigatéria Organizar as Actividades de Enriquecimento Cumicular; Monitorizar a Carta Gomes 0
Assistacta’ || N Educativa; Organizar o Programa de Generalizagao de Refeigdes do Pré-Escolar e Giselda
; agéo 122 Ano do Primeiro Ciclo; Colaborar com a sub-unidade organica de Obras Piblicas ; 1 1 0
operacional LA aries 5 k s Peixoto|
i Athoiar Municipais, no sentido da concretizagdo de oportunidades de financiamento 5
Hente agdo 12.° Ano comunitério e nacional, Requalificar a rede escolar da Educagao Pré-Escolar; ':'? i 1 1 0
T - Manter a si izagio de dados referentes & educagao no municipio; Apoiar o s
Assistente o Escolaridade | conselho Municipal da Educagdo e cooperar com o Agnipamento Vertical de M. 1 1 0
operacional e obrigaléria | Egeolas; Proceder & organizagdo e monitorizago do processo de transferéncia de Camo
Assistente = Escolandade | competéncias da Admini o Central para & Admini: 30 Local em matéria de | Goreli 1 1 0
operacional 3939 obrigatoria educagao; Elaborar o Piano de Transportes Escolares e organizar os processos de | Pinto
Assistente it 75‘ ko N transportes escolares dos alunos; Analisar os Processos de Bolsas de Estudo; Gerir o 1 1
operacional 200 T25AM | pessoal no docente colocado na rede escolar Gerr o equipamento do pargue a8 °
: At g escolar, Colaborar com a gestdo das Bibliotecas Escolares, dasignadamente
Assistente 3 5 % August 1 1
operacional agéo 12° Ano implementando o Plano Nacional de Leitura; Organizar a resposta da componente | 5 145 0
mm 13 da apoio A familia; Contribuir para a planificagdo anual da Divisdo de Lida
; 5 agio 12°Ano |Desenvolvimento Local & dinamizar as actividades de animagao socio-educativa, & | - 1 1 0
et Itural; Organizar os processos de acgdo social escolar, Organizar, colaborare  [reapees
Assislente agio 12°An0  |executar as acgdes definidas em plano de acgdo anual da Comissao de Protecg3o | Gargan 1 1 0
operaional s de Criangas e Jovens; Administrar os edificios, equipamentos e provisao de e
o'::‘:?u:: agio 12 Ano materiais escolares; H 1 1 0
Assistente m?i b % Zaida
3 agdo 12° Ano : 1 1 0
Fopa Loio
Assistente ikl s [ e 1 1
operscion agéo 12° Ano Gongal 0
. O wanna
:ﬁ::;:l agio 122 Ano Feman 1 1 0
= gl gy alas
Assistente e 129 Ano Marina 1 1
operacional | Relvas
+ Ao
Assistenta | 7 122 Ano Sore 0 1 1
operacional e Alves

SUBTOTAL 0 16 0] 0 0 16 0 3 0 2
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SUBUNIDADE ORGANICA - EMPREENDEDORISMO E ATIVIDADES ECONOMICAS (EAE)
Apoiar e dinamizar o empreendsdonsmo local; Encetar, em permanéncia, a
Assistente | Administrati N prospegao de programas de financiamento nacionais e comunitarios na perspetiva | Maria
Técnico va 12* Ano de enquadramento de projectos locais nesses mesmos programas, tomando a do Céu 1 1 g
iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Dinamizar iniciativas para fixagio
de jovens no Concelho apoiando dindmicas locais de emprego;
Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragéo com a subunidade organica de
Tecnico Lic. Linguas e  [Ag&0 Social & Sociedade; Colaborar com os servigos na elaboragao de orgamento & Fabio
Relagdes prestago de contas; Alem destas atnbuigdes, compete ainda a este servigo exercer < 1 1 0
Supenor Empresariais | as demais funges, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas Mourbio
por lei ou deteminagao superior.
SUBTOTAL 0 2 0|0 0 0 2 0 0 0 ]
SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISMO (CT)
Teooo | reenica | Lic. Flosofia oo 1 1 0
Superior . Desenvolver projectos e agdes que concormam para o desenvolvimento cullural da | Bamoso
ilago; Assequrar a realizago de iniciativas de animagdo cultural, desportiva ou
Tecnico Téonica Lic. Ciéncias de [outras, com particular incidéncia para as que valorizem as caraleristicas e iradigbes | José 1 1 0
Superior Comunicagao | municipais; Apolar as coletividades locais @ os artislas do Concelhe no Adelina
d ivimento de apbes de valorizagao e divulgagdo do patrimonio artistico e
Tecnico Téonica Uit Tuilene cultural, propondo & regulamentagdo da atribuigdo de subsidios ou apoios no ambite| Mario J 1 0 Em mobilidade
Superior de ag@o cultural; Gerir o arquivo historico e zelar pela sua conservagao, Gerir o Ribeiro inlercameiras
posto de turismo e assegurar o bom acolhimento de tunistas; Propor & assegurar
Assislente | Administrati 12 A0 iniciativas que visem a divulgagdo turistica do Municipio; Organizar a informagio | Amélia 0 1 1
Técnico va E turistica e programar e executar acgdes de divulgagao do artesanato & de outros Pinto
produtos tipicos locais; Fomentar a articulagio do Municipio com outras entidades
Assistente | Administrati 120 Ao regionais, nacionais ou mesma ir ionais com vista ao ¢ imento mﬁ] 1 1 0
Teenico va . turistico e cultural; Organizar e gerir 2 agenda cultural concelhia; Desenvolver e
promover as actividades culturais inadas pela Aularquia ou em parceria com g
129 Amo outras Entidades/Instituigdes Publicas e Privadas, designadamente, cinema, teatro, | Jodo 1 1 M
Técnico va . musica, are plastica, fi feiras, expasigbes, folclore, entre outras | Comeia
que s& mostrem adequadas; Gerir os protocolos na area cultural e
Assistente | Administrati|  Técnico Prof  |turistica; Organizar e manter atualizado o cadastro historico e cultural do Concelho. | Anténio 1 1 0
Técnico va Desporto Encstar, em éncia, a prospegao da p de financiamento nacionais e | Falix
- anos na persp de ena de projectos locais nesses mesmos
Assislenle Mecanico i programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além Antonio!
operacional d 12° Ao destas atribuighes, compele ainda a esle senvigo exercer as demais fungoes, Gorito L 1 .
Soolacorss os, tarefas ou i que lhes forem cometidas por lei ou TS
Assislente Escolaridade | determinagao superior
operacional Eilisasls obrigatoria Gongal ! 1 0
ves
SUBTOTAL 0 T 110 ] 0 8 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - AGAO SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
Implementar as politicas de desenvolvimento social aprovadas pelo Municipio,
Técnico o . o designadamente a rede social € o combate & pobreza e exclusdo e elaborar / Sénia
Superior Técnica [ Lic organizar projectos sociais; Proceder ac enquadramento & P 1 1 L]
acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia;
Assegurar o desenvolvimento de projetos e agdes no ambito da agdo social em
parcenia com outras instituighes publicas ou privadas; Elaborar estudos que detetem
éncias de habitagdo, que identifiquem as areas de pargues habil i
degradados e fomecimento de dados sociais que determinem as pricridades de
atuagio em ! a0 com as Entidades de ambito nacional cujo
objelo & o da promogao da Habitagdo Social; Estabelecer as propostas de aribuigdo|
Técnico Técnica Lic. Ciéncias  [de habitagao social de acordo com a legislagdo em vigor, fiscalizando anualmente ¢ | Sénia f 1 0
Superior Sociais preenchimento dos pressupostos que levaram a essa atribuigdo, cuja viclagio deve |Esteves|
ser objeclo de levantamento de auto e a remeter & subunidade Organica Apoio de
Unidade de Assessoria Técnica e Juridica; Estudar e captar recursos ou apresentar
propostas de parcerias que reforcem a intervengao do Municipio nesta area;
Elaborar tr 1te relatorios das atividades e informag@o. Encetar em
éncia, a &0 de de i ) nacienais
na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmas programas,
tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ac Executivo; Além destas
Técnico Tecnica | Senvigo Social ~|alibuigdes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungoes, 0 1 1
Superior procedimentos, tarefas ou atribuigbes que Ihes forem cometidas por legislagio ou
determinacdo superior.
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
Assistente
Tec;'nco Coordenad |  Lic. Ciéncias Dina 1 1 0
Coordenador or Sociais Barmos
Técnico
05 equ os culturais, desp & recrealivos, nomeadamente as
Técnico Técrica Ciéncias de  |biblictecas, os espagos-memdria, e niclecs museolgicas, nicleos arqueoligicos, Joss 1 1 0
Superior Comunicagdo  |entre outros; Gerir 0s protocolos do municipio em maléria de servigo educalivo e Duarte
turistico; Adquirir, catalogar e classificar esplios bibliograficos, arqueciogicos e
" outros & assegurar a sua preservagao; Dinamizar as relagdes dos espagos culturais | Lina
A::::;e Am‘::suau Bacharelato  |e Iimsliwsdu municipio com o plblico, T ile atraveés da 4o de | Cagado 1 1 0
aghes do servigo educativo e turistico e da sua implementagdo; Apoio as atividades r
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de animagao turistica e cultural, dinamizagao de rolas pedestres e percursos
Assistente | Cantoneiro | Escolandade  |torguiancs, enire outros; Sistemalizar uma agenda para divuigagao exlerior, Etelvino 1 1 0
operacional | de impaza obrigaténia  [designadamente com as oferlas culturais associadas a equipamentos coletivos; Amaral
— Coordenar a realizagao de exposigies lemporanas e permanenles i a0s =
pssistents | B | b andage  [SQuiPamentos coletivos Conad
operacional | 9% | oprnatoria 530 ! ! 2
gerais 9 Gomes
= Auxiliar de " M.
Ass»slgor::! senvigos E:;‘:ﬁ:a Adelina 1 1 0
gerais 7 Marting
SUBTOTAL 0 [ 0 0 0 0 ] 0 o 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL)
Tecnico . Catia
Supeiiof Técnica Desporto Mola 1 1 0
Assistente
Tecfmco Coordenagd| Curso Geral dos Anténio 1 1 °
i -] Liceus. Jillio
Técnico Gerir as piscinas municipals e o relvado sintético bem como outros espagos
desportivos municipais; Elaborar/executar projectos de dmbilo desportivo; Apoiar o
vie El tar projectos & populag
Assiglents Auxiliar de sénior, Elaborar/execular projectos de desporto adaptado; Colaborar com os. Fatima
e senvigos 122 Ano servigos na elaboragio do Orgamento e Prestagao de Conlas; Encetar, em Sika 1 1
gerals I & a ga0 de de fir nacionais &
e comunilanos na iva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos
Pl programas, lomando a inicialiva de apresentar os mesmos ac Execulivo; Além
Besistonte | manulengii | Escolaridede destas alribuigdes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes,
operacionel odo cbrigatiria procedimentos, tarefas ou atribuigdes que hes forem cometidas por lei ou 0 L 1
equipament determinagio X
08
Awliar de Anténio
fasklonia: | e | oAt Penich 1 1 0
operacional cbrigatoria
gerais 8
SUBTOTAL 0 4 0|0 0 0 4 0 1 0 1
Total UATJ ] 4 0|0 0 0 4
biastlelpe Teli i L : 3
Total DOSOT 1 75 0 0 0 76 7 0 T
Total DOL | ] T e B e e e e B O
TOTAL DE LUGARES | T T S T R T S T e |




