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Informagédo n® 5623/19

Data:

29/05/2019

Assunto: Mapa de Pessoal 2019: 3.2 alteragéo.

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa € ser previsional, e que o Mapa de Pessoal para

2019 ja sofreu alteragdes, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizag&o deste mapa pela ocorréncia de

situagdes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, destacando-

S€.

o No dia de 20 de margo de 2019, o trabalhador Eléi Manuel Ferreira Teixeira Gomes extinguiu a

relagéo juridica de emprego publico neste Municipio, na sequéncia de aplicagdo de pena de

despedimento disciplinar, nos termos do disposto na alinea d), do n.°1, do artigo 180.° da

LTFP, com justa causa, pelo motivo de violagdo dos deveres gerais de assiduidade e

pontualidade previsto nas alineas i) e j), do artigo 73.° conjugadas com n.°1 e n.°3, da alinea

g), do artigo 297.° do mesmo diploma;

e No dia 1 de abril de 2019, iniciou fungbes Maria Isabel Fonseca Cabral Correia, na carreira e

categoria de assistente técnico, por tempo indeterminado, na subunidade orgéanica Balcdo

Unico de Atendimento da Divisao Obras, Servigos e Ordenamento do Territério;

e Alteragiio qualitativa de uma vaga de técnico superior na area de Biologia da subunidade

organica Organizago e Arquivo da Diviséo Administrativa, Financeira e Patrimonial por uma
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DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 182/19
REUNIAO N° 11/19, DE 6/6/2019
Aprovado, por unanimidade, submeter @ Assembleia Municipal nos termos, do n.°5, do artigo

29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao

O Vice-Presidente = -+~

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 182/19
SESSAO DE 17/6/2019
Aprovado, por unanimidade, a terceira alteragdo ao mapa de pessoal de 2019 (dois mil

e dezanove).

2019,DAFP,LI,846 29-05-2019
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vaga de técnico superior de Informatica da subunidade Educagéo e Agdo Escolar da Divisdo de

Desenvolvimento Local.
Deve o presente assunto ser presente a aprovagdo dos 6rgéos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior.

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO

Rua do Loreto
5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120
Fax +351259937129
www.cm-sabrosa.pl
geral@cm-sabrosa.pt
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Mapa de Pessoal 2019 3. alteragdo

N.° POSTOS DE TRABALHO A
N* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CITL CTIR POSTOS NAD OCUPADOS
MOBILIDADE

CARREIRAS AREA DE
AREA
FuncionaL| FORMAGAO

i
CATEGORIAS ACADEMICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Qbservagies

INDETERMINADO
COMISSAQ DE SERVIGO
INDETERMINADO

INTERCATEGORIAS

RESOLUTIVO CERTO

RESOLUTIVO CERTO

INTERCARREIRAS

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

[ UNIDADES DE ASSESSORIA A0S ORGAOS MUNICIPAIS

PROTEGAO CIVIL

Coloborar com a Comiss&c Nacional de Prolegao Civil, Proceder & analise e a0
estudo das potenciais situagdes de risco; Elaborar planos municipais e sectoriais de|
emergéncia face aos riscos previsiveis; Assegurar apolo na coordenagao de
prevengao, S0CoITo & assisténcia sempre que necessario; Manter actualizado o
inventario dos recursos e meios disponiveis e mobilizaveis; Coloborar e intervir no
Comandant restabelecimento das condigbes de normalizagéo da vida das comunidades ou

[ pessoas afetadas, particularmente em situagbes de catastrofe ou calamidade
Operacional| publica; Manter mecanismos de arficulagdo com as enlidades piblicas e privadas
Municipal que concorrem para a protegAo civil; Desenvolver lodas as compsténcias que lhe
sejam cometidas no dmbilo da protegao civil; Promover agbes de formagao,

ibill > & infe ¢do das populagbes neste dominio; Quando a gravidade
das situagdes e a ameaga de bens piblicos o justifiquem, podem ser colocados &
disposigdo o Senvigo Municipal de Prolegéo Civil, todos ou parte dos meios afelos
&s diversas Unidades Organicas da Camara Municipal;

Eng.* Agrondmica

SUBTOTAL 1 el otle e E e ) o Jo

UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA

CTFP ti, em
comiss&o de
servigo no
IEFP

@ Sabrosa

Técnico
Superior

=

Técnica Lic. Direito ° 1
Garantir a consulloria juridica acs diversos servigos municipais; Elaborar projetos

ou prop de regulamenlos e posturas municipais, Provid a
das informagbes e pareceres juridicos e divulga-os pelos diferentes servigos
Técnico " . : sempre que lal seja superiormente decidido; Assegurar a instrugao de processos

o S 0 1 1
Superior Téanica Lic:Desild disciplinares e ou de averiguagdes aos servigos e funcionarios do Municipio,

sempre que 1al he for super solicitado; a tramitagdo dos

processos de desafelagéo de bens do dominio piblico e & dos processos de
expropriagdo, informando a subunidade de patriménio e aprovisionamento dos
resultados dos mesmos; Assegurar a representagao judicial do Municipio, dos seus 1 1 0
Grgaos e titulares e dos proprios trabalhadores, por atos legalmente praticados no
exsrcicio das respelivas compeléncias ou fungdes; Assegurar os processos de

Técnico

A i
Superior Técnica Eng.* Civil

branga coerciva por dividas de nalureza fiscal; Instruir @ acompanhar os
P de co denagao instaurados pelos diferentes servigos até a sua
Admini Escolaridad: lusdo; Assegurar outras fungbes de natureza juridica que Ihe sejam 1 ' 0
Téenico va obrigaléria  |solicitadas, no dmbito das atribuigdes, compeléncias e do Municipi
Proceder 4 analise do Diario da Republica e a classificagdo dos textos que deverdo

do conhecil das diversas entidades organicas, fazendo chegar as mesmas
o nimero do diploma em causa e a sua data de publicago, via corrsio eletrénico;
Fiscal Fiscalizaga 129 Ano Aplicar e fazer cumprir os regulamentos; Prestar informagdes atempadas sobre 1 1 0
Municipal ] projetos de diplomas legais com interesse Municipal; Promover e atualizar
juri as normas, regul posturas, @ os demais documentos legais

da Camara Municipal

Fiscal Fiscalizagd | Escolaridade 1 1 0
Municipal [} obrigatéria

SUBTOTAL 0 4 0o 0 0 4 o 2 0 2
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GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA {GAP)

|Assessorar o Presidente da Camara na definigac de estratégias de
desenvolvimento; Apoio na identificagdo e captago de financi nacionais &
comunitarios, Providenciar a preparagao das reunides institucionais e outras;
Prestar servigo de secretariado e assequrar a abertura da correspondéncia;
Assegurar a inlerligagio entre os diversos orgéos autarquicos do Municipio;
Providenciar informagao necessaria ao titular das fungdes de secratério das
_ reunides de Camara Municipal e das sessdes da Assembleia Municipal; Assegurar
Adjunto Lbo;;\cvadu an la promogao da imagem do Municipio para efeitos protocolares; Coordenar a 1 1 L
ucagSa publicagéo do boletim municipal; Assegurar os conlaclos com a comunicaglo social
e divulgar as notas de imprensa; Garanlir 8 atualizagéo do sitio na intemet do
Municipio; Apoiar as relagbes institucionais e as visitas protocolares; Assegurar a
expedigdo de conviles para alos oficiais e outras manifestagbes de interesse
municipal; acompanhar as relagdes interacionais, nomeadamente processos de
geminagdo e de cooperagao; Promover e supervisionar o apoio municipal
exposighes, feiras ou outros eventos de interesse municipal

CTFPH

SUBTOTAL 2 0 0] o o 1 o 0 ] 0

e
2

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO (GAV)

Os gabineles de Apoio s3o estruturas de apoio direto aos Vereadores da Camara
no desempanho das suas fungbes, aos quais compete em geral: coordenar e
execular todas as alividades inerenles & iados, protocolos da
Vereagao e assegurar a interligagao entre os diversos 6rgaos autarquicos do
Secrelaria | Lic. Agdo Social |municipio; Assessorar os Vereadores da Cémara nos dominios da preparagéo da
Suparior sua atuagao politico-adminisirativa, recolhendo e tratando a informagéo a isso
necessaria; Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que Ihe ssjam diretamenta atribuidas pelos Vereadores; Prestar o

petenle apoio técnico e de secrelariado.

Técnico 1 1 0 CTFP i

SUBTOTAL i ] 0 jo [ Q 1 0 U] 0 [ 0
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AREA DE
FORMAGAO
"

N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N.°POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

CTTL CTTR

POSTOS HAD OCUPADOS

MOBILIDADE

COMISSAD DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAQ DE SERVICO
INDETERMINADO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

UNIDADES ICAS FLEXIVEIS

Técnico
Superior

Chefe de
Divisdo

Economia e
Finangas

Compete ao Chefe de Divisdo, em fungao dos niveis de autonomia,

bilidade e di apropriada, alribuighes e competéncias, dirigir as

st ganicas que i a Diviséo Administrativa, Financeira e

Patrimonial.

~ ki 5 2 2
SUBUNIDADE GRGANICA - CONTABILIDADE E GESTAO ORGAMENTAL (CGO)

CTFP b, em
comissdo de
servigo do
Municipio de
Alije

Técnico
Superior

Técnica

Lic Economia /
Conlabilidade /
Gestao

Coordenar e controlar toda a gestéo financeira e orgamental da Camara Municipal;
Obsarvar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e o regular
cumprimento das normas da conlabilidade e das finangas locais, bem como da
demais legislagio em vigor. Organizar os processos de realizagio de despesa,
processar e registar as ordens de pagamento e emitir os respectivos cheques,

Assistente
Técnico

Administrati
va

122 Ano

Assegurar o controlo das contas bancarias, cheques e outros valores ou
documentos 4 guarda da lesouraria; Realizar os registos contabilisticos na aptica
orgamental, patrimonial & de custos de lodas as receitas e despesas do Municipio,
em fungao da legislagao em vigor, Preparar os documentos previsionals €
assegurar as revisbes e alleragdes ao orgamento que se revelem necessarias,
Proceder ao controlo da execugdo orgamental e dos planos plunanual de

i @ das actividades mais rel ites, e demais projectos; Conferir

0s ] i com o Resumo Dianio de Tesouraria;

Emilir balanceles mensais e realizar os balangos previstos na lei ao cofre municipal;
Preparar os documentos da prestagdo de contas de acordo com a legislagéo em
vigor; Manler actualizado o arquivo fisico e digital do servigo, bem como a

Assistente
Técnico

Administrati |
va

122 Ano

| documentago relativa as prestagbes de contas de anas anteriores; Efectuar

estudos, p e informag ionados com a A I, a

Gan \
liagéo da idade fi ira & do endi do Municipio & a boa
conformidade das demonstragdes financeiras, segundo a legislagdo em vigor;
Interligagéo sistematica com a DOSOT para reporte da execugdo das obras em
curso @ para o controlo das existéncias em armazém; Permanente atitude proactiva
na andlise & reporte de eventuais dificuldades de lesouraria e formas legais de as
suprir; Organizar os processos relativos a emprestimos que seja necessario
contrair, devendo o referido processo ser acompanhado de uma informagéo
actualizada sobre a capacidade de endividamanto do Municipio; Elaborar e manter
|actualizadas as conlas correntes de terceiros (empreileiros e fomecedores) e das
instituigdes de crédito; Conlrolar e processar loda a documentagdo necessana ao
tratamento legal e fiscal do IVA por parte do Municipic; Proceder ao envio de
documantagao e demais informagdo a entidades tutelares ou outras que a lei

d bt e L0

o Ml Sl

Assistente
Téenico

Administrali
va

12° Ano

Manler em ordem os ficheiros ir da conlabilidade e conlrolo
orgamental e financeiro ; Assegurar as operagdes de liquidagao e de controlo da
cobranga das laxas e oulras receilas municipais; Supervisionar a liquidagdo de
receita execulada por oulros servigos, promovendo a sua integragéo e
centralizagdo; Determinar a cobranga coerciva de licengas ou outras receilas ndo
cobradas, promovendo a organizagdo dos p a
informagao & Unidade de Assessoria Técnica e Juridica. Elaborar propostas de
actualizagao das taxas e oulras receitas municipais em articulagéo com a Unidade
de Assessoria Técnica e Juridica; Fiscalizar o cumprimento das disposices dos

! aprovados, com incids nos factos relativos a valores ndo

cobrados; Alem das atribuigdes previstas anleriormente, compele ainda exercer as
demais fungdes, procedi , tarefas ou lighes que Ihe forem idas por
legislagdo, deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

NTRATACAO PUBLIC; h’u';

TR

=
¥

Técnico
Superior

Técnica

Lic. Ciéncias
Sociais

{Organizar & manter atualizado ¢ inventério e cadastro de todos os bens municipais;

Técnico
Superior

Técnica

Economia

Efecluar as operagbes necessarias no dominio das amortizagdes e cutras figuras
legais relacicnadas com o patrimonio; Proceder ao registo de todos os bens,
|designadamente obras de arte, mobiliario, equi , entre outros, per

30 Municipio, existenles ou cedidos pela Camara Municipal a oulras entidades;
Efectuar a gestao de seguros relativos aos bens do Municipio; Assegurar a

inscrigdo nas matrizes prediais e na conservalonia do registo predial dos bens
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imoveis; Participar nos processos de desalectagdo de bens do dominio piblico; la
Organizar, controlar e manter atualizados os processos de alienagéo e aquisiglo de il
bens, designadamente os processos de hasta publica; Providenciar formas de ;
Assistente | Administrati administrago dos bens imoveis, em articulagao com a Unidade de Assessoria
A 122 Ano i g e 2 2 § O 1
Téenico va Técnica e Juridica, e a sua v Proceder as aquisig A
|autorizadas, dos bens e servios de que o Municipio necessite; Controlar os prazos 4
de entrega das encomendas e certificar-se de que as encomendas sao enlregues 1
no local designado para o efeito; Assegurar os proced a
realizagao dos concursos de aquisigao de bens e servigos e de empreitadas, com a
laboragdo das unidades organi petenles e com a Unidade de Assessoria it
Técnica e Juridica sempre que necessério; Providenciar o envio de processos ao
Assistente | Administrati Tril;una\ d.e Canla§ para ﬁsca!anE;éu prévia g vrslo‘mas mndW§ previstas na
Técni v 12.° Ano legislagao; Garantir a normalizagao de bens e senvigos necessarios ao 1
fenee L desenvolvimento da atividade do Municipio e recather dos senvigos a informagao |
ana para a pada de um plano de isi de
acorde com as opgdes do plano; Assegurar a gestao dos contralos de bens &
Servigos, d quante a0 i de prazos de enlrega e outras
condigBes de fomnecimento acordadas; Coordenar, em colaboragdo com a DOSOT i
@ com a subunidade organica de Contabilidade e Gestao Orgamental, & geslao dos ]
Assistorts | Administrali armazéns; Manter atualizados os ficheiros informatizados relacionados com o "
To S il 12° Ano palriménio e apruwsluﬂamenlc Pms!af a colaboragao necessaria & elaboragdo dos 1
eanice va previsionais & de p a0 de contas; Além das afribuigdes previstas
anterioremente, compele emda exeme( as demais fungdes, prooedlmanlcs ta:afas
ou atribuigBes que lhe forem cometidas por legislagdo, deliberags p ou iy
delerminago superior. b
o
g Assistents | Administrali 1
4 ® 1 i
8 Técnico va 12*Am : @
[ ?
3z A

R E
SUBUNIDADE ORGANICA - TESOUSARIA (TES)

Gerir a tesouraria e garantir a sequranga dos valofes a sua guarda, nos lermas.
lagais em vigor, Proceder & cobranga das receitas com base em guias de receita ou|
documenlos equivalentes emitidos pelos servigos; Varificar as condigdes legais

ao das despesas; Efecluar o pagamento de todas as
despesas com base em documentos previamente autorizades; Assinar cheques,
ordens de transferéncia e providenciar que o saldo diaric de caixa ndo exceda as

A“‘“‘?”" necessidades diarias de tesouraria; Efectuar depositos, \evamamen!ose oonlrclar
Tecnico . das contas bancérias; Proceder  transferéncia para a da
/ Tesoisaria 121 Ano Fszanda Publica ou para oulras enhdad’as das importancias cobradas a seu favor; 1
Cm[.de'.‘adm Manter atualizada a informagao diaria do saldo de lesouraria, das operagdes
Técnico orgamentais e das operagbes de tesouraria, bem coma dos reslanles documentos

de tesouraria; Elaborar e apresentar os balanceles didrios sobre a situagdo de
tesouraria e participar na elaboragéo do balango ao cofre; Além das atribuigbes
previstas anferiormente, compete ainda 4 Tesouraria exercer as demais fungbes,

di tarefas ou alribuigdes que Ihe forem das por lei ou
dstennmm;au superior.

S S R

SlBUHDADE ORGMOCA RECUREDS HUMMK)Sé FORMACAO

Executar as acgoes adminisiralivas relacionadas com recrutamento, selegdo,
admissdo, contratos, mobilidade, provimento, posse, exoneragao, rescisao,
demissdo, promogdo, mudanga de posicdo e nivel remuneratorio, avaliagéo de
| desempenho e demais siluagdes previstas na lei, de todo o pessoal,
Assistente | Adminislrati 12° Ano indepandenlemente da natureza do vincula; Gerir o Mapa de Pessoal ; Organizer e 1
Técnico va ‘ manter aclualizados os processos individuais e cadastro do pessoal e emilir os
|respectivos cartdes de identificagie; Assegurar o controlo e a gestéo do sislema de
assiduidade e pontualidade e submeler a despacho do dirigente maximo; Elaborar
relatérios mensais de frequéncia; Proceder a inscrigéo e instrugao de processos
relativos aos regimes de Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagbes &
organizar processos de abano de familia, subsidios ct ou outros

[o

e

T

beneficios sociais; Controlar e mandar verificar as fallas por dosnga; Organizar o
processo de acidentes de servigo, Processar e liquidar as remuneragdes e abonos,
dando cumprimento a qualquer direito no dmbito da ag&o e da seguranga social
Assegurar o processo de avaliagdo de desempenho, bem como a formagdo dos
recursos humanos e elaborar propostas anuais de formag&o de acordo com a
Assistente | Administrati 5% ko |informagao dos seus servigos; Prestar apoio as agoes de formagéo promovidas ¥
Téenico va : pela Cdmara Municipal; Elaborar o balango social; Divulgar regularmente as normas
que imponham deveres e confiram direitos aos trabalhadores; Manter atualizado o
mapa de pessoal relativaments acslugams ou.ldeos e previstos; Elaborar o mapal
de fenas e d Iver as op P ¢do do mesmo;

(Organizar e manter o arquivo da subunadada dos Recursos Humanos & Formagao;
Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e providenciar o seu envio, em

T
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lempo oportuno, aos inleressados; Apoiar a instrugéo de processos enquadraveis
no estatuto disciplinar, Manter atualizados os ficheiros informatizados do pessoal;

Prestar a colaboragio necessaria a elaboragao dos documentos previsionais e de
prestagao de contas; Apoiar os jlris dos concursos na elaborago dos respectivos
processos; Proceder as inscrigbes dos recursos humanos em agbes de formagao

promavidas por outras entidades e executar ledos os procedimentos relacionados
12° Ano com as mesmas, incluindo o controlo das participagdes; Além das atribuigBes. 1
previstas anlerioremente, compele ainda exercer as demais fungdes,

procedi tarefas ou atribuigGes que Ihe forem c idas por legislagao,
deliberagéo, despacho ou delerminago superior.

Assistente | Administrati
Tecnico va

e 0 S O T3
SUBUNIDADE ORGANICA -ORGANIZAGAO E IVO (OA)
G Lic. Ciéncias de
Técnico - 74
Superior Técnica Informagéo f
Documentagac
Assistente
Tsc;uw Coordenagiol Curso-Gnral dos 4
Coordenador Heoous
Técnico Promover a divulgagdo pelos servios das normas internas e demais diretivas de
Assisiente | Administrati] A car_z‘margeral e‘dar publicidade aos m_os murjldpais nos lermos da‘rei; :Qs;egurero
Técnico e 2 Ano registo e expedigao da comespondéncia providenciando a sua ramitago interna 1
m formalo digital; Assegurar as fungées legalmente cometidas 4 Camara no que
;—“‘:' Assistente | Administrati . respeita a inquéritos Administrativas, recanseamento miitar, recenseamenic
E Técnico va 12 Ao eleitoral & na preparagao dos processos eleitorais; Assegurar a execugdo e o envio 1
& de expediente das reunies da Camara Municipal e sessdes da A iblei
ﬁ Assistonte | Adrministrat Municipal & elaborar as respeclivas atas; Realizar as reconciliagbes bancarias;
= 5 12° Ano Manter atuali em colaboragao com as respetivas unidades organicas, o
Téchico e arquive relativo acs dossiers das operagbes co-financiadas; Manter atualizado o
arquivo do Municipio; Além das atribuigbes previstas nas alineas anteriores,
3 Assistente | Administrati N compele ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou alribuigbes
=2 Técnico va 12208 ue lhe forem id r legislagao, deliberagao, d ho ou inaga L
q POl ag&o, dasp
Ass‘s@nla Telefonista 12.° Ano 1
QOperacional

Assistente | Operadorde | Escolaridade
Operacional | reprografia obrigatoria

=

E COMUNICA!

BT e e
L

SUBU

Gerir a infraestrutura de comunicagdes e adequa-la ao regular funcionamento dos
Bacharelato Eng.* |servigos, designad gurando o arranque dos servidores e as 1
Informatica | diarias dos ficheiros, promovendo a circulagéo de documentos em suporte digital;
Gerir e assegurar as componentes tecnologicas de suporte aos sislemas de
informagao; Gerir as aplicagdes informat que formam o sistema de informagao
dos servigos e garantir a sua interligagao funcional, Conceber e garantir a politica
de seguranca do sislema e as bases de dados necessarias; Propor e promover a
concretizagdo do plana informatico; Acompanhar a informatizagéo dos servigos,
elaborando pareceres e estudos de diagnéstico e propondo medidas para o
tratamento informatico das atividades dos servigos; Estudar e propor medidas de
desenvolvimento dos sislemas de informagdo tendc por objectivo salisfazer as
Téenico . . exigéncias da sociedade de informagao, i .0 acesso do municipe as matérias que
Superior Técnica | Lic. Informalica directamente Ihe dizem respsito; Divulgar manuais e outros suportes de formagéo e
divulgagdo no dominio da informatica e novas tecnologias; Identificar as
necessidades de formagdo dos rabalhadores da autarquia, colaborar na realizagao
anual do plano de formagac no capitulo da informatica e novas tecnologias e formar
os trabalhadores que item de novas i relativas as aplicag
ir a &m uso nos servigos; Elaborar e manter atualizado o cadastro de
equipamenta informético da Camara Municipal, em articulagdo com a Subunidade
Organica Patrimonio & Contratagao Publica; Colaborar com as unidades organicas
na alualizagao de cad Providenciar a existéncia e a0 de copias de
seguranga e respetivo arquivo. Alem das atribuigbes previstas anteriomente,
Assistente | Administralif | . Lo [compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes 1
Tecnico va ) que the forem cometidas por legislagao, deliberagao, despacho ou determinagéo
supefior.

Especialista
Informatica | Técnica
Grau 1

PN EEERIET 0.k

TET

[ DIVISAO DE OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DOSOT)
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Compele ao Chefe de Divisao, em fungéo dos niveis de autonomia,
Técnico Chefe de responsabilidade e dimensdo apropriada, atribuicbes e competéncias, dirigir as X
5 - S P TFP
Superior Divisao Lic. Eng. Florestal subunidades organica que constitluem a Divisaode Obras Servigos @ Ordenamento 1 1 ¢ ¢ U
do Teritério.
SUBTOTAL 1 0 0 0 [ 0 1 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TE RIO (UOT)
Técnico . Lic. Linguas &
A T B G 1 1 0
Superior SEMC2 | iteralura Classica
Gestéo de todo o planeamento urbanistico da area do Municipio; Apreciar &
informar lodos os requerimenios de operagdes isti i dos par
iculares, em cor com as leis, & planos urb
existentes; Emilir parecer sobre a demoligao de prédios e ocupagdo de via plblica;
Técnico Promover as vistorias necessarias  emissao de licengas e alvaras e organizar e
Bunatiée Téenica | Lic. Arquitetura |informar os processos de reclamagao referenles a construgdes urbanas e remeté- 1 1 0
L los a0 balea unico de atendimento ao Municipe; Colaborar na elaboragéo de
planos gerais e parciais de urbanizag3o, propondo alteragdes ao Plano Diretor
2 Municipal, quando se mostrem necessarias; Dar parecer sobre estudos e planos de
] salvaguarda, ou reabilitagao do patrimonio historico-arquitetonico da
=] 4rea do municipio e respetiva requlamentago; Concagao e elaboragdo de todos os
v T planos urbanisticos da area do Municipio; Providenciar a elaboragéo de estudos e
2 ki Técnica Lic. Eng*Civil |projelos de obras municipais; Organizar e alualizar o cadastro dos levanlamentos 0 1 1
Superior . i . i i
topograficos executados, no dmbilo de projelos municipais, com visla a sua
rentabiliza¢o; Proceder & medigo de projetos de arquitetura de operagoes
urbanisticas; Verificar a g ciagdo dos | &ficos de
operagbes urbanisticas; Organizar e atualizar a base de dados dos sistemas de
informagdo geogréfica; Moni o cumpri de posturas, ! ']
outras normas legais em vigor, informando superiormente de todas as infragbes
As.fas!gnte [s? 12° Ano detetadas, elaborando as competentes participagbes; Efetuar citagbes e 1 ] 0
Téonlco nolificagdies no Ambita das alribuigdes da subunidade; Efetuar qualquer outro
trabalho relacionado com a natureza das suas fungdes, Executar as tarefas
solicitadas no ambito da Unidade Organica, desde que nao sejam atribuigbes de
nenhuma outra Unidade Orgénica. Proceder a organizagdo, arquive e conservagao
dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagao e decis@o superiores;
. Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela coreta e atempada
Assistente Topografo 12¢Ano  [execugdo das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidads do 4 1
Téanico servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informalizagéo
municipal, na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas
aplicagdes no senlido de garantir a satisfagao e qualidade dos servigos; Efetuar as
demais larefas e procedimentos que Ihe foram superiormente determinados por lei,
regulamento ou despacho.
As.?stﬁnle administrati 122 Ano 1 1 0
Técnico va
SUBTOTAL 0 5 0 0 0 0 § 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
Assistente
TeTm denaga| Curso Geral dos 4 1 0
Coordenador 2 Heauy
Téenico
Asgslgnle Administrati 122 Ano 1 1 0
Técnico va
Assusltlanle Administrati 122 Ano 1 1 0
Técnico va . P
Assislents Eecolardads Organizar e manter alualizado o inventario das exisléncias nos
s Cantoneiro g = municipais; Zelar pela conservagao e dos bens a sua 1 1 ]
operlscwnal obnga?ana quarda; Conferir & anmazenar os materias provientes de fc d
Assislente Molorista E: ] do aas servigos de o piblica a recegdo e a boa conferéncia 1 1 0
oparacional obrigatoria dos mesmos; Promover, em estreita colaboragdo com os servigos de conlratagéo
Assistente Molodista Escolaridade | publica, uma adequada gestdo dos stocks, assegurando um fomecimento regular 1 1 0
operacicnal obrigatona de todos os maleriais necassarios & execugBo das obras por administragdo direta,
Assistente Molori FEE que atempadamente Ihe foram comunicadas, comunicando por sua vez de forma 1 ; ;
operacional Slerla 2 Ano alempada as aquisigdes que se mostrem necessarias; Assequrar 8 manler
Assistente Escolaridade atualizados os ficheiros de vialuras, maguinas eloutro , propond i i :
operacicnal Molorista it medidas adequadas 4 gestéo racional e econdmica de lodo o equipamento, em 0
Assistents | Auxiiarde | Escolaridade G40 com o setor do patiménio; Registar a imputagao de cuslos relativos &
7 > R execugdo de trabalhos por frequesias; Assegurar a gestdo e conservago do 1 1 ]
operacional limpeza obrigatoria % R 5 .
parque de magq & viaturas r p idando da sua op para
Asstslgnle Mecanico E”’,‘a"“‘?"“ as larefas respetivas; Eloborar propostas para aquisigéo de vialuras e maquinas; 1 1 0
oparadionsl obrigatoria Garantir o funcionamento permanenie dos servicos de manutencdo e em particular
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A55‘51§“|9 Molorista 129 Ano a eslagao de servigo, a oficina de mecanica automovel e administragéo dos 1 1 0
operacional armazéns gerais; Asseqgurar a realizagao dos transportes I articulagéo
Assistente Motorista Escolaridade com os servigos educativos e outros transportes sempre que solicitados & 0 1 1
obrigaltéria autorizados i . Executar as larefas solicitadas no Ambito da Unidade
Assistente | Auxiliar de . Orgénica, desde que nao sejam afribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; 4 : :
opsracional | limpeza 124 Ano Proceder a organizagao, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade
Assistente com vista & sua apreciago e decisao superiores; Monitorizar, quando for caso
operacional Motorista 122 Ano disso, junto dos sevigos, pela cofrela e alempada execugio das atribuigdes 1 1 0
e Eeolaridad p , de forma a garantir a sficacia e qualidade do servigo prestado aos
=8 ,En: Motorista e ‘amlg o icipes, Acompanhar os projetos de inft izagdo municipal, na parie que diz 1 1 0
°Wécm respeito a Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagbes no sentido de
Aws‘?nm Vigilante 122 Ano garantir a satisfagao & qualidade dos servigos; Efeluar as demais larefas e 1 1 0
operacional procadimentos que Ihe forem supari i por lei, ou
Assislente Viglante 120 Ano daspacho. 1 1 0
operacional
Asstonte: | g | Eeoclandads 1 1 0
operacional obrigatéria
Aasialanle |\l | Escolandade 1 1 [}
operacional
Pssistente | yiante 12 Ano 1 1 o
operacional
ASSISt?NG Vigilante 9.2 Ano 1 1 [
operacional
SUBTOTAL 0 19 0 0 0 0 19 0 2 0 2
SUBUNIDADE GRGANICA - BALCAO UINICO DE ATENDIMENTO (BUA)
Assistente
Técnico &
/ Cmm:”a“a 122 Ano 1 1 0
Coordenador
Tecnico
Assagurar o atendimento ao plblico que se the dirija, prestando-the todas as
Técnico Técnica | Eng* Zootecnia mlcmnvf)es dentro do ambﬂe_das suas compeléncias; O_rf;amzare gen_r .a recegdo 1 1 0
Superior & encaminhamento de sugestdes e raclamagdes, transmilindo aos municipes
interessados o resultado das diligéncias efetuadas. Para este efeilo deverdo os
demais servigos municipais prestar os elementos de informagao que lhes sejam
solicitados pela subunidade; Promover a continua desconcentragéo femitorial dos
disposilivos de di e recagdo de requerimentos, sugestoes e reclamagdes,
Assistente |, 129 Ano assim como a ulilizagdo de lecnologias de informagéo e comunicagdo que facilitem " 1 0
Tecnico a ligagdo entre os municipes e o Municipio; Procedsr a recego, registo
der i cujo expediente deva correr pelos diversos senvigos
do Municipio, bem como dar i e P toda a rramitagdo, alé &
fase de decisdo, de todos os processos apresentados pelos municipes; Garantir o
apoio a0s municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interessas e
Assistente 1294 direilos; Elaborar as estatisticas e os relatérios que Ihe sejam solicitades, no dmbito 1 1 o
Técnico - AN® | das suas alibuigdes; Soliciter pareceres de oulras entidades, quando lal se mostre
necessario; Emilir as licengas e alvaras refalivos a processos que corram pela
Unidade Orgénica; Organizar e classificar os processos existe e
concluidos, para remessa ao arquivo geral, Executar as tarefas soliciladas no
ambito da Unidade Crgénica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra
Assistents b ministrati Lic. Educaggo Pré-|Unidade Orgénica; Proceder a organizagao, arquive e conservagao dos 1 i 3
Técnico bz Escolar d da subunidade com vista & sua apreciagao e decisao superiores;
Monilarizar, quando for o caso disso, junlo dos servigos, pela correla e atempada
execugao das atribuigbes respelivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do
servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informatizagéo
Municipal, na parte que diz respeilo a Unidade, devendo propor melhorias nas
Assistente | o . aplicagdes no sentido de garantir a salisfagdo e qualidade dos servicos; Efeluar as 7 2 0
operacional | o sl 124 Ano demais tarelas e procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei,
|regulamento ou despacho
Assistante Aunhgrds Escolaridade
it Sefvigos SIS 1 1 []
operacional gerais obrigatoria
SUBTOTAL 0 7 0 |0 0 0 7 0 [ 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
oo
st Técnica Eng.* Civil 1 1 0
Superior
Técni "
el Tecnica | Eng.* Eletrotecnia 1 1
Superior
Assistenle [ Administrati| Escolaridade 1 1 0
Técnico va obrigaténa
Assistenle Técnico "
: 2 An 1 1 0
Técnico | Profissional 127 Ano
Assistenla Preparar e assegurar, de acordo com os meios proprios exislentes, a execugdo de
operacional Encavegad| Escolaridade obras por Gao direta e stab 0s necassarios procedimen: s de
! dissioa obrigatoria |°onrolo. quer no que diz respeilo & utizagao de maquinas, como & gestao de 1 il 0
Encarregado recursos humanos envalvidos; Executar todas as obras ou trabalhos de construgao
Operacional civil que nda estejam atribuidos a outras Unidades Orgénicas; Promover a
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Assistente ) Escolaridade  |conservagdo, reparagao e limpeza da rede viaria municipal; Proceder & construgdo,
operacional Canloneiro obrigaléria reparagdo e conservagao de edificios que sejam da responsibilidade do Municipio; 1 1 0
Basisterts: | A Escolaridade Assegurar a gestao e conservagao do parque de maquinas e viaturas municipals,
operacional de viaturas obrigatoria cuidando da sua operacionalidade para as larefas respetivas; Prestar apoio 4s 1 1 0
= - Junlas de Freguesia, colelividades e outras instituigdes quando autorizade pelo
Ass's‘?"le Eletrecista Esoolam-iade executivo municipal, na elaborago de projetos, fiscalizagao e controlo de obras; 1 1 0
operacional Obrigatéria Assegurar, organizar e executar lodes os processos relativos a obras ipais a
Assistente | Cantoneiro |  Escolaridade  |executar por empreitada de acordo com as opgdes do plano e face as orientagdes 1 i o
operacicnal | de limpaza obrigatéria ip : no lang 1o, 360 h lo e gestdo do respelivo
Assislenle Escolaridade  |procedimento de contralagao publica; Garrantir 2 execuglo das deliberagbes da
operacicnal Troha obrigatéria Camara Municipal e dos despachos do seu Presidente ou dos Vereadores com ) 1 °
Assistents ] E: i peléncias delegadas, no dmbilo das alribuigdes da subunidade; Assegurar um
operacional Calcsteira obrigatéria | adequada e proximo enquadramento dos trabafhadores afetos a subunidade 1 1 o
Assizlents | Cantoneio | Escolardade orgénu?a, especialmente os que dese_nvo?vem trabalho no “‘F““}”- no sentido da
Stavidosal | deBiosra chiaata melhoria pgrm_anemada sua nmmapga e ?esempenh.o‘ daLdnsca;_Jlma Ie@ral. eda 0 1 1
Aesithnle Pintor Facolurilade :\:séo de prcje\:sviegt::sao i i Coi:':j;” : fn::i:ssos 1 1 0
_om CATOTSTD obrigeléria de candidatura a fundos da Unido Europeia ou outros; Elaborar os pedidos de
Assistente X Escolaridade A : : n g .
% de vias : ; P &s entidades resp , relativamente &s obras comparticipadas, 1 1 [
cperacind e Shigdond Prestar apoio técnico a lodos os servigos municipals que o requeiram, nas areas
Assistente [ Cantoneiro |  Escolaridade  |em que a Unidade Organica disponha de competéncias; Gerir, assegurar e manter 1 1 ]
operacional | de limpeza |  obrigatoria lizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fomecer dados a oulras
Assistente | 00U | Escolaridade  |Unidades Organicas, nomeadamente fomecer os custos de produgdo para efeitos
operacional de_vfss_ brigatori de i iagao municipal; Acompanhar, controlar e fiscalizer a realizagio de 1 1 2
Assistente | Canloneiro | Escolaridade |oPras municipais por empreitada, fiscalizande o cumprimento de contralos,
operacionsl | do limpeza i I e demais legislago aplicavel; Proceder ao levantamento, 1 1 ]
ificagao e ordenamento da rede viaria, com visla & adogdo de p
Assistenle Escolaridade  |adequados para a sua permanente manutengio e conservagao, Coordenar a rede
operacional Trokha obrigatoria  [elétrica pablica concelhia em articulagdo com & R.EN. relativamente a sua 1 1 0
pliagio e conservagdo; Implantagdo de sistemas de iluminag3o nas vias &
Assistonte | COMUOT | e aidade  |ESPagos publicos municipais; Executar as larefas soliciladas no ambito da Unidade
operacional | 48 181U1aS | ioatoria  [Oraénica, desde que nao sejam alribuigdes de nenhuma outra unidade organica; 1 1 0
Specials Proceder & or: 30, arquivo e ¢&0 dos documentos da subunidade
Assistontg | Condutor com visla 4 sua apreciagio e decisao superiores; Monitorizar, quando for caso
operacional da vialuras 12°Ano ldisso, junto dos servigos, pela correla e alempada execugo das atribuigbes 1 1 0
epecials respetivas, de forma a garantir a eficcia e qualidade do servio prestado aos
municipes; Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz
Assistents | Cantoneiro |  Escolaridade  [respeiro & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagbes no sentido de
operacional | de limpeza obrigatoria garanlir a salislagéo e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e 1 1 0
|procedimentos que Ihe forem superiormente determinados por lei, regulamento ou
Assistente Cantoneiro 129 Ano " 4 1 °
operacional | de limpeza
A Fase Escolaridad
. 1 1 0
operacional | de limpeza obrigaléria
Assistente | Cantoneiro |  Escolanidade 1 1 o
operacional | de limpeza obrigatoria
SUBTOTAL 0 2 0:=] 0 0 ] 2] 0 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Téenico . Lic. Linguas &
Superior Tecnica Literatura Modema ! ! !
g’j;::; Técnica Eng.* Civi 1 1 )
Assagurar, organizar e execular as alividades e projelos de ampliagdo, gestdo
'“1’_?"'?"‘3 exploragdo € conservagao de toda a rede de abaslecimento de agua e de
écnico F N i = 3 2 i
1 Coordenador 129 Ano o na drea do p Assaqura]r [ de agua potavel as 5 i 8
Coordenador populagbes, promevendo a sua captagéo e lralamento, bem como a sua
Técnico ibuigdo domiciliaria municipal; qurar o bom funcionamento e a manutengao
das redes municipais de ab de agua e de saneamento; qurar as
Fiscal Fiscal ligagbes e fiscalizar as instalagbes particulares na veriente de agua e esgolos, bem
Leitor Leitura e 12.° Ano como fiscalizar e aluar sobre o langamento de residuos para as redes publicas de 1 1 o
Cabrador Cobranga esgolos; Assegurar o esvaziamenlo de fossas particufares mediante requerimento;
Assistente ‘ Escolaridade Assequrar a execugao das obras conslantes nas opgbes do plano, por
operacional Canalizador| = . ciria administragao direta; Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas 1 1 0
Assiaients Escolaridade populagies, promovendo a sua andlise periddica através do estabelecimento de um
aperacional Canalizador obrigatéria programa de recolha de amostras de agua para andlises bacteriologicas e gam 1 1 0
= - " quimicas, em cumprimento da legislagao aplicavel, e o estabsleci as
Amst{.’"m Carfm"e‘m Esco.landa.da medidas corrativas qua se imponham; Reportar a Entidade Reguladora dos 1 1 0
oper_aciona! do limpeza cbng?dna Servigos de Aguas e Residuos os elementos obrigatérios, nos prazos definidos;
Assistonte | ooqor] EScolaridade Promover a descbstrugao e desinfegaa das redes de saneamento; Gerir o 1 1 0
operacional obrigatoria funcionamento das estagdes elevaitrias de agua (ETA) e das eslagdes de
Assistents | - do vias Escolaridade Iralamento da aguas residuais (ETAR) municipais existentes; Execular as tarefas q 1 0
operacional Erlong obrigatoria solicitadas no ambito da Unidade Orgénica, desde que nao sejam alribuigbes de
Assistente . Escolaridade | nenhuma outra Unidade Organica; Proceder & organizagio, arquivo e conservagao
operacional Martsleico bri dos da subunidade com vista & sua apreciagao e decisdo superiores; 1 1 0
Assislente ) Escolaridade Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada
operacional Canalizador| = . loria | @xecugdo das atribuigdes respetivas, de forma a garanti a eficcia e qualidade do 1 1 0
Assizietiis Escolaridade ser_vlpo prestado aos rm.!mcipes‘. Acompanhar os projetos de informatizagao
operaclonal Canalizador abrigstéria municipal, na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas 1 1 0
T g licagbes no sentido de garantir a satistagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as
Atdclents de vias Escolaridede | 4o aic tarefas @ procedimentos que lhe forem superiormente determinados por lei, 1 1 0
operacional i obnigatoria raaulamento ou desoacho.
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N POSTOS DE TRABALHO A
N.° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CT.TL
MOBILIDADE
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CARREIRAS | o AREADE
f FuncioaL|  FORMAGAO
CATEGORIAS ACADEMICA

COMISSAQ DE SERVIGD
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAC DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
‘CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagdes

‘CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

et o ———— i
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONOMICAS (MAAE)

Acompanhar as inicialivas com vista a qualificagdo das alividades economicas de
importancia estralégica para o Concelho; Participar no processo de licenciamento
dos postos de abastecimento de combustiveis na rede viaria municipal e de

i lo de lagoes de lo de combustiveis, redes de gés e
reservatérios GPL; Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a
emissao da licenga especial de ruido, instalagao e funcionamento dos recinlos de
espetaculos e divertimentos publicos, informar e gerir os processos de atividade
Bacharelalo  lindustrial, i Ges de abasteci de combustiveis, Exploragio de massas
Técnica | Administragd | minerais, inspegdo e reinspegao de elevadores e monta-cargas; Gerir outros 1
Pubiica processos sujeitos a licenciamento ou autorizagéo, no dmbito das alribuigdes
municipais desde que ndo comelidos a outros servigos; Proceder as diligéncias
necessarias para a desmalerializagao dos processos de licenciamento afraves de
uma redugao da carga burocratica e dos custos e ela inerentes, em obrigagéo ao
cumprimento do estabelecido ne Decreto-Lei n.°48/2011 de 1 de abril e Portaria

n *131/2011 de 4 de abril, Promover e coordenar atividades de simplificagac e
ionalizagdo dos processos organizacionais, p iando a modemizagdo
administrativa e tecnolgica, assim como o aumento da eficacia, eficiéncia e
qualidade dos servigos municipais; Acompanhar continuamente as medidas de

Técnico
Superior

| do Municipio e promover, em as
solugbes a impl > Monitonizar os p i tendo em visla a satisfagéo
final dos utilizadores dos servigos do municipio; Efetuar inquéritos aos servigos do
municipio; Garanlir que a cerlificagdo é implementada em todas as unidades ¢
idad 3 do municipio com adaplagdes permanentes e continuas.

com a intervengao de toda a estrutura hiérarquica; Implementar e monitonzar o
sistema de higiene e segquranga no trabalho; Elaborar estudos, regulamentos e
normas para o melhor funcionamento dos servigos municipais; Organizar e gerir os.
mercados e feiras municipais; Execular as larefas solicitadas no dmbito da Unidade
Orgénica, desde que ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Orgénica;
AS?ISW‘@ hdministartiv 122 Ano Proceder  organizagao, arquivo e conservagio dos documentos da subunidade 1 1 o

Técnico com visla 4 sua apreciagdo e deciséo superiores; Monitorizar, quando for caso
disso, junto dos servigos, pela corela e alempada execugao das atribuigbes
respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado acs
municipes; Acompanhar os projetos de informatizagéo municipal, na parte que diz
respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no senfido de
garantir a satisfagdo e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e
procedimentos que |he forem superiormenle delerminados por lsi regulamento ou
despacho.

2
o
&%
@

SUBTOTAL 0 2 0 |0 0 0 2 ] 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - AMBIENTE, GESTAO URBANA E SALUBRIDADE (AGUS)

Promaver o planeamenento e estruturagio do combale aos fogos florestais;

Eng Promaver a elaboragao do Plano de defesa da Floresta contra Incéndios; Articular a|
Produgdo | Eng*Florestal |atuagao dos organismo com competéncias em materias de incéndios florestais; 1 1 0
Florestal Propor projstos de investimento na area florestal; Promover a sensibilizagao dos
municipes de acordo com o estabelecido no Plano Nacional de Prevengao e

Técnico
Superior

Prote¢ao da Floresta Contra Incéndios Florestais, desenvolvendo agdes de
sensibilizagao; Promover agdes de ibil 40 junto da populag fituigd
de ensino por forma a obler a sua colaboragao ativa na recolha e lratamento do!
residuos solidos, limpeza da floresta, aguas etc.; Promover e assegurar a defesae
Técnica Eng.* Zootecnia |prolegao do meio ambiente nas suas varias vertentes; Promover a criagdo de ] 1 1
espagos verdes em loda a area do Municipio, providenciando a plantagéo de
espécies selecionadas de acordo com as condigdes climatéricas locais; Proceder &
arborizagdo de ruas, pracas e demais areas piblicas; Eloborar cartografia de

Téenico
Superior

infraestruturas fiorestais e de zonas de risco de incéndio; Sinalizar as
infraestruturas florestais no sistema de informagao geogréfica; Aprovar planos de
_— Eng.* do Ambiente | fogo contrelado apresentados por entidades compelentes; Sensibilizar a populagao
Técnico Técnica e Recuros para  limpeza e preservagao dos cursos de agua, sugerir @ acompanhar agbes e 1 1 0
Superior Naturais projetos de valonzagao, requalificagio e redugBo de impactos; Administrar os
servigos de salubridade, nomeadamente os cemitérios sob jurisdigao do Municipio;

: Promover e assequrar a defesa e prolegéo do meio ambiente nas suas véarias Em comisslio
Tocnioo Téonica | Eng * Agronomica |vertentes; Coordenar, assegurar e gerir o sistma de racolha e tratamento dos 0 1 1| de servigo, na
Superior residucs solidos urbanos na area do Municipio; Gerir e assegurar a manutengao, EMEM
rencvagao e conservagao de jardins e espagos verdes, cemitérios, parques de
campismo e de oulros equipamenlos de idéntica nalureza néo alstos a cutros

senvigos; Inlervir em processos de incidéncia ambiental nomeadaments lixeiras
ilegais, aterros, ruidos e outras dissondncias ambientais; Assegurar a conservagio
e manutengo das infraestruturas e equipamentos e mebiliario urbano, municipals
Assistfinla Jaidingiss Esocf'a“‘.’ﬂ_“ lou syb responsabilidade municipal; Promover as agdes necessarias no ambito do 0 1 q
operacional obrigatoria  firansito, pliblicos e mobilidade urbana; Assegurar a 5é0 @
manutengdo de sinais e equipamentos de sinalizagao informativa e rodoviaria, das
placas toponimicas e da atribuigdo de nimeros de policia, mantendo atualizado o
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(S8U Caqasifo, Co/anoTar na execugac Gas (arelas 0e INSPeqac NIgIosaniianas e
controlo higiosanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos iais ou iais; Nofificar de
Assislente | Canloneiro |  Escolaridade  |imedialo as doengas de declarago obrigétoria e adotar prontamente as medidas 1 1 0

operacional | de limpeza |  obrigaloria  |de profilaxia d pela Autoridade Sanitaria inaria Nacional, sempre
que sejam detetados casos de doengas de carater epizootico; Participar nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria

ia Nacional do respetivo Municipio; Promover agbes de desinfegao,
desratizagao e desinselizago de locais onde lais agdes se mostrem necessarias,
Providenciar a remogao de animais morios ou sinistrados da via pablica, podendo

; Cantoneiro . 5 =
Assistenle do vies Escolaridade  |ainda, quando solicitada para o eleito, proceder & remogao de cadaveres de f 1 0
operacional TniGbes obngatéria  |canideos ou gatideos no domicilio dos seus donos; Colaborar na divulgagéo da

P campanha de vacinagdo antirabica e identificagao eletronica de canideos e felinos:
Efetuar as demais tarefas e pi i que Ihe forem superit

b inados por Lei, I o ou de ho. A esles servigos cabe ainda a
supervisdo e ¢80 das medidas de gadas des municipais;
Executar as tarefas solicitadas no ambilo da Unidade Organica, desde que nao
sejam atribuighes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder 4 organizagao,
arquive e conservagac dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagio
e decisao superiores; Monitorizar, quando for caso disse, junto dos servigos, pela

Assistente | Cantoneire |  Escolaridade  [cometa e alempada execugdo das atribuigdes respelivas, de forma a garanlir a

operacional | de limpeza obrigatoria eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projelos 1 1 ¢
de informatizagBo murnicipal na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor
melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfago e qualidade dos
servigos; Efetuar as demais larefas e procedimentos que Ihe foram superiormente
|determinados por lei, regulamento cu despacho.
SUBTOTAL 0 5 0 0 0 0 5 0 3 0 3

DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL}
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Compete ao Chefe de Divisdo, em fungo dos niveis de aulonomia,

;swlco efe de Divis L'SC‘ h;vesu‘,gaf“ respc ed ao apropriada, atribuicdes e competéncias, dirigir as 1 1 0| CTFO
Hpat ool Apicac subunidades organicas que i a Divisao de D ' to Local
SUBTOTAL 0 0 1 0 0 0 0
Tecnu?o Téarica Lic. Hlslong 1 1 0
Superior Arqueclogia
STSS:_?; Técnica | Lic Informatica 1
Téenico , 0
Superior Técnica Lic. Psicologia 1 1
ET:;;‘"; Tecnica | Lic. Educagio 0 1 1
Assistents Trolh Escolaridade - s : 1 1 0
opetacional Tolhg obrigatéria Organizar as Actividades de Enriquecimento Curricular; Monilorizar a Carta
Assislents | U0 Educativa; Organizar o Programa de Generalizagao de Releigbes do Pré-Escolar e
S agao 122 Ano do Primeiro Ciclo; Colaborar com a sub-unidade organica de Obras Publicas 1 1 0
g Adifratae Municipais, no sentido da concretizagao de oportunidades de financiamento
o EI aga0 129 Ano comunitério & nacional; Requalificar a rede escolar da Educagdo Pré-Escolar; 1 1 []
oper.acaona st - Manter a si: izagao de dados ducagao no icipio; Apoiar o
Assistente ago Escolaridade  |Conselho Municipal da Educagao e cooperar com o Agrupamento Verlical de 4 1 0
oparacional At Escolas; Proceder a organizagao e monitorizagdo do processo de transferéncia de
Assistenle 2o Escolaridad peténcias da Administragdo Central para a Administragéo Local em maléria de 1 1 0
operacional ﬁﬂ:g i i i ducagac; Elaborar o Plano de Transportes Escolares e crganizar os processos de
Assislenle bl s transpories escolares dos alunos; Analisar os Processos de Bolsas de Estudo; ; Z
operacional Jagé::_ 125An0 leerir o pessoal ndo docente colocado na reds escolar; Gefir o equipamento do i
Assiglonts |7 e 09 parque escolar, Colaborar com a gestdo das Bibliotecas Escolares,
operacional agéo 12.2 Ano designadamente implementando o Plano Nacional de Leitura; Organizar a resposta 1 1 0
yrs— Refxiarotr da comp le de apoio & familia; Contribuir para a planificagéc anual da Divisao
operaciond agdo 122 Ano de Ds h Local e dinamizar as dades de animagao socio-educativa, 1 1 0
L = i cultural, Organizar os processos de acgio social escolar, Organizar, colaborar e
ASSlstemel acdo 122 Ano execular as acgbes definidas em plano de acgic anual da Comisséo de Protecgao 1 1 0
opacacota AR de Criangas e Jovens; Administrar os edificios, equipamentos e provisao de
:;T::;r:; acdo 122 Ano materiais escolaras; 1 1 L]
Vs
Assistents Hm_& o
i agdo 122 Ano 1 1 0
Assistente Al
apecatieal agao 12° Ano 1 1 0
AT
Ao
u::::r::i agao 12 Ano 1 1 0
T
Assistente | e 0 7 3 1
abstaconal agdo 12° Ano
e
Assistente | -
agdo 12° Ano 0 1 1

operacional | "0

SUBTOTAL 0 16 0 0 0 0 16 0 3 0 2
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SUBUNIDADE ORGANICA - EMPREENDEDORISMO E ATIVIDADES ECONOMICAS (EAE)
Apoiar e dinamizar o empreendedorismo local; Encetar, em permanéncia, a
Assistente | Administrati prospegao de programas de financiamento nacionais e comunitarios na perspetiva
Técnico va 125 a0 de enquadramento de projectos locais nesses mesmos programas, temando a 1 d 0
iniciativa de apresentar os mesmos ao Execulivo; Dinamizar iniciativas para fixagao
de jovens no Concelho apoiando dindmicas locais de emprego;
Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragao com a subunidade organica
. Lic. Linguas &  |de Ag&o Social e Sociedade; Colaborar com os servigos na elaboragao do
Tecnico 4 § S
Técnica Relagdes orgamento e prestago de conlas; Além destas atribuigbes, compete ainda a este 1 1 [}
Superior ; ; e i g
Empresarials ~ [servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou afribuigdes que lhes
forem cometidas por el ou determinagao superior.
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISMO (CT)
Tecnico . . .
Superior Teohica it Fiasoa Desenvolver projeclos & agGes que concorram para o desenvolvimento cullural da i 1 g
populagéo; Assegurar a realizagao de iniciativas de animagao cultural, desportiva
Tecnico Técnica Lic. Ciéncias de [ou outras, com particular incidéncia para as que valorizem as carateristicas e ' 1 0
Superior Comunicagdo |tradipdes municipais; Apoiar as coletividades locais e os artistas do Concelho ne
g Ivimento de agbes de valorizagio e divulgagao do patimanio artistico e
Tecnico = . cultural, propondo a regulamentagdo da alnbuigéo de subsidios ou apoios no Em mobilidade
Superior Técrica e Tupsme ambite de agéo cuﬂura?‘, Gerir o arquivo historico e zelar pela sua conservagéo; L d " intercarreiras
Gerir o posto de turismo e assegurar o bom acolhimento de turistas; Propor e
Assistente | Adminisirali 129 Ano assequrar iniciativas que visem a divulgagao turistica do Municipio; Organizar a ? 1 1
54 Tecnico va informago luristica e programar e executar acgdes de divulgagio do arlesanato e
E_\Z de outros produtos tipicos locais; Fomentar a articulagio do Municipio com outras
o Assistente | Administrati 2 idades regionais, nacionais ou mesmo is com vista a0
& Técnico va 122 Ao desenvolvimento turistico e cultural; Organizar e genir a agenda cultural concelhia; 1 2 2
2 Desenvolver e promover as actividades culturais patrocinadas pela Aularquia ou
Assistente | Administrati 12 Ano parceria com outras Entidades/Instituigdes Piblicas e Privadas, designadamente, 1 4 .
Técnico va g cinema, lealro, musica, arle plastica, etnografia arlesanalo, feiras, exposigdes,
folclore, enire outras actividades que se mostrem Gerir os prolocolos
= Assistente  |Administrati|  Técnico Prof.  [na érea cultural e turistica; Organizar e manter atualizado o cadastro histdrico e 1 1 °
Técnico va Desporio cultural do Concelho. Encetar, em permanéncia, a prospegdo de programas de
- nacionais & itarios na perspetiva de enquadramento de
: Mecanico 3 : s
Assislenle = projeclos locais nesses mesmos programas, lomando a iniciativa de apresenlar os
operacional de H1hno mesmos ao Executivo; Além destas alribuigbes, compete ainda a este servigo 1 ! o
contadores F i R
r as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atbuigdes que lhes forem
Assnslgnla Hlebrecista E: .‘ d .‘ por lei ou superior. 4 3 o
operacional obrigatoria
SUBTOTAL 0 7 110 0 o 8 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - AGAO SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
Impl War as politicas de d lvis social ap: pelo Municipio,
Tecnics o . » designadamente a rede social e 0 combate a pobreza e excluséo e elaborar /
Superior Técnica Lic g ganizar freformular/e projectos sociais; Proceder ao enquadramento & 1 1 0
acompanhamento de Programas de Emprego de Pesscas com deficiéncia;
Assequrar o desenvolvimento de projelos e agGes no ambito da agéo social em
parcenia com oulras instituigbes publicas ou privadas; Elaborar estudos que
detetem caréncias de habilagao, que identifiquem as areas de parques
habitaci degradados e fomecimento de dados socials que determinem as
prioridades de aluagao sm articulago com as Entidades de ambito
nacional cujo objelo & o da promogao da Habitagao Social; Estabelecer as
Tecnico Técnica Lic. Cigncias  |propostas de atribuicao de habilagao social de acorde com a legislago em vigor, 4 1 o
Suparior Sociais anualmente o p hi dos p p que levaram a essa
alribuigdo, cuja violagao deve ser objecto de levantamento de auto e a remeter &
subunidade Organica Apoio de Unidade de Assessoria Técnica e Juridica; Estudar
e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a intervengao
do Municipio nesta area; Elaborar | relatorios das atividades e
informag&o. Encetar em permanéncia, a prospeqdo de programas de financiamento
i 8 arios na perspetiva de engy e de projetos locais
nesses mesmos programas, lomando a inicialiva de apresentar os mesmos ao
Técm‘f:o Técnica Servigo Social Executivo; Além destas atribuigbes, compele ainda a esle servigo exercer as 0 1 1
Superior demals fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihes forem cometidas
por legislagao ou determinagao suparior.
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
Assislente
T°°;"°° Coordenad | Lic. Ciéncias ’ 5 .
Coordenador o il
Técnico
Administrar os equipamentos cullurais, desportivos e recrealivos, nomeadamente
Teenico Tecnica Ciénciasde  |as bibliotecas, os espagos-memonia, e nucleos museoldgicos, nicleos 1 5 0
Superior Comunicagdo  |arqueoldgicos, enlre outros; Gerir os prolocolos do municipio em matéria de servigo
educalivo e turistico: Adauinir. catalogar e classificar esoélios bitlicarafi




SABROSA Mapa de Pessoal 2019 3" alteragéo
N." POSTOS DE TRABALHO A
N.° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
CTTL CTIR POSTOS NAO DCUPADOS I3
MOBILIDADE é =
£ g =2
= 9 g & = E I
i s | B 8lal E E g
CARREIRAS AREA DE 3 @ < @ § L < -5
AREA zZ | B e |8|¢&
1 FORMAGAO Q @ & oF = o 2 &
FUNCIONAL 8 |ga - I8 L 2| & 29 g B §
CATEGORIAS ACADEMICA w32 | 4 38 gl I I8 g 2
S| 5|8)| & 2 |uw s e 8
2 (2 § £|28] & g E I 2z E E |8
2 |EB( 2[5 E| B2 |2| 2| EEB 3 5
slee(E|e] = | 88 (2|8 22 | 58
8 o= | E g g e ¥ 8 e E ¥ t=4
é & E z
z 8|8 8
o o
Assisterile | Administati I arqueologicos e oulros e assegurar a sua pfesewa?ao: Dinamizar as relagbes dFs
Teanico e Bacharelato  |espagos culturais e turisticos do pio com o pilblico, e através 1 1 ]
da cocrdenagao de agbes do servigo educativo e turistico e da sua implementagao,
| Apoio as atividades de animagao turistica e cultural, dinamizagao de rolas
Assistente | Cantoneiro | Escolaridade  [pedestres & percursos lorguianos, entre outros; Sistematizar uma agenda para 1 i 0
operacional | de limpeza igaton; divulgagao exerior, de com as oferias culturais associadas a
quip tos coletivos; Coordenar a realizagao de exposigdes lemporarias e
po— Auxl\@r de Escolaridade  |PEManentes associadas aos equipamentos colelivos
% seIvigos 7 1 1 0
operacional & obrigatéria
gerais
Assistente Auxm.a- g Escolaridade
$8IViGOS : 1 1 0
operacional . obrigatoria
gerais
SUBTOTAL 0 6 0 |0 0 0 ] 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL)
Tecnico .
‘ Té 1 1
Supsrior écnica Desporto ]
Assistenls
Técni a
95;“00 Coordenaga| Curso Geral dos 1 1 0
Coordenador 2 Hosug
Técnico Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros espagos
desportivos municipais; Elaborarlexecutar projectos de dmbito desportivo; Apoiar o
desportivo; Elabc projeclos & populagdo
Auxiliar de sénior; Elaborarfexecutar projectos de desporio adaptado; Colaborar com os
Assistenle & i g
operacional | SeVises 12.° Ano servigos na elaboragdo do Orgamento e Prestagao de Conlas; Encetar, em 1 1
P gerais éncia, a prospecgao de prog de fir nacionais &
T Initarios na perspeliva de enq de projetos locais nesses mesmos
poio & e : ;
= atividades o programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além
Assistente | manutenga |  Escolaridade deﬁ alnb:ugé«:s‘ ?umpstela'lbm?a-aesls sﬁgwu;;: axercer aTj:smaas ‘fulm;oes, . i ;
aparacional e obrigaléria Er‘ imentos, tarefas ou alibuigdes que Ines forem cometidas por lei ou
£ superior.
as
Assistante Auxll\gr g Escolaridade
operacional | S0 obrigatoria ! . 2
po gerais 2
SUBTOTAL 0 4 0 0 0 0 4 0 1 0 1
Total UATJ 0
RS s el AR R R e : o kin 2024 ) o S
Total DOSOT 0 8 0 8
Total DDL 0 6 0 5

[ TOTAL DE LUGARES [alsmsla]o]l of o Jazlo] # [ o [d




