ipio de Sabrosa

Murc

 SABROSA

Municipio

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMACAO
| DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA
Tc. Concordo. A consideragao
superior A Reunido do Executivo

21-03-2019 - joao

21-03-2019 O Presidente

Processo n®: 3046/19 Data: 2019/03/20

Assunto: Mapa de Pessoal 2019: 2.2 alteracéo.

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa é ser previsional, e que o Mapa de Pessoal para
2019 ja sofreu alteragdes, cumpre informar V.2 Ex.? sobre a atualizagdo deste mapa pela ocorréncia de
situagdes que o modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, destacando-
se:

e Por Despacho da Diregao da CGA de 31.01.2019 o trabalhador Antonio Sousa Vilela, terminou
fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica Armazém,
Oficinas e Equipamentos da Divisao Obras, Servigos e Ordenamento do Territério, por motivo
de aposentagdo com efeitos a 1/02/2019;

e Por Despacho da Dire¢ao da CGA de 12.02.2019 o trabalhador José Manuel Sousa Alves,
terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica
Obras Publicas Municipais da Diviséo Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio, por motivo
de aposentagao com efeitos a 1/03/2019;

e No dia de 11 de fevereiro de 2019, produzindo efeitos a 2 de janeiro de 2019, o trabalhador
Patricia Susana Margalho dos Anjos, extinguiu a relag&o juridica de emprego plblico neste
Municipio por ter consolidado a mobilidade com o Municipio de Murca, na carreira e categoria
de assistente técnico.

* Nodia 25 de fevereiro de 2019 iniciou fungdes Hélder Teixeira Marques, na carreira e categoria
de assistente operacional, por tempo indeterminado, na subunidade organica Armazém,
Oficinas e Equipamentos da Divisao Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;
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Municipio

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

e No dia 25 de fevereiro de 2019 iniciou fungdes Francisco da Rocha Correia Lopes, na carreira
e categoria de assistente operacional, por tempo indeterminado, na subunidade organica
Armazém, Oficinas e Equipamentos da Divisdo Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio.

Deve o presente assunto ser presente a aprovagao dos 6rgéos executivo e deliberativo.

A consideragéo superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 103/19
REUNIAO N° 6/19, DE 28/3/2019

Aprovado, por unanimidade, submeter a Assembleia Municipal nos termos, do n.°5, do artigo
29.°, da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

O Presiiente da Camara

Domingos Manuel Alves Carvas

DELIBERAGAO DO ASSUNTO N° 103/19
SESSAO N° 2/19, DE 12/4/2019

Aprovado por unanimidade, a segunda alteragdo ao mapa de 2019
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UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGAOS MUNICIPAIS |
PROTEGAD CIVIL
Coloborar com a Comissao Nacional de Protego Civil; Proceder 4 analise e a0 estudo
das polenciais situagdes de risco; Elaborar planos municipais e sectoriais de emergéncia
face aos riscos previsiveis; Assegurar apoio na coordenagdo de prevengao, socormo e
isléncia sempre que ario; Manter o inventario dos recursos e meios
disponiveis e mobilizaveis; Coloborar € intervir no restabelecimento das condigdes de
Comandante normalizagao da vida das comunidades ou pessoas afeladas, particularmente em
Operacional | Eng.* Agronomica Ses de cala au cal publica; Manter mecanismos de articulagdo com 1 1 0
Municipal as entidades publicas e privadas que concorrem para a protegao civil; Desenvolver todas
as compeléncias que Ihe sejam cometidas no ambito da protegao civil; Promover agoes
de formagao, sensibilizagao e informagéo das populagdes neste dominic; Quando a
gravidade das situapdes e a ameaga de bens plblicos o justifiquem, podem ser
locados 4 disposigao o Servigo Municipal de Protegaa Civil, todos ou parte dos meios
afetos as diversas Unidades Organicas da Camara Municipal;
SUBTOTAL 1 0 0|0 0 0 1 L3 0 0 1]
UNIDADE DE ASSESSORIA TECNICA E JURIDICA
Técnico CTFP i, em
Superior Técnica Lic. Direite 0 1 1 |comissdo de servigo
no [EFP
arantir a consultoria juridica aos diversos servigos municipais; Elaborar projelos ou
propostas de regulamentos e pasturas municipais; Providenciar a homologago das
Tecnpu Técnica Lic. Direito . GOes e p : !urudlms e dlvu\g-a-los pglcs diferentes sarw;os sempre que tal o y 1
Superior seja superiormente decidido; Assequrar a instrugdo de processos disciplinares e ou de
averiguagées aos servigos e funcionarios do Municipio, sempre que tal Ihe for
superiormente solicitado; a itagao dos p de desafelagao de bens
do dominio piblico e a dos p de expropriago, infs do a subunidade de
Técnico o e io & aprovisi dos resultados dos mesmos; Assequrar a representagao
Superior Tacnica Eng* Chdl judicial do Municipio, dos seus orgaos e fitulares e dos proprios trabalhadores, por alos 1 1 "
legalmente praticados no icio d petivas compeléncias ou fungbes; Assegurar
5 de cobranga coerciva por dividas de nalureza fiscal; Instruir & h
05 p de contr 30 ir pelos dif servigos alé a sua
“asistente Administratv Escolaridade  [conclusao; Assegurar quaisquer outras funges de natureza juridica que Ihe sejam 1 1 0
E&cnico et obrigatéria soliciladas, no ambito das atribuigbes, competéncias e funcionamento do Municipio;
Proceder a analise do Diario da Republica e & dassificagao dos textos que deverao ser
d i das diversas entidades organicas, fazendo chegar s mesmas o
. numero do diploma em causa e a sua dala de publicagao, via comeio eletrénico; Aplicar &
F‘SF.&' Fiscalizagao 122 Ano fazer cumprir os regul; ; Prestar inf & pad s?bre projetos de 1 1 0
Municipal diplomas legals com interesse Municipal, Promover e alualizar juridicamente as normas,
regul . posluras, e os demais documentos legais da Camara M l
Fiscal g : Escolaridade
Municipal FlscallzagBs obrigatoria L 1 z
SUBTOTAL 0 4 o |lo0 0 0 4 0 2 0 2

GABINETE DE APOIO A PREGDEEW(GAP}
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N.° POSTOS DE TRABALHO A

N° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CITL CTIR POSTOS KAD GCUPADOS
MOBILIDADE

CARREIRAS AREA AREA DE
Funcions, |  FORMAGAO
CATEGORIAS ACADEMICA

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
INDETERMINADO

INDETERMINADO

COMISSAD DE SERVIGO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observacaes

COMISSAC DE SERVIGO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTC
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

‘CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

Assessorar o Presidente da Camara na definigao de estrategias de desenvolvimenta;
Apoio na identificagdo e captagdo de financiamentos nacionais e ilarios;
Providenciar a preparagio das reunides institucionais e culras; Preslar servigo de
secrelariado € assegurar a abertura da cor ] Assegurar ar 30 enlre
os diversos drgacs autarquices do Municipio; Providenciar informagac necessaria ao
titular das funges de secrelario das reunides de Camara Municipal e das sessdes da
L jadoem [A bleia Municipal; Assegurar a promog&o da imagem do ipio para efeitos
Educagao Iprotocolares; Cocrdenar a publicagao do boletim municipal; Assegurar os contaclos com
a comunicagac soeial e divulgar as notas de imprensa; Garantir a alualizagao do sitio na
internet do Municipio; Apoiar as relagdes institucionais e as visitas prolocolares;
Assegurar a expedigio de convites para atos oficiais e oulras manifestagtes de interesse
municipal; acompanhar as relagbes inlernacionais, nomeadamente processos de
geminagao € de cooperagéo; Promover e supervisionar o apoio municipal a exposigdes,
feiras ou oulros evenlos de inleresse municipal.

Adjunto 1 1 0 CTFF

SUBTOTAL 1 0 0|0 0 0 1 0 9 0 0

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO (GAY)

Os gabinetes de Apolo 3o estruluras de apoio direlo aos Vereadores da Camara no
desempenho das suas fungdes, aos quais compele em geral: coordenar e executar todas
as alividades inerentes & assessoria, secretariados, protocolos da Vereagao e assegurar
Técnico o . N ., |ainterligag3o entre s diversos orgaos autarquicos do municipio; Assessorar os
Secrotérla Ua Agéa Socia Vereadores da Camara nos dominios da preparagio da sua aluagao politico-
administrativa, recolhendo e tratando a informagac a isso necessaria; Organizar a agenda|
e as audiéncias piblicas e desempenhar outras larefas que lhe sejam diretamente
atribuidas pelos Vereadores; Preslar o compelente apoio lécnico e de secretariado.

£ 1 1 L CTFP i
Superior

SUBTOTAL 1 o 0|0 L3 o 4 0 0 0 0 {1

[ UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
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CARRERAS

!
CATEGORIAS

Técnico
Superior

FUNCIONAL

Chefe de
Divisao

AREA DE
FORMAGAO
ACADEMICA

Economia e
Finangas

K. POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N.* POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

Gon-pete a0 Chefe de Dlwsao em fungac dos niveis de autonomia, msponsahildade e
e Enci dmgnr as subunidad que

a, Financeira e P.

oonsllluem a Divisao Admini;

SUBUNIDADE ORGANICA - CONTABILIDADE

DIVISAG'AD RATIVA'FINA RA

CITL

CLIR

POSTOS NAD OCUPADOS

MOBILIDADE

COMISSAC DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO

INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

E GESTAO ORGAMENTAL (CGO)

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAO DE SERVIGO

INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO

RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagdes

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

CTFP li. em
comissao de servico
do Municipio de
Alije

Técnico
Superior

Tecnica

Lic Economia /

Contabilidade /

Geslao

Coordenar e controlar toda a ges!aO financeira e orgamental da Camara Municipal;
Observar a regulari fi a na realizagao da despesa e o regular cumprimento
das nermas da conlabilidade e das finangas locais, bem como da demais legislagda em

igor. Organizar os processos de realizagao de despesa, processar e registar as ordens

Assistente
Técnico

Administrativa

12° Ano

de pag: emitir os resp cheques; Assegurar o controlo das conlas
arias, cheques e oulros valores ou documentos 4 guarda da lesouraria; Realizar os

regisios conlabilisticos na oplica orgamental, palrimonial e de cuslos de todas as receilas
e desp do M io, em fungao da legisl em vigor; Preparar os documentos
is & as revisdes e alt £ que se revelem

nemssanas?moede(aom!mlcda G ] i e dos planos plurianual de

& das actividades mais rel , e demais projectes; Conferir diariamente|
0s pagamentos e recebimentos com o Resumo Diario de Tesouraria; Emitir balancetes
mensals e realizar os balangos previstos na lei ao cofre municipal; Preparar os

[documenlos da preslagao de contas de acordo com a legislagac em vigar, Manter

do o arquive fisico e digital do servigo, bem como a d Gao relativa as

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

pmslagom de contas de anos anteriores; Efectuar estudos, pareceres e informagdes

dos com a = 2 avaliago da capacidade financeira e do
snGM&arnenlu do Municipio e a boa confonmdade das demonstragGes financeiras,

legislagaa em vigor, Ir com a DOSOT para reporte da
ao das obras em curso e para o conlrolo das existéncias em armazéem;

Permanente atitude preactiva na andlise e reporte de is dificuldades de

@ formas legais de as suprir; Organizar os processos relativos a empréstimos que seja
necessario conlrair, devendo o referido processo ser acompanhado de uma informag3o
sobre a idade de endivid: do M Elaborar e manter

as conlas de terceiros ileiros e f dores) e das

instituigdes de crédito; Controlar e processar toda a documentagao necessaria ao
lrawnemn legal e fiscal do IVA por parte do Municipio; Proceder ao envio de
& demais inf 50 a enlidades tulelares ou outras que a lei determine;

Manler em ordem os ficheiros informatizados da contabili & controlo le

Assistenle
Tecnico

Administraliva

125 Ano

financeiro ; Assegurar as uperaq&es dehqmdacao e de controlo da wbimga das laxas e
oulras receilas munici aliquidagao de receita da por outros
servigos, pramaovendo a sua \megragao e centralizagao; Determinar a cobranga coerciva
de licengas ou oulras receitas ndo cobradas, promovendo a organizagao dos

tendo a informagao a Unidade de Assessoria Técnica e
Jundnca Elaborar propostas de aclualizagao das laxas e outras receifas municipais em
amnular;aa oom a Umdade de Assessoria Tecmca e Juridica; Fiscalizar o cumprimenic
das disposigdes dos , com incidéncia nos factos relativos a
vdors nao cobrados; Além das atnbumes previstas anteriormente, compele ainda
exercer as demais fungdes, procedimentos, larefas ou alribuigdes que fhe forem

por ¢a0, deliberagao, despache ou d superior.

Técnico
Superior

Técnica

Lic. Ciéncias
Sociais

Técnico
Superior

Técnica

Economia

Organizar e manter atualizado o invenlaric e cadastro de todos os bens municipais;
Efectuar as operagdes necessarias no dominio das amortizagdes e oulras figuras legais
relacionadas com o palnmomo Proceder ao registo de lodos os bens, dsslgnadamenla
obras de arte, mobiliari p , enlre outros, ae Munici
existentes ou cedidos pela Camara Municipal a oulras entidades; Efectuar a gestao de

CTFP i, em
comissao de servigo
na CM Braga

imne ralatiune ane hane da Mimirinin: Acesarirar a inerrinan nas matrizac nmdisic & n.
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N POSTOS DE TRABALHO A

N.° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CITL CLIR POSTOS NAG OCUPADOS
MOBILIDADE

CARREIRAS AREA AREA DE

! ONA FORMAGAG
caecorias | FUNC! ACADEMICA

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

INDETERMINADO

INDETERMINADO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagdes

INTERCARREIRAS
COMISSAO DE SERVIGO
RESOLUTIVO CERTO

RESOLUTIVO CERTO

INTERCATEGORIAS

COMISSAC DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

Ej i 4 v E) e at it TR S proar
conservaléria do registo predial dos bens imoveis; Participar nos processos de
desafectagdo de bens do dominio publico; Organizar, controlar e manter aludizados os
p de alienagao e aquisigao de bens, designadamente os processos de hasla
Administrativa 12 Ano publica; Providenciar formas de administragao dos bens iméveis, em articulagéo com a 1 1 K]
Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, e a sua valorizagao; Proceder as aquisigbes, e
devidamente autorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio necessite; Contrelar os
prazos de entrega das encomendas e cerificar-se de que as encomendas sao eniregues iy
nolocal designada para o efeito; Assegurar os procedimentos necessarios a realizagéo -
dos concursos de aquisigao de bens e servigos e de empreitadas, com a colaboragie das
unidades organicas compelentes e com a Unidade de Assessoria Tecnica e Juridica
sempre que necessario; Providenciar o envio de processos ao Tribunal de Conlas para
Assislenle Fo—— fiscalizagao prévia e visto nas condigdes previstas na legislagao; Garantir a dizaga
Técnico Admirishaive 12.* Ano de ben?e seprvic,-as necessarios ao desenvolvimento da alividade do Municipio e recolher
dos senvigos a informagdo necessaria para a elaboragao alempada de um plano de
aprovisionamento de acordo com as opgdes do plano; Assegurar a gestao dos contratos
de bens e servigos, nemead le quanto ao imento de prazos de entrega e
ulras condicdes de fomecimento acordadas; Coordenar, em colaboragao com a DOSOT
& com a subunidade organica de Contablidade e Geslao Orgamental, a gestaa dos
armazéns; Manler alualizados os ficheiros informalizados relacionados com o palrimonio
As?ist?me Administrativa 125 Ano e aproy]sitfnamenlo; F’res.lar a mlaboraq.éo necessa_ria é ‘elabcrag.:ic dos decumentos
Técnico p e de prestaglo de contas; Além das atribuigdes previstas anterioremente,
compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou alribuigdes que the
farem comelidas por legislagdo, deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Assistente
Técenlco

2

g

2 Assistent

& SSISIEnie | administrativa 12 Ano 1
- Técnico

SUBUNIDADE DRGANICA - TESOUSARIA{TES)

Gerir a tesouraria e garantir a seguranga dos valores a sua guarda, nos lermos legais em
vigor; Proceder & cobranga das recsitas com base em guias de receila ou documentos
equivalentes emitidos pelos setvigos; Verificar as condigtes legais necessérias ao
das d ; Efectuar o p de todas as desp com base em
documentos previamente autorizados; Assinar cheques, ordens de transferéncia &
Assislente providenciar que o saldo didrio de caixa nao exceda as necessidades diarias de
Técnico tesouraria, Efectuar depésitos, | e controlar os movi das contas
! Tesouraria 12.° Ano bancarias; Proceder a Iransferéncia para a lesouraria da Fazenda Piblica ou para outras 1
Caordenador entidades das importancias cobradas a seu favor; Manter alualizada a informagao diaria
Tecnico do saldo de lesouraria, das operagées orgamenlais e das operagdes de lesouraria, bem el
coma dos resltantes documentos de tesouraria; Elaborar e apresentar os balanceles
diarios sobre a situagao de tesouraria e parlicipar na elaboragée do balango ao cofre; ¥ vk
Além das atribuigdes previslas anteriormente, compele ainda a Tesouraria exercer as
demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidas por lei ou
delerminagao superior,

“SUBTOTAL TR TS ED [ 1] o0 0 0 0
‘SUBUNIDADE ORGANICA - RECURSOS HUMANOS E FORMAGAQ (RHF)

Execular as acgdes administralivas relacionadas com recrutamento, selegao, admissao,
contratos, mabiidade, provimento, posse, exoneragao, rescisao, demissdo, promegao,
mudanga de posigao e nivel remuneratorio, avaliagéo de desempenho e demais
ASSiSf?’“e Administrativa 122 Ano situagdes previslas na lei, de lodo o pessoal, independentemente da natureza do vinculo; 1 1 0
Teécnico Gerir o Mapa de Pesscal ; Organizar e manter actualizados os processos individuais e
cadastro do pessoal € emitir os respectivos cartbes de identificagao; Assegurar o conlrele
& agestao do sistema de assiduidade e pontualidade e submeter a despacho do dirigente
méximo; Elaborar relatérics mensais d frequéncia; Progceder 4 inscrigéo e instrugao de
processos relativos 20s regimes de Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de
Ap & organizar p de abono de familia, subsidi p ou
oulros beneficios socials; Controlar e mandar verificar as fallas por doenga; Organizar o
processe de acidentes de servigo; Processar e liquidar as remuneragdes e 2bonos, dando
cumprimento a qualquer direito no ambito da agéa e da seguranga social. Assegurar o
processo de avaliagio de desempenho, bem como a formagao dos recursos humanos e
elaborar propostas anuais de formagao de acordo com a informagao dos seus servigos;
A3§isl§nle Admirictrativa 125 Ao Preslar apoi‘u Zas 'fzgaes de formagdo promovidas pela j:émara Municipal; Elaborar o
Técnico balango sacial; Divulgar regularmente as normas que imponham deveres e confiram
direitos aos trabalhadores; Manter alualizado o mapa de pessoal relativamente aos
lugares ocupados e previstos; Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operages
preliminares & elaboragao do mesmo; Organizar e manter o arquive da subunidade dos
Recursos Humanos e Formagao; Elaborar as declaragdes exigidas pelo regime fiscal e
providenciar o seu envio, em tempo oportuno, aos interessados; Apoiar a instrugao de
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sadravels no estaluto disciplinar, Manter atualizados os ficheiros
mfownairzados dopesscal Prestara oofabaracaa necessaria 4 elaboragio dos
ionais e de de contas; Apoiar os jiris das concursos na
elaboragao dos respeclivos pmcessos Proceder as inscriges dos recursos humanos em
agbes de formagao promavidas por outras entidades e executar lodos os procedimentos
Assistente o relacionados com as mesmas, induindo o conticlo das participagdes; Alem das
Técnioo Administrativa 12.* Ano alribuighes previslas anterioremente, compele ainda exercer as demais fungdes, 1
procedimentos, larefas ou alribuigdes que Ihe forem comelidas por legislagao,
defiberagdo, despacho ou determinagao superior.
SUBUNIDADE ORGANICA -ORGANIZACAO E ARQUIVO (OA)
Técnico - Lic. Biologia
Superior Teona Geologia !
Tecnics ) Lic. Ciéncias de
Superior Tecnica Informagao e 1
Documentagao
- Promover a divuigagao pelos servigos das normas intemas e demais diretivas de caracler
Assistente geral e dar publicidade ao0s atos municipais nos lemos da lei Assegurar o registo &
T acai feg
e 5 Curse Geral dos |expedicao da dk idenciando a sua tramitagaa interna em formalo
! Coordenagao 3 diital: A funcaes legal lidas 2 Ca it 1
Goordenador Liceus igital; gurar as fungoes 2 Camara no que respeita a
- Té inquéritos Admini recer militar, to eleitoral e na
2 paragao dos processos eleitorais; Assegurar a iGA0 € 0 envio de expediente das
%’ Ass‘.isi?nle Administrativa 12 Ano reunides da Camara Municipal e sssgﬁe? da Assen_sbieua Municipal e elaborar as 1
& Técnico respecuvas atas; Realizar as G Manter atualizado, em
@ Assistente R i 40 com as ivas unidades icas, o arquivo relativo aos dossiers das
5 Técnico Adminisirativa 12° Ano peragbes co-financiadas; Manler alualizado o arquivo d icipio; Alem das !
o Abaislents alribuigdes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fungoes,
& Técnico Administrativa 12 Anc procedimentos, larefas ou alribuigoes que Ihe forem cometidas por legislagao, 1
E Halik q 1 inac ;
< % 5 ou determinagao superior,
| Assstrle | instativa | 122 Ano 1
Técnico
Assistente . o
Opetaciona Telefonista 12° Ano 1
Assistenle Operador de Escolaridade 1
o i P
SUBUNIDADE NICA - INFORMATICA TECNOLOGIA E COMUNICAGAO (ITC)
ecidista ” < ; .
omalia Tecnica | Dacharelalo Eng.* | Gerir a infraestrutura de comunicagdes e adequia ao regular funcionamento dos 1
Grau 1 Informatica servigos, designadamente assegurande o arranque dos servidores € as segurangas
didrias dos ficheiros, p i de s em suporte digital; Gerir &
as logi de suporie aos sistemas de informagao; Gerir as
aplicagdes informalicas que formam o sistema de informagao dos servigos e garantir a
sua interi funcional; Conceber e garantir a politica de do sistema e as
bases de dados necessarias; Propor e promover a concrelizagao do plano informatico;
Acompanhar a infermatizagao dos servigos, elaborando pareceres e estudos de
|diagnéstico e propondo medidas para o o i ico das atividades dos
sefvigos; Estudar e propor medidas de desenvolvimento dos sistemas de informagao
Técnico Te Lic. Informati lende por objectivo satisfazer as exigéncias da sociedade de informagéo, i.e.0 acesso do 4
Superior Lo = TRImaKs municipe as matérias que directamente lhe dizem respeito;Divulgar manuais e outros
suportes de formago e divulgagéo no dominio da informatica e novas lecnologias;
Identificar as necessidades de formago dos trabalhadores da autarquia, colaborar na
realizagae anual do plano de formagao no capitulo da informatica e novas tecnologias e
formar os trabalhadores que item de novas aprend: relativas as aplicagd
mfnrmalicas &M USO Nos Servigos; Elabcrar e manleraludkzado o cadastro de
to i alicc da Camara Municipal, em articulagéo com a Subunidade
Orgamca Palriménio e Contratagaa Pub?ica, Cotaborarcem as unidades organicas na
alualizagao de cad Py ao de copias de
seguranga e respetive arquivo. Além das alribuigbes previstas anteriomente, compele
Asf'-"i?"le Administrativa | Lic. Informatica |@inda exercer as demais fungdes, pmuednms.nlas tarefas ou atribuigoes que Ihe forem 1
Técnico idas por legislagao, deli ou d inagéo superior.

1 DIVISA DE OBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DOSOT) 1
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Técnico Chefe d Compele a0 Chefe de Divisdo, em fungao dos niveis de autonomia, respensabilidade e
s 5 D,P',e_ i Lic. Eng. Florestal |di aprop , alribuicées e compeléncias, dirigir as subunidades organica que 1 1 0 CTFP ti
Uperiol Wi constituem a Divisaode Obras Servigos e Ordenamento do Territorio.
SUBTOTAL 1 0 0 [ (] 0 1 o 0 0 o
SUBUNIDADE ORGANICA - URBANISMO E CRDENAMENTO DO TERRITORIO {UaT)
Técnico L Lic, Linguas e
1 0
Superior Ticpica Literatura Classica L
Geslao de lode o planeamento urbanistico da drea de Municipic; Apreciar e informar
todos os requerimentos de operagdes urbanisticas apresentados por particulares, em
concordancia com as leis, regul & planes urbanist ; Emitir parecer
Thanics sabre a demoligéo de prédios e ocupago de via publica; Promaver as vistorias
Silpatior Técnica Lic. Arquitetura  {necessarias & emissao de licengas e alvaras e organizar & informar os processos de 1 1 0
v reclamagao referentes a construgdes urbanas e remelé-los ao balco nico de
’: atendimento ao Municipe; Colaborar na elaboragao de planos gerais e parciais de
g urbanizagao, propondo alleragdes ao Plana Diretor Municipal, quando se mostrem
(-"5‘ necessarias; Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagao ou
© reabilitagao do patrimonio histérico-arquiteténico da area do municipio e respetiva
Técni il tagéo; Concegdo e elab de lodos os planos urbanisticos da area do
s Técnica Lic, Eng.* Civil  |Municipio; Providenciar a elaboragdo de estudos e p!o]elos de obras municipais; 0 1 1
Superior &)
Organizar e atualizar o cadaslro dos lev s, ho ambito
de pm}e!es municipais, com vista & sua rentabilizagao; Fmoeder 4 medigo de projetos
de arg de operagdes urbanisticas; Verificar a g lagao dos
|levantamentos topograficos de operagdes urbanislicas; Organizar e alualizar a base de
dados dos sistemas de informagdo geogréfica; Moniterizar o cumprimento de pesturas,
Assislent regulamentns € outras normas Iegals em vigor, infumando superiormente de todas as
.Is;s.!s £ Desenhador 122 Ano & {aborand pagdes; Efeluar citagdes e 1 1 0
oene nutrﬁr:a:;ues ne amhn!u das atnbmgées dasuhumdade Efetuar qualquer outro trabalho
relacionado com a natureza das suas fungdes, Execular as tarefas solicitadas no ambilo
da Unidade Organica, desde que no sejam alribuigdes de nenhuma oulra Unidade
Organica. Proceder a organizagao, arquivo e conservagao dos documentos da
subunidade com vista a sua apreciago e decisdo superiores; Moniterizar, quando for
casc disso, junte dos servigos, pela correla e atempada execugdo das alribuigdes
Asslstgme Topégrafo 129 Ano respelivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; 1 1
Técnico Acompanhar os projelos de informatizagao municipal, na pare que diz respeito a
Uridade, devendo propor melhorias nas aplicagées no sentido de garantir a salisfagdo e
qualidade dos servigos; Efeluar as demais tarefas e procedimentos que Ihe foram
superiormente delerminados per lei, regulamento ou despacho,
Assislent Y-
SSSENE | administrativa 12.° Ano 1 1 0
Tecnico
SUBTOTAL 0 5 0 0 0 Q 5 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
Assistente
Técnico
! Coordenago C”“ﬁf:::' o5 1 1 0
Coordenador
Técnico
Assislente i 5
1 0
Tecnico Administrativa 122 Ano 1
Assistente T
Qi Administraliva 12.° Ano 1 1 0
Técnico
ASSIST?“ ® Canloneiro Escgla:lc?gde Organizar e manter atualizado o inventario das exisléncias nos armazeéns municipais; 1 1 0
operacicnal obrigatoria 8 e ; i
. Zelar pela armazenagem, conservagio e dislribuigo dos bens a sua guarda; Conferir e
Assistente Motorista Esacrlant%a.de armazenar os malerias provientes de fomecedores, comunicando aos servigos de 1 1 0
operacional obrigatoria contratagdo piblica a recego e a boa conferéncia dos mesmos; Promover, em estrefta
Assistente Motorista Escolaridade colaboragdo com cs servigos de contratagao plblica, uma adequada geslao dos slocks, 1 1 0
operacional obrigatétia | assegurando um fomecimento regular de todos os malerials arios & 50 das
Ass:slgnle Motorista 12 Ano obras por direta, que 1ente I}\g {oram o 4 4 0
operacional comunicando por sua vez de forma atempada as aquisigoes que se mostrem
Assistente . Escolaridade necessarias; Assegurar e manter atualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e culro
operacional Molorista cbrigatoria equipamento, propondo medidas adequadas a gestdo racional e econdmica de todo o v 0 1 1
‘Assilents Escolardads equi 1o, em arliculagao com o setor do patriménic; Registar a imputagéo de custos
operational cbrigatoria relativos a er.ecuoao de trabalhos por lregues.las Assegurar a gestao & conservagao do 1 1 0
narmie do - Asintoran e mnddanda da s fidada rara an
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Asslsienl; Mecanica Esz{ilar:qalde Iarefas respetivas; Elaburar propostas para aquisigac de viaturas e maquinas; Garantir o 1 1 0
npe:lamun Donpaina i permanente dos servigos de manulengao e, em particular, a estago de
ASS'SI_?"“G Motorista 122 Ano servigo, a oficina de mecanica aulomavel e adminisirago dos armazéns gerais; 1 1 o
operacional Assegurar a realizagao dos lransporles escolares em artlculaoao com os sefvigos
Assislente Escolaridade educalivos e outros transportes sempre que solicilados e dos sup 0 1 1
operacional obrigatéria Executar as tarefas soliciladas ne &mbito da Unidade Organica, desde que no sejam
Assistenle Auxiliar de . alribuigbes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder a organizago, aruivo &
operacional limpeza 12° Ano conservagao dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagao e decisdo 1 1 L]
Assistente i superiores; Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigas, pela correla
oberaaendl Motorista 12.° Ano alempada execugio das atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade 1 1 0
Sisiitania ‘ Eocolaridade do servigo p!e;(ade an.s n.\um(?pes. Acompanhar os propelos-del G mumcpa‘,
wacional Motorista ebrigatéri na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagies no sentido 1 1 L]
rac figaline de garantir a salisfag3o e qualidade dos servicos; Efeluar as demais tarefas e
Aisslonie Vigilante 122 Ano procedimentos que Ihe forem superiomente determinados por lei, regulamento ou 1 1 0
operacional despacho.
Assilente |y ctante 12° Ano 1 1 0
operacional
Assistente " Escolaridade
abaiond Molorista cbrigaléria 1 1 0
Assml.enfe Vigiante Esoglarlt_iatde ] 1 0
operacional cobrigatéria
Assislerte | o e 12 Ano 1 1 0
operacional
Assmh_anle Viglante S.° Ano 1 1 0
operacional
SUBTOTAL 0 19 0|0 0 0 19 2 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAO UNICO DE ATENDIMENTO (BUA)
Assislente
Técnico
! Coordenagao 12.° Ano 1 1 0
Coordenador
Teécnico
Técnico Thorien Eng.* Zoolecnia Assequrar o alendimento ao piblico que se Ihe dirija, prestando-he todas as informagdes 1 1 0
Superior ' dentro do ambilo das suas competéncias; Organizar & gerir a recegao e encaminhamento
o
de es e racl B itindo aos municipes inleressados o resultado das
diligéncias efetuadas. Para este efeito deverdo os demais servigos municipais prestar os
elementos de informagao que lhes sejam solicitados pela subunidade; Promover a
continua descor zao territorial dos dispositivos de e recegéo de
ASS‘ISI?ME Administrativa 12 Ano _requenmenlns‘ suge'stoe_s e redam;goes, asstm como a u!l\qzacéfx de Iecnulag‘laslde y 1 ¢
Técnico informagao & comunicagao que facilitem a ligagdo entre os municipes & ¢ Municipio;
Proceder a recegdo, registo e and, de requerimentos cujo expediente deva corer
pelos diversos serviges do Municipio, bem como dar sequimento e acompanhar toda a
tramilagao, alé &fase de decisao, de todos os pi dos pelos munici
Garantir o apoio aos municipes no que respeita 4 defesa dos seus legilimos inleresses &
Assistenle Adminisiraliva Bacharelalo  |direilos; Elaborar as eslatisticas e os relatorics que Ihe sejam solicitados, no ambito das 0 1 1
Técnico < Engenharia  [suas alribuigdes; Sollcitar pareceres de outras entidades, quando tal se mostre
necessario; Emitir as licengas e alvaras relativos a processos que corram pela Unidade
Organica; Organizar e classificar os p e i s condluidas,
para remessa ac arquivo geral; Execultar as larefas solicitadas no ambito da Unidade
Orgénica, desde que néo sejam atribuiges de nenhuma outra Unidade Orgénica;
Assistente —— Lic. Educagao Pré- |Proceder a G40, arquivo & a0 dos d da subunidade com
Técnico Adinlnslrafiva Escolar vista a sua lagdo e decisdo ; Monitorizar, quando for o caso disso, junto 1 1 0
dos servicos, pela comela & alempada execugao das alribuigdes respelivas, de forma a
garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os
projelos de informatizagae Municipal, na parte que diz respeito a Unidade, devendo
propar melhorias nas aplicagGes no senlido de garantir a satisfagao e qualidade dos
Assistente : . servigos, Efeluar as demais tarefas e procedimentos qus Ihe forem superiormente
operacional Telefonista 12 Ano determinados por lei, regulamento ou despacho. 1 1 0
Assistenle Auxiliar de Escolaridade 4 4 0
operacional | servigos gerais cbrigatéria
SUBTOTAL 0 6 0 0 0 0 6 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
Jenoo Técnica Eng.* G 1 1 0
Superiar
Técnico i & .
Superior Técnica Eng.® Eletratecnia 1 1
me Administraiva E:?&'&';"'_ 1 1 0
" T
A:susleme . :\IcmcaaJ 122 Ano 1 1 0
Soncy. Joftssion P a acenniirar A aratrn ram ne meine nrAnrine svictantac 3 avamiria da ahrac
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Assistente por administragéo direta e estabelecer os 1 arios procedimentos de conlrolo quer no
operacional Encarregado Escolaridade  |que diz respeito & ulilizagéo de maquinas, como & gestéa de recursos humanios
/ pessoal obrigatoria  |envelvidos, Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que nao estejam 1 1 0
Encarregada atribuidos a oulras Unidades Orgénicas; Promover a conservagéo, reparagéo e limpeza
Operacional da rede vidria municipal; Proceder & construgao, reparagao e conservagao de edificios
Assistente Citsiéns Escolaridade  [que sejam da responsibilidade do Municipio; Assegurar a gestéo e conservago do 1 1 0
operacional obrigaleria parque de maguinas e viaturas municipas, cuidando da sua operacionalidade para as
Assistente Condutor de Escolaridade |\arefas respetivas; Prestar apoio &s Juntas de Freguesia, colelividades e outras
operagional vialuras obrigatéria instituigdes quando aulorizado pelo executivo municipal, na elaborag3o de projetos, 1 1 o
‘Assistente : Escolaridade iscalizagao e controlo de obras; Assegurar, organizar e executar lodos 08 processos
opiaciondl Eletrecista cbrigatéria relativos a obras municipais a execular por empreitada de acordo com as opgbes do 1 1 o
- - = plano e face s orienlagdes superiores, colaborando no langamento, acompanh, o -
Assistente Canlaneiro de Escolaridade  |ooqta5 do respetivo procedimento de contralagao piiblica; Garrantir a execugio das 1 1 0
operacional limpeza obrigatoria__|delib da Camara Municipal e dos despachos do seu Presidents ou dos
Assistente Trolha Escolaridade  [yereadores com compeléncias delegadas, no ambito das alribuigdes da subunidade; q 1 0
operacional obrigatéria |Assegurar um adequado e proxime enquadramento dos trabalhadores afetos a
Assistente Calceleiro Escolaridade  |subunidade organica, espaciaimente os que desenvelvem lrabalho no exterior, no sentide 1 1 0
operacional obrigatéria da melhoria p le da sua molivagdo e d ho, da disciplina laboral, e da sua
Assislente | Canloneiro de Escolaridad 30 e valorizago profissional; Proceder a el cao, andlise e revisao de
operacional limpeza obrigaléria projetos de obras municipais; Colaborar na organizagao de processos de candidalura a u 1 !
Assistente - Escolaridade _ |fundos da Unido Europeia ou outros; Elaborar os pedidos de pagamento as entidades
geracional Pintor obrigatéria__|respetivas, relativamente s obras comp das; Prestar apoio técnice a todos os 1 1 g
Assislente | Cantoneiro de Eecolaridade senvigos municipais que o requeitam, nas areas em que a Unidade Organica disponha de
operacional | vias municipais obrigatéria competéncias; Gerir, assegurar e manter atualizado o cadaslro das obras municipais, no 1 1 2
= c - senlido de fomecer dados aoutras Unidades Organicas, nomeadamente fomecer os
Asmst?nle Caqtone¢m de Ew’ja‘”da‘de custos de produgdo para efeilos de inventariagao municipal; Acompanhar, controlar e 1 1 (]
operacional limpeza obrigatéria lee: sizar a realizagao de obras municipais por empreitada, fiscalizando o cumprimento de
Assistente | Canloneirode |  Escolaridade  |contratos, regulamentos e demais legislagao aplicavel; Proceder ao levantamento, 1 1 0
operacional | vias municipais cobrigatéria lassificagdo e to da rede viaria, com vista a adogao de prog| d dk
Assistente | Canloneiro de Escolaridade  |para a sua permanente manuleng3o e consenvagio; Coordenar a rede elétrica publ\ca
operacional limpeza obrigatéria concelhia em articulagao com a R.E.N. relativamente & sua ampliagéo e conservagao; 1 1 g
Assislente Escolaridade | ImPlantagéo de sistemas de fuminagao nas vias e espagos pliblicos municipals; Executar
eperaciondl Trolha cbrigaléria as tarefas solicitadas no ambito da Unidade Organica, desde que nao sejam atribuigdes 1 1 0
‘ T - de nenhuma outra unidade orgénica; Proceder & organizagao, arquivo e conservagéo dos
Assistente visturss Escolaridade  |documentos da subunidade com vista & sua apreciag3o e decisao superiores; Monitorizar, 1 1 o
operacional P obrigatéria quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao das
Conddtor do alribuigiies tivas, de forma a garanlir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos
Assistenle p 129 Ano municipes; Acompanhar os projetos de informatizagao municipal, na parte que diz 1 1 °
operacional apeciais ' respelrn 4 Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagées no sentido de garantir a
- - - & qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe
Assistente | Canloneirode |  Escolaridede fo o, operiormente determinados por lei, reguiamento ou despach. 1 1 0
aperacional limpeza obrigatéria
Assls!t_ante Can‘loneu‘u de 129 Ao 1 1 0
operacional limpeza -
Assislent G . de E larida 1 1 0
operacional limpeza obrigatéria
Assistenle | Cantoneiro de Escolaridade 4 4 0
operacional limpeza obrigaloria
SUBTOTAL 0 22 0 L 0 0 22 0 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Técnico o Lic. Linguas e
Superior et Literatura Moderna : A J
Lanies Técnica Eng.* Civil 1 1 0
Superior
“;ZE'ET Assequrar, organizar e executar as atividades e projetos de ampliagao, gestao exploragéol
| Sordiradi 12° Ano & conservagio de toda a rede de abaslecimento de agua e de saneamento na area do 4 4 0
Gootdshador E Municipio; Assequrar o abastecimento de agua potavel as populagdes, promovendo a sua
Técnicn caplagio e lralamento, bem como a sua distribuigao domicilidria municipal; Assegurar o
bom funcionamento e a manulengdo das redes municipais de abastecimento de agua e
Fiscal Fisc Leilurae de saneamento; Assequrar as ligagdes e fiscalizar as instalagoes particulares na verienle
Leiter Cobranga 12 Anc de agua e esgotos, bem como fiscalizar e aluar sobre o langamento de residuos para as 1 1 0
Cobrador redes publicas de esgolos; Assequrar o esvaziamento de fossas parliculares mediante
Assistente Canalizador Escolaridade requerixﬁz?ntu; »}ssegurar a execugaa das obra_s wnswnlgs nas opgdes do plano, por 1 1 0
operacional obrigatoria administragao direta; Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas
Assistente - Escolaridade populages, promovendo a sua andlise periddica através do eslebelecimento de um
S Canalizador cbrigatéria programa de recolha de amosltras de agua para analises hacleﬂoldgicas e fisico- 1 1 0
Assistente | Cantoneiro de Escolaridade imices; em imenlo da legisla;o aplicve, & o estabelecimenlo das meddas
i b i corTe!was que se lmpcnham Reportar a Entidade Reguladora dos Senvigos de Aguas e 1 1 0
operacional limpeza obrigatéria s %
- - 08 nos prazos definidos; Promover a desobstrugéo e
Assistente | dor | ESCOMaN9ade | decinfegao das redes de saneamento; Gerir o funcionamento das estagdes elevatdrias de 1 1 0
gperacional chrigatoria 4gua (ETA) e das estagdes de tratamento de 4guas residuais (ETAR) municipais
Assistente | Canloneiro de Escolaridade exislentes; Executar as tarefas solictadas ne 2mbito da Unidade Organica, desde que 1 1 0
operacional | vias municipais obrigatéria nao sejam alribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder & crganizagao,
Assistente . Escolaridade arquivo e consevagao dos decumentos da subunidade com vista a sua apreciagao e
operacional Martsleira obrigatéria decisao supenores Monitorizar, quando far caso disso, junto dos servigos, pela corretae : 1 g
Assistente Escolaridad p 30 das alribuigdes respelivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade
aperacional Canalizador obrigatéria do servigo prestado aos municipes; Acompanhar as projetos de informatizagao municipal, 1 1 0
‘Assistente - Eecdlaridade | parte que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido
— Canalizador cbrigatoria de garamlr asatisfagéo e quahdade dos servl-;.os Efetuar as demalis tarefas e 1 1 0
mita Tha faram o " inadne narlai ] A
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N." POSTOS DE TRABALHO A

N.* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CITL CTTR POSTOS NAD OCUPADOS
MOBILIDADE

AREADE
AREA

i FORMAGAQ
cATEGORIAs | FUNCIONAL | c o pEMICA

CARRERAS

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagdes

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

COMISSAO DE SERVIGO

COMISSAO DE SERVICO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

- - - T ET TS U T TOTETT Sl
Assistenle | Cantoneiro de Escolaridade despacho, 1 1 o
operacional | vias municipais obrigaloria
ASSIst§n|e Leiter Cobrador Escqlandade ; 7
operacional obrigataria
Assistente Auxiliar de Escolaridade 1 1 0
operacional | servigos gerais obrigatdria

SUBTOTAL 0 15 0 0 0 0 15 L 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONOMICAS MAAE)

| Acompanhar as iniciativas com vista a qualificagio das alividades econdmicas de
imporiéncia estratégica para o Concelho; Participar no processo de licenciamento dos
postos de abastecimento de combusliveis na rede vidria municipal e de licenciamento de
inslalagdes de armazenamento de combusliveis, redes de gas e reservatérios GPL
Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a emissio da licenga
especial de ruido, instalagao € funcicnamento dos recintos de espetaculos e
Bacharelato |divertimentos pisblicos, informar e gerir os processos de alividade industrial, instalagdes
Teécnica Administragio  |de abastecimento de combustiveis, Exploragdo de massas minerals, inspegéo e
Pblica reinspegao de elevadores e monta-cargas; Gerir outros processos sujeitos a
licenciamento ou auterizagéo, no ambito das atribuigdes municipais desde que nao
cometidos a oulros servigoes; Proceder as diligéncias necessarias para a
d ializagao dos p de licenci atraves de uma redugdo da carga
burocratica e dos custos e ela inerentes, em obrigagao ao cumprimento do estabelecido
no Decrelo-Lei n.*48/2011 de 1 de abril e Portaria n.*131/2011 de 4 de abri; Promover e
coordenar atividades de simplificagéo e racionalizagio dos processos organizacionals,
polenciande a modemizagao administrativa € tecnologica, assim como ¢ aumento da
eficacia, eficiéncia e qualidade dos servigos pais; A t i e as
medidas de d i i | do Municipio e promover, em conformidade,
as solugdes a impk Monitorizar os proced: tendo em vista a salisfagao
final dos utiizadores dos servigos do municipio; Efetuar inquéritos aos serviges do
municipio; Garanlir que a certificagio & implementada em todas as unidades e
orgénicas do icipic com adaptagoes per & continuas com a

inlervengao de toda a estrutura hiérarquica; Implementar e monilorizar o sistema de
higiene e seguranga no trabalho; Elaborar estudes, regulamenlos e normas para o melhor
funci dos servicos municipais; Organizar e gerir os mercados e feiras
municipais; Executar as tarefas solicitadas no ambito da Unidade Organica, desde que
néo sejam atribuigbes de nenhuma outra Unidade Orgénica; Proceder a organizago,
As?“‘?“'e Administartiva 12 Ane arquivo e conservago dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagio e 1 1 0

Técnico decisdo superiores; Monilorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correla e

i da execugdo das iph pelivas, de forma a garanlir a eficacia e qualidade
do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informatizagéo municipal,
na parte que diz respeito & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido
de garantir a salisfagao e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e
procedi que lhe forem superi te determinados por lei regulamento ou
despacho.

Técnico
Superior

@
2
£
&
L

SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - AMBIENTE, GESTAO URBANA E SALUBRIDADE (AGUS)

Fromover o planeamenento e estruturago de combate aos fogas florestais; Promover a
elaboragao do Plano de defesa da Floresta contra Incéndios; Articular a aluagéo dos 1 N 0
organismo com compeléncias em materias de incéndios fiorestais; Propor projetos de
investimento na area florestal; Promover a sensibilizago dos municipes de acordo com o
estabelecido no Plano Nacional de Prevengaa e Protego da Floresta Contra Incéndios
Florestais, desenvolvendo agdes de sensibiizagao; Promover agdes de ibilazaga
junto da populagao e instiluiges de ensine por forma a obler a sua colaboragao ativa na
recolha e tratamento dos residuos solidos, limpeza da floresta, aguas etc.; Promover e
assegurar a defesa e protegao do meio ambienle nas suas varias vertentes; Promover a 0 4 s
criagao de espagos verdes em loda a area do Municipio, providenciando a plantagdo de
especies selecionadas de acordo com as condigdes dlimaléricas locais; Proceder &
arborizagao de ruas, pragas e demais areas publicas; Eloborar cartografia de
infraestruturas florestais e de zonas de risco de incéndio; Sinalizar as infraestrul
florestais no sislema de informagao geografica; Aprovar planos de fogo controlado

p por competentes; ibilizar a populagao para a limpeza e
Técnico ; Eng."* do Ambiente |preservagao dos cursos de agua, sugerir e acompanhar agdes e projelos de valorizago,
Superior Tacnica & Recuros Naturais |requalificagio e redugo de impactos; Administrar os servigos de salubri 1 ! s
nomeadamenie os cemitérios sab jurisdiggo do Municipio;

Técnico Eng. Produgdo

Superior Florestal Eng.* Florestal

Técnico

Suparior Técnica Eng.* Zoclecnia

Em comissao de

Téenico Ticriia Eng.* Agronomica |Promover e assegurar a defesa e prolegao do meio ambiente nas suas vérias vertentes; 0 ]
senvico, na EMFM

Superior Coordenar, assegurar e gerir o sistema de recolha e tralamenlo dos residuos sélidos
urbanos na area do Municipio; Gerir e assegurar a manutengaa, renovagao e
conservagao de jardins e espagos verdes, cemitérios, parques de camplsmo e de outros
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Kmxamenlos T8 9eTGa NEUTEZa N30 SEI0E B OUNGS SerVIGos; TNENVIT em Processos ae
incidéncia ambiental nomeadamente lixeiras ilegais, alerros, ruidos e oulras dissonancias
ienlais; Assequrar a co a0 e manutengao das infraestruturas e equipamentos
Assistente Jardingiro Escolaridade e mobiliario urbano, municipais ou sob responsabilidade municipal; Promover as agoes 0 1 1
operacional obrigatéria  |necessarias no ambilo de transito, transportes plblicos e mebilidade urbana; Assegurar 2
colocagac e manutengo de sinais € equipamentos de sinalizagao informaliva e
radoviaria, das placas toponimicas e da alribuigao de nimeros de policia, mantende
atualizado o seu cadaslro; colaborar na execugio das tarefas de inspegao higi
& controlo higiosanitario das instalagdes para al de animais, dos produtos de
arigem animal e dos estabelecimentos comerclais ou industriais; Nolificar de imediato as
Assistente | Cantoneirode | Escolaridade  |doengas de declaragéo cbrigtoria e adotar prontamente as medidas de profilaxia " 1 o
operacional limpeza cbrigatoria  |determinadas pela Auloridade Sanilaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam
detelados casos de doengas de caraler epizootico; Parlicipar nas campanhas de
saneamento ou de profilaxia delerminadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional
do respetivo Municipio; Promover agbes de desinfegao, desralizagio e desinselizagao de
locais onde tas agdes se mostrem necessarias; Providenciar a remogao de animais
mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda, quando solicitada para o efeito,
Assistente | Canlenero de Escolaridad| proceder a remogao de cada de canideos ou galideos no domicilio dos seus donos; 1 1 0
aperacional | vias municipais obrigatéria Colaborar na divulgagao da campanha de vacinagao antimabica e identificagao eletronica
de canideos e felinos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe ferem
superiormente determinados por Lel, regulamento ou despacho. A esles servigos cabe
ainda a supervisao e coordenagao das medidas de seguranga das instalag
municipais; Execular as larefas solicitadas no ambito da Unidade Organica, desde que
naa sejam atribuighes de nenhuma outra Unidade Orgénica; Proceder a organizagao,
arquivo e conservagdo dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagao e
decisao superiores; Monilorizar, quando for caso disso, junlo dos servigos, pela correta e
pad ac das atribuich petivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade
Assistente | Cantoneiro de Escolaridade  |do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informatizagao municipal
operacional limpeza obrigatdria na parte que diz respeilo a Unidade, devendo propar melhorias nas aplicagdes no sentido 1 1 0
de garanlir a satisfagao e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e
procedimentos que lhe foram superiormente determinades por lel, regulamento ou
despacho.
SUBTOTAL 0 5 0 0 0 0 5 0 2 0 2
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL}
Técnico Lic, Investigagio Compete ao Chefe de Divisao, em fungao dos nivels de autonomia, responsablidade e
Chefe de Divisad " | 5 dimenséc apropriada, atribuigdes e competéncias, dirigir as subunidades organicas que 1 1 0 CTFO 4
Supsficr Soclal Aplicada constituem a Divisao de Desenvolvimento Local
SUBTOTAL 1 0 0|0 0 0 1 0 0 0 0
- EAGAD A
Técnico Téenica Lic. Hisiéﬂ'i? (] 1 1 0
Superior Arqueologia
Tacnica Téonica | Lic. Psicclogia 1 1 0
Superior .
Jemn Técnica Lic, Educagao 0 1 1
Superior
Asslsttlznle Trolha Eswllam?a_da " 1 9
operacional obrigaldria
Assislente | Audiliar de agao 12°Ano . . o : . - f 1 N
operasional educativa 3 grganizar aspACledZse d;e Enn;luecline;lo ;u.;m;:laraM(;mllogza;[a Ca:agqucglrva,
E = _ rganizar o Programa neralizagao de Refeigies do Pré-Escolar e do Primeiro
:;i:g;::l Am;:i;g:v?m 12.° Ano Ciclo; Colaborar com a sub-unidade organica de Cbras Publicas Municipais, no senlido 1 1 ]
- — - - da concretizagao de oportunidades de financiamento comunitaric ¢ nacional; Requalificar
Asswslgnte Audiar d? ox Esoglarltj];s.de a rede escolar da Educagao Pré-Escolar, Manter a sistemalizagdo de dados referenles & 1 1 0
operacional educaliva obrigaloria | cacso no municipic; Apoiar o Conselho Municipal da Educago e cooperar com o
Assistente | Auxiliar de agdo|  Escolaridade  [Agrupamento Veertical de Escolas; Proceder & organizagio e monilorizagao do processo 1 1 0
operacional educaliva obrigatéria_|de transferéncia de competéncias da Administragao Cenlral para a Administragao Local
Assistente | Auxiliar de agao 122 Ano em maléria de educagio; Elaborar o Plano de Transportes Escolares e organizar os 1 1 0
operacional educativa i processos de transportes escolares dos alunes; Analisar os Processos de Bolsas de
Assistente | Auxiliar de ago 5 Estudo; Gerir o pessoal ndo docente colocado na rede escolar, Gerir o equipamenta do ; 5
operacional educativa 12 Ano parque escolar; Colaborar com a gestao das Bibliotecas Escolares, designadamente 1
‘Assistente | Auxiliar de agao X mp[en:lenlapdo ] Plarnc i.‘dacmnaf de ;eutnrs:; Organizar alrgspostada compm}enle de Z
opercional ducaia 12.° Ano apoio 4 familia; Conlribuir para aApIanmcac.ao anual da Divisac de Desenvolvimenlo Local 1 1
- . - & dinamizar as actividades de animagdo socio-educativa, e cultural; Organizar os
Assnsl?nte Alodier de- o 12° Ano processos de acgdo social escolar; Organizar, colaborar e executar as acgdes definidas 1 1 [}
operacionzl gducaiva m plano de acgao anual da Comissao de Protecgao de Criangas e Jovens; Administrar
Assistente | Auxiliar de agho 12 Ano os edificios, equipamentos e proviséo de maleriais escolares; 1 1 0
operacional educativa i
Asmslﬁaule Auxiliar de. agao 12 Ano 1 5 0
operacional educativa
Asmst?ﬂle Auxlliar de agdo 129 Ao 1 1 0
operacional educativa
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Assistente | Auxiliar de agdo
operacional educaliva 120 ! ! :
Assnsl?nle Auxﬂuardg agao 12 Ao 1 1
operacional educaliva
Assistente | Auxiliar de agao
operacional educaliva 1258 ) 1 1
SUBTOTAL L 18 0 0 0 0 16 0 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - EMPREENDEDORISMO E ATIVIDADES ECONOMICAS
Apoiar e dinamizar o empreendedorismo local; Encelar, em permanéncia, a prospegao de
Assistente coge T programas de financiamento nacionais e comunitarios na perspetiva de enquadramento
Técnico Administrativa 127 e de projectos locals nesses mesmos programas, tomando a inicialiva de apresenlar os 1 1 °
mesmos ao Executivo; Dinamizar inicialivas para fixagio de jovens ne Concelho
apoiando dinamicas locais de emprego;
Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragao com a subunidade organica de Agdo
Techico Lic. Linguase  |Social e Soci?dade; C.olahalalar com os servigos na elaboragaoc ::ID orgamento e prestagao
Superior Técnica Relagoes de contas; Alem deslas atribuipGes, compete ainda a este servigo exercer as demais 1 1 0
Empresariais  |fungdes, procedimentos, larefas ou alribuigdes que Ihes forem cometidas por lel ou
|determinagao superior,
SUBTOTAL 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISMO (CT)
ecaky Téanica Lic. Filosofia 1 1 0
Superior
Desenvolver projectos e agdes que concorram para o desenvolvimento cultural da
Tecnico Téonica Lic. Ciéncias de  |populagao; Assegurar a realizagao de iniciativas de animagao cullural, desportiva ou 1 1 0
Superior Comunicaghe  |oulras, com particular incidéncia para as que valorizem as caraleristicas e tradides
municipais; Apoiar as coletividades locais e os artislas do Concelho no desenvolviment
Tecnico Téotica s T de agdes de valorizagao e divulgagao do patriménio artistice e cultural, propondo a 1 1 0 Em mobiidade
Superior ’ I a0 da alribuicdo de subsidios ou apoios no ambito de agéo cultural; Gerir o intercameiras
anquive historico e zelar pela sua conservagao; Gerir o poslo de turismo e assegurar o
As%islt.anle Adminietraliva 122 Ano bnfn @Ihimen(? de !uristas‘_Propo.r e af.seg:urar inilciai'was que visem a divulgagéoA o 1 1
Técnico turistica do Municipio; Organizar a informagao turistica e programar e executar acgbes de
Igacao do arlesanato e de outros produtos tipicos locais; Fomentar a articulagao do
Assistenle o Municipio com oulras entidades regionais, nacionais ou mesme internacionais com vista
Técnico Adminisiraliva el e ao desenvolvimento turistico e cultural; Organizar e gerir a agenda cultural concelhia; 1 2 )
Desenvolver e promover as aclividades cullurais patrocinadas pela Autarquia ou em
Assistente Administiatva 129 Ano parceria com outras Entidades/Instituigdes Piblicas e Privadas, designadamente, cinema, 3 1 °
Técnico : teatro, musica, arle plastica, elnografia arlesanalo, feiras, exposigdes, foldlore, entre
outras actividades que se mostrem adequadas; Gerir os protocolos na area cullural e
Assistente I Técnica Prof.  luristica; Organizar e manter atualizado o cadastro histérico e cultural do Concelho,
¢ Administrativa R i £ £ 1 1 o
Técnico Desporto Encetar, em permanéncia, a prospego de programas de financiamento nacionais e
itarios na perspeliva de d o de projectos locals nesses mesmos
sistente Mecanico de 122 Ano tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além destas 1 5 °
racional contadores : atribuigbes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou alribuiges que Ihes forem comelidas por lei ou determinagao superior,
Assistente Bletracisla Esoul! ar»c?'qde " 1 0
operacional obrigatoria
SUBTOTAL ] 7 1 0 0 0 ] 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - AGAO SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
Téenico o ) o as politicas de d social aprovadas pelo Municipio,
Superior Tecnica Lic. Sociologia  [designadamente a rede sacial & o combate 2 pobreza e exclusio e elaborar / organizar 1 1 0
Ireformularfexecular projectos sociais; Proceder a0 e h o
de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia; Assegurar o desenvolvi de
projetos e agdes no ambito da agao social em parceria com outras instituigbes publicas
ou privadas; Elaborar estudos que detetem caréncias de habitagdo, que identifiquem as
areas de parques habilacionais degradados e forecimento de dados sociais que
delerminem as prioridades de atuagéo em permanenle arliculagao com as Entidades de
ambito nacional cujo objeto & o da promogao da Habitagdo Social; Estabslecer as
Techico Técrite Lic. Ciéncias  |propostas de atribuigdo de habilagéo social de acordo com a legislagao em vigor, i 4 0
Superior Sociais fiscalizando anualmente o preenchimento dos pressupostos que levaram a essa
alribuigo, cuja violagéo deve ser objeclo de levantamento de auto e a remeter &
subunidade Organica Apoio de Unidade de Assessoria Técnica e Juridica; Esludar e
captar recursos ou apresenlar proposlas de parcerias que reforcem a intervengo do
ipio nesla area; Elaborar trimestralmente relatérios das atividades e infs Ga
Encetar em permanéncia, a prospego de programas de financiamento nacionais e
comunitarios na perspetiva de enquadramento de projelos locais nesses mesmos
s programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ac Executivo; Além destas
T"‘c"‘f’“ Técnica Servigo Social |atribuicbes, compete ainda a este servigo exercer as demais fungbes, procedimentos, 0 1 1
Superior tarefas ou afribuiges que lhes forem tidas por legislago ou determinagdo superior,
SUBTOTAL 0 0|0 0 0 2 [ 1 0 1

2
SUBUNIDADE ORGANICA - PROGRAMAGAO DE ATIVIDADES E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
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Assistente
Técnico .
jc. Cigng
! Coordenador LICSD:;:aS 1 1 0
Coordenador
Técnico
g " Adminisirar os equipamentos cullurais, desportivos e recrealivos, nomeadamente as
Técnico gt Ciéncias de o 5 s > S
Superior Técnica Comunicacio bibliotecas, cs espagos-memoria, e niicleos museolégicos, nicleos arqueologicos, entre 1 1 o
pe o outros; Gerir os protocolos do municipio em matéria de servigo educalivo e turistico;
Adquirir, calalogar e classificar espdlios bibliegrafices, arqueciégicos e outros e assegurar
Assllst?nle Adminielrativa Bacharelalo  |25Y8 prcleselrva;ao; Dmam\za}r as rela.qées dos espaoes cullura_ls. e lunstlcps do municipio i 1 0
Técnico com o plblico, e alravés da cao de agbes do servigo educativo &
turistico e da sua implementagao; Apoic 4s alividades de animagdo luristica e cultural,
Assistente | Camtoneirods Escolaridade dinamizagao de rolas _pedestrgs € m@mos torguianos, entre cutros; Sis.lematiza'r uma ] 1 .
operagional limpeza gbrigalsria agegda para dNuig?qao exterior, desngnar_iamenle com as-oferlas cullur'a!s associadas a
equipamentos coletivos; Coordenar a realizagao de exposicies lemporarias e
permanentes associadas aos equipamentos coletivos.
Assislente Auxiliar de Escolaridade 1 1 0
operacional | serviges gerais abrigatoria
Assislente Augiliar de Escolaridade 1 1 0
operacional | senvigos gerais obrigatoria
SUBTOTAL ] (] Q 0 0 0 ] 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL}
Tecnico
BChi 0
Superisr Técnica Desporto 1 1
Assislente
Técnico
I Goordenagic c“”iif:'? dos 1 1 0
Coordenador =
Tecnico i ) £, =
Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros espagos desporlives
municipais; Elaborarexecutar projectos de ambito desportivo; Apolar o associativismo
desportive; Elaborariexecutar projectos destinados a populagao sénior; Elaborarfexecutar
Assistente Ruxiliar de 12 Ano projectos de desporto adaptado; Colaborar com os servigos na elaboragéo do Orgamento 1 1
operacional | servigos gerals ) e Preslagao de Contas; Encelar, em permanéncia, a prospecg3o de programas de
financi ionais e itarios na tiva de lo de projelos
locais nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao
Apoioa Executivo; Além deslas alribuigdes, compete ainda a este servige exercer as demais
Assislente alividades e Escolaridade  |funghes, procedimentos, tarefas ou alribuigdes que lhes forem cometidas por lei ou 0 I 1
operacional | manutengao de obrigataria Ideterminagéic superior,
equipamenlos
Assistente Auxiliar de Escolaridade 1 1 0
operacional | servigos gerais obrigatéria
SUBTOTAL ] 4 0 |o o 0 4 0 1 0 1
Tatal UATJ 0 4 0 0 0 0 4
Total DAFP ; l 1 23 0 |0 0 0 24 0 3 0 3
Total DOSOT 1 74 0|0 0 0 75 0 8 0
Total DDL 1 37 1 0 0 0 39 0 5 0 5
TOTAL DE LUGARES [aJ s a]o] o o [w|o] s | o | |
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