. SABROSA

Municipio

Divisdao Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMAGAO

DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO - PRESIDENTE DA CAMARA

TC. Concordo. A

consideragao superior. . . ‘
A Reunido do Executivo

07-02-2019 - joao

Processo n®:  1403/19 Data: 2019/02/07

Assunto: Mapa de Pessoal 2019: 1.2 alteragéo.

Uma vez que uma das caracteristicas deste mapa & ser previsional, e que o Mapa de Pessoal para 2019 ja
sofreu alteragdes, cumpre informar V.? Ex.2 sobre a atualizagao deste mapa pela ocorréncia de situagdes que o
modificaram, consubstanciando-se nos termos expostos no mapa anexo, desde de aprovagio nos documentos
previsionais até 31/01/2019, destacando-se:

Muncipio de Sebrosa

1.° Periodo compreendido entre a submissdo dos documentos previsionais de 2019 para aprovacdo e final do

ano transato:

e No dia 1 de outubro de 2018, consolidou ao abrigo de mobilidade intercarreiras o trabalhador Ana Filipa
Fernandes Rodrigues dos Santos, na carreira e categoria de técnico superior, na subunidade Ambiente,
Gestao Urbana e Salubridade, da Divisdo Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

e Por Despacho da Diregao da CGA, de 22 de outubro 2018, o frabalhador Fernando Moreira Amaral,
terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica Ambiente,
Gestao Urbana e Salubridade, da Divisdo Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio, foi aposentado
com efeitos a 1 de novembro de 2018;

e Por Despacho da Dire¢ao da CGA, de 29 de outubro de 2018, o trabalhador José Carlos Gomes
Pinheiro, terminou fungdes, na carreira e categoria de assistente operacional, na subunidade organica
Armazém, Oficina e Equipamentos, da Divisdo Obras, Servicos e Ordenamento do Territorio, foi
aposentado com efeitos a 1 de novembro de 2018;

e No dia 6 de novembro de 2018, o trabalhador Maria Carolina de Carvalho Ferreira Tavares Técnico
Superior da area de Biologia/Geologia, extinguiu a relagao juridica de emprego publico neste Municipio
por ter consolidado a mobilidade com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, IP.
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Muricipio de Sabrosa

- SABROSA

Municipio

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

e No dia 30 de novembro de 2018, José Carlos de Barros Teixeira, em regime de Comissao de Servigo,
renunciou ao cargo de Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia;

e No dia 30 de novembro de 2018, foi exonerado o trabalhador Ana Cristina Fernandes da Conceigéo, em
regime de Comissdo de Servico, do cargo de Secretario de Apoio a Vereagao, com efeitos a 1 de
dezembro de 2018, tendo sido nomeada como Adjunto do Gabinete de Apoio & Presidéncia, em regime
de Comissao de Servigo;

e No dia 3 de dezembro de 2018, com efeitos a 1 de dezembro de 2018, iniciou fungbes Amélia de Jesus
Monteiro Pinto, detentor da carreira e categoria de assistente técnico, como Secretario de Apoio a
Vereagao, em regime de Comissao de Servigo;

e No dia 3 de dezembro de 2018, com efeitos a 1 de dezembro de 2018, iniciou fungdes Gongalo Pedro
de Araljo Cruz, na carreira e categoria de assistente técnico, por tempo indeterminado, na subunidade
organica Urbanismo e Ordenamento de Territorio, da Divisdo de Obras, Servigos e Ordenamento do
Territorio;

e O trabalhador Sara Luisa Silva Correia Alves, afeto a unidade organica Divisdo Desenvolvimento Local
e funcionalmente ligado & subunidade Educagdo e Agdo Social passa a partir do despacho de
afetagio/reafectagdo de 30 de novembro de 2018, com efeitos a 1 a dezembro 2018, a ficar afeto a
unidade organica Divisao de Obras, Servigos e Ordenamento do Territério e funcionalmente ligado a
subunidade organica Balcao Unico de Atendimento.

¢ No dia de 19 de dezembro de 2018, produzindo efeitos a 31 de dezembro de 2018, o trabalhador Paula
Alexandra Pereira de Freitas Técnico Superior da area de Direito, extinguiu a relagdo juridica de
emprego publico neste Municipio por ter consolidado a mobilidade com o Instituto do Emprego e
Formagao Profissional, IP.

Deve o presente assunto ser presente & aprovagao dos orgaos executivo e deliberativo.

A consideragao superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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SABROSA Mapa de Pessoal 2019 1. alteragao

N* POSTOS DE TRABALHO A

N.* POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER

CTTL CLTR POSTOS NAC OCUPADOS
MOBILIDADE

CARRERAS AREADE
AREA
; FuncionaL | FORMAGRO

CATEGORIAS ACADEMICA

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
Observagbes

COMISSAO DE SERVIGO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
COMISSAO DE SERVICO

INDETERMINADO

CONTRATO DE TRABALHO POR TEWPO
INTERCARREIRAS
INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

Assessorar o Presidente da Camara na definigdo de estratégias de desenvolvimento;
Apoio na identificagao e caplagao de financiamentos nacionais & comunitarios;
Providenciar a preparago das reunides inslitucionais e outras; Preslar servigo de
secrelariado € assegurar a abertura da correspondéncia; Assegurar a interligagdo entre
0s diversos drgaos autarquicos do Municipio; Providenciar informagao necessaria ao
titular das fungbes de secrelario das reunides de Camara Municipal e das sessdes da

’ Licenciadoem  |A bleia Municipal; Assequrar a promogao da imagem do Municipio para efeitos
Adgalo Eds a p lares; Coordenar a publicagéo do boletim municipal; Assegurar os contactos com
a comunicagdo social e divulgar as notas de imprensa; Garantir a atualizagdo do sitio na
intemet do Municipic; Apoiar as relagdes institucionais e as visitas prolocolares;
1Assequrar a expedigao de conviles para atos oficiais e outras manifestagdes de interesse
|municipal; acompanhar as relagdes internacionais, nomeadamente processos de
geminagao e de cooperagao; Promover e supervisionar o apoio municipal a exposigdes,
feiras ou outros eventos de interesse municipal.

1 1 1] CTFP i

SUBTOTAL 1 0 L ) 0 0 1 0 o [} 13

mnswoimomw

brosa

38|

@
2

Os gabinetes de Apoio sao eslruluras de apoio direto aos Vereadores da Camara no
das suas fungdes, aos quais compete em geral: coordenar e executar todas

as atividades inerentes a i I da Vereagao e assegurar
a interligagao enlre os diversos orgos autarquicos do municipio; A o8 1 0 CTFP
Vereadores da Camara nos dominios da preparagao da sua aluagao palitico-

dministrati thendo e Iratando a inft aisso aria; Organizar a agenda
& as audiéncias plblicas e desempenhar oulras larefas que Ihe sejam diretamente
pelos \ Prestar o tenle apoio técnico e de secrelariado.

Muric

Técnico

Superior Secrelaria Lic. Agdo Sacial

SUBTOTAL i S S o 2] e o] sthe ¢ v el e RS e [ L) [

[ UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS
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SABROSA

Mapa de Pessoal 2019 1. alteragéo

CARREIRAS

1
CATEGORIAS

AREA DE

N." POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS

N POSTOS DE TRABALHO A
PREENCHER

COMISSAO DE SERVICO

CTTL

CLTR

HOBILIDADE

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
INTERCARREIRAS

INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE PUBLICO

CCONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

POSTOS NAD OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS A PREENGHER
Observagoes

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
INDETERMINADO
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
RESOLUTIVO CERTO

Assistente
Técnico

Administrativa

12° Ano

o i
oonsewaiona do registo predial dns bens |mdve:s Pamclpar nos processos de
desaf 4o de bens do dominio publico; Organizar, conlrolar & manter atudizados os

processos de alienagao e aquisigo de bens, designadamente os processos de hasta
publica; Providenciar formas de administragio dos bens imaveis, em articulagdo com a
Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, e a sua valorizagao; Proceder as aquisigdes,
devidamente aulorizadas, dos bens e servigos de que o Municipio necessite; Controlar os
prazos de enirega das encomendas e cerificar-se de que as encomendas s&o entregues

no local designado para o efeito; Assegurar os procedi ios a realizagi

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

|unidades organicas competentes & com a Unidade de Assessoria Técnica e Juridica

dos concursos de aquisigac de bens e servigos e de empreitadas, com a colaboragao das
sempre que ario; Providenciar o envio de p
fiscalizagdo prévia e visto nas condigdes previstas na legis! Garantir ar
de bens e servigos necessarios ao desenvalvimento da alividade do Municipio e recolher
dos servigos a informagao necesséria para a elaboragio atempada de um plano de

aprovisionamento de acordo com as opgdes do plano; Assegurar a gestao dos conltratos
de bens e servigos, r quanlo a0 i de prazos de entrega e

ao Tribunal de Contas para

tras condigdes de fomecimento acordadas; Coordenar, em colab com a DOSOT

Assistente
Técnico

Administrativa

12° Ano

|amazéns; Manler atualizados os ficheiros infermalizados relacionados com o patrimonio

e com a subunidade organica de C: il & Gestao Orgamental, a gestao dos

e aprovisionamento; Prestar a colaboragao necessaria a elaboragéo dos documentos
previsionais e de prestagdo de conlas; Além das atribuigdes previstas anterioremenle,
compele ainda exercer as demais mnqoes tarefas ou atribuigdes que lhe

forem idas por i p ou del 30 superior.

Assislente
Técnico

Administrativa

122 Ano

SUBUNIDADE ORGANICA - TESOUSARIA (TES)

Assistente
Técnico
/
Coordenador
Técnico

Tesouraria

12° Ano

Gerir atesouraria e garantir a sequranga dos valores 4 sua guarda, nos termos legais em
vigor; Proceder & cobranga das receitas com base em guias de receita ou documentos
equivalentes emilidos pelos servigos; Verificar as condigGes legais necessarias a0

das d ; Efectuaro p de todas as despesas com base em

P P

d sorizad: Asswnar cheques, ordens de transferéncia e
pmvldenaar que o saldo diario de caixa nao exceda as necessidades diarias de
tesouraria; Efectuar depsitos, levanlamentos e controlar os movimentos das contas
bancarias; Proceder a feréncia para a te ia da Fazenda Piblica ou para outras
entidades das >mpoﬂanc:as uub(adas a seu favor, Manler atualizada a informagao diaria
do saldo de das op is e das operagdes de tesouraria, bem
como dos restantes dauumenms de lesouraria; Elaborar e apresentar os balanceles
diarios sobre a situagao de tesouraria e participar na elaborago do balango a0 cofre;
Além das atribuighes previstas anleriormente, compete ainda a Tesouraria exercer as
tos, tarefas ou alribuigoes que Ihe forem comelidas por lei ou

demais fungdes, procedi
determinagac superior.

Assistente
Técnico

Administrativa

12.° Ano

Executar as acgoes administrati "‘wm seleq.io,
il bilidade, provimento, posse, , rescisao, demi G
mudanga de posigo e nivel remuneralério, auaba:;én de desempenho e damals
|siluages previstas nalei, de todo o pessoal, independentemente da natureza do vinculo;
Gerir o Mapa de Pessoal ; Organizar e manter lizados os processos individuais e
cadastro do pessoal e emiltir os respectivos cartdes de identificagio; Assegurar o controlo
e a gestac do sistema de assiduidade e i e submeter pacho do dirigente
maximo; Elaborar relatérios mensais de frequéncia; Proceder a inscrigao e instrugdo de
processos relativos aos regimes de Seguranga Social, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagbes e organizar processos de abono de familia, subsidi ou

Assistenle
Técnico

Administrafiva

12° Ano

outros beneficios sociais; Controlar e mandar verificar as fallas por doenga; Organizar o
processo de acidentes de servigo; Processar e liquidar as remunerages e abonos, dando!
cumprimento a qualquer direito no ambite da ag3o e da seguran\;a social. Assegurar o
de avali de d bem como af do dos recursos humanos e
ela)urar proposl& anuais de formagao de acordo com a mlormaﬁ’n dos seus servigos;
Prestar apoio as agbes de formagao promovidas pefa Camara Municipal; Elaborar o
balango social; Divulgar i te as normas que imponham deveres e confiram
direitos aos trabalhadores; Manter atualizado o mapa de pessoal relativamente aos
lugares ocupados e previsios; Elaborar o mapa de férias e desenvolver as operagdes
preliminares a elaboragao do mesmo; Organizar e manter o arquivo da subunidade dos
Recursos Humanos e Formagao; Elaborar as declaragbes exigidas pelo regime fiscal e

providenciar o seu envio, em lempo oportuno, aos interessados; Apoiar a instrugao de

2019,DAFP.I,1,206 07-02-2019
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Mapa de Pessoal 2019 1.* alteragao

N.* POSTOS DE TRABALHO A
N.° POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS PREENCHER
CITL CTIR POSTOS NAG GCUPADOS &
3 MOBILIDADE g = z
=
= o 2 ] g % ﬁ
e | B g g 2 |sa E g =
CARREIRAS A AREADE g x 2 A z | € g % < g
REA g 3 S | 2 g 2 @
I FUNCIONAL FORMAGAD 8|z § w | e & % =4 £ & 2 & Z
CATEGORIAS ACADEMICA w [ZE|2 2| 8 28 g | = 5 =] g H
) & wilsa & ©
2|28 £ |E g | & 3 4
|23 ug [E | § ug |4
A EIRRE g2 || 8| % g |E
& =
Sle=|e|(E[5 |82 | |3] ¢ 2g |8
g ¢ | & E
£ 8|8 g
o ©
Tecnico Chefe de ) Compete ao Chefe de DNllsgo_ ernfun;ao df:s pwels de autonomia, respcnsaf:i_rdade e )
Superior Divisdo Lic, Eng. Florestal |dimensao apropriada, atribuig p dirigir as organica que 1 1 0 CTFP i
i conslituem a Divisaode Obras Serw;os e Ordenamento do Termitoria,
SUBTOTAL 1 0 o 0 0 0 1 0 0 0 o
SUBUNIDADE ORGANICA - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO ot
Técnico Lic. Linguas &
§ 2 = 1
Superior Teonica Literatura Classica ! 4
Gestao de todo o planeamento umanlslm da dreado Mumc\pm Apramar e rnfmmar
todos os tos de porp em
concordancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos existentes; Emitir parecer
Técnico sobre a demoligdo de prédios e ocupagao de via publica; Promover as vistorias
Superior Técnica Lic. Arquitetura  |necessarias & emissao de licengas ¢ alvaras e organizar e informar os processos de 1 1 U]
reclamagao referentes a conslrugdes urbanas e remeléos ao balco Unico de
alendimenta ao Municipe; Colaborar na elaborago de planos gerais e parciais de
urbanizagao, propando alleragdes ao Plano Diretor Municipal, quando se mostrem
necessarias; Dar parecer scbre estudos e planos de salvaguarda, valorizago ou
bilitagao do patrimonio hislri quiteldnico da rea do municipio e respetiva
o regulamentagao; Concegac e elaboragao de todos os planos urbanisticos da area do
Técnico 22 5 A
P—— Tecnica Lic. Eng.* Civil  |Municipio; Providenciar a elaboragao de estudos & pro elos de obras municipais; 0 1 1
pe Organizar e alualizar o cadastro dos levar dos, no dmbito
de prn|etﬂs municipais, com vista a sua rentabllizagao; Proceder & medicao de projetos
de arg de operagbes urbanisticas, Verificar a g iagao dos
levantamenlos lopograﬁsos de operagdes ud:amsucas, Organizar e aiualfzaw abase de
dados dos sistemas de informagao geografica; Monitorizar o cumprimento de posturas,
Assislente i e oulras normas legais em vigor, informando superiormente de todas as
Técni Desenhador 12.° Ano infragdes laborande as comp parlicipagoes; Efetuar citagdes e 1 1 0
AR notificagdes no ambito das atribuigdes da subunidade; Efetuar qualquer outro trabalho
relacionado com a natureza das suas fungbes. Executar as larefas soliciladas no ambito
da Unidade Organica, desde que nac sejam atribuigies de nenhuma outra Unidade
Organica. Proceder 4 organizagao, arquivo e consenvago dos documentos da
subunidade com vista a sua apreciagao e decisao superi Monitorizar, quando for
Assi caso disso, junte dos servigos, pela correta e atempada execucac das atribuigdes
flsl.enle Topagrafo 122 Ano P , de forma a garanlir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes; 1 1
%ieo Acompanhar os projetos de infermatizagao municipa, na parte que diz respeito a
Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagao e
lqualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe foram
superiormente determinados por lei, regulamento ou despacho.
Aosistenle | o minisrativa | 12 Ano 1 1 0
Técnico
SUBTOTAL 0 5 0 0 0 0 5 0 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
Assistente
Técnico
! Coordenagao Cmsts:f 908 1 1 [
Cocrdenador
Técnico
Assitenle. |y piistrava | 12 Ano 1 1 0
Técnico
FPE
5§!sllenle Administraliva 12.° Ano 1 1 0
Técnico
Assislente . Escolaridad ) " . . s —
. Cantoneiro o Organizar e manter atualizado o invenlario das exisléncias nos armazens municipais; 1 1 0
operacional obrigatoria ] \ 2
- Zelar pela ar cor a0 e » dos bens 4 sua quarda; Conferif e
ASS'SI?ME Motorista Esca‘ia!l:‘lade armazenar os malerias provientes de fornecedores, comunicando aos servigos de [] 1 ]
uperlaclcnal obgaloria I ¢30 plblica a recegdo e a boa conferéncia dos mesmas; Promover, em estreila
ASS'SI‘.‘-”'E Molorista Escqlar@alde colaboragao com os servigos de contralagao publica, uma adequada gestao dos stocks, 1 y o
aperacional obrigatoria do um fornecimento regular de lodos os maleriais necessarios a execugao das
e B
Asmstgme Motorista 12 Ano obras :l»or direta, que nente I.h_e foram 1 1 5
operacional comunicando per sua vez de forma atempada as aquisigdes que se mostrem
Assistenle ) Escolaridade | necessarias; Assegurar e manler atualizados os ficheiros de viaturas, maquinas e outro
operacional Molorista abrigatéria equipamento, propondo medidas adequadas a gestéo racional @ economica de todo o 1 1 °
‘Assistente Escolaridade equiEarne.nlo‘ em a!rticulas;ao com o setor do : trimanis 'Regis!ara; putagao de cruslos
operacional obrigatéria relativos a execugao de trabalhos por freguesias; Assegurar a geslao e conservagao do 0 1 1

narmin da mAniinan s iabieas monisinsie sidands s sis anarssisnalidads moaes ae
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SABROSA Mapa de Pessoal 2019 1.* alterac.io
N POSTOS DE TRABALHO OCUPADOS fFOTEIC e TAGALHON
CTTL CLTR POSTOS NAD OCUPADOS &
o MOBILIDADE 8 z
£ g g 2 E
a 3 H
° E g 3 2 B ] E
CARRERAS AREA DE - a < s & =
AREA |2 ; e g | 2 g o
I Funcional, |  FORMAGAO 4 08| a |2 g 2e E | & o S g
CATEGORIAS ACADEMICA AEHE 4 | I8 | 8|8 = 8 3 i
e g E o ) é i
@« E = = 'E ]
g S < = = = ]
B Bl 2| 8 E | 8| u¢ g2 | &
g |82 |E 8| g |2 |8] 52 | 2 |5
= = E = & =
: g2 b |8
o © L]
Assislente
operacional Encaregado Escolaridade Preparar g asse_gurgr. de acordo com os meios prupnos emstgnles, aexecugao de obras
! ssoal obrigatéria por administrage direta e estabelecer s necessarios procedimentos de controlo, quer no 1 1 0
Encarregado i que diz respeito a utilizagao de maquinas, como a gestao de recursos humanos
Operacional envolvidos; Executar todas as obras ou trabalhos de construgao civil que néo estejam
Assistente Escolaridade | lribuidos a outras Unidades Organicas; Promover a conservagao, reparagao e limpeza
operacional Cantaneiro obrigatoria |d@ rede viaria municipal; Proceder a construgo, reparagao e conservagao de edificios 1 1 0
Assistente Condutor de Escolaridade que sejam da 5p i do Munlc{p\u; A‘ssegufar agesldoe (.:ﬂns:.a;vaz,‘éc do
X ;. s parque de maquinas e viaturas municipais, cuidando da sua cperacionalidade para as 2| 1 0
operacional viaturas obrigaloria 2 i 8 s
- - larefas resp ; Prestar apoio as Juntas de Freguesia, coletividades e outras
Assistente Eletrecista Escolaridade ingiituigses quando autorizado pelo execulivo municipal, na elaboragao de projetos, 1 1 P
operacional obrigaloria__Ifiscalizagaa e controlo de obras; Assegurar, organizar e executar todos os p
Assistente | Cantoneire de Escolaridade  |relativos a obras municipais aexeauta: por empreitada de acordo com as opgdes do " 1 0
operacional limpeza obrigaléria planc e face as {aborando no lar acompanhamento e
Assislente Escolaridade  |gesto do respetive prooedlmenlo de oenlrata;an publica; Garrantir a execugdo das
operacional Trolha obrigatéria de«beraqoes da Camara Mumclpal e dos despachos do seu Presidente ou dos 1 1 o
Assistente ] Escolaridade com comp ias delegadas, no ambito das atribuigdes da subunidade;
opetaciondl Calceteiro abrigatéria |Assegurar um adequado e proxime enquadramento dos trabalhaderes afetos a 1 1 ]
Assistente Ao 0 Esoolaridade ‘bunida({e orgénica, especwdmeme. os ?ue desenvolvem traba!hu-n? exlerior, no sentido
< 4 Bapn da melhoria permanente da sua 680 € d tho, da disciplina |aboral, e da sua 0 1 1
operacional limpeza obrigatéria : e on E - i .
- - ap ) & valorizagao p ; Proceder a cao, analise e revisao de
Assistente . Escolaridade 5 P e
sheraional Pintar abrigatdria projetos de obras municipais; Colaborar na organizagao de processos de candidatura a 1 1 0
:e = - A - fundas da Unizo Europeia ou outros; Elaborar os pedidos de pagamento s entidad:
sl ‘?”'e (_:antone.\ro d‘_a Esecglar»c?ade e 4 f le as obras o rlicipadas; Prestar apoio técnico a lodos os 1 1 0
operacional | vias municipais obrigatoria Sevigos pals que o requeiram, nas areas em que a Unidade Orgénica disponha de
Assisiente | Cantoneirode |  Escolaridade  |competéncias; Gerir, assegurar & manter alualizado o cadastro das obras municipais, no 4 1 °
operacional limpeza obrigatéria_ |senfido de fornecer dados a outras Unidades Organicas, nomeadamente fomecer os
Assistente Cantoneiro de Escolaridade  |custos de produgao para efeitos de inventariagao municipal; Acompanhar, controlar e 4
operacional | vias municipais obrigaléria  |fiscalizar a realizagéo de cbras municipais por empreitad lizando o cumpri de 1 ¢
Assistente | Canloneiro de Escolaridade contratos, regulamentos e demais legislagéo aplicavel, Procede: a0 levanlamenta . ; .
operacional limpeza obrigaléria classificagao e ordenamentc da rede viaria, com vista a adog&o de programas adequados
para a sua permanente manutengao e conservagao, Coordenar a rede elélrica puhln:a
Assistente Escolaridade  |concelhia em articulagao com a R.E.N. relath & sua ampliagac e ar:
operacional Trotha igatori I a0 de sistemas de i 80 nas vias e espagos plblicos municipai xecular 1 1 0
as larefas solicitadas no dmbito da Unidade Orgéanica, desde que nao sejam atribuigdes
Assistente Con.dulor de Escolaridade de nenhuma outra un@ade organu:'a; F!oceder a c‘rganizax;éo,rarquivn elmnserva‘:‘éu ldns
operacional vialuras obrigatéria documentos da subunidade com vista a sua apreciagao e decisdo superiores; Monilorizar, 1 1 0
epeciais quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e alempada execugdo das
Assislente Condutor de atribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficécia e qualidade do servigo prestado acs
ererascna vialuras 122 Ano municipes; Acempanhar os projelos de informalizagao municipal, na parte que diz 1 1 0
epeviais respeire & Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a
: : 5 salisfagao e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe
Assistente | Cantoneirode | Escolaridade ko gyperiomente determinados por lei, regulamento ou despacho, 1 1 0
operacional limpeza obrigatéria
Asswl.enle Can}unewm de 12 Ano y y 0
operacional limpeza
Assislente | Canloneiro de Escolaridade 1 1 o
operacional limpeza cbrigatoria
Assislenle | Cantoneiro de Escolaridade 1 4 0
operacional limpeza obrigatéria
SUBTOTAL L 2 0|0 0 0 2 0 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - ABASTECIMENTO PUBLICO MUNICIPAL (APM)
Técnico e Lic. Linguas e
: Te .
Superior Pk Literalura Modema ! 1 2
Técnico - .
Superior Técnica Eng.* Civil 1 1 0
A_?*_‘is“"“’ Assegurar, organizar e execular as alividades e projelos de ampliagéo, gestao exploragio
se:mo R 12 Ano & conservagao de toda a rede de abastecimento de agua e de saneamento na area do 1 1 0
st danadsr ) Municipio; Assegurar o abastecimento de agua potavel as populagdes, promovendo a sua
Tichikol caplagdo e tratamento, bem como a sua distribuigao domiciliaria municipal; Assegurar o
bom funci ea das redes municipais de ab de aguae
Flgcal P Laloras N de saneamento; Assequrar as ligagdes e fiscalizar as inslalagdes particulares na vertente
Leitor Cobranga 12. Ano de agua e esgotos, bem como fiscalizar e atuar sobre o langamento de residuos para as 1 1 U
Cobrador redes publicas de esgolos; Assegurar o esvaziamento de fossas particulares mediante
Assistente . Escolaridade requenimento; Assegurar a ¢3o das obras nas opgdes do plano, por
operacional Canalizador cbrigatéria administragao direta; Assegurar a boa qualidade das aguas de consumo pelas 1 1 0
Assistente ) Escolaridade populagbes, promovende a sua andlise periddica alraves do estabelecimente de um
aperasinal Canalizador cbrigatéria programa de reoulpade a:mlsll_as‘. de aguT_ plara‘ andlises bacleric!bglc:s e ﬁs;: 1 1 °
. - quimicas, em a aplicavel, e ibeleci las medidas
Assisl S
- ?NE Canllnne\ro d Esot?\andade correlivas que se imponham; Reportar a Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e 1 1 0
operacional limpeza obrigatoria = Z s 3 3
- Residuos os obrigalarios, nos prazos definidos; Promover a desobstrugao e
Assistente | o dor Escolaridade | jecinfecao das redes de saneamento; Gerir o funcinamento das estagoes elevatorias de 1 1 0
Operacional cbrigatéria agua (ETA) € das estagdes de tratamento de aquas residuals (ETAR) municipais
Assistente | Canloneirode |  Escolaridade exislenles; Execular as larefas solicitadas no &mbite da Unidade Orgénica, desde que 1 4 0
operacional | vias municipais obrigatéria nao sejam alribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder 4 organizago,
Assistente Martelei Escolaridade arquivo e col 3o dos da subunidade com vista a sua apreciagdo e 1
aperacional ok obrigatoria decisdo superiores; Monitorizar, quando for ¢aso disso, junlo dos servigos, pela correta e 1 0
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Tecnico Tecnica | Eng.* Agranémica |Promover e assegurar a defesa e prolegao do meio ambiente nas suas varias vertentes: 0 o | Em comisshode
Superior Coordenar, assequrar e gefir o sistema de recolha e tratamento dos residuos solidos servigo, na EMFM
urbanos na area do Municipio; Gerir & assegurar a manutengdo, renavagio e
mnsewax;én de jardins e espagos verdes, cemitérios, parques de campismo e de outros
T de idéntica natureza nao afetes a outros servigos; Intervir em processos de
lncvdencna ambiental nomeadamente lixeiras ilegais, alerros, ruldos e outras dissonancias
ambientais; Assegurar a conservagao e manutengao das infraestruturas e equipamentos
Assislente Jardineiro Escolaridad o urbano, municipals ou sob responsabilidad icipal, Promover as agdes 0 4 1
operacional obrigatoria  |necessarias no Ambitc do Iransilo, transpories publicos & mobilidade urbana; Assegurar 2
locagdo e B0 de sinais e equi las de sinalizagdo informativa e
rodoviaria, das placas toponimicas e da atribuigae de nimeros de policia, mantendo
lizado o seu cadastro; colaborar na execugao das larefas de inspecao higi
e controlo higiosanilario das instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de
origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais; Nolificar de imediato as
Assistente | Cantoneiro de Escolaridade  |doengas de dedaraga igaloria e adotar p as medidas de profilaxia 1 1 0
operacional limpeza obrigatéria  |determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam
detelados casos de doengas de caraler epizodtico; Participar nas campanhas de
saneamento ou de proflaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional
do respetivo pio; Promaver aghes de desinfegdo, desralizagao e desinselizagao de
locais onde tais agdes se mostrem necessarias; Providenciar a remog&o de animais
mortos ou sinistrados da via piblica, podende ainda, quando solicitada para o efeito,
- Assislente | Canloneiro de Escolaridade  |proceder a remogao de cadaveres de canideos ou gatldeos no domicilio dos seus donos 1 1 0
@ operacional | vias municipais obrigatéria Colaborar na divuk da camp de vacinag abica e identificaga
E de canideos e felinos; Efetuar as demais tarefas e procedimentos que Ihe forem
‘}j superiormenle dos por Lei, regul lo ou despacho, A esles servigos cabe
z ainda a supervisao e coordenagao das medidas de das inslalagd
municipais; Executar as tarefas solicitadas no ambilo da Unidade Organica, desde que
ndo sejam atribuigdes de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder a organizagéo,
arquive e conservagao dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagdo &
decisao superiores; Monitorizar, quando for case disso, junto dos servigos, pela correta e
alempada execugdo das alribuigdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade
Assistente | Cantoneiro de Escolaridade |00 servigo prestado acs municipes; Acompanhar os projetos de informatizagao municipal
operacional limpeza obrigatéria na parle que diz respeilo a Unidade, devendo propor melhorias nas aplicagdes no sentide 1 1 &
de garantir a satisfagao e qualidade dos servios; Efetuar as demais tarefas e
procedimentos que Ihe foram superiormente determinados por lei, regutamento ou
despacho.
SUBTOTAL 0 5 0|0 o 0 5 0 2 0 2
DIMISAQ DE DESENVOLVIMENTO LOCAL (DDL)
. . ‘ |Compete ao Chefe de Divisao, em fungao dos niveis de autonomia, responsabilidade e
Thaieo Chefe de Divisadg Ue. I_nvesbgagao di Pe jada, atribuiges e - p ias, dirigir as subunid Jm organicas que 1 1 0 CTFO i
SHpaner seaaileic conslituem a Divisao de Desenvolvimento Local
SUBTOTAL 1 0 6|0 L 0 1 0 0 0 0
Tecn@ Técnica Lie. HES(DIT:ll e 1 1 0
Superior Arqueclogia
Técnico . £ L 2
Superior Tecnica Lic. Psicologia 1 1 0
Jeanko Téonica | Lic. Educagdo 0 1 1
Superior .
Assistente Trolha Esco.iarida_de 1 1 0
operacional obrigatéria
Assistente | Auxiliar de ago 120 Ano ) . o ) o - 1 1 0
operacional educativa : grgangar asP Ac‘trwdad;s t:;ae Enndquemzna:tu é:?n?cgla:M;m‘lagz:; a Ca;!:;(?mal:a‘
= - rganizar o Programa de Generalizagao de Refeigdes do Pré-Escolar e do Primeir
A55|slgnte AdpEL O doa 12° Ano Ciclo; Colaborar com a sub-unidade organica de Obras Publicas Municipais, no senlido i 1 0
operacional educativa B £ 5 : i e
= - i concretizagao de oportunidades de financiamento comunitario e nacional; Requalificar
ASSESI?"IEI Audiar d? a0 Es::?langa-de a rede escolar da Educagao Pré-Escolar; Manter a sislematizagao de dados referentes & 1 1 0
ducal educagao no municipio; Apoiar o Conselho Municipal da Educago e cooperar com o
Assistente | Auxiliar de agho|  Escolaridade  [Agrupamento Vertical de Escolas; Proceder & organizagao e monitorizagdo do processo 5 1 0
operacional educaliva obrigaléria |de transferéncia de competéncias da Administrac3o Central para a Administragio Local
Assistente | Auxiliar de agao 122 Ano em maléria de educagao; Elaborar o Plano de Transportes Escolares e organizar os 1 q °
operacional educativa ' processos de transportes escolares dos dunos; Analisar os Processos de Bolsas de
Assistente | Auxiliar de agao . Estudo; Gerir o pessoal ndo docente colocado na rede escolar; Gerir o equipamento do 1 : e
operacional educaliva 12 Ano parque escolar, Colaborar com a gesléo das Biblictecas Escolares, designadamente
T z implementando o Plano Nacional de Leilura; Organizar a resposta da componente de
:;:::,::] Au::l‘;i;da;ewzqac 12 Ano apoio  familia; Contribuir para a planificagao anual da Diviso de Desenvolvimento Local 1 1 0
R = = dinamizar as aclividades de animago socio-educativa, e cullural; Organizar os
Accistente | Audar dg agao 12.° Ano processos de acgao social escolar; Organizar, colaborar e executar as acgdes definidas 1 1 L]
operacional educaliva em plano de accdo anual da Comissao de Proteccao de Criancas e Jovens: Administrar
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Encetar em permanéncia, a prospego de programas de financiamente nacionais e
comunitarios na perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos
. programas, tomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao Executivo; Além destas
T"C""_"’ Técnica Servigo Social  [atribuigbes, compele ainda a este servico exercer as demais fungdes, procedimentos, 0 1 1
Superior tarefas ou alribuigies que lhes forem comelidas por legislagao ou determinagao superior.
SUBTOTAL 0 2 [ 0 0 0 2 ] 1 0 1
SUBUNIDADE ORGANICA - PROGRAMAGAQ DE ATIVIDADES E GESTAO DE EQUIPAMENTOS COLETIVOS (PAGEC)
Assistente
Técnion Lic. Ciéncias
! Coordenador Sociais 1 1 0
Coordenador
Técnico
oo — Administrar os equipamentos cullurais, desportivas e recreativos, nomeadamente as
Técnico g Ciéncias de e e 2 oA 2 N
Superior Técnica Comunicago bibliolecas, os espagos-memaria, & niclecs m gicos, nucleos arq entre 1 1 0
pe outros; Gerir os prolocolos do municipio em matéria de servigo educativo e furistico;
Adquirir, catalogar e classificar espdlios bibliograficos, arqueologicos e outres e assegurar|
As;;slgnle Administrativa Bacharelate  |2598 pﬂ.}sE.:lVaGaD} Dinamizar as reia.ooes dos espagos cultura}ls e lunslrclus do mun-u:nplc 1 1 0
Tecnico com o publico, nente atraves da coordenagao de agbes do servigo educalivo e
turistico e da sua impl ;a0 Apoio as alividades de animagao luristica e cultural,
@ Assistente | Ganloneiro de Escolaridade dinamizagao de mlas.;)edeslr_es (] percurws torguianos, entre outros; Sis}ematizzfr uma 4 : 0
8 operacional limpeza obrigatoria age!'oda para divulgagao exterior, dasagnaéam?nte com as_o!enas cultur‘a!s associadas a
_5_ equipamentos colelivos; Coordenar a realizagio de expasigdes temporarias &
& P associadas aos los colelivos.
@ Assistente Auxiliar de Escolaridade 1 1 0
2 operacional | servigos gerais obrigatéria
Assislente Auxiliar de Escolaridade 1 1 0
= operacional | servigos gerais obrigatoria
SUBTOTAL 0 § 0|0 0 0 (] 0 0 0 0
SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (DL)
Tochico Técnic Desporto 1 1 0
Superior @ B
Assistente
Técnico
J Cootenagio CursElGel: dos 1 1 0
Coordenador el
Técnico o o oy .
Gerir as piscinas municipais e o relvado sintético bem como outros espagos desportivos
municipais; Elaborarexecutar projectos de ambito desportivo; Apoiar o associativisma
desportivo; El projectos destinados a populagao sénior; Elabo L
Assistente Auxiliar de 122 Ano projectos de desporto adaplado; Colaborar com os servigos na elaboragdo do Orgamento 4 1
operacional | servigos gerais : e Preslagao de Conlas; Encetar, em permanéncia, a prospecgao de programas de
financi ionais & comunitanos na perspetiva de enquadramento de projetos
locais nesses mesmos programas, lomando a iniciativa de apresentar os mesmos ao
Apoio a Executivo; Além deslas atribuicdes, compete ainda a este setvigo exercer as demais
Assistent tividades e E L fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou 0 f 1
operacional | manulengéo de obrigatoria determinagao superior,
equipamentos
Assislente Auxliar de Escolaridade 1 1 0
aperacional | servigos gerais obrigataria
SUBTOTAL 0 4 0 0 0 0 4 0 1 0 1
Total UATJ 0 4 1] 0 0
T N A NAED = = .
o i e ot DA ; B EESEEED = BT i
Total DOSOT 1 74 0|0 0 0 8
Total DDL 1 37 1 0 0 0 §
[ TOTAL DE LUGARES [sfmlafo o] [ o [s] |
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