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com adaptagbes permanentes e continuas com a intervengao de toda a estrutura hierarquica;
o Implementar e monitorizar o sistema de higiene e seguranga no trabalho;
e Elaborar estudos, regulamentos e normas para o melhor funcionamento dos servigos municipais;
e Organizar e gerir os mercados e feiras municipais;

e Executar as tarefas solicitadas no ambito da unidade organica, desde que ndo sejam atribuigbes de
nenhuma outra unidade organica.

e Proceder a organizagdo, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com vista a sua
apreciagao e deciséo superiores;

e Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugao das atribuigdes
respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado aos municipes;

e Acompanhar os projetos de informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a unidade, devendo
propor melhorias nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfagéo e qualidade dos servigos;

e Além das atribuicbes previstas nas alineas anteriores, compete ainda exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidas por legislacéo, deliberagéo, despacho ou
determinag&o superior.

SECGAO IV | UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE DESENVOLVIMENTO E EMPREENDEDORISMO LOCAL
(UOF_DEL)

Artigo 36.° | Atribuigdes da Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

1. A esta Unidade Orgéanica Flexivel compete supervisionar as suas atividades inerentes, em todas as suas
vertentes, bem como promover a salde e o bem-estar dos trabalhadores e a potenciagdo e desenvolvimento do
capital humano da autarquia, promover a inovag@o e a modernizagdo dos servicos e dos meios de trabalho,
devendo assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis,
competindo -Ihe:

a. Apoiar o Executivo na definicdo das politicas de desenvolvimento social, desportiva e cultural do
municipio;

=

b. Supervisionar e promover o apoio no dominio da ag&o social;
¢. Conceber estratégias e planos de agdo para a implementacéo de projetos de desenvolvimento social;

Supervisionar a implementacdo dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de acdo e
desenvolvimento social;

d. Fomentar o trabalho em rede das instituiges do municipio que prestam apoio social;

e. Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a participagéo e
colaboragdo com outras entidades de natureza publica ou privada;

f. Supervisionar e planear a gestdo das atividades sociais do Municipio e a implementacio das politicas
municipais nesse ambito;

g. Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando sinergias,
competéncias e recursos ao nivel local;

h. Supervisionar a elaboragéo do Plano de Atividades Culturais e Turisticas do Municipio;

i.  Supervisionar a gestdo das atividades culturais, do Municipio assim como planear as politicas municipais
nesse ambito;

j.  Dinamizar aimplementag&o de medidas que aproximem os servigos publicos aos municipes e afacilidade
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de relacionamento com os mesmos;

Conceber e implementar processos de inovagao que potenciem a eficiéncia de processos organizacionais

e a redugdo de custos de TIC;

Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagao das subunidades organicas;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem cometidos por lei, norma,
regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior relativos & unidade orgénica que chefia.

A UOF_DEL é constituida pelas seguintes subunidades organicas:

Acéo Social e Sociedade (ASS);

Programagao de Atividades e Gestédo de Equipamentos Coletivos (PAGEC);
Desporto e Lazer (DL);

Cultura e Turismo (CT);

Artigo 37.° | Ag¢do Social e Sociedade

A esta subunidade organica compete:

Implementar as politicas de desenvolvimento social aprovadas pelo Municipio, designadamente a rede
social e 0 combate a pobreza e exclusao e elaborar/organizar/reformular/executar projetos sociais;

Proceder ao enquadramento e acompanhamento de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia;

Assegurar o desenvolvimento de projetos e agdes no dmbito da agdo social em parceria com outras
instituibes publicas ou privadas;

Elaborar estudos que detetem caréncias de habitagdo, que identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecimento de dados sociais que determinem as prioridades de atuagéo
em permanente articulagéo com as entidades de ambito nacional cujo objeto é o da promogéo da
habitagao social;

Estabelecer as propostas de atribuicdo de habitagdo social de acordo com a legislagdo em vigor,
fiscalizando anualmente o preenchimento dos pressupostos que levaram a essa atribuigao, cuja violaggo
deve ser objeto de levantamento de auto e a remeter & area juridica;

Estudar e captar recursos ou apresentar propostas de parcerias que reforcem a interveng&o do municipio
nesta area;

Elaborar trimestralmente relatorios das atividades e informag&o;

Encetar em permanéncia, a prospegdo de programas de financiamento nacionais e comunitarios na
perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de
apresentar 0s mesmos ao executivo;

Apoiar e dinamizar o empreendedorismo local;

Encetar, em permanéncia, a prospecdo de programas de financiamento nacionais e comunitarios na
perspetiva de enquadramento de projetos locais nesses mesmos programas, tomando a iniciativa de
apresentar 0s mesmos ao Executivo;

Dinamizar iniciativas para fixagao de jovens no concelho apoiando e dindmicas locais de emprego;

Gerir a Bolsa de Emprego Municipal em colaboragdo com a subunidade orgénica de Acdo Social e
Sociedade;

Alem destas atribui¢des, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
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