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Aviso n.° 9299/2018

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho da Presi-
dente da Camara, nos termos e para os efeitos das disposigdes conjugadas
don.° 2 do artigo 23.° e n.° 1.° do artigo 24.° ambos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redag@o atual, foi renovada a Comissdo de Servigo,
por um periodo de trés anos, para o seguinte cargo:

Dirigente do Gabinete Juridico e Contratagio Publica, Henrique Ma-
nuel Morais Granada, Licenciado, com efeitos a 1 de abril de 2018.

1 de junho de 2018. — O Vereador da Area dos Recursos Humanos,
Luis Filipe Santana Dias, Eng.
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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 9300/2018

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piblico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na carreira/catego-
ria de Técnico Superior — Area de Engenharia Civil (TS_CIV).

1 — Abertura

Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdio em vigor, e nos termos do n.® 1,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, torna-se publico que, por deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, em 10 de maio de 2018, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, area
de Engenharia Civil, para a subunidade de Urbanismo e Ordenamento
do Territério (UOT), na Divisdo de Obras, Servigos e Ordenamento do
Territério (DOSOT), a que se atribui a referéncia TS_CIV, cujo lugar esta
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do municipio, devidamente
aprovado pelos orgdos executivo e deliberativo.

2 — Consultas prévias:

2.1 — No que concerne ao cumprimento do disposto nosn.° 1 en.° 3,
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versio
atualizada, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de reservas
de recrutamento.

2.2 — Nio foi efetuada consulta prévia a EGRA (Entidade Ges-
tora da Requalificagdo das Autarquias) nos termos do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, uma vez que, no ambito
da Comunidade Intermunicipal do Douro, que integra este Municipio,
amesma nao se encontra constituida conforme declaracdo emitida pela
Comunidade Intermunicipal do Douro, datada de 18 de junho de 2018:
“Nesta data ndo esta constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo
nas Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Douro, ndo havendo,
assim, nenhuma lista nominativa de trabalhadores colocados em situagdo
de requalificagdo™.

2.3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcgdo-
-Geral das Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de con-
sultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo”. Todavia, consultado a INA
foi declarado “N4o tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento con-
cursal para a constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria de
técnico superior, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

2.4 — Nos termos da declara¢do emitida pelo Presidente desta Ca-
mara Municipal, em 24 de maio de 2018, ndo se encontram constituidas
reservas de recrutamento que permitam o preenchimento dos postos de
trabalho agora a prover.

3 — Entidade que realiza o procedimento concursal

Municipio de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa, telefone
259937120, fax 259937129 e correio eletronico geral@cm-sabrosa.pt.

4 — Publicitagdo

Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) no sitio www.bep.gov.pt e na pagina
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eletronica do Municipio de Sabrosa no sitio www.cm-sabrosa.pt, no
primeiro dia util seguinte a presente publicagdo a partir da data da pu-
blicagio no Didrio da Republica deste aviso, e, por extrato, em jornal
de expansdo nacional no prazo maximo de trés dias uteis contados da
data daquela publicagao.

5 — Legislagdo aplicavel

No presente procedimento aplica-se a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo em vigor; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lein.° 114/2017, de 29 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento

Tendo em conta a autorizac¢do dada pela Camara Municipal, em reu-
nido de 10 (dez) de maio de 2018.

6.1 — Por nio existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para as areas funcio-
nais em causa, restritos a trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, e de acordo com o n.° 4, do
artigo 30.° da LGTFP e ao abrigo da delibera¢do do érgédo executivo,
podem candidatar-se trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou candidatos sem vinculo de emprego publico. Podem, ainda,
candidatar-se trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado, nos termos das alineas a) a ¢), do n.° 1, do
artigo 35.° da mesma lei:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.2 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atualizada, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em situagio de requalificac@o, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da autarquia, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagéo se publicita o presente procedimento.

7 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se na area de circunscricdo territorial do
concelho de Sabrosa.

8 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar

A carreira geral de técnico superior tem como conteudo funcional:
estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deci-
sdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos Orgdos e servicos; exercer estas fungdes com responsa-
bilidade ¢ autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representar o orgdo ou servigo em assuntos de sua espe-
cialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores.

Assim, tendo presente e respeitando todas as disposi¢des legais,
normas e demais diplomas, em particular no exercicio desta atividade,
pretende este Municipio garantir, com esta contratacdo, a:

Gestdo, planeamento e acompanhamento das obras executadas por
administragdo direta; Apreciar e informar todos os requerimentos de
operagdes urbanisticas apresentados por particulares, em concordancia
com as leis, regulamentos e planos urbanisticos existentes; Emitir parecer
sobre a demoli¢do de prédios e ocupagdo de via publica; Promover as
vistorias necessarias a emissao de licengas e alvarés e organizar e informar
os processos de reclamagdo referentes a construgdes urbanas; Colaborar
na elaboragdo de planos gerais e parciais de urbanizagio, propondo alte-
ragdes ao Plano Diretor Municipal, quando se mostrem necessarias; Dar
parecer sobre estudos e planos de salvaguarda, valorizagio ou reabilitagio
do patrimonio historico-arquitetonico da area do municipio e respetiva
regulamentagdo; Concegdo e elaboragdo de planos urbanisticos da area
do Municipio; Providenciar a elaboragdo de estudos e projetos de obras
municipais; Organizar e atualizar o cadastro dos levantamentos topo-
graficos executados, no ambito de projetos municipais, com vista a sua
rentabilizagdo; Proceder a medig@o de projetos de arquitetura de operagdes
urbanisticas; Verificar a georreferenciagdo dos levantamentos topograficos
de operacdes urbanisticas; Organizar e atualizar a base de dados dos siste-
mas de informagio geografica; Monitorizar o cumprimento de posturas,
regulamentos e outras normas legais em vigor, informando superiormente
de todas as infragdes detetadas, elaborando as competentes participagdes;
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Proceder a organizagdo, arquivo e conservagdo dos documentos da su-
bunidade com vista a sua apreciagiio e decisdo superiores; Monitorizar,
quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugdo
das atribuicdes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do
servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de informatizagdo
municipal, na parte que diz respeito a Unidade, devendo propor melhorias
nas aplicagdes no sentido de garantir a satisfag@o e qualidade dos servigos;
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe foram superiormente
determinados por lei, regulamento ou despacho.

9 — Requisitos de admissdo

O candidato deve reunir os requisitos referidos abaixo até a data limite
de apresentagéo da presente candidatura.

9.1 — Ambito geral, ser detentor dos requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo vigente, no-
meadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicdo do exercicio de fungdes piblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — Ambito habilitacional, ndo havendo possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3, Licenciatura
em Engenharia Civil, nos termos da alinea ¢), don.° 1, do artigo 86.° do
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na reda¢do em vigor;

9.3 — Ambito especial:

Referéncia TS_CIV: Inscrigdo como membro efetivo na respetiva
Ordem Profissional.

10 — Prazo de candidatura

O prazo para o efeito ¢ de 10 dias uteis, contados da data da publica¢do
no Didrio da Repiiblica.

11 — Forma de apresentagdo da candidatura

Antes de mais informa-se que as falsas declaragdes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11.1 — As candidaturas, sob pena de exclusdo, deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatério de formulario tipo devidamente
datado e assinado, disponivel na subunidade Recursos Humanos e Forma-
¢do da Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, do Municipio de
Sabrosa, e em www.cm-sabrosa.pt, sendo apenas admissivel a apresentagdo
de candidaturas em suporte de papel, podendo ser entregue presencial-
mente na subunidade de Recursos Humanos e Formagao, entre as 9h00 e
12h30 e 14h00 as 17h30, ou remetido pelo correio, com carta registada,
para a Camara Municipal de Sabrosa, Rua do Loreto, 5060-328 Sabrosa.
Naio sdo admissiveis candidaturas por via eletronica

11.2 — O formulério de candidatura, devidamente datado e assi-
nado, deve ser acompanhado da seguinte documentag@o, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Fotocopia de documento comprovativo da inscri¢do na respetiva
Ordem Profissional;

¢) Declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
a carreira/categoria de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que exe-
cuta/caraterizacdo do posto de trabalho que ocupa, tempo de execugio
da mesma e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de
desempenho obtidas;

d) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliag@o curricu-
lar, devera apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado, datado
e assinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fun¢des
que tem exercido, a formagdo profissional que possui, devidamente
comprovadas sob pena de ndo serem consideradas;

¢) Quaisquer outros documentos, que o candidato, considere relevante,
para apreciagdo do seu mérito.

12 — Métodos de selegdo aplicaveis

Em conformidade com os n.° 1 e n.° 2, do artigo 36.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo em vigor. O candidato tem de trazer con-
sigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo para confirmagdo da
identidade no momento da realizagdo das provas em qualquer um dos
métodos de selegdo.

12.1 — Métodos de selegdo a aplicar a generalidade dos candidatos:

a) Prova de Conhecimentos (PC) (45 %) — Visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas neces-
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sarios ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com
aescala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
tera a forma escrita, revestindo a natureza teérica. Mais, ndo é permitida
qualquer consulta de documentagdo, durante a execugdo da prova e é
impedida a utiliza¢do de qualquer meio eletrénico, versando sobre as
matérias abaixo identificadas. Qualquer alterac@o legislativa podera ser
considerada pelo Juri, aquando da elaboragdo do enunciado da prova,
cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as atualizagdes que
se vierem a revelar necessérias, incidindo sobre os seguintes temas:

A1) Os conteudos de ordem genérica, nas suas mais atuais reda-
¢oes:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

Lein.° 169/99, de 18 de setembro, Competéncias e Regime Juridico
das Autarquias Locais;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias
Locais;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, o Codigo do Trabalho

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de Ges-
tdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Pablica (SIADAP),
adaptado @ Administragdo Local;

Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, o Cdodigo dos Contratos
Publicos;

Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP), Parte I — Direitos e
Deveres Fundamentais e Parte 111 — Organizag¢do do Poder Politico;

A2) Os contetidos de forma especifica, nas suas mais atuais reda-
¢oes:

Revisdo da Regulamentagio das Condigdes de Seguranga e de Satide
no trabalho, em Estaleiros Temporarios ou Moéveis, aprovada pelo Dec.
Lein.® 273/2003 de 29 de outubro;

Decreto-Lein.° 6/2004 de 6 de janeiro, estabelece o regime de revisao
de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e
de aquisicdo de bens e servicos;

Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redag@o,
estabelece o regime juridico dos servicos municipais de abastecimento
publico de 4dgua, de saneamento de dguas residuais e de gestdo de re-
siduos urbanos;

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) (25 %) — Visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
ndstico de adaptagéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo
valorada, em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas
de Apto e Ndo Apto e, na Gltima fase do método, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.2 — Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de re-
qualifica¢do que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar
sdo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) (45 %) — Visa analisar a qualifica¢do
dos candidatos, designadamente a habilita¢do académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo
com a seguinte formula:

AC = (25 %HAP + 25 %FP + 25 %EP + 25 %AD), em que:

Habilitagdo Académica (HA) — aos detentores de licenciatura (habi-
litagdo minima exigida) é atribuida a valorag@o de 14, aos detentores de
mestrado 16 valores, qualquer habilitagdo superior 20 valores;

Formagio Profissional (FP) — areas de formacédo e de aperfeigoa-
mento profissional detidas, desde que relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessdrias ao exercicio das funcgdes a avaliar, até
ao limite de valoragdo maxima de 20 valores, atribuindo-se 0,25 valor
por cada formagdo com um minimo de 6 horas/dia, com um minimo de
10 valores em caso de existéncia de pelo menos uma formagéo.

Experiéncia profissional (EP) — execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas,
atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia.
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Avaliagdo de Desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho ob-
tida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi
cumprida ou executada atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
a do posto de trabalho a ocupar, atribuindo-se Desempenho relevante
com reconhecimento de Exceléncia 20 valores, Relevante 16 valores,
Adequado 12 valores e Inadequado 8 valores. A avaliagdo do desem-
penho relativa ao Gltimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuigfo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer avalia¢do de desempe-
nho, serd exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servico
respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri atribuird uma
classificagdo de 12 valores.

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) (25 %) — Visa
avaliar, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente re-
lacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Método de selegdo adicional aplicavel: Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS) (30 %) — Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
rante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de aprecia¢do serdo os
seguintes: Interesse e motivagdo profissional; Sentido critico; Capaci-
dade de expressdo e comunicagdo; Conhecimento da area para a qual
concorre. A classificacdo da Entrevista Profissional de Selegdo € avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores.

12.4 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo
ou obtiver uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do
n.° 13, do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Ordenagéo final dos candidatos

A ordenagio final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte
formula e é expressa numa escala de 0 a 20 valores:

OF = (45 %PC + 25 %AP + 30 %EPS) ou OF = (45 %AC +
+ 25 %EAC + 30 %EPS)

Com aprovagdo em todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo.

13.1 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final constam das atas de reunido dos juris
dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. A lista de ordenagdo final, apos
homologagdo serd afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informag#o sobre a sua publicitaggo.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final
dos candidatos colocados em regime de valorizagdo profissional, se-
guidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego piblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos
restantes candidatos.

13.2 — Critérios de ordenagio preferencial:

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valorag¢do na ordenagdo
final apds a aplicagdo dos critérios de ordenagio preferencial artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos da alinea b), do
citado n.° 2, aplicar-se-a como critério de preferéncia a ordenagéo pelo
método de maior ponderagdo.

14 — Composi¢do do juri:

Presidente do Juri: Jacinta da Conceigdo Pinto Vilela, Chefe de Divisdo
Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio;

1.° Vogal efetivo: Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe de Divisdo
Administrativa, Financeira e Patrimonial;

2.° Vogal efetivo: Altino José Dos Santos Amarante, técnico superior
na area de Engenharia Civil;

1.* Vogal suplente: Monica Juliana da Silva Pinheiro Gomes Marques,
técnico superior na area de Arquitetura;

2.° Vogal suplente: Helena Maria Morais e Silva, Chefe de Divisdo
Desenvolvimento Local.
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15 — A publicitagdo dos resultados obtidos

Em cada método de selecdo intercalar € efetuada através de lista, orde-
nada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Notificagdes

16.1 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores recrutados numa
das posi¢des remuneratdrias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto no artigo 42.° da
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por forga do disposto no n.° 1,
do artigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro, sendo a posi¢io
remuneratdria de referéncia: posi¢do 2, nivel remuneratério 15, corres-
pondente a €1.201,48 mensais.

18 — Politica de igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.

19 — Quotas de emprego:

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Para efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo
imediata de documento comprovativo.

25 de junho de 2018. — O Presidente da Cdmara Municipal de Sa-
brosa, Domingos Manuel Alves Carvas.
311453865

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS
Aviso n.° 9301/2018

Consolida¢iio da Mobilidade na Categoria

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu despacho datado
de 21 de junho de 2018, procedeu-se a consolidagdo da mobilidade
na categoria de técnico superior do trabalhador, Nelson Jorge Ganeto
Andrade, ao abrigo do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a partir de 21 de junho de 2018, apos autorizagio
do Sr. Vereador da Camara Municipal de Alpiarga, para desempenhar
as fungdes inerentes ao conteudo funcional de técnico superior, area
desporto, na Divisdo Municipal de A¢do Social e Cultural, do Municipio
de Salvaterra de Magos, com a remuneragdo correspondente a posi¢io 2,
nivel 15, da tabela remuneratoria unica, no montante de 1 201,48 €.

21 de junho de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
311449556

MUNICIPIO DE SETUBAL

Declaracao de Retificagao n.° 499/2018

Maria das Dores Meira, presidente da Cdmara Municipal de Setubal,
declara que no Aviso n.° 5849/2018, relativo ao estabelecimento de
Medidas Preventivas para a Frente Ribeirinha, no &mbito do processo
de Revisdo do Plano Diretor Municipal de Setubal, publicado na 2. série
do Didrio da Republica, n.° 84, de 2 de maio de 2018, por lapso, ficou
omisso o texto das referidas Medidas Preventivas, que sdo publicadas
em anexo a presente declaracdo.

18 de maio de 2018. — A Presidente da Camara, Maria das Dores
Meira.

Preambulo

A Frente Ribeirinha de Settbal, situada entre o Parque Urbano de
Albarquel e a Doca das Fontainhas, ¢ uma édrea heterogénea a nivel de



