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Procedimento concursal comum para a constituicio de relacio juridica de emprego piblico na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior de

Engenharia Civil referéncia TS_CIV

Aos 22 dias de junho de 2018, pelas 15h00m, reuniu, no edificio da sede do Municipio de Sabrosa;
sito na Rua do Loreto, em Sabrosa, o juri do procedimento concursal supra identificado, nomead6 por
despacho do Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de 19 de junho de
2018, estando presentes o Presidente Jacinta da Concei¢do Pinto Vilela, Chefe de Divisdo Obras,
Servigos e Ordenamento do Territério, e como vogais efetivos Manuel Jodo Areias Peixoto, Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial, e Altino José dos Santos Amarante, técnico superior
na area de Engenharia Civil, todos da Camara Municipal de Sabrosa.

1 - Conteiido funcional dos lugares a prover:

A carreira geral de técnico superior tem como conteido funcional: estudar, planear, programar, avaliar
e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres € projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas édreas de atuagio
comuns, instrumentais € operativas dos orgios e servigos; exercer estas fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; representar o érgdo ou
servico em assuntos de sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores.

Assim, tendo presente e respeitando todas as disposi¢bes legais, normas e demais diplomas, em
particular no exercicio desta atividade, pretende este Municipio garantir, com esta contratagao, a:

Gestdo, planeamento e acompanhamento das obras executadas por administragdo direta; Apreciar e
informar todos os requerimentos de operagdes urbanisticas apresentados por particulares, em
concordancia com as leis, regulamentos e planos urbanisticos existentes; Emitir parecer sobre a
demoli¢do de prédios e ocupagdo de via publica; Promover as vistorias necessarias 4 emissdo de
licencas e alvaras e organizar e informar os processos de reclamacao referentes a construgdes urbanas;
Colaborar na elaboragdo de planos gerais e parciais de urbanizagdo, propondo alteragdes ao Plano
Diretor Municipal, quando se mostrem necessarias; Dar parecer sobre estudos e planos de salvaguarda,
valorizagdo ou reabilitagdo do patriménio histérico-arquitetonico da 4rea do municipio e respetiva
regulamentacio; Concegdo e elaboragio de planos urbanisticos da area do Municipio; Providenciar a
elaboragdo de estudos e projetos de obras municipais; Organizar e atualizar o cadastro dos
levantamentos topograficos executados, no ambito de projetos municipais, com vista a sua
rentabilizagdo; Proceder & medigdo de projetos de arquitetura de operagdes urbanisticas; Verificar a
georreferenciacdo dos levantamentos topograficos de operagdes urbanisticas; Organizar e atualizar a
base de dados dos sistemas de informacdo geografica; Monitorizar o cumprimento de posturas,
regulamentos e outras normas legais em vigor, informando superiormente de todas as infra¢des
detetadas, elaborando as competentes participagdes; Proceder & organizagdo, arquivo e conservagio
dos documentos da subunidade com vista a sua apreciagdo e decisdo superiores; Monitorizar, quando
for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada execugdo das atribuigdes respetivas, de
forma a garantir a eficdcia e qualidade do servigo prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de
informatizagdo municipal, na parte que diz respeito a Unidade, devendo propor melhorias nas
aplicagdes no sentido de garantir a satisfa¢do e qualidade dos servigos; Efetuar as demais tarefas e
procedimentos que lhe foram superiormente determinados por lei, regulamento ou despacho.
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\ o 2 - Métodos de selecéio

'g - Em conformidade com os n.°1 e n.°2, do artigo 36.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, na redag¢io em
vigor, o candidato tem de trazer consigo o bilhete de identidade ou cartdo de cidadio para confirmacdo
. daidentidade no momento da realizagéo das provas em qualquer um dos métodos de selecio.

2.1 Métodos de seleciio a aplicar a generalidade dos candidatos:

%{ a) Prova de Conhecimentos (PC) (45%) - Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,

profissionais e as competéncias técnicas necessérios ao exercicio da fungio a concurso, sendo valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, terd a forma
escrita, revestindo a natureza teérica. Mais, ndo é permitida qualquer consulta de documentagio,
durante a execu¢io da prova e é impedida a utilizagio de qualquer meio eletrénico, versando sobre as
matérias abaixo identificadas. Qualquer alteragdo legislativa podera ser considerada pelo Jri, aquando
da elaboragdo do enunciado da prova, cabendo aos candidatos proceder, por sua iniciativa, as
atualizagdes que se vierem a revelar necessarias, incidindo sobre os seguintes temas:

Al) Os contetidos de ordem genérica, nas suas mais atuais redagdes:

Decreto-Lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, Cédigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.°169/99, de 18 de setembro, Competéncias e Regime Juridico das Autarquias Locais;
Lei 75/2013, de 12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais;

Lei n.°35/2014, de 20 de junho, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.°7/2009, de 12 de fevereiro, o Cédigo do Trabalho

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagido do Desempenho na
Administra¢do Publica (SIADAP), adaptado & Administragio Local;

Decreto-Lei n.°18/2008 de 29 de janeiro, o Codigo dos Contratos Publicos;
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Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP), Parte I - Direitos e Deveres Fundamentais e Parte III -
Organizagio do Poder Politico;

A2) Os contetdos de forma especifica, nas suas mais atuais redagdes:

Revisdo da Regulamentacdo das Condigdes de Seguranga e de Saude no trabalho, em Estaleiros
Temporarios ou Méveis, aprovada pelo Dec. Lei n.° 273/2003 de 29 de outubro;

Decreto-Lei n.° 6/2004 de 6 de janeiro, estabelece o regime de revisdo de pregos das empreitadas de
obras publicas e de obras particulares e de aquisigiio de bens e servigos;

Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual redagdo, estabelece o regime juridico dos
servigos municipais de abastecimento piblico de 4gua, de saneamento de 4dguas residuais e de gestdo
de residuos urbanos;

b) Avaliaciio Psicolégica (AP) (25%) - Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada,
em cada fase intermédia, através das mengdes classificativas de Apto e Nio Apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

2.2 Relativamente aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢iio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigsio, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:
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a) Avaliacido Curricular (AC) (45%)- Visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagio de desempenho obtida, sendo expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagido obtida através da—;
media aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte
féormula:

AC = (25%HAP + 25%FP + 25%EP + 25%AD), em que:

Habilitagdo Académica (HA) - aos detentores de licenciatura (habilitacdo minima exigida) € atribuida
a valorag@o de 14, aos detentores de mestrado 16 valores, qualquer habilitagdo superior 20 valores;

Formacgdo Profissional (FP) - 4reas de formagfio e de aperfeigoamento profissional detidas, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar, até
ao limite de valoragdo méaxima de 20 valores, atribuindo-se 0,25 valor por cada formagdo com um
minimo de 6 horas/dia, com um minimo de 10 valores em caso de existéncia de pelo menos uma
formagdo.

Experiéncia profissional (EP) - execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o grau
de complexidade das mesmas, atribuindo-se 1 valor por cada ano completo de experiéncia.

Avaliagdo de Desempenho (AD) - a avaliagdo do desempenho obtida, relativa ao ultimo perfodo, no
superior a trés anos, em que foi cumprida ou executada atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a
do posto de trabalho a ocupar, atribuindo-se Desempenho relevante com reconhecimento de
Exceléncia 20 valores, Relevante 16 valores, Adequado 12 valores e Inadequado 8 valores. A
avalia¢do do desempenho relativa ao ultimo ano avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de
qualquer avalia¢dao de desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento, emitido pelo servigo
respetivo, comprovativo desse facto, caso em que o juri atribuird uma classificagdo de 12 valores.

cipio de Sabrosa

b) Entrevista de Avaliacio das Competéncias (EAC) (25%) - Visa avaliar, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fun¢do, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

3. Método de sele¢io adicional aplicavel: Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS) (30%) - Visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, em que os fatores
de apreciagdo serdo os seguintes: Interesse e motivagio profissional; Sentido critico; Capacidade de
expressdo e comunicagdo; Conhecimento da area para a qual concorre. A classificagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo ¢é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagbes de 20, 16, 12, 8 ou 4
valores.

Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio,
sendo excluido do procedimento o candidato que nfo comparecer a qualquer um dos métodos de
selecdo ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.°13, do artigo 18.° da Portaria n.°83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril.

4. Ordenacio final dos candidatos

A ordenacdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da seguinte férmula e € expressa numa escala de
0 a 20 valores:
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OF = (45%PC + 25%AP + 30%EPS) ou OF = (45%AC + 25%EAC + 30%EPS)

Com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada, das classificagGes
quantitativas obtidas em cada método de selegio.

Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final constam
das atas de reunido dos juris dos respetivos procedimentos concursais, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas. A lista de ordenagdo final, apés homologagio sera afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Sabrosa e disponibilizada na sua pagina
eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Diério da Republica com informagio sobre
a sua publicitagdo.

O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candidatos colocados em
regime de valorizagdo profissional, seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego
piblico por tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes, dos restantes
candidatos.

Critérios de ordenagio preferencial:

Subsistindo o empate em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final apds a aplicagdo dos
critérios de ordenagéo preferencial artigo 35.° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, € nos termos da alinea b), do citado n.°2,
aplicar-se-4 como critério de preferéncia a ordenagio pelo método de maior ponderagio.

Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade.

A presente ata, depois de lida e considerada conforme vai ser assinada pelos membros do Juri
presentes.

O Presidente,

J{tv T = Y, QK_X
/

/w‘
0 Primeiﬂm
W

QS_egundo Vogal efetiyo, / ‘ '
g/ : . b
e lme R X an VX, ) 220 .,\‘74

f

Rua do Loreto | 5060-328 Sabrosa
Telefone+351259937120 | Fax +351259937129 44
www sabrosa.pt | geral@cm-sabrosa.pt



