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Introducao

O presente relatério tem como finalidade demonstrar toda atividade desenvolvida pelo Municipio de Sabrosa, durante o ano civil de 2016, respeitante aos
Recursos Humanos, de forma a caracterizar o trabalho desenvolvido e montante inerente a essas atividades, com objetivo de projetar o indice de transparéncia
do Municipio.

O balanco social é instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e estd incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser
elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de
forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada
organizagao.

A elaboracdo do Balanco Social pelas autarquias locais observa o disposto no Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, satisfazendo a obtencdo da informacéo
necessdria a caracteriza¢do dos recursos humanos da administracdo publica e bem assim a definicdo de politicas e medidas de reforma legislativa nas areas
sociais e de recursos humanos.

O Balanco Social engloba um conjunto de informagdo que permite a observacdo da politica de gestdo dos recursos humanos de uma organiza¢do, mas também

a forma como esta procurou alcancar os seus objetivos estratégicos.
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Apresentacao do Municipio de Sabrosa

1.1.0 Concelho (Territdério)

Sabrosa- Terra de Ferndo de Magalhdes

Sabrosa é sede de um Municipio com 180 Km2 de area e 6 361 habitantes (2011), subdividido em 12 freguesias, tendo sido criado o atual Concelho de Sabrosa
em 6 de novembro de 1836.

Sabrosa, as suas terras e as suas gentes tém sido sempre fonte de inspiracdo constante para escritores, historiadores e outros apaixonados pelo Douro, é a
terra de Ferndo de Magalhdes, o navegador portugués que desenvolveu e empreendeu a 1.2 viagem de circum-navegacao.

Pode também encontrar uma das melhores paisagens de Portugal, que é patrimdénio mundial da UNESCO, um magnifico cenario e um solo ideal para a
qualidade das uvas, das quais sao feitos os melhores vinhos do mundo.

Ha ainda um grande nome da literatura universal, Miguel Torga, nascido na Vila de Sdo Martinho de Anta, onde estd edificado o Espago com o seu nome, e
gue, entre outras atividades, se propGe a estudar e a divulgar a obra poética e literaria do escritor.

Espalhados um pouco por todo o concelho, surgem a vista interessantes exemplares de arte sacra, igrejas, capelas e santuarios que irdo surpreendé-lo em
cada recanto ou em qualquer aldeia.

Muitos Solares, com o seu brasdo de armas, monumentos antigos e outras referéncias histéricas também sao razdes pelas quais vale a pena conhecer e visitar
Sabrosa. Varios vestigios arqueolégicos comprovam que a regido, onde o Municipio de Sabrosa estd localizado, foi desde muito cedo habitado. Alguns destes
vestigios remontam ao Neolitico, como é caso das varias mamoas descobertas no Concelho.

Sabrosa é hoje uma das principais portas de entrada na magnifica Regido Demarcada do Douro, ndo apenas pela beleza que brota, mas também pelas condi¢cdes
e acessibilidades que soube reclamar e construir, sendo hoje um territério de oportunidades e um excelente lugar de conforto para a sua populagao.
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2. Balanco Social (Caracterizacdo)

O Balanco Social foi institucionalizado para os organismos auténomos da Administracdo Publica, através do Decreto-Lei n.2 155/92, de 28 de julho e tornado
obrigatdrio, em 1996, para todos os servigos e organismos com 50 ou mais trabalhadores, através do Decreto-Lei n.2 190/96, de 09 de outubro. Assim o
Balanco Social é um instrumento privilegiado de planeamento e gestdo de recursos humanos, e esta incluido no respetivo ciclo anual de gestdo. Deve ser
elaborado anualmente no primeiro trimestre, com referéncia a 31 de dezembro do ano imediatamente anterior. Trata-se de um documento Unico, onde, de
forma sistematizada, se recolhem, tratam e interpretam, quantitativa e qualitativamente, os dados referentes a realidade dos recursos humanos de cada
organizagao.

Nestes termos apresentamos, para conhecimento e devidos efeitos, os diversos quadros que compoem o Balango Social do Municipio de Sabrosa,

nomeadamente:

S

I SABROSA

Municipio

Toria de Ferwiv Hygulhiics



-

SABROSA

Municipio

Teria de Fernic Hagaliics
v

o r L]
Munici p1o de Sabrosa oiisio AoMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) - RECURSOS HUMANOS

2.1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagdo e género (Quadro 1)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
P - - — Outros Total
Vinculagﬁo Género Superior Intermédio S-[Jepc:rli(;?'. A_T_Zi::;e OA;:;S‘es;tceigazl Bombeiro Informatico Mzc:;z;;al
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Comiss3o de servigo M 0 2 2 0 0 0 0 0 0 4
Total 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5
H 0 0 7 20 52 0 1 0 2 82
CTFP por tempo M 0 0 12 15 17 0 0 0 0 44
indeterminado
Total 0 0 19 35 69 0 1 0 2 126
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP _a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CTFP _ a t.ermo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 7 20 52 0 1 0 2 83
Total M 0 2 14 25 17 0 0 0 0 48
Total 0 3 21 35 69 0 1 0 2 131
Quadro 1:
| |
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N2 DE TRABALHADORES POR GENERO

Homens Mulheres Total

Mulheres

Grafico 1: Em 31 de Dezembro de 2016, o Municipio de Sabrosa, contava com 131 trabalhadores, 83 homens e 48 mulheres, representando 63,36% e 36,64%
respetivamente, da totalidade dos trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.
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PERCENTAGEM DE TRABALHADORES POR GENERO

Mulheres
37%

Homens
63%

Grafico 2:
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Média de Idades por Género

52,18

50,8

48,36

HOMENS MULHERES TOTAL

m Homens ® Mulheres m Total

Grafico 3:
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N.2 Trabalhadores em Comissao de Servigo

Dirigente Carreiras Gerais Carreiras Especiais e Outros
2
3 e
I
= Superior = Intermédio = T.Superior = A, Técnico = A.Operacional = Bombeiro m Informatico = Policia M. = Qutros
Grafico 4:
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N.2 Trabalhadores Com Contrato Trabalho Fung¢ao Publica Por Tempo Indeterminado
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Grafico 6: A Evolugdo dos recursos humanos no Municipio de Sabrosa compreendida entre os anos de 2013 e 2016, como se pode verificar pelo grafico n2 6,

nao sofreu variagcOes consideraveis.
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2.2 Contagem dos prestadores de servigo (pessoas singulares) segundo modalidade de prestagao de servicos e género (Quadro 1.1)

Carreiras e Categorias
Prestacdo de , Total
. Género
Servigos

H 6 6
Tarefa M 1 1
Total 7 7
H 0 0
Avenca M 0 0
Total 0 0
H 6 6
Total M 1 1
Total 7 7

Quadro 1.1: A 31 de Dezembro de 2016, o Municipio de Sabrosa tinha 7 trabalhadores em prestacdo de servigcos em regime de tarefa, e ndo tinha nenhum em
regime de avenga.
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2.3. Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género (Quadro 2)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Escaldo Etario Género Superior Intermédio S-[Jicenrii((:)?'. A'T'ng:::;e OA;:;S‘eS:Ztceigazl Bombeiro Informatico Mzzliisii;al outros Total
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 1 3 1 0 0 0 0 5
35-39 M 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 3 4 2 0 0 0 0 9
H 0 1 0 3 3 0 1 0 0 8
40-44 M 0 1 6 4 7 0 0 0 0 18
Total 0 2 6 7 10 0 1 0 0 26
Quadro 2:
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2.3. Contagem dos trabalhadores segundo o escaldo etario por cargo/carreira e género (Quadro 2) Continuagdo

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Escaldo Etario Género Superior Intermédio Szic:riiz(:. A_T_Ziz:ﬁ:;e oA:eS:Zt;::]Zl Bombeiro Informatico Mzonliizii;al oures | Total
H 0 0 1 4 7 0 0 0 0 12
45-49 M 0 1 2 4 1 0 0 0 0 8
Total 0 1 3 8 8 0 0 0 0 20
H 0 0 5 3 17 0 0 0 0 25
50-54 M 0 0 3 2 i 0 0 0 0 7
Total 0 0 8 5 19 0 0 0 0 32
H 0 0 0 5 8 0 0 0 0 13
55-59 M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 6 9 0 0 0 0 16
H 0 0 0 1 15 0 0 0 2 18
60-64 M 0 0 0 3 5 0 0 0 0 8
Total 0 0 0 4 20 0 0 0 2 26
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
65-69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 1 7 20 52 0 1 0 2 83
Total M 0 2 14 15 17 0 0 0 0 48
Total 0 3 21 35 69 0 1 0 2 131

Quadro 2 (Continuagao)
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Em 31 de Dezembro de 2016, o escaldo etario predominante no Municipio Sabrosa era entre os 50-54 anos, com 32 trabalhadores,

representando 24,43 % do total dos trabalhadores.

Por carreiras/categorias, pode-se verificar o seguinte:

Assistentes Operacionais: O escaldo etdrio predominante situa-se entre os 60-64 anos, representando 15,23% dos trabalhadores;
Assistentes Técnicos: O escaldo etario predominante situa-se entre os 45-49 anos, representando 6,11% dos trabalhadores;

Técnicos Superiores: O escaldo etario predominante situa-se entre os 50-54 anos, representando 6,11% dos trabalhadores.
Técnicos de Informatica: O escaldao etario predominante situa-se entre os 40-44 anos, representando 0,76% dos trabalhadores;

Dirigentes, o escaldo etario predominante situa-se entre os 40-44 anos, representando 1,53% dos trabalhadores;

Os 2 Outros, o escalao predominante situa-se entre 60-64 anos, representando 1,53 dos trabalhadores.
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género (Quadro 3)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Antiguidade Género Superior Intermédio Szic:riiz(:. A_T_Séiz:]?:;e O'D;::;Ztceiztnzl Bombeiro Informético Mzc:illzii;al oures | Total

H 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2

Até 5 Anos M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 2 1 1 0 0 0 0 4

H 0 0 0 3 6 0 0 0 0 9

5-9 M 0 0 3 4 6 0 0 0 0 13
Total 0 0 3 7 12 0 0 0 0 22

H 0 1 1 4 5 0 1 0 0 12

10-14 M 0 1 5 1 2 0 0 0 0 9
Total 0 2 6 5 7 0 1 0 0 21
H 0 0 3 4 11 0 0 0 1 19
15-19 M 0 1 2 1 6 0 0 0 0 10
Total 0 1 5 5 17 0 0 0 1 29
H 0 0 1 2 10 0 0 0 0 13

20-24 M 0 0 4 2 1 0 0 0 0 7
Total 0 0 5 4 11 0 0 0 0 20
H 0 0 0 2 15 0 0 0 1 18

25-29 M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 5 15 0 0 0 1 21

Quadro 3:
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2.4 Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade e género (Quadro 3) Continuagdo

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Antiguidade Género Superior Intermédio S-Licenrii((:)?'. A_T_séiz::;e Opssiztc?gzzl Bombeiro Informatico Mzzliisii;al outres Total
H 0 0 0 3 5 0 0 0 0 8
30-34 M 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 0 6 0 0 0 0 0 11
H 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mais de 40 Anos M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 1 7 20 52 0 1 0 2 83
Total M 0 2 14 15 17 0 0 0 0 48
Total 0 3 21 35 69 0 1 0 2 131

Quadro 3 (Continuagao)

Em 31 de Dezembro de 2016, o nivel mais representativo de antiguidade dos trabalhadores no Municipio de Sabrosa situava-se no intervalo de 15-19 anos,
com cerca de 22,14% dos trabalhadores.

O grafico que se segue é ilustrativo do nivel de antiguidade dos trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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2.5. Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais o
— - - — utros
Escolaridade Género Superior Intermédio STu(i)cenrlicc; A_T_Sélz:ﬁ:;e O?;Ztceizzl Bombeiro Informatico Mz%l;z;;al Total
" o4 § H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
enos de 4 anos de
escolaridade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
4 anos de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade
Total 0 0 0 0 25 0 0 0 0 25
. H 0 0 0 0 16 0 0 0 0 16
6%ano ou M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
equivalente
Total 0 0 0 0 19 0 0 0 0 19
. H 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
9% ano ou M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
equivalente
Total 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5
. H 0 0 0 3 1 0 0 0 0 4
11% ano ou M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
equivalente
Total 0 0 0 4 2 0 0 0 0 6
. H 0 0 0 13 9 0 0 0 2 24
122 ano ou M 0 0 0 10 11 0 0 0 0 21
equivalente
Total 0 0 0 23 20 0 0 0 2 45
Quadro 4:
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2.5. Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade e género (Quadro 4) Continuagdo

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Escolaridade Género Superior Intermédio STué;Jc::ico?: A_T_Zii?:se OA:eS:cC?EEZI Bombeiro Informatico Mzzlillzii;al outros Total
H 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2
Bacharelato M 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
H 0 1 6 2 0 0 0 0 0 9
Licenciatura M 0 i 14 P 0 0 0 0 0 18
Total 0 3 20 4 0 0 0 0 0 27
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mestrado M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 7 20 52 0 1 0 2 83
Total M 0 2 14 15 17 0 0 0 0 48
Total 0 3 21 35 69 0 1 0 2 131

Quadro 4 (Continuagéo)
A 31 de Dezembro de 2016, o nivel de escolaridade dos trabalhadores do Municipio de Sabrosa, situava-se na sua maioria no 122 ano com 34,35% dos

trabalhadores. Surgem de seguida o grupo de licenciados com 20,61% e o grupo com o 42 ano de escolaridade com 19,08% dos trabalhadores.

O grafico que se segue ilustra bem o nivel escolar dos trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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2.6. Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género (Quadro 5)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Trabalhad,ores Género Superior Intermédio Técni'co ASS,iSt(.ente Assiste:nte Bombeiro Informético PoI'ic.ia Outros | Total
Estrangeiros Superior. Técnico Operacional Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Uni3o Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 5: A 31 de Dezembro de 2016, nao existia qualquer trabalhador estrangeiro a trabalhar no Municipio de Sabrosa.
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2.7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo escaldo etario e género (Quadro 6)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Deﬁfiénc,ia. Género Superior Intermédio TécniFo Ass'ist('ente Assistejnte Bombeiro Informatico PoI.ic.ia Outros Total
escaldo Etario Superior. Técnico Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 Anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-34 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
35-39 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40-44 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quadro 6:
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2.7. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo escaldo etario e género (Quadro 6) Continuagao

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Deﬁfiénc,ia, Género Superior Intermédio Técni.co Ass’istc'ente Assistgnte Bombeiro Informatico PoI.ic'ia outros Total
escalido Etario Superior. Técnico Operacional Municipal

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45-49 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
50-54 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
55-59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
60-64 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
65-69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

Quadro 6: (Continuagdo) A 31 de Dezembro de 2016, existiam seis trabalhadores do género masculino portadores de deficiéncia no Mapa de Pessoal do Municipio de Sabrosa,
correspondendo a 4,58% dos trabalhadores.
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2.8. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de

vinculagdo e género (Quadro 7)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Ocupagéo de . ) . Técnico Assistente Assistente ) . Policia Outros
Género Superior Intermédio R o . Bombeiro Informatico L
Posto Superior. Técnico Operacional Municipal Total
di H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Concursal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o . H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cedenua'de' interesse ™M 0 0 0 0 o o o o o 0
publico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
bilidade i H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M,O |~| a elnternaa ™M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
drgdos ou servigos
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
Comissdo de servigo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagdes M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
H 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total M 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 1 1 0 1 0 0 0 0 3
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2.9. Contagem das saidas de trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo de saida e género (Quadro 8) (Continuagdo)

Carreiras e Categorias Dirigente _ Carre.iras Gerais ' Corpos e Carreiras Especiais _ Outros
Motivo de Saida Género Superior Intermédio STchenrlicoc:. A;Sélzﬁ:ote OA;::?C?EEZI Bombeiro Informatico MzonlilziI;al Total
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Reforma/aposentacdo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) o H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessac,;jao da (?omlssao M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
e servico

Total 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Total M 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 1 0 0 1 0 0 0 1 3

Quadro 8: Ao longo do ano de 2016 sairam 3 trabalhadores do Municipio de Sabrosa: 1 Dirigente Intermédio por motivos de mobilidade em comissdo de

servico; 1 Assistente Operacional por motivo de Aposentacao; 1 Outros.
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2.10. Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento (Quadro 10)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais o
- N N P utros
Motivo Género Superior Intermédio SL?::;? A;::::Ote OA:eSIrztceiEEeal Bombeiro Informatico MF::\lilsiISal Total

N3o abertura de H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

processo concursal M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

; H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Impugnaggo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
processo concursal

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

) H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fa'ltaNde aprov§gao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

orgao executivo

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

concursal M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

improcedente Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Procedimento H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

concursal em M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

desenvolvimento Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5

H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 1 4 0 0 0 0 5

Quadro 10: Ao longo do ano de 2016 encontravam-se ainda em fase concursal 5 novos procedimentos para as carreiras/categorias de Assistentes Operacionais
e Assistentes Técnicos, no entanto em 2016 ndo foram criados novos lugares.
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2.11. Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o motivo e género (Quadro 11)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais Outros
Mudanga Situa;ﬁo Género Superior Intermédio S-[ic:rii(;?'. A_?_'Zz:::;e OASS:ZZ:?ZEZI Bombeiro Informatico MF::\liizii;al Total
Promogdes (carreiras H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ndo revistas e M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
carreiras subsistentes)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
concursal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consolidagdo da H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatdria H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratério Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratério por M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgao gestiondria (regra) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragio do H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento
remuneratorio por M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opgdo gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(excegdo)
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 11: Ao longo do ano de 2016 ndo se verificou qualquer promogado ou alteragdo remuneratdria nos trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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2.12. Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o género (Quadro 14.1)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Total
. . . P 0
Trabalho Noturno Género Superior Intermédio SEZC::;? A;sél(s;cie:;e Ops:rztcigaeal Bombeiro Informatico Mzc:ilziISal utros
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Normal M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Extraordinario M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 14.1: Ao longo do ano de 2016 ndo houve trabalho noturno, normal nem extraordinario no Municipio de Sabrosa.

S

I SABROSA
Municipio

Terin de Fernir ypgulbiics



C; Mu nicipio de Sabrosa oivisio ADMINISTRATIVA FINANCEIRA e PATRIMONIAL (DAFP) — RECURSOS HUMANOS

— SABROSA I

Municipio

Teria de Fermie Yf!'uj.-ﬁ,iu

2.13. Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o género (Quadro 14.2)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Total
Trabalho Extra Género Superior Intermédio Técnico Assistente Assistente Bombeiro Informatico Policia outros ota
X P Superior. Técnico Operacional Municipal
H 2.646
Extraordinario M 33
Diurno
Total 2.679
H 0
Extraordindrio M 0
Noturno
Total 0
H 2.646
Total M 33
Total 2.679

Quadro 14.2: Ao longo do ano de 2016 a totalidade das horas extra realizadas pelos trabalhadores do Municipio de Sabrosa foram realizadas no periodo
diurno totalizando 2.679 horas extraordinarias.
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2.14. Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género (Quadro 14.3)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Trabalho em dias Gé ) - Técnico Assistente Assistente . - Policia Outros Total
énero Superior Intermédio X . . Bombeiro Informatico L
de descanso Superior. Técnico Operacional Municipal
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Descanso obrigatério M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
semanal
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Descanso
complementar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
semanal Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Feriados M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Quadro 14.3: Ao longo do ano de 2016 ndo houve trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados, no Municipio de Sabrosa.
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2.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Motivos de G ) e Técnico Assistente Assistente ) . Policia Outros | Total
N énero Superior Intermédio A . , Bombeiro Informético L
Auséncia Superior. Técnico Operacional Municipal
H 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
Casamento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 15 0 0 0 0 0 15
) H 0 0 0 24 0 0 0 0 0 24
Protecdo na M 0 0 229 0 0 0 0 0 0 229
parentalidade
Total 0 0 229 24 0 0 0 0 0 253
. H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falecimento de M 0 1 2 3 0 0 0 0 0 6
amiliar
Total 0 1 2 3 0 0 0 0 0 6
H 0 0 7 327 880 0 0 0 0 1214
Doenca M 0 1 44 25 38 0 0 0 0 108
Total 0 1 51 352 918 0 0 0 0 1322
Por acidente em H 0 0 0 0 126 0 0 0 0 | 126
servico ou doenca M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
profissional Total 0 0 0 0 126 0 0 0 0 126
A H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ssisténcia a
familiares m 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Trabalhad H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rabalhador
estudante M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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2.15. Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo de auséncia e género (Quadro 15) - Continuagdo

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
MOtiYOS _de Género Superior Intermédio Técni.co Ass'ist('ente Assistt?nte Bombeiro Informético Po|.|’c'ia Outres | Total
Auséncia Superior. Técnico Operacional Municipal
) H 0 0 28 54 62 0 6 0 4 154
Porconta de periodo ™ m 0 6 38 54 12 0 0 0 0 | 102
Total 0 6 58 108 74 0 6 0 4 256
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
. H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento depena |y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
isciplinar
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Greve M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Injustificadas M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 17 0 0 0 0 5 22
Outros M 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 2 0 17 0 0 0 0 5 24
H 0 0 25 437 1068 0 6 0 9 1555
Total M 0 10 305 82 500 0 0 0 0 447
Total 0 10 340 519 1118 0 6 0 9 2002
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2.16. Total dos encargos com pessoal durante o ano 2016 (Quadro 18)

Encargos com Pessoal TOTAL€
Remunerag¢des Base 1.681.580,65
Suplementos Remuneratodrios (total Q18.1) 41.137,50
Prémios de Desempenho

Prestacdes Sociais (total Q18.2) 139.267,16
Outros encargos com pessoal 22.535,53
TOTAL 1.884.520,84

Quadro 18: Ao longo do ano 2016 foram gastos um milhdo, oitocentos e oitenta e quatro mil, quinhentos e vinte euros e oitenta e quatro céntimos com os
trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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2.17. Suplementos remuneratdrios para ano 2016 (Quadro 18.1)

Suplementos Remuneratorios TOTAL€

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 13.809,79
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho extraordinario) 0,00
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixacao na periferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 0,00
Participagao em reunides 0,00
Ajudas de custo 0,00
Representagao 25.319,22
Secretariado 0,00
Outros suplementos remuneratoérios 2.008,49
TOTAL 41.137,50

Quadro 18.1: Durante o ano de 2016 foram gastos em suplementos remuneratdérios com os trabalhadores do Municipio de Sabrosa, quarenta e um mil cento
e trinta e sete euros e cinquenta céntimos.
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2.18. Prestagdes Sociais para ano 2016 (Quadro 18.2)

Prestagdes Sociais TOTAL€

Abono de familia 13.738,49
Subsidios no ambito da protecao de parentalidade 951,28
Subsidio de educagao especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeigao 123.919,67
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00
Beneficios sociais 657,72
Outras prestagoes sociais 0,00
TOTAL 139.267,16

Quadro 18.2: Durante o ano de 2016 foram gastos em prestag¢des sociais com os trabalhadores do Municipio de Sabrosa, cento e trinta e nove mil duzentos e

sessenta e sete euros e dezasseis céntimos.
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2.19. Beneficios de apoio social para ano 2016 (Quadro 18.2.1)

Beneficios TOTAL €

Grupos desportivos/casa de pessoal 0,00
Refeitoérios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar 0,00
Coldnias de férias 0,00
Subsidios de estudo 237,90
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 419,82
TOTAL 657,72

Quadro 18.2.1: Ao longo do ano de 2016 foram gastos em beneficios de apoio social com os trabalhadores do Municipio de Sabrosa, seiscentos e cinquenta e

sete euros e setenta e dois céntimos.
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2.20. Contagem dos acidentes no local de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa (por género) (Quadro 19.1)

Carreiras e Categorias Total
Acidentes Género Sem baixa la Z:i;a: de 4a 3:3?2:5 de Z?eie;t);:iig Mortais
H 2
N.2 Total de acidentes M 1
Total 3
H 0 0 1 2
N.2 Acide'ntes com M 0 0 0 1
baixa
Total 0 0 2 3
H 0 0 30 39
Numero de dias de 69
trabalho perdidos por M 0 0 30 0 30
acidentes no ano Total 0 0 60 69 99
Numero de dias de H 0 0 183 264 447
tr.abalho perdlqos por M 0 0 102 0 102
acidentes ocorridos em
anos anteriores Total 0 0 285 264 549

Quadro 19.1: Ao longo do ano de 2016 foram registados trés acidente de trabalho, tendo consequéncia em 99 dias de trabalho perdidos.
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2.21. Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (in itinere) (Quadro 19.2)

Carreiras e Categorias Total
Acidentes In itinere Género Sem baixa 1a3 c!ias de 4a30 f:lias de Sl.Jperior a.30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
H 0 0 0 0 0 0
N.2 Total de acidentes M 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 0
N.2 ACIde.ntes com M 0 0 0 0 0 0
baixa
Total 0 0 0 0 0 0
) ] H 0 0 0 0 0 0
Numero de dias de
trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0 0
acidentes no ano Total 0 0 0 0 0 0
Ndmero de dias de H 0 0 0 0 0 0
trabalho perdidos por M 0 0 0 0 0 0
acidentes ocorridos em
anos anteriores Total 0 0 0 0 0 0

Quadro 19.2: Ao longo do ano de 2016 ndo foram registados acidentes de trabalho nem dias perdidos com baixas e atestados médicos resultantes desse ponto
no Municipio de Sabrosa.
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2.21.1 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho (Quadro 20)

Carreiras e Categorias Total
Casos Género
H 0
Casos de incapacidade ™M 0
permanente absoluta
Total 0
H 1
Casos de incapacidade ™M 0
permanente parcial
Total 1
Casos de incapacidade H 0
permanente absoluta M 0
para o trabalho habitual
Total 0
H 0
Casos de incapacidade v 0
temporaria e absoluta
Total 0
Casos de incapacidade H 0
temporaria e parcial M 0
Total 0
H 1
Total M 0
Total 1

Quadro 20: Ao longo do ano de 2016 um (1) trabalhador do Municipio de Sabrosa ficou com incapacidade permanente parcial para trabalhar, resultante de um acidente de trabalho

2.21.2 Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doencas profissional e de dias de trabalho perdidos (Quadro 21)

Quadro 21: Ao longo do ano de 2016 ndo foi registada qualquer situagdo de doenca profissional resultante deste ponto, no Municipio de Sabrosa.
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2.22 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos (Quadro 22)

Total
Exames efetuados | N.2de Exames €
Total dos exames
médicos efetuados
87 1.980,00
Exames de admissdo
0 0,00
Exames periddicos
0 0,00
Exames ocasionais e
complementares
0 0,00
Exames de cessagdo de
fungdes
0 0,00
Despesas com medicina
no trabalho
g 1.980,00
Visitas aos postos de
trabalho
0 0,00
Quadro 22:
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2.23 Contagem das intervengGes das comissoes de seguranca e satide no trabalho por tipo (Quadro 23)

Quadro 23: Ao longo do ano de 2016 ndo foi registada qualquer atividade resultante deste ponto, no Municipio de Sabrosa.

2.24 Contagem dos trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante (Quadro

24)

Quadro 24: Ao longo do ano de 2016 nao foi registada qualquer atividade resultante deste ponto, no Municipio de Sabrosa.

2.25 Contagem das ac¢oes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho (Quadro 25)

Quadro 25: Ao longo do ano de 2016 ndo foi registada qualquer atividade resultante deste ponto, no Municipio de Sabrosa.
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2.26. Custos com a prevengao de acidentes de trabalho e doengas profissionais (Quadro 26)

TOTAL €
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1.980,00
Equipamentos de protegdo 2.782,40
Formacgao em prevencgao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais 0,00
TOTAL 4.762,40

Quadro 26: Ao longo do ano de 2016 foram gastos 4.762,40€ com custos na prevencdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais no Municipio de
Sabrosa.

2.27. Contagem das ac¢oes de formacgao profissional por tipo segundo a duragdo da acdo (Quadro 27)

Agﬁes de Formacﬁo Menos de 30 Horas de 30 a 59 Horas de 60 a 119 horas de 120 horas ou mais TOTAL €
Internas > 0 0 0 5
Externas 0 0 0 0 0
TOTAL 5 0 0 0 5

Quadro 27: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizadas 5 a¢des de formacao profissional no Municipio de Sabrosa.
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2.28. Contagem dos participantes em acdes de formagao profissional segundo o tipo de agdo por cargo / carreira(Quadro 28)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Participagdo em ag¢des ) - Técnico Assistente Assistente ) - Policia Outros Total
Superior Intermédio R o X Bombeiro Informatico L
Superior. Técnico Operacional Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 3 7 1 0 0 0 i 16
Total 0 3 3 7 1 0 0 0 2 16

Quadro 28: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizados 16 trabalhadores participantes em a¢des de formagao profissional.

2.29. Contagem das horas despendidas em acdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo tipo de a¢do (Quadro 29)

Carreiras e Categorias Dirigente Carreiras Gerais Corpos e Carreiras Especiais
Participagdo em ag¢des . - Técnico Assistente Assistente ) - Policia Outros | Total
Superior Intermédio R P . Bombeiro Informatico .
Superior. Técnico Operacional Municipal
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 27 37 67 15 0 28 174
Total 0 27 37 67 15 0 0 0 28 174

Quadro 29: Ao longo do ano de 2016 foram contabilizadas 174 horas disponibilizadas para a realiza¢cdo de acGes de formacdo profissional aos trabalhadores do

Municipio de Sabrosa.
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2.30. Despesas anuais com formagao profissional (Quadro 30)

Custos de Formacgao TOTAL €
Internas 5.400,00
Externas 5.430,00
TOTAL 10.830,00

Quadro 30: Durante o ano de 2016 foram contabilizados custos na ordem dos 10.830,00 euros com a formacao profissional tendo sido gastos 5.400,00 € em
formacdo interna, e em formacgGes externas, 5.430,00€ com trabalhadores do Municipio de Sabrosa.

2.31. Relagdes Profissionais (Quadro 31)

TOTAL
Numero de trabalhadores sindicalizados 52
Numero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0
Total de Votantes para a comissao de trabalhadores 0

Quadro 31: No ano de 2016 foram contabilizados 52 trabalhadores sindicalizados, e nenhum trabalhador pertence a comissdo de trabalhadores.
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Grafico 25: O grafico indica que de 2013 a 2016 o Municipio de Sabrosa tem vindo a perder trabalhadores sindicalizados.
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2.32. Disciplina (Quadro 32)

Processos

TOTAL

Processos transitados do ano anterior

o

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - arquivados

Processos decididos - repreensao escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos - suspensao

Processos decididos - despedimento por fato imputdvel ao trabalhador

Processos decididos - cessacdao da comissao de servigo

O| O] O O| O] O| O ©

Quadro 32: Durante o ano de 2016 nao foi instaurado nenhum processo disciplinar a trabalhadores do Municipio de Sabrosa.
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2.33. Eleitos locais (Quadro 33)

Processos TOTAL
Regime permanéncia —tempo inteiro — cdmara municipal — presidente e vereadores 3
Regime permanéncia — meio tempo - camara municipal — presidente e vereadores 0
Regime ndao permanéncia 2
Regime ndao permanéncia — assembleia municipal 27

Quadro 33:

2.34. Gabinetes de apoio pessoal (Quadro 34)

TOTAL

Processos

Chefe do gabinete
Adjuntos
Secretarios

Total
Quadro 34:

N =] O
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2.35. Dirigentes e equiparados (Quadro 35)

car oS Dirigente superior Dirigente intermédio de 1.2 Dirigente Dirigente Chefe de equipa Chefe de equipa Total
g (diretor grau (diretor de intermédio de 2.2 intermédio de multidisciplinar (equiparado multidisciplinar
municipal/diretor departamento grau (chefe de 3.2 grau ou a diretor de departamento (equiparado a chefe
delegado) municipal/diretor delegado) | divisdo municipal) inferior municipal) de divisdo municipal)
N.2 de cargos previstos 0 0 3 0 0 0 3
em regulamento
N.2 de cargos providos 0 0 0 0 0 0 0
em 31/12
Quadro 35:

3 - Consideragoes Finais

Podemos considerar que o Balanc¢o Social é uma ferramenta que apresenta aspetos positivos e inovadores na gestdo de um Municipio, no qual
destacamos a possibilidade de compararmos os valores com anos anteriores de forma a melhorar e inovar os diferentes parametros que sdo observados.
O Municipio de Sabrosa tendo tragado o seu rumo, tem evidenciado, abertura, transparéncia, eficiéncia econdmica e rigor no cumprimento dos seus objetivos.
Os dados expressos no presente Balanc¢o Social, demonstram os efeitos da gestdo e das politicas adotadas, as quais definem de uma forma clara a evolugao
verificada na C. M. de Sabrosa ao longo deste ano, evidenciando um conjunto de indicadores da drea dos recursos humanos e financeiros como se verificou

pelos quadros e graficos aqui apresentados.
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