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DESPACHO n.°09/2018/DAFP/RHF
Montante méximo a despender com encargos relativos a trabalhadores

Domingos Manuel Alves Carvas, Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, de acordo com o previsto nos
n°1 a n3, do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LGTFP), aprovada pela Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, compete ao dirigente maximo do 6rgéo, no prazo de 15 (quinze) dias apos o inicio
da execugéo do orgamento, decidir sobre o montante méaximo a despender com encargos relativos a
trabalhadores. Assim, determina-se:

a.  Encargos relativos a remuneragoes

Os valores em causa para efeitos de pagamento de remuneragdes certas e permanentes, tal como constam
nas rubricas do orgamento da despesa para 2018, serdo, de acordo com os valores das dotagdes iniciais
constantes no orgamento municipal da despesa, até ao valor de €2.275.627,34, sem prejuizos de eventuais
alteragdes.

b.  Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os
quais se preveja recrutamento

Os encargos relativos ao recrutamento englobam todos os postos de trabalho vagos e nao ocupados no
mapa de pessoal, pelo que o montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupagéo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Sabrosa, para 2018, através de procedimentos concursais para novos postos de trabalho,
serao, de acordo com os valores das dotages iniciais constantes no orgamento municipal da despesa, até
ao valor de €151.430,40, sem prejuizos de eventuais alteragdes.

c. Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratério

Nos termos do artigo 18.° da Lei n.*114/2017, de 29 de dezembro, 0 Orgamento de Estado para 2018, sdo
permitidas as valorizagdes e acréscimos remuneratorios.

Aquando da prestagdo de informacdo de caréacter obrigatorio para a Recolha de Informagao sobre
Vencimentos e Avaliagao (RIVA), foi efetuado o competente reporte em sede de cumprimento do disposto no
programa do Govemno para 2017, tendo como objetivo a (projetada) eliminagéo progressiva da restrigio e a
reposicdo das progressdes nas carreiras, em 2018; que veio a confirmar-se.

O valor monetario indicado aquando desta comunicagdo considerou o 31 de dezembro de 2016, ndo
contando com variaveis desde entéo, tais como: mobilidades, reformas, comissdes de servigos, alteragoes
minimas monetarias, nimero de alteragdes de posigéo e nivel remuneratorio por trabalhador, avaliaggo de
desempenho de 2015/2016 homologada, entre outras.

Posto isto, em panorama de previsdo, a quantia reportada foi de €47.909,40, sem prejuizos de eventuais
alteragdes.

d. Encargos relativos a prémios de desempenho

Tendo em conta o acima exposto e as limitagdes orgamentais da autarquia, determina-se a ngo atribuicao de
prémios de desempenho em 2018.

O presente despacho & tornado publico por afixaggo em local proprio na autarquia e na pagina eletronica.

Sabrosa, 15 de janeiro de 2018
O Presidente,de CamarajMunicipal de Sabrosa
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