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INTERCATEGORIAS
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO
TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

COMISSAD DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERBO RESOLUTIVO CERTO

TOTAL DE POSTOS A PREENCHER
ervaghes

COMISSAO DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR

CONTRATO DE TRABALHO POR

CEDENCIA DE NTERESSE
PUBLICO

[ UNIDADES DE ASSESSORIA AOS ORGAOS MUNICIPAIS

PROTEGAO CVIL

Coloborar com a Comisséo Nacional de Prolegéo Civil; Proceder & analise e a0 estudo
das polenciais situagdes de nsco, Elnbora'plarmmunnpasumdamurgém:a -
face aos rscos ; Assagurar apoio ¢80, BOCOTO &
assisténeia sempre que nNecessano, mnmmmhommmmma
mmhponmnermhﬁmva- Coloborar & mtervir no restabelecimento das
darie c50 da vida das ou pessoas afotadas,
% R mmmnmmmmmmwmmwhm Manter mecanismos

Operacioral | Eng.* Agrondmica de articulagiic com as entidades publices e privadas que concomem para a prolecio
Menicipal e, Desanvolver todas as competéncias que the sejam cometidas no dmbito da
proteqdo civil, Promover agbes de formago, sensibilizacho e informagc das
populagbes neste dominio, Quando a gravidade das situagbes e a ameaca de bens
publicos o justifiquem, podam ser colocados & disposicao o Servico Municipal de
Protegaa Civil, lodos ou parte dos meios afetos as diversas Unidades Orglnicas da
Camara Municipal,

— =

SUBTOTAL % ] a0l0 0 0 1 o 0 048 ]

UNIDADE DE ASSESSORIA TECHICA E JURIDICA

T CTFP t, em
Supericn Técnica Lic. Direito 0 0 comissio de
Garantir a consulionia juridica acs diversos senvigos municipass; Elaborar projetos ou sarvigs oo [EFP
propostas de regulamentos @ posturas municipais, Providenciar a homologaglo das
informacdes e pareceres juridicos & dvuiga-los pelos difersntes senigos sempre que tal Em 5
Tecnica Lic Dietto | seja supenomente decidido; Assegurar a instrugho de processos disciplinares e ou de 1 1 0 IEFP
pBes sos servicos e funcionanos do Municipio, sempre que tal he for
hcitado; assequrar a ramitacio dos processos de desafs de bens
dodommtopubhwudwprwm & subunidade de
patrimonio e aprovisionamento dmmumdmdmmamm Assegurar a representagic 1 E 0
padicial do Municipio, dos seus orgaos & bitulares e dos propnos irabalhadores, por atos
p k exercicio das respetvas competéncias ou fungdes; Assegurar
03 processos de cobranga coerciva pof dividas de natureza fiscal, Instruir & acompanhar i
Assistenls Escotardade |08 Processos de contraordenacdo instaurados pelos diferenies servicos alé & sua i
Tecnco | MIMRIRINE | atea  |conciuso wwwwmmmmmmpnmwmm 1 1 °
no &mbito das atri do Municipio,
r\waﬂutmhﬂmbhnlhlﬁxjommqwm'u
¥ do conhecimento das diversas enbdades organicas, fazendo chegar &s mesmas o
Footl | Cocaizaggo | 120Am [nimero dodpoma 2 3ua data de publcagbo, via coreio elelinio; Apicar 1 1 o
Municpal e fazer cumprir os Prestar i bre projetos de
dmmmnmmnmﬂﬁmcmmr s normas,
reguiamentos, posturas, e o3 demais documentos legars da Camara Municipal
m:n.::u Fiscakzagho | EPociaridade 1 1 [}

Técnico

Técnico

2 g
Binas Técnica Eng*Cwil

=
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SUBTOTAL 0 5 L 0 0 5 0 0 0 a
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Assessorar o Presidenle da Camara na definiciic de esiratégias de desenvolvimento;

| Apoio 50 & captacho de NACIoNaIs &
F iar a das reunides i

qurar a aberlura d déncia; Assequrar a i 8o entre
08 diversos orgios do Municipio; F a0
titular das fungdes de secretanio das reunides de Camara Municipal @ das sessdes da
| Assembleia Municipal, Assegurar a promog8o da imagem do Municipio para efeits
heyoty protocolares, Coordensar & publicagho do boletm municipal, Assegurar os contacios com o 1 i)
a comunicago social e divulgar as notas de imprensa; Garantr a atualizagao do sitio na
internel do Municipic, Apoiar as relagdes institucionais e as visitas prolocolares;
-Muwmawmmm-h“-mmhhﬁuﬁ
mteresse municipal; as relaghes pr 505
de ede Promaver e supervit ip
wuoﬁashmwmmmhmmmwnwd

SUBTOTAL a ] cjo| o 0 '0: 1 [} ] '-!

'GABINETE DE APOIO AVEREAGAD (GAV)

Os gabinstes de Apoio shc estruturas da apoio direlo aos Vereadores da Camara no
desempenho das suas fungbes, acs quar compels em geral: coordenar e exscutar
todas as abvidades merenles & assessona, secretanados, protocokos da Vereaglo e
Téerico assegurar a nterhgacio entre os diversos Grglos autarquicos do municipio, Assessorar
Supmiior Secretaria Lic. Agho Social |os Vereadores da Camara nos dominios da preparacio da sua atuagio polibco- 1 1 ] CTFP
tratando a ink aiss0 aria; Organizar &
agenda e as audsincias piblicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
alribuidas pelos Prestar o comp 8poo tonica & de
secretariado

SUBTOTAL AL W R Q ofof e 0 Al e o e 0 [

DIVISAO ADMINISTRATIVA FINANCEIR

A E PATRIMONIAL [DAFP;

Compete wChdede Drsio, em fungho dos nives de aulonomia, responsabildade e
dinigr as organicas que
constituem a Dmsao Admmunm Financeira & Patimonial

ICA - CONTABILIDADE E GESTAO ORCAMENTAL (CGO)
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TOTAL DE POSTOS OCUPADOS
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

COMISSAO DE SERVIGO
CONTRATO DE TRABALHO POR
INTERCATEGORIAS
CEDENCIA DE INTERESSE
PUBLICO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO
COMISSAO DE SERVICO
CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO
CONTRATO DE TRABALHO A
TERMO RESOLUTIVO CERTO

¢ A decorrer
Taenico . r';”Em‘f Coordenar e conirolar oda a gestio financeia e orgamenal da Camara Municipal, , procediments
Superior Observar & financeira na reaiizagao da despesa e o regular cumpnmenio concursal (Ref*
Gemtlo das normas da contabilidade e das finangas locais, bem como da demais legisiagao em ECG)
vigor. Organizar os processos de realzacho de despesa, processar e fegrstar as ordens
de pagamento @ emitir os respectivos cheques, Assegurar o controlo das contas.
8 cheques e outros valores ou & guarda da ; Realizar o3
registos i na oplica org: ial @ de custos de todas as
receitas & despesas do Municipio, em fungho da legislago em vigor; Preparar os
documentos previsionais & Bssegurar as revisdes e alteragdes a0 orgamento que se
| revelem necessarias, Procader a0 controlo da execugo orgamental e dos plancs
Assistente | o . plurnual de imvestimentos e das actvidades mai relevantes, e demais projecios;
Teenico At | T eeork dx o Resumo Didro de !
Tesourana, Emitr balancetes mensais e realuzar ¢s balangos previstos na lei ao cofre
Preparar os 8o de contas de acord a legislagio
emvwmmmmmwmmmeduwdom@o bem como a
o relaliva s prestades de contas de ancs anteriores, Efectuar estudos,
P el ' G . @ avaliagho da
idade fi d do Municipio € a boa das
|demonsiragdes financeiras, segundo a legrstacho em vigor, Interbgagdo sislemabea com
a DOSOT para reports da sxecugéo das obras em cursc e para o controlo das
Administrativa 12" Ano existéncias em armazém, Permanente atitude proactva na andlise a reporte de 1
eventuass dificuldades de lesouraria e formas lagais de as supfir, Organcar s
relativos & B que seja contrair, devendo o refendo
processo ser do de uma sobre a de
andmaamenh do!ﬁumcxpn Ehmorurl mnnhr actualizadas as contas cormentes de
e ches de crédito; Controlar &
toda 8 20 legal e fiscal do VA por parte
do Municipio, memmuomnmhgba-hmmbmnﬁummﬂ-
Mmmmmamm Manter em ordem os ficheros informatizedos da
st fn  Assegurar as operagbes de liquidagao
Tacnics | AAminietrBG 12* Ao eummmmmmlmmmmnm Supervisionar & 1
iquidagio de receita executada por outros servigos, promovendo a sua integragio &
centralizacio, D-bﬂmneobmmmmmiwwmwmwmm
cobradas, pi 2
info 50 & Unidade de Tbmcac.bmtcs Ehbom‘wupﬂmﬂl
mmmmowWManmmhﬁomaUnMu
Assessoria Tecnica e Juridica; Fiscalizar o cumprimento das disposicdes dos
reguiamentos aprovados, com incidéncia nos factos relativos a valores no cobrados,
| Além das atribuighes previstas anteriorments, compete ainda exercer as demais
Ll FP— 120ane [unsdes, procedmentos, taretes ou airbuigdes que lhe forem cometidas por legisiagdo, :
Técnico defiberagho, despacho ou determinacso superior

I

Assislente
Técnico

SUBUNIDADE ORGANICA - PA! E CONTRAT/ PUBLICA PCP)

OiganwenmhrmmdoommwnwadﬂwdehMWbmu MUNICIpas;
Tecnio Tochica Lic. Ciéncias | Efectuar as op na domi outras figuras legais 1
Superior Sociais .rdnqmodssmcplmvdm Proceder a0 regisio de iodos os bens, designadaments
obras de arle, mobilkano, equipamento, entre outros, pertencentes 8o Municipio,
extalentes ou cedidos pela Camara Municipal a oulras entidades; Efectuar a gestio de
seguros relativos aos bens do Municipic; Assegurar & inserigho nas matrizes prediars e
na do registo predial dos bens imévers; Parbcipar nos processos de
desafectagdo de bens do dominio plblico; Organizar, controlar e manter atualizados os
mhmllwnﬁo\hb’m designadamente 0s processos de hasta
pibica; Py formas dos bens rmovess,
Tecnico . . Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, e a sua valonzagao, Pmeedelhmlweee
Supenor devidamente aulorizadas, dos bens e servigos de que ¢ Municipio necessite, Controlar
0s prazos de entrega das encomendas e certificar-se de que as encomendas sdo
entregues no local designado para o efeifo; Assegurar os procedimentos necesaancs a
realizaciio dos concursos de aquisighe de bens e sefvigos e de empreitadas, com a
cio das unidades orglnicas competentes @ com & Unidade de A
Técnica e Juridica sempre que necessano, Providenciar o envio de processes ac
Trbmaldeca\hsplrawngmwmemnumdwmmm
e ; Garantir 8 cBo de bens e senvicos a0
Assislents R N dﬂlbwdudsdﬂlﬂunmpsﬂawdﬂsmlmmnﬁﬂmmpana
Técnico Administrativa 12 Ano elaboraco atempada de um plano de aprovisionamento de acordo com as opgdes do
plano; Assegurar a gestio dos contratos de bens e servicos, nomeadamente quanto ao
cumpnimento de prazos de enirega e outras condicbes de fomecimento acordadas;
deenu em colaboragho com & DOSOT e com a subunidade organica de
tio Orgamental, & gestio dos armazéns, Manter o
mlummmmdmmowmnawm Prestar a
a L de prestagho de
contas; Abmﬁm bes previstas exercer as
demaum prwe&mbs taretas ou atribui The forem cometidas
hosatonle | et 12* Ao e G v’;:; i 1

CTFP ti, em
comissao de
senvigo na CM
Braga
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Gerir a tesourana e garantir @ seguranca dos valores a sua guarda, nos termos legars
lem wigor, Proceder & cobranga das receitas com base em guias de recerts ou
documenlos equivalentes emitidos pelos servigos; Verificar as condicbes legars
mmwwwhmmEmromdeMaam
i Assinar cheques, ordens de
Assislente mm&mawwmqwumﬂmﬁmmnm-mm
Técnico dianas de tesouraria, Efectuar depositos, levantamentos e controlar 0s movimentos das
[ Tesouraria 12¢An0  [ocontas bancarias; Proceder & ransteréncia para a tesouraria da Fazenda Piblica ou 1 Le
Coordenador para outras enbidades des importincias cobradas & seu favor, Manler atuakzada 8
Técnico informagso diéria do sakdo de tesourania, das operagdes orgamentais e das operagdes
de lesourania, bem como dos restantes documentos de lesourania, Elaborar e
os dirios sobre a situagho de participar na
do balango a0 cofre; Além das previstas
nndalerama:erwndummnoﬁu procedimentos, tarefas ou atribuigbes
que lhe fo por leiou - P

Executar as acgdes ionadas com selecdo, admisséo,
contratos, provi , posse, rescisdo, demessao, promogao,
mudanga de posigBo e nivel remuneratono, avaliagho de desempenho e demais
Assistente | L etva | 12°Ano  |situeghes previstas na lei, de lodo o pessoal, independentements da natureza do "
Técnico vmmh Genr o Mapa de Pessoal ; Organizar e manter actualizados 08 procassos
i dasiro do pessoal e emitir os respectivos carides de
|Assegurar o controlo e a gestio do sistema de assiduidade @ pontualidade e submeter 8
despacho do dirigente maximo; Elaborar relatorios mensais de frequéncia; Proceder @
nmﬁgbumhﬂﬁoﬁpmmmmh&ww&nﬂm
Caixa Geral de ganczar pi de abono de famitia, subsidios
o ficios sociais; Controlar @ mandar verificar as faltas por

doenga, Organizar o processo de acidenies de servico, Processar e liquidar as

& abonos, dando a quaiquer diresto no &mbito da agho e da
seguranga social. Assegurar o de avaliagio de e a
formagia dos recursos humanos e elaborar propostas anuais de formagao de acordo
Assislente — 12°Ano com a informagio dos seus servigos; Prestar apoio as agdes da formagho promovidas 1
Técnico pela Camara Municipal, Elaborar o balango social, Divulgar regulammente as normas que
imponham deveres e confiram direitos acs rabalhadores; Manter atualizade o mapa de
pmmmmhuuguumpmnmh Elaborar o mapa de fenas &

;30 do mesmo; Organizar & manter o
arquivo da nubumdndemﬂmm Humanos e Formagdo, Elaborar s declaragdes
exigidas pelo regime fiacal e providenciar o seu envio, em runc, 808
interessados, wan-nwmmmmnommw
Mmhr ﬁehomu P i, Prestar @ ¢
. ﬂ-pmhﬁohlnlbx Apciar
mmmmmnnwﬂmmpmpm Proceder &s macngbes
dos recursos humanos em agbes de formago promovidas por outras entidades &
mhmdmwpmdlmmrﬁcmsdzm-m mcluindo o controlo das
Toomo | AdmAstai 12* Ao ipagbes; Alem das ati previstas compets ainda exercer as 1
demais fungbes, procedimentos, nmhouumuqo-quehﬂnmmw

g despacho R0 SUP
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Técnico o) Lic Biologia Em mobiiidade no
Superior Vorica Gaologia 4 IEFP
Téenico . Lic. Ciéncias de
Supefior Tecnica G Promover a divulgagBo pelos servicos das normas inlemas e demais dretivas de 1
Documentacio |caracter geral e dar publicidade aos atos municipars nos termos da lei, Assegurar
Assislents regrsto e expedicao da comespondéncia providenciando 8 sua tramitagic intena em
Técica lcmahmnlhi wanmwmumic&mnmmmM|
i Coordenago Cnrlalerdd:u militar, aleitoral & na '
Coordenador Liceus 'pmhpmm Assegurar a execucio e 0 envio de expedients das
Téenico reunibes da Camara Municipal e sessbes da Assembleia Municipal @ elaborar as
pectivas atas; Realizar as reconciliagdes bancarias; Manter stualizado, em
Assistonte | atva 120an0  [olaboragho com e respeivas unidades ofgancas, o arquiv reatvo acs dossiers das ’
Técnico Manter atualizado o arquiva do Municipio, Além das
Assistente Adrinishaiva 12 Ano lmbuwupmmmdmu anteriores, compete ainda exercer as demais funpbes, §
Tecnica procedimentos, tarefas ou atnibuicBes que lhe forem cometidas por legislagao,
i deliberacio, despacho ou delerminacia supenor Em mobikdade no
Aﬁ':: Admiistratva | 12% Anc 1 Miisiéco da
Justia
Assistente Auxilar de Escolaridade
Operacions! toria !
SUBUNIDADE ORGANICA - INFORMATICA TECNOLOGIA E COMUNICAGAO (ITC)
S s
Especialsta Gerir a da cBes @ adequa-ta ao regular 1 dos
Informatica Teécneca Bﬁ?:h‘ﬂ:;"g s8rvigos, ""-:wm eas 1
Grau 1 didrias dos ficheiros, pmmumhﬁndammemanpﬂmgml Gerr
swmmmﬁmmhaumummd&mm Gerir
25 apcagdes informabcas que formam o sislama de informagho dos 8srvicos & garanbr
& sua mlerigago funcional, Conceber & garantir a politica de seguranca do sisiema e as|
bueade“‘ Propor e pr a izagdo do plano i
Tecrico El i dos servicos, elaborando p: estudos de
Bhowiar Técnica Lic. Informatica | iagnostico e propondo nnd»da:pu‘l © tratamento informético das atvidades dos 1
servigos; Estudar e propor medidas de dos sistemas de
municipats tendo por objectivo satistazer as exigé da sociedade de i G
© BCesso o icipe 8s maténas qu Ihe

Dw\ﬁwmmemwpmdnw.dwlgoﬂomdunmdzmm
e novas lecnologias, |dentificar as necessidades de formagao dos abalhadones da

. autarquia, ui&utnaldmgéumulduphmdebmnqhmapmhh
Assisiente ini Lic. Informat novas hrmsme qui de novas 1
Tecnico relativas as aph noS senvigos;
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Elaborar e manter atuakizado o cadastro de equipamento mhrmanoa da cm

Municipal, em I com a i Orghnica Patri Cy

Publica; Colaborar com as unidades organicas na atualizagho de cadastios,

f';h“m" Opatudoe do Em Providencial a existéncia e manulenglo de copias de sequranga e respetivo arquivo 1
i wri - |Além das alribuicdes prewvrstas antenioments, compele ainda exsrcer as demais fungdes,

procedimentos, tarefas ou atribuicbes que Ihe forem cometidas por legisiagio,

deliberagio, despacho ou determinagda superior

e
n

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

CONTRATO DE TRABALHO A
COMISSAO DE SERVIGO
TOTAL DE POSTOS A PREENCHER

CoMISSAO DE SERVICD
CONTRATO DE TRABALHO POR
CEDENCIA DE INTERESSE

DIVISAD DE DBRAS SERVIGOS E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (DOSOT)

Compete ao Chefe deDnméo embnpiudmnm de aulonomia, responsabiidade e

S':""“’ Cl;'“"!" Lic. Eng Fiorestal |dimensio . , dirgi & orgénicaque [ 1 1 ° CIFEK
Lt mumamaDwmlodeUthewweDrdmmmem
SUBTOTAL 1 0 0]0 0 L] 4 ] a 0 0
SUBUNIDADE - URBANISMO E ORDENAMENTO DO TERRITORIO (UOT) 1
-
Técnico Teenica Lic. Linguss @ | Gestao de lodo o planeamento urbanistico da area do Municipio; Wr & informar 1 . s
Superior Literatura Cisssica | odos os de operaghes pot em
com as leis, @ plancs st lentes; Emite parecer

sabre 8 demoicio de predics 8 ocupegho de via publica; Promover as vistorias

& emsséo de hcengas e alvards e organizar e informar o8 processos de
reciamagio referentes a construgdes urbanas e remeté-los ao baicao Unico de
aiendimento ao Municipe; Colaborar na elaboragdo de planos geras e parciars de

Técnico urbanizaglo, propondo afteracdes ao Plano Diretor Municipal, quando se mostrem
Supericr Toraen; | /oe Amilarn necensirs, D arecer s estucn  plans de sakaguarda vabrzagdo ! 1
¢80 do patrimonio hi o ico da area do icipio @ respetiva
Gmmqloe ;80 de todos os planos urbenisbeos da érea do
io, Provid o dos e projetos de obras

Organizal & lhlalwousdasw dos levantamentos topograficos executados, mlmbm
de projetos municipais, com vista & sua rentabiizacio, Prvudo!émsﬂq!odupmphs
Técnico de arquitetura de o0 Vertficar a g

Superk Técnica Lic. Eng.* Civil de operagd " ‘Orgamzanmizzamede [} 1 1
dados dos sitemas de inf grafi i de posturas,
mqﬂhmnbsswmnumhgmunngoﬂ informando supenormente de lodas as
fracbes deletadas, a8 participagdes, Efetuar citages @
© ficaghes no Ambito das atribui da Efetuar qualquer outro trabalhc
o relacionado eom a natureza das suas fungbes Executar as tarefas solicitadas no dmbito
5 Assislents - da Unidade Organica, desde qus no ssjam atribuicdes de nenhuma outra Unidade
2 Técnico Desenhador 12*Ane lorganica, Proceder & organ arquivo e g0 dos da 1 1 o
el id vista & sue apreciagdo e deciso sup 3 quando for
= caso disso, junto dos servicos, pela coreta e atempada 580 ok
g_ p &Wagumviafﬂmewmdnmmmm
S A 03 projetos de ;80 municipal, na parte que du
[ mpmaUmdada devendo propor mehorias nas aphcacbes no sentdo de garantr &
< ; ulnhgsanquaidadldum Efetuar as demais tarefas e procedimentos que the
= Foomeme | Toneoraio 12* Ano o o dctshe 1 1 0
SUBTOTAL ] 4 0]0 0 0 4 0 1 Q i3
SUBUNIDADE ORGANICA - ARMAZEM, OFICINA E EQUIPAMENTOS (AOE)
Assistente
Tecnico
i/ Coordenagdo CuntGualnos 1 1 0
Coordenador -
Técnico
Rssae | pamnnteiva | 12°Ano 0 1 1
fossente | Admnswata | 124an0 0 1 1
= Organizar e manter atualizado tano d asbéncias nos armazeéns
Rostonte | (e | EOcORNdade s pela 5 50 dos bens & sua guarda; Confery & 1 1 0
— ok osrrnhrmprwlsnmﬂebtnmm comunicando aos servigos de
Assintents Motorista EW contratacho piblica a receqdo e a boa conferéncia dos mesmos; Promover, em estreita 1 1 0
i ©OM 03 senicos de ¢80 publica, uma adequada gestio dos slocks,
Assistents o Escolank g um regular de todas 03 materials necessancs & execucho 1 4 0
X obrigatoria das obras por 3o dieta, que Ihe foram i
Assistents o X por sua vez de forma atempada as equisigdes que se mostrem
| _operacional Wokdaia 12%An0 | ocessarins, Assegurar e manter atualzados 0s ficheiros de viaturas, maquinas & outo ' 1 0
Assistents pmpomtcmedm & gestdo racional & economica de todo o
| vooma P em . o selor do onio; Registar 8 imputagio de custos 1 1 o
Am’ranm T meuxm@u de trabalhos por frequesias, Alsegurarageslﬁoa conservagio do
| bl 12* Ano parque de maquinas e vialuras municipais, cuidando da paraes 1 1 0
i - aroas respetas, Eioborar wmhmlmmmﬁmmmsnnmw|m Garante
Assistenle |\ o ; G50 e, em particular, a estagho de 1 1 0
operacional obngalnia | servigo, amﬂmaamﬂamsmmammm
Assisl_mm - 12% Ano Assegurar a realizagio dos transpories escotares em articulacio com o3 servigos 1 4 0
operacional educabvos e outros transpories sempre que solicitados @
Assistente  |Auxibiar de acdo| Escolandade |Executar as tarefas solicitadas no &mbito da Unidade Orgénica, mdaquenbolqwn 1 0
operacional sducativa mm atribuigdes de nenhuma oulra Unidade Orgdnica; Proceder & organizacic, arquivo & 1
Assistents ey de- s conservagho dos documentos da subunidade com vista & sua apreciagio & decisBo
| operacional | _lmpeza 12° Ano supenores, Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta & ] 1 °
Kasmtonts i igho das atnbuigdes respeltivas, de forma a garantr a eficacia e
sonal Motonsta 12* Ano qualidade do servico prestado aos municipes; Acompanhar os projetos de 1 1 ]
| opemone f G0 municipal, na parte que diz respeito 4 Unidade, devend propor
Assistente Matorista Emd’ meihorias nas aplicagdes no senbido de garantir a satsfagao e qualidade dos servicos, 1 1 0
operacional obngatona | Efetuar as demais tarefas @ que Ihe fore
Assstente Vigiante 12° Ano por lei, regulamento ou despacho 1 1 0
A”"‘f’“"‘ Viglante 122 Ane 1 1 0
Assistente Escolaridade
{ Motonsta cbiigeléria 1 1 0
Assistente 4 Escolaridade
operacional Vighate tonia ! v v
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CARREIRAS e AREA DE g e 2 2 E H ¥ E P 'E‘
(] FORMAGAD ATRIBUICOESICOMPET 5 5 g 3
carecoras | FUNCIONAL | yeapemica @ E @ E g i 4
=) b o
il 5| 20 |2 (3] 2 | &8 |3
2 2 =
il el 67| |
fasSENE | yionte 12 Ano 1 1 0
Asssiente | yoante 9* Ano 1 1 0
operacional
Assistents | Auxiiar de 12%ko F 1 0
3ervios gerais
WETOTAL 0 2 0 io 0 0 Z.O 0 2 0 2
SUBUNIDADE ORGANICA - BALCAD UNICO DE ATENDIMENTO (BUA) n
Assistente S =
Técnico '
! Coordenacio 12" Ano Assegurar o alendimentn 80 publico que se lhe dinja, prestando-ihe lodas as 1 1 0
Coordenador informages dentro do mbito das suas competéncias, Organizar e genr & rececdo 8
Técnico de sugestdes e raclamagbes, ransmitindo 80s municipes i /
o resultado das digéncias efetuadas Para este efeito deveriio os demars servigos
. municipais prestar os elementos de informagao que ihes sejam solicitados pela
Assistente [ o patva {2°Ano |subunidade; Promover a continua temtorial dos disp de 1 1 0 -
Tecnico & recegho de i a
uﬁmﬁo&wﬂmunmmemnuﬁnwmmaigawaﬂmu
ipes & 0 Municipio, Proceder a recegdo, registo @ andamento de requerimentos ,v 7
cujo expediente deva comer pelos diversos servicos do Municipio, bem como dar /
Assistente [ L 8 foda 8 tramitag#o, até 4 fase de decisBo, de todos os . ; 4 e mobikdade na
Técnico Engenharia  |processos apresentados pelos municipes; Garantr o apoio a0s municipes no que Municipio de Murca
respeita @ defesa dos seus legilimos inleresses e direitos; Elaborar as estatisticas e os
slatorios que th olicitados, no &mbilo das suas atribuicdes; Solicilar pareceres
de outras entidades, quando tal se mostre necessario; Emitir as bicencas e alvaras
—. . L. Educagao Pre. |0 processcs quscoram pela Unidade Orgénica; Orgizar @ lassiicar 3 ; . 3
Técnico it Escolar exsientes para femessa 8o arquive geral,
Exmmrasla‘fu sobcitadas no dmbito da Unidade Orgénica, desde que néo sejam
de nenh Unidade Qrganica; Proceder a organizagao, arquivo &
cao dos da W com vista & sua apreciagio e deciséo
Assistents superiores; Monitorzar, quando for o caso disso, junio dos services, pela comets
Teistonista 12°An0  |alempada exscugio das atnbuigdes respetivas, de forma a garantr a eficacia & o o o
do senvigo prestado acs municipes, Acompanhar os projeles de
Municipal, na parie que diz respeito & Unidade, davendo propor
methorias nas aplicagbes no senbido de garantr a satisfagso ezpaidadn dos servigos;
Eletuar es demais tarefas & que e forem
fouiiseln Amdiar da Lic Zootecnica | por bei, regulamento ou despacho. ;| 1 o
operacional | servigos gerais
SUBTOTAL [ § o]0 0 0 5 0 0 Q 0
'SUBUNIDADE ORGANICA - OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS (OPM)
To
Técnica Eng * Civil 1 1 0
Superior 9
Assistente . Escolaidade
Técnico Administratva P 1 1 0
Assistente Técnico ,
Tenco | Profssional | 12 A ! ! !
Assistente Preparar & assegurar, de acordo com os meics proprcs existentes, a execugdo de obras
operacional | _ por dirata o8 de controlo, quer
1 | t5ra mquedzmpemauﬁnﬁodsmﬁwm como & gestio de recursos humanos 1 1 0
Encamegado envolvidos; Executar lodas as cbras ou trabalhos de construgao cvil que nBo estejam
Operacional atribuidos a outras Unidades Organicas; Promover & conservagho, reparagio e impeza
Assistents ) Escolaridade |02 rede viaria municipal, Proceder & consirugac, reparagiic e conservacic de edificios
operacions! Cantoneire cbrigatoria | 206 sefam da responsibiidade do Municipio; Assegurar o gestio e conservagso do 1 1 °
e THEOI 05 E parque de maquinas e vialuras municipais, cuidando da sua para as
i Vishurss okarkiade :amhsmpaam Prestar apoio és Juntas de Froguesia, coletvidades e outras 1 1 0
oparacional obrigatonia o pelo axscutivo municipal, &
Assistente Eletrecsta Escolaridade ﬂsuhnqécewnmo de cbras; Assegurar, orgamzarewcownrbdowspmu 1 ' o
a obrigatéria | elatvos a obras municipais a executar por empreitada de acordo com as opgdes do
Assistente | Canioneirode | Escolaridade [ plano @ face as onentages supencres, 4 g 2
oparacional kmpeza obrigatoria | gestdo do resp d de pibl G""““’\“"WW
Assislents Escolaridade dsibuwéﬁda&hmhhnmdudmdmpmdemﬁmnhwdm
Trotha Vereadores com competéncias delegadas, no &mbito das atribuigbes da subunidade; 1 1 o
- ‘ qurar um adequado & proximo dos afstos &
Assistente | d orglnica, trabaiho no exterior, no 1 1 o
Sparatiohs) obngeldria | entido da melhoria dauuamﬁoeﬂumwhu da disciphina laboral,
Assistents Trothe Escolandade  |e da sua ] andlise 4 1 0
« obrigatoria muandepmpbsdeobmmnmpmcmv de processos de
Assistents Escolaridade | candidatura a fundos da Unidio Europeia ou outros; Elaborar os peﬁmdepagammm a
operacional Pinlor obngatania as entidades respebvas, relatvaments &s cbras comparticipadas, Prestar apowo técnico ! 1
- B fodos 03 587VIGOS MUNICIPAIS que 0 requelram, nas areas em que a Unidade Organica
Aol ::: gk E G K disponha de competéncias; Gerir, assegurar @ manter atualizado o cadastro das obras 1 | a
- { municipais, no sentido de fornecer dados & outras Unidades Orgénicas, d
Assistente | Canloneiro de | Escolanidade Loy oo custos de produgBo pars efeios de inventariagéo municipal, Acompanhar, 1 1 0
operacional impeza obngalora controlar e fiscalzar a realizagio de obras municipais por
Assistente | Centoneiro de |  Escolandade | cumprimento de contratos, rewlarrmbunemhgmghapmd Procedsr 80 f B 0
vias = g da rede viaria, com vista 8 adogho de
Assistente | Cantoneiro de o paraasua . Coordenar & § -
operacional mpeza obrigatoria mdedamWh\mwuhnammnhﬁumnnREN relativamente & sus 1
ammpliagho e de sistemas de GH vias e spacos
“’“"”:l Trohe B ;W""m".".“ piblicos muricipsis; Executar a3 tarefas solicitadas o Ambito ¢a Uidade Organka, 1 1 0
g desde que no sefam atibuipdes de nenhuma outra unidade orgénica, Proceder 8
Assistentg | COnduter de ¢80, arquvo 8550 dos da com vista & sua
operacional viatures cbrigatora @ dactsdo superk it quando for caso disso, junto dos servigos, 1 1 L]
‘epeciars pela correta e alempada execugo das atnbuigdes respetivas, de forma a gerantr a
Condutor de eficacia & qualidade do servico prestado 80 municipes; Acompanhar os projetos de
Assistente viaturas 12° Ano informatizagho municipal, na parte que diz respeiro a Unidade, devendo propor 1 1 o
ool | e melhorias nas aphcagdes no senlido de garanr a sabsfagdo e qualidade dos servigos,
Efatuar as demas tarefas que the forem
Asiemare. |iCa o E“""““.“' por lei, regulamento ou despacho. 1 3 o
Assistente | Cantonewro de 12% Ano 1 1 °
operacional limpeza
Assistente | Canloneiro de Escolaridade i 1 0
impeza obricatd
Assistente | Canloneiro de Escolandade f 4 o
operacional limpeza cbrgatona
SUBTOTAL 0 F=] 0]0 0 ] F<} 0 0 ] ]
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A roRmAGRO ATRIBUGH mDADES Ak g
caTEGORs | FUNGIORAL |\ cunewica H E g E W é § '5
HHHEIE THIE BR BE
H £ gE|ss e a8 H
FFIEE | B Rl
Técnico Lic. Linguas e
Superior Tachica Literatura Modema ! : y
Tenko | reonca Eng* Cwi 1 1 o
Superior
Assistente
Teomcn Assegurar, mweﬁwwuumduapmuew gestdo
| 2o 3o de loda a rede de de digua e de 1 ! 0
Téenico naimdul}umclpn Assegurar o abastacimenio de agua potave! &3 populagoes,
- do & sua captagio e , bem como & G
A?"’"" L ks 124 Ano mumetpll Assegurar o bom @ ¢80 das redes municipais de 1 1 0
Scnico de dgua e de ; Assequrar as igagbes e fiscalzer as
Fiscal Facal instalagdes particulares na vertente de Agus & eagotos, bem como fiscalizar e atuar
Leitor scal Letira & 12 Ano sobre o langamenio de residucs para es redes publicas de esgolos, Assegurar o 1 1 [1]
Cobrador Cobranga esvaziamento de fossas particulares mediante requenmento; Assequrar 8 execugao das
n obras constantes nas opgdes do plano, por administracio direta; Assegurar a boa
Poaitlonts | ¢ rater Em quaiads das Aguss de consumo petas populaches, promovendo 8 us snbloe 1 1 °
- : penédica alravés do estabelecimento de um programa de recolha de amostras de 4gua
Assisterie Canalizador E'f"lm‘h pamunumtachﬂdéglcaseﬁswmm &M cumprimento da legisiagao aphcave!, 1 1 Q /
operacional das medidas corretivas que sé imponham; Reportar & Entidade
Assistents | C: iro o E dos Servigos de Aguas & Residuos os elementos abrigatonos, nos prazos 1 1 0 //
| opercional | Wmpeza | obngatdria | definidos; Promover a 80 & das redes de Gerr o
Assisente | E: das estagbes elevatorias de 4gua (ETA) e das estagdes de tratamento , . 3 7]
|_operacienal obrigaloria da éguas residuais (ETAR) municipars exislentes; Executar as tarefas solicitadas no
Assistente | Cantoneirode | Escolaridage |ambito da Unidade Organica, dssdecmnaosqamtmbamdemhummu
operacional | vias municipais obrigatoria UmdudeDr@nm Proceder & 80, BIQUVO dos da 1 1 0
Assistente Escolandade vista & sua 40 @ decisdo superiores; Monitorizar, quando for
= Marigleiro T caso disso, junto dos servigos, pela coreta e alempada execuglo das atiibuipies 1 1 0
a— . de forma a garantr & eficacia e qualidade do servico prestado aos
Admicianis Canalizador 03 projelos de i icipal, na parte que diz 1 1 0
operecional 0BNGAIONB | res et & Linidade, devendo propor mehorias nas apicagdes no sentido de garantr a
Assistents Canalzador | E%°%0 isfacio e qualidade d icos; Efetuar as demais taretas  procedimentos que he 1 1 °
| opecscional ODgatEna___Jforem po b, reguiamento ou despacho
Assistents | Canloneiro de Escolaridade 1 1 2
> Vias municipars obrigatona
Assistents Letor Escolaridade 4 1 0
operacional Cobrador obrigatona
SUBTOTAL 0 15 0]0 0 a 15 ] 0 0 a
SUBUNIDADE ORGANICA - MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA E ATIVIDADES ECONOMICAS MAAE)
Acompanhar as miciativas com vista 3 qualificagso das atvidades economicas de
importincia estratégica para o Concelho, Participar no processo de icenciamento dos
pmunuﬁmmhmmmmummmnnpﬂlnmmuwb&
de iveis, redes de gas e reservatorios GPL;
Dikgenciar, mmemmmpmmmnmhdabmp
especial de ruido, instalagéo e dos recmias de
Técnico ks E”_“mm dwmhspublca nbrnwegenrosplwdumduenmlm instalaghes 3 ; 5
Superior . L de massas minerars, inspecio e
Pubica mnlp.ﬁudedw.dwuummmga! Genr outros processos supeitos a
0 no ambito das desde que nio
cometidos & oulros servicos; mehﬂgénmsnmmpnl
desmatenalizacio dos processos de icenciamento através de uma redugdo da carga
burocrética e dos custos e ela inerentes, em obrigago ao cumprimento do estabelecido
no Decreto-Lei n *48/2011 de 1 de abni e Portaria n.*131/2011 de 4 de absi, Promover &
amdesﬂa L] dos processos
T e ogica, assim como ¢ aumento da
e{m Mmuquaﬁdlde&mm L E es
pio e pi em
, s solugdes a impk I tendo em vata
aumwmwmmmmmmm Efstuar nquéritos acs
sennigos do municipio; Garantr que a ceriificagio & implementada em todas as unidades’
& subunidades organicas do municipio com adaptagies permanentes e continuas com a
intervengao de toda a estrutura hiérarquica; implementar e monitorizar o sslama de
higrene e seguranga no trabalho; Elaborer estudos, regulamentos e normas para o
mehor funcionamento dos senvigos municipais; Organizar & gerr 0s mercados e feiras
municipais; Executar as tarefas solicitadas no mbito da Unidade Organica, desde que
nio sejam atrbuices de nenhuma outra Unidade Organica; Proceder a nrgamngsu
Rasilens | itva [ 120mn0  [Suoe dos o da vsta 8 sua precig 1 1 0
Técnico decis50 supenores; Momlmzar quando for caso disso, junto dos servigos, peheormla
atempada execugho das espetvas, de forma a garantir a eficacia e
qualidade do servico prestado acs municipes, Acompanhar os projelos de
informatizagio municipal, na parie que diz respesto & Unidade, devendo propor
methorias nas aphcacBes no sentido de garantir a satstaclio e qualidade dos senvigos,
Efetuar as demais tarefas que Ihe forem determinados
por lei regulamento ou despacho
SUBTOTAL 0 2 ¢ |0 0 0 2 0 a 0 0
SUBUNIDADE GRGANICA - AMBIENTE, GESTAO URBANA E SALUBRIDADE (AGUS)
Promover o planeamenenlo e estrulurago do combale aos fogos florestais; Promover a
Técnico Eng. Produgdo Eng * Florestal elaboragao do Plano de delesa da Floresta contra Incéndios; Articular a atuagBo dos 1 1 0
Superior Florastal organismo com competéncias em matefias de incéndios florestars; Propor projetos de
investimento na area florestal; Promover a sensibilizacio dos municipes de acordo com
o estabelecido no Plano Nacional de Prevengao e Protecao da Floresta Contra
Florestais, by agdes de 40, Promover agbes de
sensibilazaglo junio da populagio e instituiches de ensino por forma a obler a sua
30 abva na recolha & dos residucs sokidos, impeza da floresta,
Técnico aguas et , Promover e assegurer a defesa e protecio do mew ambiente nas suas
Superior Tieaiou Eag" Zoolecn varias vertentes; Promover a criago de espagos verdes em loda a area do Municipio, L § d
providenciando & plantacio de espécies selecionadas de acordo com as condigbes
locars: Proceder & de ruas, pracas e demars areas piblicas,
Eloborar cartografia de infraestruturas florestais e de zonas de risco de noéndio;
Sinalizar es infraestruturas florestais no sistema da informagac geografica, Apmvm
plancs de fogo controladk por enbdades ]
Técnico Tickics Eng* do Ambiente | Populagio paralimpazuepmwﬂgéudosww de Agua, sugerir e acompanhar 1 3 2
Supenior & Recuros bes & projelos de & reducho de impactos, Administrar os
senvicos de miténios sob jurisdicBo do Municipio;
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Técnico £m comisela .
Suparior Técnica Eng * Agronomica | Promover @ assequrar a defesa e prolegSo do meio ambiente nas suas varias vertentes, 0 0 wr:xjo‘neEMFM
Cootdenar, essegurar @ gerir o sistema de recolha e tratamenio dos residuos solidos
urbanos na érea do Municipio, Genr e assegurar a manulengBo, renovagao &
(30 de jarding & espagos verdes, cemitérios, parques de campismo e de outros
equipamentos de idéntca natureza ndo afelos a oulros servigos, Intervir em processos
de incidéncia ambiental nomeadaments kxeiras degars, aterros, ruidos e outras
. dissondncias ambientais; Assegurar a conservaqdo e manutengdo das infreestruturas e F:
As:
"“mw‘ Jardineira Em::s equipamentos e mobiidtio urbano, municipais ou sob responsabilidade municipal, 1 1 l
Promaver as acdes necessanas no dmbito do Irinsito, mnpﬂmpuﬁncnlnmmade
urbana; Assegurar a colocacso B0 de sinais @ equi de 5
dowiania, des placas imicas e da atribuicBo de numercs de polica,
manlendo atualzado o seu cadastro; colaborar na execugo das taretas de inspecio
1as & controlo. das pbes para aloj de animais, dos
Ao | Cocnmindi E mmummmmﬁm‘nwmmwnmm‘mr* ' ! b
mpezs Worin meﬁljusﬂnmgsds o Fndomt, as medidas de A
profiaxia pela Sanitaria ia Nacional, sempre que ]
sejam deletados casos de doengas de carater epizodtico, Participar nas campanhas de
ou de profilaxia pela Autoridade Sanitaria Veterinaria

Nacional do respetvo Municipio; Promover aghes de desinfegso, desratizacho e

desinsetizagho de locais onde tais agdes se mostrem necessarias; Providenciar &

remogio de animars mortos ou sinistrados da wia publica, podendo einda, quando

Assstente | Canlonevo de | Escolaridade |,y narm o efeto, proceder  remog3o de cadaveres de canideos ou gatideos no 1 1 0

operacional | vias municipals | 0bNgaIONA | urusiie dos sews donos, Colaborar ne dulgagdo da campanha de vachagio

antiabica e identificacho eletrdnica de canidecs e fefinos; Efa‘lmnsdmmhme

que lhe por Lei,

despacho. Aaumuumaammammmmmm
seguranga das instalagdes municipais; Executar as tarefas solicitadas no &mbito da

. Unidade Organica, desde que ndo sejam atribuicdes de nenhuma outra Unidade

Assstente | Cantoneiro de E’fd"mde (Orgénica, Proceder & organizago, arquivo @ consenvagéo dos documentos da 1 1 [}

cperscional | ‘Frpecs 0@ vstea sua © decisBo sup quando for

caso disso, junto das senvigos, mmmaampadeim\;éo&ﬂaﬁwh

respetivas, ﬁbmagmhauﬁmawmdnwpmmn

08 projetos o parte que dz

respeito & Unidade, mmmﬂﬂwmapm@asmmm&mnka

wubﬁocwakdaﬁdumw Efstuar as demass tarefas e procedimantos que ihe

Assistente : W por i, ou despacho
onal Telefonista 12° Ane 1 1 0
e E.LBTDTAL 0 7 0 )0 0 ) 7 ) 1 0 1
S
(‘; DIVISAD DE DESENVOLVIMENTO LOCAL {ODL)
Ke] Teeico Lic Gunpﬁhmchmdonwuéo em fungdo dos nivess de autonomia, responsabiidade e
o 5 |Chete de Dsad coes & i ir as icasque| 1 0
Sipericr Socaltpac Ao et T e 3
SUBTOTAL 1 0 00 0 0 1 0 0 0 0
Tw-vm . Lic. Histéxia == ] ] i - :
Técnica : 1 1 0
Suparior
oacoer |
Técnico A procadimento
" T 0 1
S ecnica Lic. Psicologia 1 concursal (Ref *
psn
Técnico
Ti ducagho
Superiol Senien L. E 0 1 1
Técnico Lic. Cultura @ Em mobisdade da
Téeni 1
Superior e Educagho . ) DGESTE
Assistents Troha Em‘“ Organizar s Actvidad Cumicular, aCarta Educatva; 1 1 0
|_operacional MmganmoPQOdamdmanmdqu&mhuum e
Assistente | Auxibar de agBo 122 Ano Ciclo, Colaborar com a sub-unidade wg.kmz de Obras Publicas Municipais, no sentdo 1 1 0 Municipio de
i educativa g ds de itario e nacional, M
Assistente | Auxibiar de agBo 139 quuakﬁmramdeeaoda' daEducar,%oPré-Emr Manter a sislematizecao de 1 1 0
| _operacional educalva 2* Ano dados referentes & educagio no municipio, Apoiar o Conselho Municipal da Educagio e
Assistnle | Auxiliar de acio|  Escolaridade m'“’{"‘;‘:mm;“ﬂ?'_ﬂﬁs:m Pwauwma e : ; s
P | | educatva gatd g Dol G
para & Administragio Local em matéria de educagio; EHxnruPnnade
Ensissiadll ol 59“;?5" E i Escolares & organizar os processos de transportes escolares dos alunos; Analisar os 1 1 0
: de Boisas de Estudo; Gerir o pessaal néo docente colocado na rede escolar,
Assistente | Auiliar de ag3o 12° Ano (Gerir o equipamento do parque escolar, Colaborar com & gestio des Bibliotecas 1 ] 0
| | educatva Escolares, Plano Nacional de Leiture; Organzar a
Assistente | Auxibiar de agBo 2% Ano rsapwaﬂaconwmbﬁew & famika, Coniribuir para & planificagdo anual da 1 1 o
X educativa Divisdo de Local @ dinamizar as actvidades de animagic socio-
Rssistente | Auxifiar de aglo N educatva, & cultural; Organizar os processos de acgéo social escolar, Organizar, " 1
i educativa 12* Ao colaborar e executar as acgbes definidas em plano de acgdo anual da Comissao de 9
Assistente | Auxikar de agho Protecgdo de Criangas e Jovens, Administrar os edficios, equipamentos e prowisio de
2 12° Ano materias escolares 1 1 o
|_operacional educaliva d
Assistents [Auxiiar daagho| ., ’ . o
‘operacional educatva
Assistente | Auxibar de agho *
1
» e 12" Ano 4 (]
Assistente | Auxiliar de agio) g
: o 12* Ano 1 1 0
Assistente | Auxibar de agho .
paraci educatva 122000 1 s 7
Assistente | Auxikar de agdol 2
operacional ‘educabiva 12 pne; _: ! 3
SUBTOTAL 0 13 | 0f2 0 0 510 3 o 3
Apoiar & dinamizar o emp focal, Emlar em , 8 praspecio
Assistente de de financi nacionais na perspetiva de
Técnico inkyr 1200 enguadramento de projecins locais nesses mesmos programas, lomando 4 iniciativa de 1 1 o

apresentar o8 mesmos a0 Executivo; Dinamizar iniciativas para fixagho de jovens no
Concetho apoiando dinamicas locars de emprego;
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F MOBILIDADE = § 2 g o §
carRBRAS | oo AREADE o g & § 2 g 2 E <
i FUNCIONAL FORMAGAO ATRIBUIGOESICOMPETENCIASIATIVIDADES F @ 8
CATEGORIAS ACADEMICA g |3 g E & E g
e | E 8 W B " W
3|2 gg| 3 g 2 ¥ g g 5
TR IELE AR BE
: § | ARAN
Gerir a Boisa de Emprego Municipal em colaboragao com a subunidade orgnica de A
T Lic. Linguase  |Agdo Social e Sociedade; Colaborar com 03 servicos na elaboragdo do orgamento e iedinials
heslend Tecnica Relagbes | prestag3o de contas, Ak destas atribuicdes, compete ainda 8 este S61viGo exercer 8s [ 1 1| P ey
Sdperio: Empresariais | demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atrbuigBes que hes forem cometidas por e ”'“'lRE)
ou determinacio superior.
SUBTOTAL g 0 1 0|0 0 0 1 0 1 0 1 P
SUBUNIDADE ORGANICA - CULTURA E TURISNO (€1} o
Jaenge Técnica Lic Fiosofis 1 1 0 4
upenot projectos e agdes que concomam para o desenvolvimento cultural da - e
populacic, Assegurar a realizagho de iniciatives de animaclo cultural, desportva ou 7
;’mm Tecnica becl a do |outras, com parbcular incidéncia para as que valorizem as caraterisbcas e tradicoes 0 1 1 Wm:ﬂm:_
5 g } Apoiar a3 idades locais & 03 artistas do Concelho no desenvolvimento
T de acbes de valonzacio e dvulgagio do patnménio artisteo e cultural, propondo a
suamm Técnica Lic. Turismo da atnbukAo de subsidios ou apoios no Bmbito de aglo cultural, Genr o) (] 1 1
poo, arquivo histonico e zelar pela sua conservagao; Gerir 0 posto de turismo & assegurar o J
i bom acolhimento de Wristas; Propor e assegurar inicialivas que visem & dvuigago bl 7
- ::'nb G 12%Ano  |twristca do Municipio; Organizar a informago hurisica e programar e executar scdes 0 1 1 ;:’u:l"‘{ /
. de divulgagio do arfesanato & de oulros produtos tipicos locais; Fomentar a = s
do Municipio com outras entidades regionars, NBcIoNas ou MeMa inlemacionars com
fadiile Administratva 12* Anc vista Bo desenvolimento turistico e cultural, Organizar e gerr a agenda cultural 1 1 0
Técnico concedhia; D @ promover as actiidad i i pela Autarquia
ou em parcena com oulres Entidades/Instituighes Piblicas e Privadas, designadamente,
A’F‘m Adminsiratva 12* Ano cinema, teatro, musica, arte plastca, enografia artesanalo, feras, exposigbes, foickore, 1 1 [}
Técnico entre outras actividades que se mostrem adequadas; Gerr o5 protocolos na area
B cultural & uristica, Organizar e manter atualizado o cadastro histdrico e cultural do
Assistente Adinataiva Tecnico Prof Concetho. Encetar, a prospecso te gl ¥ 1 5
Thenino Desporlo | acioneis & comuni perspetva de enquad de projectos locais nesses
_ mesmos X do a iniciabva de 05 mesmos ao Execulivo; Além
Assistents Mecanico da 12* Ano destas atribuiches, compete ainda a este servigo exercer as demais fungdes, 1 1 0
operecions! | - contadorsa taretas ou anbuigdes que Ihes forem cometidas por lei ou determinaglo
z supenor.
Asustents E st Escolaridade B 1 0
operaciona obngatdna
SUBTOTAL 0 ] ojof| o 0 6 0 3 o 3
SUBUNIDADE ORGANICA - AGAD SOCIAL E SOCIEDADE (ASS)
as politcas de social aprovadas peto Municipio,
Tecnico Tecnica Lic. Saciologia designadaments & rede social e o combate & pobraza e exclusio e elaborar / organizar 1 1 0
Supenor reformular/exacutar projectos sociars; Procader ao enquadramento e acompanhamento
de Programas de Emprego de Pessoas com deficiéncia; Assegurar o desenvolvimento
de projelos e agdes no &mbito da aclo social em parcefia com outras nstiuicoes
pisbhcas ou privadas; Elaborar estudos que detetam caréncias de habitaglo, que
identi areas de parques habi i e de dados
sociais que inem &S prior de atuag iculagho as
Entidades de &mbito nacional cujo objeto é o da promogfio da Habitagio Social;
" <, Estabelecar a3 propostas de atribuicio de habitagio social de acordo com a legislacio
Téonico Técnica L».Cm em vigor, dos que levaram a 1 1 (]
Superior Socieis essa atribuigho, cuja violagio deve ser objecto de levantamento de auto e a remeter &
subunidade Orgénica Apoio de Unidade de Assessoria Técnica e Juridica, Estudar e
captar recursos ou apresentar proposias de parcenas que reforcem a intervengao do
Municip: ta érea; Elaborar relatonos das atvidades e informagio
Encetar em , & prospeqdo de de nacionais &
na perspetva de de projeios locais nesses mesmos
, fomando 8 tve de ©0s mesmos ao Executivo; Alem destas
Técnico . s atribuices, compele ainda a este servigo exercer as demais fungbes, procedimentos,
Superior Técnica Servico Social | tarefas ou atribuigbes que thes forem cometidas por legislagio ou determinagio 0 1 1
superior
SUBTOTAL 0 2 0|0 0 0 2 0 1 0 1
: EoEsTAoBE QY -
Assisiente
Tecnico
' Coordenador | L Cknoms 1 1 [
Coordenador
Técnico
Kdecorer |
Técnico T Ciéncias de 0 0 procedimento
Supenor e G G Ad 05 8qui culturais, desp e ; d B concursal (Ref®
bibbotecas, 0s espagos-memona, @ nickeos i , Niickeos , entre —
Assislente outros, Genr os protocolos do municipio em maléna de servigo educativo e turisbeo,
Técnico Administratva Bacharelato Adquirir, catakogar e classificar espolios bibliografices, arqueokigicos e outros e 1 1 o
esuap a0, Dinamizar as relagdes dos espagos culturars @ turisboos
o do i o pitblico, através da cB0 de agdes do
Assislonts | G servigo educativo e turisbeo e da sua implementagio; Apoio as atividades da animagio 1 1 0
operscional | kmpeza obigatona | snea g cultural, dinamizagdo de rotas pedestres e percurses torguiancs, entre oulros;
uma agenda para divulgacic exterior, 83 ofertas
Assistente |  Auxdlar de cutturais coletvos; Coordonar a realizacio do exposioes s % 2
operacional | servigos gerais br ep 808 coletvos.
Assistente Auxilar de Escolaridade 0 1 1
operacional | servigos gerais obngaténa
Assistents Auxiiar de Escolaridade 0 1 1
operacional | senvicos gerais | obrigatona.
SUBTOTAL 0 4 o jojf o 0 4 0 2 0 2
B AT 'SUBUNIDADE ORGANICA - DESPORTO E LAZER (BL) 55|
A decorrer
Tecnico 0 1 i procedimento
Superior Técnica Desporto concursal (Re*
S)
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Murcipio de Sabrosa

SABROSA Mapa de Pessoal 2018
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Assistente
Tk Curso Geral s
1 Coordenagdo "‘Zm Gerir s piscinas municipais @ o reivado Sinético bem como outros e3pagos desportivos 1 1 0
Coordenador municipars; Elaborar/executar propscios de ambito desportivo, Apoiar o associativismo
Técnico P . El projectos & populagBo sénior,
Elab fe projectos de desporto adaptado, Colaborar com os servigos na
Assistente | Ausiiar de P r:i h;:i"mﬂecmbf'ff'”“"'".”.“‘““" " . ; -
operacional | servios gersis | obrgaldria | anquadramento de projetos kocais nesses mesmos programas, fomando 8 inkiatva de !
03 mesmos a0 Executivo; Alem d Ses, compete ainda a este '—'(
senigo exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atrbuiches que lhes
Assistente Auxilir de Escolaridade  |forem comebdas por kei ou determinagéo superior. 1 / o / I
operacional | senvios gerais obngatora -
SUBTOTAL

1| oo o ¢ |7 ]|o
| Total DOL | T (e T T e e P M v ) Tl v 1
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