'SABROSA
Municipio

Divisdo Administrativa, Financeira e Patrimonial

INFORMACAO

 DESPACHO - CHEFE DE DIVISAO DESPACHO — PRESIDENTE DA CAMARA

T.c A/c Sr. Presidente s.m.o. deverd ser
remetido a apreciagdo do Executivo e
Deliberativo.

06-06-2013 - joao

A reunido do Executivo
06-06-2013 - O Presidente

Processo n?: 5066/13 Data: 2013/06/08

Assunto: MAPA DE PESSOAL 2013 - 2. ALTERAGAO

Informa-se V.2 Ex.? que relativamente ao assunto em epigrafe, e de acordo com despachos
de mobilidade interna exarados, é necessdrio fazer uma modificacdo a0 Mapa de Pessoal
de 2013, em concreto:
* 1 Técnico Superior que estava em DOSOT - Modernizagdo Administrativa e
Atividades Econdmicas, passou para DOSOT - Abastecimento Publico Municipal.
° 1 Assistente Operacional que estava em DOSOT - Armazém Oficina e
Equipamentos, passou para DOSOT — Obras Publicas Municipais.

Assim, remete-se em anexo 0 Mapa de Pessoal 2013 devidamente atualizado.

A consideragio superior

MARIA ADELAIDE VARELA AMARAL MONTEIRO
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CAMARA MUNICIPAL DE SABROSA
Reunido Ordinaria do Executivo de 11/06/2013

Deliberagao

Aprovado por unanimidade e submeter & apreciagéo da Assembleia Municipal.

Presidente

%

Aprovado na Sessdo da Assembleia Municipal de 28 de T de 2013.



&)
SABROSA Mapa de Pessoal para 2013
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