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Despacho n.°032/PR/2017
Delegacao de competéncias do Presidente da Camara Municipal de Sabrosa no
Chefe de Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial (CDAFP)

Nos termos da Lei n.°76/2013, de 12 de setembro, o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprova o
estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico, bem como a Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e
Organismos da Administragdo Publica, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragao central, regional e local do Estado, ambos os diplomas na sua redagao atual, esta consagrada a
faculdade de delegagdo e subdelegacéo de competéncias nos titulares dos cargos de diregdo intermédia, como
forma de desconcentrar administrativamente com o intuito de promover uma gestéo com maiores padrdes de
eficacia, eficiéncia e qualidade.

De igual forma esta previsto na Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, o Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras
Municipais, procede & adaptacdo a administragdo local da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.°64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.°3-B/2010, de 28 de abril, e
pela Lei n.°64/2011, de 22 de dezembro, aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado.

O Decreto-lei n.°4/2015, de 7 de janeiro, que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), no
Capitulo IV da Parte I, considera também a possibilidade de delegag&o de poderes.

Acresce, ainda, o Decreto-lei n.°135/99, de 22 de abril, Medidas de Moderizagao Administrativa (MMA), define
os principios gerais de agdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Administragdo Publica na sua
atuacdo face ao cidaddo, bem como reune de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da
modernizagdo administrativa.

Por tudo isto e porque se pretende ganhos de economia, respostas mais céleres junto dos municipes e promover
a desburocratiza¢do, determino ao abrigo do artigo 38.° do RJAL a delegacdo de competéncias no Chefe de
Divisdo Administrativa, e Financeira e Patrimonial (CDAFP) desta Camara Municipal, Manuel Jodo Areias
Peixoto, a pratica dos atos abaixo enunciados:

1. Praticar atos de instrugdo dos procedimentos, nomeadamente os de preparagdo e execugéo
necessarios a decisio;

2. Promover a publicagéo das decisdes ou deliberacdes previstas no artigo 56.° do RJAL,;

3. Veicular consultas, nomeadamente as decorrentes de imposigao legal no ambito dos procedimentos,
bem como solicitar elementos (documentos e informagdes) indispensaveis ao andamento e & conclus&o
dos processos;

4. Dar cumprimento a deliberagdes, despachos ou resolugdes referentes a requerimentos, petigées e
exposigdes;

5. Autorizar a restituigdo aos interessados, sempre que se justifique e nos termos da lei, de documentos
juntos aos processos, ficando-se com cdpia certificada, da qual conste a certificagao e a informagéo de que
o original foi entregue ao interessado;

6. Autorizar a passagem de certidoes ou fotocopias autenticadas aos interessados, relativas a processos
ou documentos constantes de processos arquivados, com respeito pelas salvaguardas previstas por lei;
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7. Autorizar a passagem e emissdo de certiddes, bem como autenticar e emitir documentos,
nomeadamente por solicitagdo de particulares, entidades e outros organismos, publicos ou privados;

8. Ordenar o arquivo de processos, por deficiéncia de instrugcéo ou falta de elementos de apreciacao
imputaveis aos requerentes, se estes ndo procederem a regularizagdo dos mesmos, depois de notificados
nos termos legais, bem como nos casos de exting@o ou resolugdo dos procedimentos encetados na
sequéncia de despacho superior;

9. Colaborar na elaboragdo e no acompanhamento da execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do
Orgamento, bem como assegurar a realizagdo das agdes que estejam cometidas as subunidades organicas
desta Divisdo, de acordo com a legislagédo em vigor em matéria de execugéo orgamental;

10. Promover todas as agdes necessarias ao expediente, conferéncia e confirmacao de faturas, de acordo
com a legislagdo em vigor;

11. Praticar outros atos ou formalidades de caracter instrumental necessarios ao exercicio da
competéncia decisoria do Presidente, designadamente proceder & audiéncia prévia dos interessados no
procedimento, nos termos do CPA,;

12. Executar e ordenar a execugdo das deliberagdes da Assembleia e da Camara Municipais e os
despachos do Presidente relativas a todas as matérias que se enquadram no ambito desta Divis&o;

13. Propor a ndo deciséo nos termos previstos no n.°2 do artigo 13.° do CPA,;
14. Emitir todas as licengas, apds deferimento das mesmas, relativas as matérias delegadas.

15. Promover a elaboragéo das propostas de autorizago de despesas relacionadas com a abertura de
procedimentos concursais, de ofertas publicas de trabalho e de contratagdes sob regime de tarefa ou
avenga, com prévia cabimentagdo dos respetivos encargos, a submeter a aprovagdo do Presidente da
Camara Municipal;

16. Promover a elaboragao e atualizagdo do cadastro dos bens méveis do Municipio;

17. Propor alteragdes a Norma de Controlo Interno;

18. Promover a elaboragdo dos documentos de prestagéo de contas, nos termos da lei;

19. Autorizar termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a essa formalidade;

20. Promover a elaboragdo do Mapa de Pessoal, bem como as respetivas alterages;

21. Promover a publicagdo de documentos ou boletins que interessem & histéria do Municipio.
22. Superintender na gestéo e direg&o dos trabalhos afetos & Diviséo;

23. Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores dentro dos servigos compreendidos nesta
Divisdo, no @mbito das suas competéncias delegadas;

24. Justificar ou injustificar as faltas do pessoal em servico;

25. Aprovar e alterar o mapa de férias e restantes decises relativas a férias, com respeito pelo interesse
do servigo;

26. Alterar 0 gozo de férias ao pessoal em servigo.

Sempre que a entidade considere justificar-se, reserva o direito de chamar a si a competéncia aqui delegada.

Os atos praticados no uso de delegagéo de competéncias devem fazer mengéo as mesmas, conforme previsto
n.*1, do artigo 48.° do CPA.
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As delegagdes e subdelegacbes previstas no n.%, do artigo 38.° do RJAL ¢é aplicavel, com as devidas
adaptagdes, o disposto nos n.°2 e n.°3, do artigo 34.° do mesmo diploma.

Qualquer despacho anterior, & contrério sobre esta matéria especifica, considera-se revogado, pelo que a
delegacao de competéncias em epigrafe produz efeitos a partir da presente data.

Divulgue-se nos lugares de estilo e publique-se o presente despacho em conformidade com o previsto no artigo
56.° do RJAL e no n.°2, do artigo 47.° do CPA.

Pacos do Municipio de Sabrosa, 17 de outubro de 2017
O Presidente da C§mara Municipal de Sabrosa
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