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Cémara Municipal de Sabrosa

Regulamento do Estatuto do Trabalhador Estudante

Artigo 1.° - Nogéo de trabalhador-estudante

Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer nivel de educago escolar, bem
como curso de pos-graduagéo, mestrado ou doutoramento em instituigdo de ensino, ou ainda curso de
formag@o profissional ou programa de ocupagdo temporéria de jovens com duragao igual ou superior a 6
(seis) meses.

A manutengéo do estatuto de trabalhador-estudante depende de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior.

Artigo 2.° - Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante

O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir
a frequéncia das aulas e a deslocagao para o estabelecimento de ensino.

Quando nao seja possivel a aplicagao do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito
a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, na estrita medida em que o horario escolar o exija, sem
perda de direitos e que conta como prestagao efetiva de trabalho.

A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de uma sé vez ou fracionadamente, a
escolha do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo méxima, dependendo do periodo normal de
trabalho semanal:

a. 3 (trés) horas semanais para periodo igual ou superior a 20 (vinte) horas e inferior a 30 {trinta)
horas;

b. 4 (quatro) horas semanais para periodo igual ou superior a 30 (trinta) horas e inferior a 34 (trinta e
quatro) horas;

¢. 5 (cinco) horas semanais para periodo igual ou superior a 34 (trinta e quatro) horas e inferior a 38
(trinta e oito) horas;

d. 6 (seis) horas semanais para periodo igual ou superior a 38 (trinta e oito) horas.

Sempre que o trabalhador possa optar entre diversos horérios escolares, deve escolher aguele que for
mais compativel com o horario de trabalho, sob pena de ndo beneficiar dos decorrentes do estatuto em
causa.

O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel ajustar, de acordo com os numeros
anteriores, ao regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupagédo de posto de trabalho
compativel com a sua qualificagéo profissional e com a frequéncia de aulas.

Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas comprometa
manifestamente o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do nimero de trabalhadores-
estudantes existente, 0 empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comiss&o intersindical, comissoes sindicais ou delegados sindicais, sobre
a medida em que o interesse daquele pode ser safisfeito ou, na falta de acordo, decide
fundamentadamente, informando o trabalhador por escrito.

O trabalhador-estudante ndo & obrigado a prestar trabalho suplementar, exceto por motivo de forga maior,
nem trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando o mesmo
coincida com o horario escolar ou com prova de avaliagéo.

Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou horario
concentrado € assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestagéo
efetiva de trabalha.
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9. O trabalhador estudante que preste trabalho suplementar tem direito a descanso compensatorio com
duragéo de metade do numero de horas prestadas.

Artigo 3.° - Faltas para prestagéo de provas de avaliagdo

1. O trabalhador-estudante pode faltar justificadamente por motivo de prestagao de prova de avaliaggo, nos
seguintes termos:

a. No dia da prova e no imediatamente anterior;

b. No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
imediatamente anteriores s&o tantos quantas as provas a prestar;

¢. Os dias imediatamente anteriores referidos nas alineas anteriores incluem dias de descanso semanal e
feriados;

d. As faltas dadas ao abrigo das alineas anteriores ndo podem exceder 4 (quatro) dias por disciplina em
cada ano letivo.

2. Odireito previsto no nlmero anterior s6 pode ser exercido em 2 (dois) anos letivos relativamente a cada
disciplina.

3. Nos casos em que 0 curso esteja organizado no regime de sistema europeu de transferéncia e acumulagéo
de creditos (ECTS), o trabalhador-estudante pode, em alternativa ao disposto no n.°1, optar por cumular os
dias anteriores ao da prestagéo das provas de avaliagdo, num maximo de 3 (trés) dias, sequidos ou
interpolados ou do correspondente em termos de meios-dias, interpolados.

4. Aopgao pelo regime cumulativo a que refere o niimero anterior obriga o trabalhador a avisar o empregador
com a antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, no caso de um dia ou de um dia e meio de falta, 8 (oito)
dias, no caso de dois ou trés dias de falta.

5. S0 e permiida a cumulaggo nos casos em que os dias anteriores &s provas de avaliagdo que o
trabalhador-estudante tenha deixado de usufruir ndo tenham sido dias de descanso semanal ou feriados.

6. Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas por trabalhador-estudante na estrita medida das
deslocagdes necessarias para prestar provas de avaliagdo, sendo retribuidas até 10 (dez) faltas em cada
ano letivo, independentemente do nimero de disciplinas.

7. Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra prova, escrita ou oral, ou a apresentagao de trabalho,
quando este o substitua ou complemente e desde que determine direta ou indiretamente o aproveitamento
escolar.

Artigo 4.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante

1. O trabalhador-estudante tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com as suas necessidades
escolares, podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, mas apenas na medida em que tal seja
compativel com as exigéncias imperiosas do funcionamento da entidade empregadora.

2. O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil, a licenga sem retribui¢do, com a duraggo de 10
(dez) dias Uteis seguidos ou interpolados.

3. Esta licenga tem de ser solicitada com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas ou, sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de um dia de licenga, 8 (oito) dias, no caso de 2 a 5 dias de licenga, e,
15 (quinze) dias, no caso de licenga superior a 5 dias.

Artigo 5.° - Promogdo profissional de trabalhador-estudante

O empregador deve possibilitar a trabalhador-estudante promog&o profissional adequada & qualificago obtida,
nao sendo todavia obrigatoria a reclassificagéo profissional por mero efeito da qualificagao.
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Artigo 6.° - Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador a sua condigdo de estudante,
apresentando igualmente o horéario das atividades educativas a frequentar.

Para concess@o do estatuto junto do estabelecimento de ensino, o trabalhador-estudante deve fazer prova,
por qualguer meio legalmente admissivel, da sua condigdo de trabalhador.

Considera-se aproveitamento escolar a transigdo de ano ou a aprovagao ou progressao em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a aprovagéo ou validagéo de
metade dos modulos ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituigao de ensino ou
entidade formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente que n&o definam condigdes de transigao de ano
ou progressdo em disciplinas.

Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que ndo satisfaga o disposto no niimero
anterior devido a acidente de frabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licenca em situagéo de
risco clinico durante a gravidez, ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga por adogdo ou licenga
parental complementar por periodo n&o inferior & um més.

O trabalhador-estudante nao pode cumular os direitos previstos neste regulamento com quaisquer regimes
que visem os mesmos fins, nomeadamente no que respeita a dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas, licengas por motivos escolares ou faltas para prestagao de provas de avaliaggo.

Artigo 7.° - Cessagdo e renovagéo de direitos

O direito a horéario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, o direito a
marcagéo do periodo de férias de acordo com as necessidades escolares e o direito a licenga sem
retribuicdo cessam quando o trabalhador-estudante nao tenha aproveitamento no ano em que deles
beneficiou.

Os restantes direitos cessam quando o trabalhador-estudante néo tenha aproveitamento em dois anos
consecutivos ou trés interpolados.

Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediatamente em caso de falsas declarages relativamente
aos factos de que depende a concess&o do estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando
estes sejam utilizados para outros fins.

O trabalhador-estudante pode exercer de novo os direitos no ano letivo subsequente aquele em que os
mesmos cessaram, ndo podendo esta situagdo ocorrer mais de duas vezes.

Artigo 8.° - Procedimento para exercicio de direitos de trabalhador-estudante

O trabalhador-estudante deve comprovar perante o empregador o respetivo aproveitamento, no final de
cada ano letivo.

O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante pode ser feito por acordo com o trabalhador, ou,
diretamente pelo empregador junto dos servigos administrativos do estabelecimento de ensino, por correio
eletronico ou fax, no qual é aposta uma data e hora a partir da qual o trabalhador-estudante termina a sua
responsabilidade escolar.

Na falta de acordo o empregador pode ainda, nos 15 (quinze) dias seguintes a utilizagio da dispensa de
trabalho para esse fim, exigir a prova da frequéncia de aulas, sempre que 0 estabelecimento de ensino
proceder ao controlo da frequéncia.
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