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MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 13237/2023

Sumario: Reorganizagéo dos Servigos Municipais do Municipio de Sabrosa.

Reorganizagao dos Servigos Municipais do Municipio de Sabrosa

Maria Helena Marques Pinto da Lapa, Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, torna
publico que, nos termos no artigo 56.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob pro-
posta da Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, aprovou em reunido do executivo, datada
de 13 de abril de 2023, foi aprovado o Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de
Sabrosa, Organograma e Estrutura Matricial, que a seguir se publica.

15 de maio de 2023. — A Presidente da Camara Municipal de Sabrosa, Maria Helena Marques
Pinto da Lapa.

Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Sabrosa — Alteragao

Preambulo

As autarquias locais devem estar dotadas de modelos organizacionais capazes de alcangar
uma administracdo mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidadaos, as empresas e todos o que
com ela entram em relagao, conferindo eficiéncia, eficacia, qualidade e agilidade ao desempenho
das suas fungdes, numa légica de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos, de procedimentos
administrativos e de aproveitamento dos recursos disponiveis.

Diversas foram as areas de trabalho que sofreram alteragdes legais e desenvolvimento interno
desde a ultima reestruturagao organica operada em 2019, a que acresce a implementagao da trans-
feréncia de competéncias da Administragdo Central para as autarquias, designadamente nas areas
da Educacgao, e mais recentemente a Agdo Social e a Saude. Estas delegagdes de competéncias
induziram a implementacido de novos mecanismos de controlo e criou outras novas necessidades
de especializagao na coordenagao dos respetivos servigos que exigem um acompanhamento mais
direcionado e focado.

Os novos desafios que se colocam a Administragéo Publica em geral e a Administragdo Autar-
quica em particular, bem como o Plano de Recuperacao e Resiliéncia, pedem maior especializacao,
celeridade e foco no exercicio das competéncias da autarquia e dos seus servicos.

A presente alteragdo ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos que se propde, pressupde
uma organizagao dos servigos autarquicos, mais eficaz e mais célere, para possibilitar uma melhor
resposta as solicitagdes que atualmente se lhe colocam e visa adequar a orgénica da Camara
Municipal de Sabrosa ao atual contexto em que se desenvolvem as opgdes politicas que Ihe sédo
subjacentes, acompanhando a evolug¢ao da organizagdo, mas também adaptar-se as recentes ou
futuras dindmicas a exercer pelos 6rgaos municipais.

Assim, pretende-se fazer face a varios aspetos dindmicos de uma realidade econémica, social
e geopolitica que nos ultimos tempos vieram confrontar as administragdes publicas para estarem
mais atentas e preparadas, contribuindo para uma melhor resposta aos cidaddos cumprindo o
grande designio que é do servigo o publico de qualidade.

Neste contexto, impde-se que sejam introduzidos ajustes a estrutura organica vigente do Muni-
cipio de Sabrosa, tendo presente que esta se constitui como um documento delineado com visao
futura e como ferramenta de gestéo por exceléncia, devendo contemplar o momento presente e a
envolvente que Ihe esta subjacente.

Mais. entende-se, e, especial, que a gestao organizacional pode e deve ser, em muito, melho-
rada com uma estrutura organica mais funcional, mais eficaz e mais eficiente, virada muito para o
seu capital mais valioso: o capital humano.

Sendo essa uma atividade primordial na vida das organizagdes, pois nele assentam os alicer-
ces conducentes a existéncia de niveis de eficacia e eficiéncia coletiva e individual dos servicos
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que compdem a autarquia, acredita-se que a qualidade dos servigos prestados as populagdes sera
tanto melhor quanto mais elevados forem os niveis de motivagdo dos trabalhadores.

Assim, ao abrigo do regime juridico estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, o Municipio de Sabrosa procede a adequacéao da estrutura
organica dos seus servigos, visando uma orientagao para a eficiéncia, desburocratizagao, moder-
nizagao e qualidade no ambito de uma administragéo aberta e participativa com racionalizagéo e
otimizacdo dos meios humanos, financeiros e materiais.

CAPITULO |

Principios da organizagao, estrutura e funcionamento dos servigos municipais

Artigo 1.°

Ambito de aplicagao

O presente regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis de atuagao dos servigos
da Camara Municipal de Sabrosa, bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento,
nos termos e em respeito da legislagdo em vigor, e aplica-se a todos os servigos do Municipio.

Artigo 2.°

Superintendéncia dos servigos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais sdo da competéncia do Pre-
sidente da Camara Municipal, de acordo com a legislacao aplicavel em vigor.

2 — Os Vereadores terado os poderes que neles forem delegados pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — A delegacédo de competéncias sera um instrumento de desburocratizagéo e organizagao
administrativa, em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Missao

A Camara Municipal de Sabrosa tem como missao prestar servigos de elevada qualidade no
ambito das competéncias da administragado autarquica, com vista a satisfacao total dos municipes,
promovendo a realizagdo profissional do seu capital humano, valorizando permanentemente a
importancia do seu trabalho no sucesso dos objetivos da autarquia:

Artigo 4.°
Visao

1 — O Municipio de Sabrosa orienta a sua atuagéo no sentido de obter um desenvolvimento
sustentavel, apostando numa gestéo publica de promog¢ao da qualidade, dinamizagdo, competiti-
vidade e coesao do seu territorio.

2 — Mais, tem como visdo promover um territério mais moderno e préoximo das populagdes
como garantia do seu bem-estar e da sua qualidade de vida, orientando a promocéao de politicas
publicas e de prestagdo do servigo publico, com equidade e transparéncia, para a promogao do
desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.

Artigo 5.°

Valores

A Camara Municipal de Sabrosa na relagdo com os particulares e outros agentes tem como
valores o rigor e transparéncia, dialogo e participagao, expressos numa atitude de permanente
interagcao na gestio publica e no processo decisorio com o pressuposto de uma generalidade e
abstragao na produgéo dos atos administrativos e uma cultura de partilha de informagao e no res-
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peito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os cidaddos e pelos direitos e
interesses destes protegidos por lei.

Artigo 6.°
Objetivos gerais

No exercicio da misséo e das fungdes e atribuigbes da autarquia, bem como no cumprimento
das competéncias dos seus 6rgaos e servigos, devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

1) Garantir a manutengao dos servigos prestados as populagdes, elevando o seu nivel de
qualidade desses servigos e alargando o ambito da atuagéo de forma crescente e sustentada;

2) Criar condi¢des para a tomada de decisdes que possibilitem o desenvolvimento socioeco-
némico do concelho, de forma eficiente e eficaz;

3) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestao responsavel, racional e pon-
derada;

4) Promover a desburocratizagdo e racionalizagao dos circuitos administrativos;

5) Incentivar a participagédo organizada e empenhada dos diferentes atores sociais e econo-
micos e dos municipes, na atividade municipal;

6) Potenciar o desenvolvimento do seu capital humano em todas as suas vertentes, criando-
-lhes as condigdes adequadas a sua valorizagdo e motivacao profissional;

7) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 7.°
Principios gerais de atuagao dos servigos municipais

A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigcos municipais orientam-se pelos
principios da unidade e eficacia da agao, da aproximagao dos servigos aos cidadaos, da desbu-
rocratizacao, da racionalizacao de meios e da eficiéncia na afetacao dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participacao dos cidadaos,
bem como pelos demais principios constantes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
0s quais sdo exercidos exclusivamente ao servigo do interesse publico.

Artigo 8.°
Principios deontolégicos

Os servigos municipais devem observar os valores e principios fundamentais previstos na
lei, designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
transparéncia e boa-fé.

Artigo 9.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade dos trabalhadores da Camara Municipal de Sabrosa rege-se pelos seguintes
principios:

a) Servico publico: os trabalhadores encontram-se ao servi¢o exclusivo da comunidade e dos
municipes, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade com os principios constitucionais e
de acordo com a lei e o direito;

¢) Justica e da imparcialidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem tratar de
forma justa e imparcial todos os municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer municipe, em
fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgbes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situacao econdmica ou condicao social;
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e) Proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos
municipes o indispensavel a realizacao da atividade administrativa;

f) Colaboracéo e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem colaborar
com 0s municipes, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua par-
ticipacao na realizagdo da atividade administrativa;

g) Informacao e da qualidade: os trabalhadores devem prestar informacgdes ou esclarecimentos
aos municipes, de forma clara, simples e rapida;

h) Lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, soli-
daria e cooperante;

i) Integridade: os trabalhadores regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de carater;

J) Competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores agem de forma responsavel e com-
petente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo profissional.

2 — A atividade dos dirigentes rege-se pelos principios enunciados no n.° 1 devendo, no
desempenho profissional, observar:

a) Dignificagdo e melhoria das condigbes de trabalho e de produtividade dos trabalhadores
afetos a unidade organica, sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciacgao e igualdade de tratamento e de oportunidades para todos os trabalhadores,
através de uma avaliagao regular e periédica do mérito profissional;

¢) Valorizagao profissional de todos os trabalhadores;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagao profissional, atento o diagndstico de
necessidades, a situacao profissional, bem como a motivacdo de cada trabalhador; €,

e) Responsabilizagado disciplinar dos trabalhadores, nos termos do respetivo estatuto, sem
prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou criminal.

Artigo 10.°
Unidades e subunidades organicas
A estrutura da Camara Municipal de Sabrosa, pressupode:

1) Unidades Organicas Flexiveis: com atribuigdes de ambito operativo e instrumental integra-
das numa mesma area funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade técnica de
organizagédo, execugao e controlo de recursos e atividades. Ao nivel de direcao podem ser dirigidas
por cargos de diregao intermédia de 2.° Grau (Chefes de Divisdao) ou Cargos de Diregao Intermédia
de 3.° Grau (Chefes de Servigos);

2) Subunidades organicas: prestam apoio de carater administrativo ou técnico a unidade orga-
nica flexivel em que se integra, sendo o cargo exercido pelo Coordenador Técnico;

3) Gabinetes: séo servigos especificos que funcionam na dependéncia direta do Presidente da
Camara Municipal e/ou Vereacao e tém como fungdes o exercicio de atos de administragao ordi-
naria delegados e assessoria, ou 0 exercicio de competéncias especificas que legalmente devem
funcionar na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO Il
Estrutura organica
Artigo 11.°

Modelo de estrutura

A organizagao interna dos servicos municipais adota o modelo de estrutura hierarquizada
constituida por unidades orgénicas flexiveis, conforme organograma constante do Anexo | ao
presente regulamento.
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Artigo 12.°
Estrutura flexivel

1 — E fixado até 8 (oito) o nimero méximo de unidades organicas flexiveis no Municipio de
Sabrosa.

2 — Estas unidades organicas assumem a designagao de Divisdo ou Servigo.

3 — E fixado até 4 (quatro) o nimero méximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por
Chefes de Divisao, ou seja, os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau.

4 — E fixado até 4 (quatro) o numero maximo de unidades organicas flexiveis dirigidas por
Chefes de Servigos, ou seja, os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
3.° grau.

Artigo 13.°
Subunidades organicas

1 — E fixado até 24 (vinte e quatro) o nimero maximo de subunidades organicas.

2 — As subunidades organicas sdo coordenadas por um Coordenador Técnico ou por traba-
Ihador pertencente a carreira especial ou subsistente com idénticos requisitos de recrutamento e
remuneragao, cabendo-lhe fungdes de natureza predominantemente executiva e administrativa.

3 — As subunidades orgéanicas podem ser criadas, alteradas e extintas por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, tendo em conta os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 14.°

Gabinetes

1 — Os Gabinetes funcionam na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal
e/ou Vereadores e tém como fungdes o exercicio de atos de administragdo ordinaria delegados
€ assessoria, ou 0 exercicio de competéncias especificas que legalmente devem funcionar na
dependéncia direta desses.

2 — Na area de assessoria a membros do Executivo Municipal ficam previstos o Gabinete de
Apoio a Presidéncia (GAP) e Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV).

3 — Noutras areas funcionais especificas ficam previstos: Gabinete de Candidaturas e Desen-
volvimento Estratégico (GCDE), Gabinete de Protegéo Civil e Floresta (GPCF), Gabinete Juridico
(GJ) e Gabinete de Informatica, Comunicagéo e Multimédia (GICM).

4 — O GAP e o GAV sao ocupados, em regra, por pessoal sem relagao juridica de emprego
constituida, nomeado pelo Presidente da Camara nos termos do artigo 43.° do Anexo | a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

5 — Face a natureza das competéncias dos demais gabinetes, aqui designados como ope-
racionais, em areas especificas, predominara a afetagédo de trabalhadores com relagao juridica de
emprego em funcgdes publicas constituida, sem prejuizo da possibilidade de recurso a figura da
contratacdo em regime de prestacéo de servigos.

6 — Os gabinetes operacionais sao criados, alterados e extintos por despacho do Presidente
da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Atribuicdes comuns aos diversos servigos

S&o atribuigdbes comuns dos diversos servigos previstos na presente organizagao e estrutura,
a exercer pelos titulares dos cargos de chefias intermédias, sem prejuizo do disposto nos n.° 1 e
n.° 2, do artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposigado, designadamente os recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais;
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b) Elaborar propostas de melhoria dos servicos e das metodologias de trabalho a apresenta-
-las superiormente;

c¢) Colaborar na elaboragao dos instrumentos de gestao previsional e planos de atividades e
dos relatérios e contas;

d) Garantir a informagao atempada aos servigos competentes de todas as incidéncias rela-
tivas aos seus trabalhadores, designadamente faltas, férias, licengas, resultados da avaliagéo do
desempenho, formacao e dispensas;

e) Garantir o cumprimento das decis6es, despachos e deliberagdes dos 6rgéos nas matérias
relativas aos respetivos servicos;

f) Promover ag¢oes de desburocratizagao dos procedimentos, cumprindo a legislagao aplicavel
em vigor;

g) Identificar as necessidades de formagao especifica adequada dos trabalhadores da sua
unidade organica e propor a frequéncia das agbes de formagao consideradas adequadas ao supri-
mento das referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagao;

h) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos e
trabalhadores na sua dependéncia, com vista a introdugéo de agdes corretivas atempadas, garan-
tindo a execugédo dos planos de atividades e a prossecugao dos objetivos definidos;

i) Supervisionar e validar todas as atividades e iniciativas de todas as unidades organicas na
sua dependéncia;

J) Organizar, elaborar e submeter a apreciagdo/despacho superior todas as atividades desen-
volvidas nas unidades organicas da sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitagdo dos processos, zelando pelo cumpri-
mento dos prazos, da legislagdo, normas e regulamentos aplicaveis e procedimentos legalmente
instituidos;

/) Promover a motivagao dos trabalhadores, designadamente através da sua responsabilizagao
€ autonomizacéo, acompanhamento profissional, reafetacéo funcional e aquisicdo de competéncias;

m) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos trabalhadores sob a sua
dependéncia;

n) Elaborar, submeter e acompanhar a execugao de candidaturas e projetos na sua area de
atuacao, de acordo com despachos superiores;

0) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e posturas municipais;

p) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a execugao da sua ativi-
dade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar necessario;

q) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario de trabalho por parte dos
trabalhadores de si dependentes;

r) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade dos servigos que dirige;

s) Assegurar a organizagao e controlo dos arquivos e ficheiros dos servigos que dirigir;

t) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das unidades organicas sob a
sua dependéncia, e assumir as respetivas competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo
existir a respetiva chefia;

u) Manter organizado o seu arquivo;

v) Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de planeamento, programagéo, orga-
mentagao e de gestao da atividade dos servigos;

w) Elaborar e submeter a apreciagao superior um relatério anual das atividades desenvolvidas;

X) Supervisionar a preparagao de todos os processos relativos a unidade organica que dirige,
para que possam ser emitidos os pareceres técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

y) Participar nas reunides para que seja convocado;

z) Providenciar pela existéncia de condi¢cdes de higiene, seguranga e bem-estar na sua uni-
dade organica;

aa) Zelar pelas instalagdes, equipamentos e outros bens a sua responsabilidade;

bb) Participar na definicdo e implementagédo das politicas e dos programas da qualidade e
da modernizagao, tendo em vista a melhoria continua do desempenho e da qualidade do servigo
prestado;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.° 132 10 de julho de 2023 Pag. 383

cc) Assegurar a concretizagado da transferéncia de competéncias nas areas de atuagao do
Municipio e no ambito de todas as unidades organicas na sua dependéncia;
dd) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determinagéo superior.
Artigo 16.°

Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau sao atribuidas despesas de represen-
tagdo, no montante fixado para o pessoal dirigente da administragao central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2, do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacao, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

CAPITULO 11l

Disposic¢oes finais e transitérias

Artigo 17.°
Criagao e implementagao dos servigos

1 — Ficam criados todos os servigcos que integram o presente regulamento.

2 — Aestrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos de diregéo intermédia
serdo implementados, de acordo com as necessidades e conveniéncias de servigco do Municipio
de Sabrosa.

Artigo 18.°

Atribuicées e competéncias dos servigos

1 — Os gabinetes operacionais e as unidades organicas flexiveis e as subunidades organicas,
bem como as respetivas atribuigdes e competéncias, constam do Anexo | ao presente regulamento.
2 — As competéncias e atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por deliberacéo
da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que razdes de eficacia operacional ou
eficiéncia o justifique.
Artigo 19.°
Organograma dos servigos
O organograma que representa a estrutura organica dos servigos do Municipio Sabrosa consta
do Anexo | do presente regulamento.
Artigo 20.°
Mapa de pessoal
O Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Sabrosa sera ajustado a estrutura organica
constante do presente regulamento em momento anterior ao da sua entrada em vigor.
Artigo 21.°

Duvidas e omissées

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia seréo resolvidos pelo Presidente da Camara
Municipal, sem prejuizo da legislagao aplicavel em vigor.
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Artigo 22.°
Igualdade de género
Em defesa da politica de igualdade de género, as mengdes efetuadas neste regulamento

a cargos politicos, titulares de cargos de diregdo ou outros devem entender-se como dirigidas a
ambos 0s géneros.

Artigo 23.°
Norma revogatoéria, publicagao e entrada em vigor

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente revogado, bem como

as disposi¢des, despachos e normas internas que o contrariem e entra em vigor no primeiro dia
util seguinte ao da sua publicagédo no Diario da Republica.

ANEXO1

Estrutura flexivel, matricial e gabinetes operacionais
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CAPITULO |
Estrutura
Artigo 1.°

Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel € composta por unidades organicas flexiveis, as quais sdo criadas,

alteradas e extintas por deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo
mapa, de acordo com os limites previamente fixados pela Assembleia Municipal.

2 — Acriagao, alteragao ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa

assegurar a permanente adequagao do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programacgéao e o controlo criterioso dos custos e resultados.

3 — As Unidades Organicas Flexiveis (UOF) podem ser dirigidas por:
3.1 — Cargos de Diregéo Intermédia de 2.° Grau (CDI2G), vulgo Chefes de Divisdo (CD); ou,
3.2 — Cargos de Diregao Intermédia de 3.° Grau (CDI3G), aqui designados Chefes de Ser-

vigos (CS).

Artigo 2.°
Resumo da estrutura

O Municipio de Sabrosa, para prossecugao das suas atribuigdes, define que a estrutura orga-

nica flexivel dos servigos fica constituida da seguinte forma:

| — Gabinetes Operacionais:

1 — Gabinete de Apoio da Presidéncia (GAP);

2 — Gabinete de Apoio a Vereagao (GAV);

3 — Gabinete de Candidaturas e Desenvolvimento Estratégico (GCDE);

4 — Gabinete de Protecao Civil e Florestal (GPCF);

5 — Gabinete Juridico (GJ);

6 — Gabinete de Informatica, Comunicacédo e Multimédia (GICM).

Il — Unidades e subunidades orgénicas:

1 — Administrativa, Financeira e Patrimonial (AFP):

1.1 — Recursos Humanos e Formacéao (RHF);

1.2 — Tesouraria (TES);

1.3 — Gestao Documental (GD);

1.4 — Gestao Contabilistica e Contratagao;

1.4.1 — Contabilidade e Patriménio (CP);

1.4.2 — Contratagao e Aprovisionamento (CA).

2 — Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio (OSOT):

2.1 — Planeamento e Ordenamento do Territério (POT);

2.2 — Operagdes de Loteamentos, Edificagdes e Gestdo Urbanistica (OLEGU);
2.3 — Balc&o Unico (BU);

2.4 — Atividades Econdmicas (AE);

2.5 — Obras Publicas (OP):

2.5.1 — Obras Publicas e por Administracao Direta, Fiscalizagdo e Topografia (OPADFT);
2.5.2 — Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragbes Climaticas (ASEEAC);
2.5.3 — Manutencgao de Vias, Espagos Verdes e Sinalética (MVEVS);

2.5.4 — Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas (EMPO);

2.5.5 — Mercados, Feiras e Cemitério (MFC).

3 — Desenvolvimento e Empreendedorismo Local (DEL):

3.1 — Programacao de Atividades e Gestao de Equipamentos Coletivos (PAGEC);
3.2 — Desporto e Lazer (DL);

3.3 — Cultura (CUL);
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3.4 — Equipamentos Culturais, Biblioteca e Museus (ECBM);
3.5 — Turismo e Empreendedorismo (TE):

3.5.1 — Turismo (TUR);

3.5.2 — Empreendedorismo (EMP);

4 — Educagéao, Saude e Agéo Social (ESAS):

4.1 — Educagéo e Apoio as Escolas (EAE);

4.2 — Gestao do Parque Escolar (GPE);

4.3 — Saude e Equipamentos (SE);

4.4 — Acgao Social (AS):

4.4.1 — Agao Social e Habitagao (ASH).

CAPITULO Il

Gabinetes operacionais

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia
A este gabinete compete:

1) O GAP rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos Gabinetes dos Membros
do Governo, por forga da remissao operada pelo n.° 5, do artigo 43.° do referido diploma legal.

2) O GAP tem por atribuigdo prestar apoio ao Presidente da Camara Municipal, reportando-lhe
diretamente.

3) Ao GAP incumbe:

a) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado;

b) Organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria e secretariado
da Presidéncia, assim como assessorar a interligagdo entre o Presidente da Camara Municipal e
os diversos 6rgaos autarquicos do Municipio;

c¢) Assegurar todas as fungdes de protocolo da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos
0s mecanismos de atendimento, comunicacdo e interacao com o publico de forma a valorizar a
imagem do Municipio e 6érgaos autarquicos;

d) Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos dominios da preparagéo da sua atuagao
politica e administrativa, recolhendo e tratando a informagéo a isso necessaria;

e) Proceder a estudos e elaborar as informagbes ou pareceres necessarios a tomada das
decisbes que caibam no ambito da competéncia prépria ou delegada do Presidente da Camara
Municipal, bem como a formulagéo das propostas a submeter a Camara Municipal ou a outros 6rgéos
nos quais o Presidente da Camara Municipal tenha assento por atribuigao legal ou representagao
institucional do Municipio ou do Executivo;

f) Assegurar a representagao do Presidente da Camara Municipal nos atos que este determinar;

g) Promover os contactos com os servigos da Camara e/ou Assembleia Municipal e com os
orgaos e servigos das Freguesias;

h) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras tarefas que Ihe sejam
diretamente atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal neste ambito;

i) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desempenho
da atividade do Presidente da Camara Municipal;

J) Registar e promover a divulgacao dos despachos, ordens de servi¢o e outras decisdes do
Presidente da Camara Municipal;

k) Apoiar e secretariar as reunides entre servigos e outras em que participe o Presidente da
Camara Municipal;

/) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

m) Apoiar a realizagao de iniciativas promocionais;
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n) Promover a elevagao do desempenho dos servigos e trabalhadores com fungdes de aten-
dimento do publico.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Vereacao
A este gabinete compete:

1) O GAV rege-se pelo disposto nos artigos 42.° e 43.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, e bem assim, em algumas matérias, o regime aplicavel aos Gabinetes dos Membros
do Governo, por forga da remissao operada pelo n.° 5, do artigo 43.° do referido diploma legal.

2) O GAV tem por atribuigdo prestar apoio aos Vereadores com pelouros atribuidos.

3) Ao GAV incumbe:

a) Assessorar os Vereadores nos dominios da preparagao da sua atuagao politica e adminis-
trativa, recolhendo e tratando a informacao a isso necessaria;

b) Assegurar o apoio administrativo e as atividades de secretariado necessarias ao desem-
penho da atividade da Vereacgao;

c¢) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessarios a tomada das
decisdes que caibam no ambito de competéncias delegadas ou subdelegadas em Vereadores, bem
como a formulagao das propostas a submeter a Camara ou a outros érgaos nos quais os Vereadores
tenham assento por atribui¢do legal ou representacao institucional, nomeadamente nos casos em
que tais tarefas ndo estejam acometidas a uma das unidades orgénicas existentes;

d) Organizar a agenda dos Vereadores;

e) Preparar propostas politicas, apoiar na preparagao de reunides e garantir o atendimento
de casos de rotina ou outros que lhe sejam determinados pelo Vereador;

f) Articular com o GAP de forma a garantir uma tomada de decisdo bem informada e coordenada;

g) Articular processos e procedimentos com os servigos de forma a agilizar, simplificar e apoiar
o desenvolvimento do trabalho do Vereador;

h) Gerir e manter organizado o arquivo da Vereagao.

Artigo 5.°
Gabinete de Candidaturas e Desenvolvimento Estratégico
A este gabinete compete:

a) Coordenar os processos de candidatura a programas e iniciativas comunitarias, fundos
comunitarios, e da administragdo central, assegurando a sua formalizagao junto das entidades
competentes, assim como o controlo e verificagado da despesa e receita associadas;

b) Zelar pela captagao de investimento comunitario e nacional.

c¢) Responsavel pela concegéo e desenvolvimento de novos projetos e atividades na esfera
da atuacado municipal;

d) Assegurar um conhecimento detalhado e atualizado de todos os programas e mecanismos
de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista ao
financiamento de projetos de interesse municipal;

e) Promover, com base nos Planos de Atividades e na previsdo de investimento municipal,
todos os concursos dos servigos setoriais, 0os processos de candidatura externa de projetos e a
respetiva negociagao financeira;

f) Assegurar, em articulagdo com 0s servigcos responsaveis pela execug¢do dos projetos, o
controlo de execugéo e a gestao financeira dos projetos com candidaturas aprovadas, bem como
os respetivos procedimentos administrativos e de prestagdo de contas;

g) Fomentar a criagdo de contactos entre responsaveis diretos pelos assuntos comunitarios,
a nivel nacional e internacional, criando circuitos permanentes de informagao.
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Artigo 6.°
Gabinete de Protegiao Civil e Florestal

O GPCF é coordenado por um elemento designado pelo Presidente da Camara Municipal nos
termos da legislagao aplicavel em vigor e compete-lhe:

1) No ambito da Protecao Civil:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em vista a adog¢ao de medidas
de prevencao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragéo e execugao de planos especiais de emergéncia para
riscos especificos no concelho de Sabrosa;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos existentes na area
do concelho de Sabrosa;

e) Criar condigdes para mobilizagéo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem
para a protecéo civil;

f) Promover agoes de formagéao, sensibilizagdo e informacao das populagbes e a realizagao
de exercicios, consolidando procedimentos de protegéo civil;

g) Coordenar as operagdes de protegdo, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em
situacOes de catastrofe e calamidade publica, bem como o desenvolvimento de toda a politica de
seguranga municipal definida;

h) Atuar preventivamente no levantamento e acompanhamento de situagdes de risco;

i) Assegurar a ligagao e colaboragao entre os servigos municipais e a administragédo central,
protegao civil, Associagdes Humanitarias de Bombeiros Voluntarios e forgas de seguranga;

J) Colaborar e promover todos os atos procedimentais necessarios a assegurar a existéncia
de Equipas de Intervencdo Permanente de na Associagdo Humanitarias de Bombeiros Voluntarios;

k) Promover, em articulagao com outros servigos, agdes de formacao, sensibilizagao e infor-
macao das populagdes neste dominio;

I) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servicos competentes, as operagdes de socorro
as populagdes mais atingidas por efeitos de catastrofe ou calamidade publicas;

m) Atuar em situagdes de ameaga do bem e seguranga publica, podendo ser colocados a dis-
posicao do GPCF os meios afetos a outros servigos da autarquia, com a autorizagao do Presidente
da Camara Municipal ou de quem legalmente o substitua;

n) Supervisionar e coordenar as medidas de autoprotegao, seguranga e vigilancia em edificios
municipais;

o) Colaborar na elaboragao e execucgéao de treinos e simulacros;

p) Elaborar projetos de regulamentagéo de prevengéo e seguranga em edificios municipais;

q) Fomentar o voluntariado em protecgao civil;

r) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da Comissdo Municipal de
Protecéao Civil;

s) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranga;

t) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o a
legislagdo em vigor;

u) Assegurar a manutencao, controlo e operacionalidade das maquinas, viaturas e equipa-
mentos afetos ao referido servigo municipal;

v) Emisséo de pareceres sobre fogueiras tradicionais ou outros no ambito da protecao civil
que lhe sejam solicitados.

2) No ambito Florestal:

a) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, responsavel pela prossecugao
das atividades de preservagéo e conservagao dos recursos florestais no &mbito municipal;
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b) Promover politicas e agbes no ambito do controlo e erradicagédo de agentes bioticos e defesa
contra agentes abidticos;

¢) Supervisionar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades, bem como promover
a gestdo documental da referida equipa, junto da entidade competente;

d) Assegurar o funcionamento do Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

e) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo de combustiveis;

f) Garantir a preparacgéo e elaboragao do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento
de queimas e queimadas e a emissdo de pareceres ao respetivo licenciamento;

g) Garantir a preparacao e elaboragcado do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da
utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos e a emisséo de pareceres ao res-
petivo licenciamento;

h) Garantir a preparagao e elaboragéo de informacgdes técnicas referente a utilizagdo do solo
na vertente florestal nomeadamente no que confere a arborizagao, rearborizagdo, e modelagao de
solos para aqueles fins;

i) Gerir, rentabilizar e acompanhar as atividades levadas a efeito pelo Nucleo de Sapadores
Florestais;

J) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e do Programa
Operacional Municipal a apresentar a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(CMDFI) e fazer o acompanhamento da sua implementacéo;

k) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestao e de Intervengao de ambito Florestal,

/) Elaborar estudos e planos de gestao florestal;

m) Implementar e acompanhar as politicas de fomento florestal;

n) Acompanhar e prestar informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;

o) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal
de acordo com a legislagao aplicavel em vigor;

p) Acompanhar a atividade da Comissdo Municipal de Defesa da Floresta;

q) Efetuar o acompanhamento e prestagdo de informagao no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

r) Colaborar com a CMDFCI;

s) Colaborar com o Conselho Cinegético e da Fauna Municipal;

t) Colaborar na elaboragédo do PLDFCI e do Programa Operacional Municipal a apresentar a
CMDEFCI e proceder a sua implementagao;

u) Efetuar a recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
Contra Incéndios;

v) Prestar apoio e colaborag&o na construgéo de circuitos pedestres, caminhos rurais, florestais
e pontos de agua no ambito da Defesa da Floresta Contra Incéndios quer do ambito desportivo e
ambiental;

w) Promover a sensibilizagao dos municipes para a preservagao da floresta;

Xx) Assegurar a articulagdo com as entidades competentes, para a execugao de programas de
limpeza e beneficiagao da mata e florestas;

y) Implementar agdes no &mbito do controlo e erradicagao de agentes bidticos e defesa contra
agentes abidticos;

z) Efetuar o trabalho operacional de gestdo de combustiveis e de limpeza florestal de acordo
com a legislacéo aplicavel em vigor;

aa) Analisar os processos de destruicao de revestimento vegetal e agir em conformidade com
os resultados verificados.

Artigo 7.°
Gabinete Juridico

A este gabinete compete:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do Municipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, nomeadamente para a execugao
de projetos determinados, desconcentrar recursos;

c) Assegurar a homologagéao dos pareceres juridicos e promover a divulgagéo de entendimen-
tos juridicos a adotar;

d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungao juridica no Municipio;
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e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso
hierarquico de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal, ou Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, previamente a reapreciagao pelo autor do ato;

f) Assegurar a normalizagao e tipificagao de documentacéo juridica;

g) Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais servigos;

h) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguag¢des aos tra-
balhadores ou servigos do Municipio;

J) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito do processo de execugao
fiscal, desenvolvendo as acbes necessarias a instauracdo, com base nas respetivas certiddes de
divida e toda a tramitagéo até a extingao, dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
fiscal ao Municipio, ou que sigam esta forma de processo na sua cobranga;

k) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agdo executiva
em tribunal comum;

/) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do processo tributario;

m) Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenagao instaurados pelos diferentes
servigos do Municipio;

n) Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagéo;

0) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragao, nomeadamente com a Procuradoria-
-Geral da Republica, Ministério Publico e Provedoria de Justiga;

p) Apoiar a preparagao das escrituras publicas em que o Municipio é parte;

q) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratagao publica;

r) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem como a centralizagdo no
registo e tratamento;

s) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime contra o Municipio;

f) Instruir os requerimentos para obtengao das declaragdes de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, requisi¢do ou consti-
tuicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho
regular das atribuigées do Municipio;

u) Instruir e acompanhar os processos que se refiram a defesa dos bens do dominio publico
a cargo do Municipio;

v) Zelar pela legalidade da atuagao do Municipio, designadamente apoiando juridicamente as
relagdes deste com outras entidades;

w) Elaborar ou participar na elaboracao de regulamentos, normas e demais disposigcbes da
competéncia do Municipio, bem como proceder a respetiva atualizacao e revisao;

X) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal;

y) Assegurar em articulagdo com todas as unidades orgénicas a implementagdo do Regula-
mento Geral e Prote¢do de Dados (RGPD) e o seu cumprimento;

z) Garantir a formalizagado dos contratos, protocolos, acordos e outros documentos, mesmo
os realizados de forma desconcentrada nos servigos;

aa) Promover, instruir e praticar todos os procedimentos técnico-administrativos inerentes ao
notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certiddes prediais, matriciais e outras;

bb) Apoiar na organizagao e envio os processos de contratos sujeitos a fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas para efeito de visto.

Artigo 8.°
Gabinete de Informatica, Comunicagao e Multimédia
A este gabinete compete:
1) No ambito da Informatica:
a) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementagao dos sistemas e Tec-

nologias de Informagédo e Comunicagao (TIC), assegurando a sua gestao e continuada adequagao
aos objetivos da organizagéo;
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b) Definir os padrdes de qualidade e avaliar os impactos, organizacionais e tecnoldgicos, dos
sistemas de informacé&o, garantindo a normalizacao e fiabilidade da informacéo;

c) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, normalizar os modelos de dados,
estruturar os conteudos e fluxos informacionais da organizagao e definir as normas de acesso e
niveis de confidencialidade da informacao;

d) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e integridade da informacgéo e
especificar as normas de salvaguarda e de recuperagao da informagao;

e) Assegurar a manutengao e atualizagdo da pagina eletrénica do Municipio;

f) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e atividades da area de infor-
matica;

g) Realizar os estudos de suporte as decisbes de implementagédo de processos e sistemas
informaticos e a especificacdo e contratacdo de TIC e de empresas de prestacao de servicos de
informatica;

h) Colaborar na divulgacéo de normas de utilizagdo e promover a formagéo e o apoio a utili-
zadores sobre os sistemas de informacao instalados ou projetados;

i) Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento e contratagdo dos sistemas e
tecnologias de informacgéo, na modelizagédo de testes, na avaliagao de protétipos e na realizagéo
de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

J) Estudar o impacto dos sistemas e das TIC na organizagéo do trabalho e no sistema organi-
zacional, propondo medidas adequadas para a introdugao de inovagdes na organizacgao e funcio-
namento dos servigos e para a formacao dos utilizadores de informatica;

k) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos;

) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnolégicas, englobando, designada-
mente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos, redes e controladores de
comunicacgdes e dispositivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e
manutencéo;

m) Configurar e instalar pegas do suporte légico de base, englobando, designadamente: os
sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestédo de redes informaticas, de base
de dados, e todas as aplicagdes e produtos de uso geral, assegurando a respetiva gestao e ope-
racionalidade;

n) Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais instalados,
de forma a otimizar a utilizacado e partilha das capacidades existentes e a resolver os incidentes
de exploracao, e elaborar as normas e a documentacao técnica a que deva obedecer a respetiva
operacao;

0) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencialidade e integridade da
informacao armazenada, processada e transportada nos sistemas de processamento e redes de
comunicacéo utilizados;

p) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selegdo e aquisicdo de equipamentos
informaticos, sistemas de comunicagao e de pegas do suporte ldgico de base;

q) Apoiar os utilizadores na operagao dos equipamentos terminais de processamento e de
comunicagao de dados, dos microcomputadores e dos respetivos suportes logicos de base e defi-
nir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta utilizacao de todos os sistemas
instalados;

r) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicacdes, estagdes de trabalho, periféricos e suporte logico utilitario, assegu-
rando a respetiva manutencéao e atualizacao;

s) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais
de instalagao, operacgao e utilizagdo dos sistemas e suportes légicos de base;

t) Planificar a exploragao, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e operagéo dos
sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados, atribuir, otimi-
zar e desafetar os recursos, identificar as anomalias e desencadear as agdes de regularizagao
requeridas;
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u) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e pela manutengao do
equipamento e dos suportes de informagao e desencadear e controlar os procedimentos regulares
de salvaguarda da informagao, nomeadamente cépias de seguranga, de protegdo da integridade
e de recuperacao da informacao;

v) Garantir a atualizagao de software e hardware adequando as necessidades deste Municipio
e garantindo a operacionalidade do sistema;

w) Apoiar os utilizadores finais na operagao dos equipamentos e no diagndstico e resolugdo
dos respetivos problemas;

x) Analisar os requisitos e proceder a concegao légica dos sistemas de informagéao, especifi-
cando as aplicagdes e programas informaticos, as entradas e saidas, os modelos de dados e os
esquemas de processamento;

y) Projetar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, assegurando
a sua integragao nos sistemas de informacgéo existentes e compatibilidade com as plataformas
tecnoldgicas utilizadas;

Z) Instalar, configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e pro-
dutos aplicacionais, definindo as respetivas regras de seguranga e recuperagao e os manuais de
utilizacao;

aa) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios
a uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

bb) Colaborar na formagao em servigo dos restantes profissionais e utilizadores;

cc) Submeter, acompanhar e propor planos de formagao em articulagdo com a subunidade
organica de Recursos Humanos e Formagéo.

2) No ambito da Comunicagao e Multimédia;

a) Coordenar a execugao, coligir e preparar informagao para o sitio do Municipio;

b) Verificar o cumprimento e assegurar, em articulagdo com o GAP, as fun¢des de protocolo
nas cerimonias e atos oficiais do Municipio;

c) Dar apoio as relagdes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus 6rgéos ou
membros, estabelecer com entidades ou organizagdes civis, politicas, militares ou religiosas, nacio-
nais ou estrangeiras, em articulagdo com as unidades organicas flexiveis e GAP;

d) Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho e demais instituicdes, a imagem
do Municipio enquanto instituicdo aberta e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

e) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem, marketing e comuni-
cacao;

f) Aconselhar nas areas de imagem, marketing e comunicagao;

g) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagdo desenvolvidas ao nivel
das varias unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia municipal global;

h) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comunicagao social nacionais e
regionais, com vista a difusdo de informagao municipal;

i) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais e do espago publico em
geral;

J) Recolher, tratar e produzir informagéo, bem como proceder a sua divulgacao, através de
iniciativas junto da comunicagéao social local, regional, nacional e internacional, com vista a difusao
de informacg&do municipal;

k) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

/) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas, publicas e privadas, as
quais interesse, segundo critério superiormente definido, ser permanentemente informadas da
atividade da Camara;

m) Propor a linha grafica do Municipio como base de identificagdo da informagéo e das reali-
zagOes dos 6rgaos autarquicos.
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CAPITULO Il

Competéncias genéricas

Artigo 9.°
Competéncias genéricas dos Cargos de Diregao Intermédia

1 — Sao competéncias genéricas de todos os cargos de diregdo intermédia referentes a
respetiva UOF:

a) Planear, promover e implementar politicas de racionalizagao dos recursos humanos, técnicos
e financeiros existentes para a prossecucao das atividades a realizar;

b) Dirigir e coordenar os respetivos servigos integrados;

c¢) Executar as atividades de carater administrativo;

d) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos trabalhadores;

e) Assegurar o atendimento técnico no ambito das suas competéncias;

f) Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos e as normas de procedimento a
adotar pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para cumprimento
dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

g) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade orgénica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo tendo em conta a satisfagéo do
interesse dos destinatarios;

h) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
superiormente solicitados na sua area de atuagao;

i) Submeter a despacho do Presidente da Camara Municipal os assuntos da sua competéncia;

J) Assinar assuntos de mero expediente, para que tenha recebido delegagao;

k) Elaborar pareceres e/ou informagdes sobre assuntos da competéncia da UOF;

/) Conceber, propor e implementar novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a
modernizagdo administrativa dos seus servigos;

m) Proceder a avaliagdo de desempenho dos trabalhadores, no ambito do SIADAP;

n) Zelar pela correta e atempada execugao das atribui¢cdes respetivas, estudando e propondo
as medidas organizativas que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servigo;

o) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por
lei, por requlamento, deliberagcédo ou despacho;

p) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e procedimental para
melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade do servigo e sua articulagdo com os restantes
Servicos municipais;

q) Colaborar com os servigos administrativos de atendimento ao publico, prestando as informa-
¢des e disponibilizando os documentos necessarios relativos aos procedimentos da competéncia
da sua UOF;

r) Garantir a comunicagéo aos interessados e requerentes das decisdes tomadas relativa-
mente aos processos € outros pedidos apresentados no Municipio respeitantes a matérias da sua
competéncia;

s) Garantir critérios de uniformizagao e de transparéncia na aplicagdo e cumprimento da legis-
lagdo e regulamentacéao aplicavel nos diversos procedimentos a realizar;

f) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos municipais;

u) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgéos Municipais;

v) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das respetivas atribui¢des;

w) Assegurar a articulagdo com os outros servigos municipais no ambito das atribuigdes da
divisdo, nomeadamente na proposta dos planos de atividade e orgcamento nas matérias da sua
competéncia;
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x) Garantir aos interessados o direito a informagao nos termos da lei e no ambito das compe-
téncias proprias;

y) Assegura o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude do trabalho, pelos
trabalhadores a ela afetos.

CAPITULO IV

Competéncias especificas das Unidades e Subunidades Organicas

SECCAO |

Unidade Organica Flexivel Administrativa, Financeira e Patrimonial

Artigo 10.°
Estrutura e competéncias da UOF_AFP

1 — AUOF_AFP é uma unidade organica flexivel dirigida por um cargo de dire¢ao intermédia,
ao qual compete garantir e monitorizar a execugédo das competéncias subjacentes a:

Recursos Humanos e Formacgao;

Tesouraria;

Gestdo Documental,;

Unidade Orgéanica Flexivel de Gestao Contabilistica e Contratacao:
Contabilidade e Patrimoénio; e

Contratacao e Aprovisionamento.

2 — A esta UOF compete:

a) Secretariar as reunides da Camara Municipal, subscrever e assinar as respetivas atas;

b) Certificar os factos e atos que constam nos arquivos municipais e autenticar todos os
documentos e atos dos 6rgaos municipais;

¢) Superintender os processos e circuitos de expediente e comunicagdo com o exterior;

d) Dinamizar e coordenar as atividades conducentes a elaboragéo dos principais instrumentos
de gestao do Municipio, nomeadamente: Documentos Previsionais e as Grandes Opg¢des do Plano
e Prestagao de Contas, incluindo todos os elementos integrantes obrigatérios por lei;

e) Organizar e assegurar que se mantém atualizado o inventario das existéncias nos armazéns
municipais;

f) Dirigir todos os procedimentos conducentes a adjudicacdo de empreitadas de obras publi-
cas, de aquisi¢ao e bens e servigos, assim como de concessao de obras e servigos publicos pelo
Municipio, decorrentes do regime juridico, incluido no Codigo dos Contratos Publicos e demais
legislacdo complementar;

g) Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arrecadagéo de receitas even-
tuais e liquidagao de juros de mora;

h) Efetuar as atividades de controlo e gestao da Tesouraria.

Artigo 11.°
Recursos Humanos e Formagao

A esta subunidade orgénica compete:

a) Garantir a elaboragado, manutengéo ou alteragdo do mapa de pessoal e do orgamento de
despesas com o pessoal;

b) Colher os elementos necessarios a elaboragao de estatisticas e balango social do pessoal
da autarquia;

c¢) Colaborar na execugéo do Relatério de Gestao;
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d) Executar as agbes administrativas relacionadas com recrutamento, selecdo, admisséo,
mobilidade, recrutamento e selecéo, integragcéo, contratos, mobilidade, provimento, posse, exo-
neracao, rescisdo, admissao, promog¢ao mudanca de posi¢cao e nivel remuneratério, avaliagao de
desempenho, de todo o pessoal;

e) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de inquérito e disciplinares;

f) Organizar, processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais procedimentos inerentes;

g) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os trabalhadores, de acordo com
as normas em vigor;

h) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatérios, processados nos
vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades destinatarias, nos prazos legais;

i) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, nomeadamente
os relativos a abonos de familia, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranga Social;

J) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestao dos recursos humanos;

k) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos recursos humanos;

/) Verificagéo de férias, faltas e licengas e assegurar o expediente respeitante a juntas médicas;

m) Proceder a elaboragado dos mapas de férias e proceder a sua distribuigdo pelos trabalha-
dores depois de aprovados;

n) Assegurar as intervencdes necessarias em matéria de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

0) Acompanhar os processos de acumulagéo de fungdes;

p) Acompanhar os processos dos colaboradores com estatuto de trabalhador estudante;

q) Promover a obrigatoriedade de entrega, pelos trabalhadores, do registo criminal nos termos
da lei;

r) Organizar os processos de acidente de trabalho;

s) Prestar as entidades competentes toda a informagéao obrigatoria por lei;

t) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e profissionais, garantindo os
contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais protocolos existentes;

u) Monitorizar a politica de formagéao profissional;

v) Gerir o processo do SIADAP, garantindo a sua correta aplicagao;

w) Promover a medicina no trabalho em articulagdo com o servigo de Higiene e Seguranca
no Trabalho;

x) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais e fichas de aptidao de
cada trabalhador;

y) Elaborar o relatério anual da atividade no ambito da seguranga higiene e saude no trabalho.

Artigo 12.°
Tesouraria
A esta subunidade orgénica compete:

a) Promover a arrecadagéo das receitas virtuais e eventuais, incluindo a liquidagao de juros
de mora e outras taxas suplementares e proceder diariamente ao respetivo depdsito bancario;

b) Efetuar junto dos postos de cobranga da subunidade organica Balcdo Unico, o apuramento
da receita cobrada diariamente e proceder a consolidagao do seu registo;

¢) Promover o pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verifi-
cadas as condigdes necessarias a sua efetivacao;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios de tesouraria, remetendo-os diariamente
a contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de despesa;

e) Assegurar o controlo das contas bancarias;

f) Emissao de certiddes de divida e envio para Execugdes Fiscais;

g) Cumprir as demais disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal.
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Artigo 13.°
Gestdo Documental
A esta subunidade orgénica compete:

a) Garantir a prestacao de servigos de apoio que assegurem o regular funcionamento da orga-
nizagao, através da gestao eficiente dos meios e recursos disponiveis no ambito do expediente,
dos servigos gerais e de apoio aos 6rgdos municipais;

b) Assegurar a difusdo das decisdes e diretivas dos 6rgaos e servigos municipais, pelos meios
adequados;

c¢) Assegurar a normalizagdo da documentagéo interna;

d) Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emisséo de certiddes, autenticagdes e notificagdes;

e) Diligenciar na resposta ou no encaminhamento dos pedidos de informagao e demais soli-
citacbes rececionadas pelos 6rgdos municipais;

f) Apoiar administrativa e logisticamente os 6rgdos municipais em matérias que nao estejam
cometidas expressamente a outros servicos;

g) Assegurar as tarefas administrativas referentes a instalagdo dos 6rgdos do municipio;

h) Remeter aos servigos competentes da Administragdo Central ou de outras autoridades
publicas, as informagbes, documentos, certiddes ou fotocopias nos casos legalmente previstos;

i) Organizar os atos inerentes aos processos eleitorais;

J) Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo Municipal, nas suas diversas vertentes, com vista
a implementacao de um sistema de gestdo documental, que permita a conservagao e difusao da
informagao e memoaria do Municipio;

k) Organizar, tratar e conservar os documentos de arquivo, em condigdes que garantam a
sua integridade e seguranga, promovendo a transferéncia de suporte, de acordo com as normas
nacionais e internacionais, com a concomitante a digitalizagao de todo o arquivo municipal;

/) Propor e promover a divulgacgéo, junto das unidades orgéanicas flexiveis, das regras e prin-
cipios a observar no tratamento da gestao integrada da informacao;

m) Avaliar e selecionar a documentagéo incorporada, garantindo a aplicagao da legislagéo
em vigor.

Artigo 14.°
Unidade Organica Flexivel de Gestdao Contabilistica e Contratacao

1 — A esta UOF, diretamente dependente da UOF_AFP, compete-lhe garantir e monitorizar a
execugao das competéncias subjacentes das subunidades organicas:

Contabilidade e Patriménio; e,
Contratagéo e Aprovisionamento.

2 — Compete-lhe dentro da sua area:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestao orgcamental e financeira, através
de propostas devidamente fundamentadas;

b) Acompanhar e avaliar a execugdo Documentos Previsionais, emitindo relatérios periddicos
de execucao fisica e financeira, com andlise critica de indicadores, desvios entre o planeado e
executado, causas e propostas de agao;

c¢) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira, para serem seguidas por
todos os servigos municipais;

d) Elaborar estudos que permitam efetuar previsbes a médio e longo prazo dos recursos
financeiros do Municipio;

e) Elaborar, em articulagdo com todos os servigos municipais, os instrumentos de gestdo
financeira da autarquia, designadamente o Orgcamento e as Grandes Opgdes do Plano;

f) Assegurar a execugao do orgamento, procedendo as respetivas modificagdes;
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g) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e
privadas, provenientes de protocolos ou contratos-programa;

h) Coordenar as agbes necessarias a elaboragdo dos documentos de prestagédo de contas
individuais e consolidadas e proceder ao seu envio para o Tribunal de Contas;

i) Disponibilizar a informagéao financeira e patrimonial para os 6rgaos autarquicos;

J) Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgaos Municipais;

k) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, alienacdo e gestdo dos bens moéveis e imoéveis;

) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa publica e supervisionar o
cumprimento das normas da contabilidade e financas locais;

m) Articular com as demais unidades orgéanicas na gestao das candidaturas, contratos progra-
mas, protocolos e outras situagcdes que impliquem movimentos financeiros;

n) Supervisionar as diligéncias necessarias aos pagamentos a efetuar pela Camara Municipal,

0) Supervisionar a contabilizacao e recebimento das receitas cobradas;

p) No ambito da contabilidade de gestao assegurar e controlar a classificagdo e o processa-
mento de documentos contabilisticos nos respetivos centros de custos, garantindo a adequagao
dos mesmos com a atividade do Municipio;

q) Elaborar e atualizar normas e regulamentos internos na respetiva area de atuagao;

r) Assegurar a correta elaboragéo dos processos inerentes a realizagédo de acordos de paga-
mento entre entidades externas e manter a informacao atualizada;

s) Desenvolver as agbes necessarias a contratagdo dos financiamentos bancarios, e controlar
o servigo de divida do Municipio, estudando e propondo solugbes que visem a minimizagdo dos
seus encargos.

Artigo 15.°
Contabilidade e Patriménio
A esta subunidade compete-lhe:
1) No ambito da Contabilidade:

a) Coligir todos os elementos necessarios, bem como seguir a metodologia correta para a
elaboragao dos documentos previsionais (homeadamente Orgamento e Grandes Opgbes do Plano)
e respetivas modificagoes;

b) Elaborar estudos financeiros, sempre que superiormente solicitados;

c) Desencadear as operagdes necessarias ao encerramento do ano econémico;

d) Verificagao e coeréncia dos documentos da contabilidade patrimonial e orgamental;

e) Co-organizar a apresentagao de contas e respetivo relatério de gestao;

f) Assegurar que os procedimentos contabilisticos e orgamentais sao aplicados com rigor;

g) Garantir, produzir e prestar informacao clara e precisa as entidades externas que a solicitem;

h) Partilhar informagdes e conhecimentos com os restantes servigos da divisdo e disponibilizar-
-se para os apoiar quando solicitado;

i) Assegurar a correta aplicagao dos principios contabilisticos estabelecidos no ponto 3.2. do
POCAL;

J) Colaborar na coordenacgao e controlo de toda a atividade financeira, designadamente do
cabimento de verbas;

k) Promover o acompanhamento e controlo do Orgamento e das Grandes Op¢des do Plano;

/) Promover a conferéncia da arrecadagéo de receitas e o pagamento das despesas autorizadas;

m) Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que regem o
Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administragéo Publica (SNC-AP);

n) Organizar os processos relativos a financiamentos que seja necessario obter, assegurando
uma informacgao permanente e atualizada da capacidade de endividamento do Municipio;

0) Estabelecer e manter as estatisticas financeiras que se mostrem necessarias a um efetivo
controlo de gestéao;
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p) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestacao de contas e documentos previ-
sionais, bem como as outras entidades, de acordo com a lei e nos prazos legalmente estipulados;

q) Reunir os elementos necessarios e elaborar os documentos para efeitos fiscais;

r) Verificar diariamente a exatidao de todas as operagbes e movimentos da tesouraria;

2) Ao Patrimoénio compete:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens que integram o patriménio
municipal, incluindo prédios urbanos e outros imadveis;

b) Executar e acompanhar, através de elementos fornecidos pelos diversos servicos, todo o
processo de inventariagdo do patriménio municipal (homeadamente aquisi¢éo, alienagdo, oneragao,
transferéncia, abate ou permuta);

c¢) Assegurar a gestéo e controlo do patriménio;

d) Realizar inventariagdes de acordo com as necessidades dos servigos;

e) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos
0s bens préprios imobiliarios do municipio;

f) Executar todo o procedimento administrativo relacionado com a alienagao de bens méveis
e imoveis do Municipio, designadamente os processos de hastas publicas;

g) Efetuar a gestdo dos seguros relativos aos bens moéveis e iméveis do Municipio;

h) Gerir e promover a inscricdo das cedéncias em loteamentos, apds comunicagao pela Uni-
dade Organica Flexivel de Obras, Servicos e Ordenamento do Territério.

Artigo 16.°
Contratagao e Aprovisionamento
A esta subunidade orgénica compete:
1) No ambito da Contratagao:

)

a) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

b) Assegurar os procedimentos de contratagéo publica;

c) Execucgéo de todo o processo administrativo de contratagdo publica de acordo com as
normas aplicaveis;

d) Proceder ao registo de todos os processos de aquisigdo nos suportes em vigor;

e) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgédos Municipais;

f) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes da subunidade
organica;

g) Garantir a contratagao dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio de acordo
com plano de atividades aprovado anualmente pelos Orgdos Municipais;

h) Supervisionar os processos de aquisi¢cao, alienagao e gestdo dos bens mdveis e iméveis.

2) No ambito do Aprovisionamento:

a) Elaborar, em colaboragédo com as diversas unidades organicas, o plano anual de aprovisio-
namento, em consonancia com os documentos previsionais € as necessidades reais dos servigos,
tendo em conta uma correta gestao de stocks;

b) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes de fornecimento por
parte dos fornecedores;

¢) Assegurar a existéncia de stocks minimos previamente acordados com as demais unidades
organicas;

d) Assegurar e controlar a realizagédo dos inventarios periddicos dos artigos de armazém,;

e) Assegurar uma eficiente gestao de stocks;

f) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

g) Informar os servigos requisitantes da entrega dos bens solicitados;
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h) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo imediata, sempre que possivel, dos
pedidos internos, através de materiais;

i) Colaborar na realizagao de inventarios peridédicos dos artigos em armazém;

J) Proceder a aquisi¢gao de bens e servigos necessarios a atividade municipal, de acordo com
critérios técnicos, econdmicos e de qualidade;

k) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar, correta e atempadamente, as entradas
e saidas de cada material nos stocks;

/) Proceder ao armazenamento e gestao de existéncias dos bens de consumo corrente, garan-
tindo o seu fornecimento aos servigos municipais que os requisitem;

m) No ambito do economato, promover uma eficiente gestdo de stocks, evitando a sua
rutura;

n) Proceder as aquisigdes necessarias para todos os servigos, apos adequada instrugdo dos
processos, incluindo abertura de concursos, com a participacdo dos servigos para tal indicados;

0) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario fisico rotativo, das quan-
tidades de existéncias em armazém, com os saldos revelados no ficheiro informatico de stocks.

SECCAO Il

Unidade Organica Flexivel Obras, Servigos e Ordenamento do Territorio

Artigo 17.°
Estrutura e competéncias da UOF_OSOT

1 — AUOF_OSOT é uma unidade organica flexivel dirigida por um cargo de direcéo intermédia,
ao qual compete garantir e monitorizar a execugédo das competéncias subjacentes a:

Planeamento e Ordenamento do Territorio;

Operacoes de Loteamentos, Edificacées e Gestdo Urbanistica;
Balcao Unico;

Atividades Econdmicas;

Unidade Orgéanica Flexivel de Obras Publicas:

Obras Publicas e por Administragédo Direta, Fiscalizagao e Topografia;
Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragbes Climaticas;
Manutencao de Vias, Espacgos Verdes e Sinalética;

Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

Mercados, Feiras e Cemitério.

2 — A esta UOF compete:

a) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do Municipio e por entidades externas, no
ambito das suas atribuicdes;

b) Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informagodes disponiveis na Camara Municipal;

c) Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal;

d) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao relativamente aos varios procedi-
mentos de controlo prévio das operagdes urbanisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao
e Edificagao;

e) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros procedi-
mentos cujo controlo prévio seja da competéncia do Municipio;

f) Assegurar o atendimento técnico no ambito das competéncias da Divisao;

g) Disponibilizar dados estatisticos relativos a opera¢des urbanisticas;

h) Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

i) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
superiormente solicitados na sua area de atuagao;
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J) Promover a elaboracgao de estudos (de elaboragao interna e externa) das atividades desen-
volvidas no ambito dos servigos que possibilitem a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre
prioridades a seguir na elaboracéo dos planos de atividades;

k) Apreciar os processos relativos aos projetos de arquitetura e especialidades, cuja respon-
sabilidade de controlo prévio seja do Municipio;

I) Apreciar os processos previstos em legislagéo especial que devam seguir a tramitagao pre-
vista nas leis e regulamentos relativamente as operagdes urbanisticas;

m) Assegurar as atividades de controlo prévio nos termos da legislagédo aplicavel, das ativi-
dades da sua competéncia,

n) Emitir pareceres sobre os pedidos de demoli¢cao de prédios e ocupagédo da via publica;

o) Emitir pareceres sobre pedidos de informagao e de constru¢do de operagdes urbanisticas,
reparagao, ampliagéo e reconstrugéo, tendo em conta o seu enquadramento no esquema legal e
regulamentar em vigor, nos planos e estudos urbanisticos existentes;

p) Informar os pedidos de alteragdo, demoligao, os processos de embargo e a legalizagéo de
operagoes urbanisticas;

q) Informar as exposigoes e reclamagdes sobre as operagdes urbanisticas;

r) Assegurar a organizagao dos processos, ficheiros e arquivos referentes a pedidos para
operagdes urbanisticas, vistorias e autorizagao de utilizagao;

s) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e controlo prévio de operacgdes
urbanisticas, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento nos planos e estudos urba-
nisticos existentes e sua conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

t) Propor matérias a serem incluidas em regulamentos de urbanizagéo e de edificacdo, bem
como a revisao dos mesmos;

u) Participar na elaboragéo, alteragéo e revisao dos instrumentos de gestao territorial;

v) Garantir a movimentagao técnico-administrativa dos processos dos particulares de modo a
garantir o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

w) Garantir a realizagdo de vistorias, de acordo com legislagdo em vigor, e sempre que 0s
servigcos entendam necessario;

X) Assegurar a execugao do controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades
e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissao de parecer;

y) Garantir o cumprimento dos instrumentos de gestao territorial;

z) Garantir aos interessados o direito a informacgao e promover ag¢des de discussao, esclare-
cimento e recomendacgao, internas e externas, com vista a correta aplicagdo das disposi¢coes dos
instrumentos de gestao territorial;

aa) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verificagdo da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestéo territorial em vigor no Municipio e com
a demais legislagao aplicavel,

bb) Disponibilizar informagdo a DPCFPC com vista a avaliagdo da execugao Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio.

Artigo 18.°

Planeamento e Ordenamento do Territorio
A esta subunidade orgénica compete:

a) Promover a melhoria da qualidade de vida, a gestdo responsavel dos recursos naturais, a
protecdo do ambiente, e a utilizacéo racional do territorio;

b) Elaborar, rever e atualizar os programas e planos territoriais de ambito municipal;

¢) Acompanhar a elaboragao, reviséo ou alteragdo de programas e planos territoriais de ambito
nacional, regional e intermunicipal,

d) Assegurar o planeamento estratégico e o ordenamento do territério do municipio, promovendo
a elaboragao dos diversos instrumentos de gestéao territorial aplicaveis, conducentes a concretiza-
¢ao da estratégia de desenvolvimento urbano do municipio, assim como a sua compatibilizagéo e
articulagao com os planos territoriais de ambito regional e dos municipios vizinhos;
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e) Acompanhar os planos e programas estratégicos, articulando os seus conteudos com a
estratégia para o ordenamento do territorio;

f) Assegurar e acompanhar a concegao de novos planos territoriais de ambito municipal, assim
como todos os procedimentos subjacentes a sua dinamica;

g) Promover a adequagao dos planos territoriais de ambito municipal em vigor, as disposigdes
do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

h) Promover a elaboragéo de Estudos de Ordenamento e estratégia de regeneragéo urbana
para as areas industriais em processo de reconversao funcional;

i) Coordenar a elaboracgao dos estudos de caracterizagao e das cartas setoriais de suporte ao
planeamento, a gestao e a decisdo municipais;

J) Elaborar estudos destinados a programagao e instalacao de redes de equipamentos;

k) Promover a elaboracdo de propostas de delimitacdo das Areas de Reabilitagdo Urbana e
a elaboracao de Operacdes de Reabilitacdo Urbana;

) Emitir pareceres e informagdes no ambito das suas atribuigdes;

m) Assegurar as atividades municipais de planeamento e gestdo, nos dominios do ordena-
mento do territorio;

n) Obter das entidades respetivas os pareceres necessarios a tomada de decisao.

o) Participar nas Comissdes Consultivas dos Instrumentos de gestido urbanistica dos conce-
Ihos limites.

Artigo 19.°
Operagoes de Loteamentos, Edificagoes e Gestao do Urbanistica
A esta subunidade compete:

a) Estabelecer as condigbes de execugao de operagdes urbanisticas e controlar os respetivos
prazos para a sua conclusao;

b) Realizar ou participar em vistorias e fazer aplicar as normas e legislagdo de natureza urba-
nistica;

c¢) Apreciar e informar pedidos de ocupagéao da via publica, colocagao de publicidade e outros
projetos de impacto urbanistico;

d) Emitir parecer sobre a adequacgao dos pedidos de licenciamento de operagdes urbanisticas,
relativamente aos instrumentos de planeamento em vigor a face da lei e acompanhamento das
mesmas até a sua finalizacdo em conjunto com a fiscalizagao;

e) Promover a elaboragao de regulamentos de urbanizagéo e de edificagdo, bem como a
revisao/alteracao dos existentes;

f) Promover a elaboragao de estudos e planos de dominio de administragao urbanistica, atra-
vés dos proprios servigos ou por encomenda a entidades externas, necessarios ao cumprimento
do plano plurianual de investimentos aprovado;

g) Planear e programar a atividade de administragdo urbanistica do Municipio, submetendo a
aprovacao da Camara propostas devidamente fundamentadas;

h) Promover a qualificagao da area urbana, a recuperagéao e requalificagdo das zonas urbanas
construidas, com respeito pela legalidade e as boas praticas urbanisticas;

i) Promover e cumprir as orientagdes estabelecidas no Plano Diretor Municipal e outros ins-
trumentos de gestéo urbanistica;

J) Proceder ao calculo dos montantes das taxas a pagar relativas ao licenciamento de opera-
¢des urbanisticas.

Artigo 20.°
Balcao Unico
A esta subunidade orgénica compete:

a) Gerir e assegurar o atendimento geral da Camara Municipal através do Balcdo Unico, com
excegao do dirigido diretamente aos eleitos locais;
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b) Garantir o atendimento em primeira linha aos municipes, numa 6tica de agilizagao e resolugao
célere das questbes apresentadas, encaminhar todas as solicitagdes de natureza mais complexa,
cuja resposta n&do possa ser imediata, garantindo o seu atendimento atempado pelos eleitos ou
servigos respetivos;

c¢) Proceder a recegao, registo e andamento de requerimentos, cujo expediente deva correr
pelos diversos servigos do Municipio, bem como dar seguimento e acompanhar toda a tramitagao,
até a fase de decisdo, de todos os processos apresentados pelos municipes;

d) Organizar, promover e garantir o correto atendimento dos municipes, zelando pelo cum-
primento das disposi¢gdes do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagao
aplicavel,

e) Assegurar o relacionamento entre o servigo de atendimento e os outros servigos da Camara
Municipal, para tratamento dos respetivos processos;

f) Organizar e gerir um servico permanente de atendimento, recegdo e encaminhamento de
sugestdes e reclamacgdes, transmitindo aos municipes interessados o resultado das diligéncias
efetuadas;

g) Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa dos seus legitimos interesses e
direitos;

h) Apoiar os particulares no ambito do RJACSR (Regime Juridico de Acesso e Exercicio de
Atividade de Comeércio) e Plataforma da AMA (Balcdo do Empreendedor);

i) Proceder a emisséo de alvaras de taxis;

J) Proceder a emissao de alvaras de licengas e informar o montante das taxas e outras receitas
municipais no ambito do licenciamento, de acordo com a lei e regulamentos municipais;

k) Liquidar impostos, taxas, tarifas e demais rendimentos do Municipio, com excec¢ao das
respeitantes a outras unidades organicas;

/) Emitir, na sequéncia do respetivo processo administrativo, por deliberagdo da Camara
Municipal ou despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, os alvaras de licengas
constantes em regulamentos municipais.

Artigo 21.°
Atividades Economicas

1 — Participar no processo de licenciamento dos postos de abastecimento de combustiveis
na rede viaria municipal e de licenciamento de instalagées de armazenamento de combustiveis,
redes de gas e reservatérios GPL.

2 — Diligenciar, assegurar e acompanhar os processos relativos a:

a) Instalagéo e funcionamento dos recintos de espetaculos e divertimentos publicos;
b) Informar e gerir os processos de atividade industrial;

¢) Instalagdes de abastecimento de combustiveis;

d) Exploragéo de massas minerais;

e) Inspegéo e reinspegédo de elevadores e monta-cargas;

f) Empreendimentos turisticos;

g) Alojamento local.

3 — Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagdo, no &mbito das atribuigbes
municipais, desde que nao cometidos a outros servicos.

4 — Monitorizar os procedimentos tendo em vista a satisfagao final dos utilizadores dos ser-
vigos do municipio, no ambito das suas atribui¢des.

5 — Executar as tarefas solicitadas no ambito da Unidade Orgéanica, desde que ndo sejam
atribuicdes de nenhuma outra unidade orgéanica.

6 — Proceder a organizagao, arquivo e conservagao dos documentos da subunidade com
vista a sua apreciacao e decisao superiores.

7 — Monitorizar, quando for caso disso, junto dos servigos, pela correta e atempada exe-
cucao das atribuigbes respetivas, de forma a garantir a eficacia e qualidade do servigo prestado
aos municipes.
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Artigo 22.°
Unidade Organica Flexivel de Obras Publicas

1 — A esta UOF, diretamente dependente da UOF_OSOT, compete-lhe garantir e monitorizar
a execugao das competéncias subjacentes das subunidades organicas:

Obras Publicas e por Administragédo Direta, Fiscalizagao e Topografia;
Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas;
Manutencao de Vias, Espacos Verdes e Sinalética;

Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas;

Mercados, Feiras e Cemitério.

2 — Compete-lhe dentro da sua area:

a) Promover a coordenacgao de seguranga, higiene e saude em obras de iniciativa municipal;

b) Coordenar a execugao dos estudos/projetos/planos que sejam adquiridos exteriormente,
incluindo o fornecimento de documentos e informagoées disponiveis na Camara Municipal;

c) Assegurar a elaboragao tempestiva dos projetos de infraestruturas e equipamentos de
promogao municipal, de acordo com o estabelecido no Orgamento Municipal;

d) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sempre que necessario, ao nivel
de estudos urbanisticos e/ou arquitetonicos ou das diversas especialidades no acompanhamento
de obras tanto ao nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a interdis-
ciplinaridade nos trabalhos realizados;

e) Promover a elaboragao de estudos (de elaboragéao interna e externa) das atividades desen-
volvidas no ambito dos servigos que possibilitem a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre
prioridades a seguir na elaboracdo dos planos de atividades;

f) Promover a obtengao dos pareceres das entidades (internas ou externas) que se tornem
necessarios para a aprovagao dos projetos desenvolvidos in house;

g) Superintender em tudo o que respeitar a fiscalizagdo das obras promovidas pelo Municipio;

h) Garantir e coordenar a elaboragéo de projetos municipais;

i) Colaborar na elaboragao de programas de procedimento e caderno de encargos das emprei-
tadas de obras publicas, dando integral cumprimento a legislagao aplicavel.

Artigo 23.°

Obras Publicas e por Administragao Direta, Fiscalizagdao e Topografia
A esta subunidade orgénica compete:
1) No @mbito de Obras Publicas e por Administragao Direta:

a) Estudar, projetar, orgamentar e dirigir obras municipais que lhe foram confiadas, de acordo
com a programagéo da Camara Municipal;

b) Dirigir, administrar e fiscalizar as obras municipais a realizar por empreitadas, incluindo a
execucgao de autos de consignagao, medigcéo de trabalhos e recec¢do de obras, bem como a ligagéo
com empreiteiros e seus técnicos;

c¢) Colaborar na elaboragao de caderno de encargos e programas de concursos;

d) Programar a realizagao e conservagao dos arruamentos, estradas e caminhos;

e) Zelar pela conservagao do equipamento a cargo dos servigos da Divisao;

f) Promover agdes de sensibilizagao da politica de qualidade municipal, apresentando regular-
mente os indicadores de produtividade e de desempenho das respetivas subunidades organicas;

g) Assegurar o planeamento, gestao e execugdo de obras de construgdo e conservagao a
realizar por administracao direta;

h) Acompanhar todas as obras municipais por administragao direta, com vista a controlar os
respetivos custos, qualidades e prazos.
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2) No ambito da Fiscalizagao:

a) Coordenar a execugao e fiscalizagdo dos projetos e obras municipais;

b) Efetuar a fiscalizagéo, elaborar os autos de medigao e acompanhamento, face a proposta
adjudicada;

c) Efetuar medigbes e delimitagbes das areas de parcelas de terrenos a alienar, a permutar,
a ceder e a adquirir pelo Municipio;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regulamentares da competéncia do Municipio,
bem como de deliberagdes ou decisdes dos 6rgdos municipais;

e) Zelar pelo cumprimento das normas legais ou regulamentares e decisées do Municipio
na area do urbanismo, bem como fiscalizar a observancia das licencas/autorizacées e respetivos
condicionalismos;

f) Agbes de vigilancia dos estabelecimentos de Restauragéo e Bebidas, designadamente nos
horarios praticados e promocao de acdes de sensibilizagcdo para a adaptacdo dos mesmos as
normas e regulamentos aplicaveis;

g) Instruir e acompanhar a tramitagao dos processos tendentes a determinagao da realizagao
de obras necessarias a corregdo de mas condi¢des de seguranga ou salubridade, bem como realizar
vistorias administrativas ao abrigo do disposto nos artigos 89.° e 90.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro;

h) Assegurar e coordenar a integragao das agdes de fiscalizagado das diferentes areas de atuagao
municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupac¢ao do espaco publico e publicidade,
mercados municipais e feiras;

i) Definir e desenvolver planos operacionais com diregdes municipais, em matéria de fiscali-
zacao;

J) Criar os instrumentos que permitam adequar os objetivos da fiscalizagdo com o plano de agao;

k) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das posturas e regulamentos respeitantes a cobranga
de impostos, taxas e outros rendimentos municipais através dos agentes de Fiscalizagao.

3) No ambito da Topografia:

a) Executar levantamentos topograficos;

b) Apoiar na implantagéo e afericdo topografica de projetos e outras agdées promovidas pelo
Municipio;

¢) Apoiar todas as unidades organicas sempre que tal se determine como necessario;

d) Elaborar a base de dados topograficos do concelho;

e) Efetuar verificagdes relativas a operagdes urbanisticas;

f) Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagdes urbanisticas, obras e
infraestruturas municipais e outras;

g) Apoiar o atendimento ao publico na disponibilizagdo de cartografia e outra informagéao car-
tografica relativa aos instrumentos de gestao do territério em vigor no Municipio;

h) Gerir e normalizar o sistema de informagao geografica do Municipio, definindo os requisitos
técnicos a que o mesmo tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagéo interna e o seu
fornecimento externo;

i) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemas de informagao geografica,
cumprindo os requisitos técnicos de homologagao dos mesmos;

J) Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagao georreferenciada para apoio a ges-
tdo e planeamento municipal e uso dos varios servigos do Municipio garantindo apoio técnico nas
dificuldades encontradas na utilizagdo dos mesmos;

k) Gerir a informacao georreferenciada do Municipio, coordenando a sua disponibilizagao
interna e fornecimento externo;

) Assegurar o apoio ao servigo de atribuigdo de numeros de policia, mantendo atualizada a
respetiva base de dados;

m) Remeter a informagao necessaria para a manutengao do cadastro das vias municipais,
bem como dos equipamentos coletivos municipais.
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Artigo 24.°
Ambiente, Salubridade, Eficiéncia Energética e Alterag6es Climaticas
A esta subunidade orgénica compete:
1) Na area de Ambiente, Eficiéncia Energética e Alteragdes Climaticas:

a) Colaborar nas agdes e processos de fiscalizagdo de assuntos relativos ao ambiente, junta-
mente com o servico de Ambiente e Alteragdes Climaticas;

b) Planear medidas a¢des que visem o aumento da consciéncia ambiental coletiva e o desen-
volvimento sustentavel e fazé-las implementar;

c¢) Coordenar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagao, valorizagao e
promogao dos recursos naturais do Concelho;

d) Acompanhar a elaboracédo de estudos com incidéncia ou impacte ambientais nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos;

e) Colaborar com as medidas que visem preservar a qualidade das linhas de agua, e promover
a fiscalizagao das atividades potencialmente poluentes;

f) Reforgar a promogao de politicas de redugao, reutilizagao e reciclagem de residuos atra-
vés do apoio e da dinamizagao de solugbes de prevengao, controlo, tratamento e eliminagdo dos
mesmos;

g) Promover uma comunidade hipocarbénica;

h) Elaborar e acompanhar a implementagéo do Plano de Educagdo Ambiental do Municipio;

i) Implementar a politica e os projetos do Municipio na area do Ambiente;

J) Planear e executar projetos na area da conservagao da natureza e preservagao da biodi-
versidade;

k) Implementar as politicas municipais que visem contribuir para a requalificagao, valorizagéao
e promocgao dos recursos naturais do Concelho;

/) Promover a eficiéncia energética;

m) Implementar as politicas de eficiéncia energética;

n) Orientar as agdes e processos de fiscalizagao de assuntos relativos ao ambiente e alteragdes
climaticas juntamente com o servico de Ambiente e Eficiéncia Energética;

o) Propor medidas internamente que tenham forte impacto na mudanga de mentalidades sobre
as alteragdes climaticas;

p) Apoiar os restantes servigos da divisdo no impacto da sua pegada no ambiente e clima,
adotando procedimentos e medidas eficientes;

q) Promover a educagéo ambiental e climatica junto dos cidadaos do concelho.

2) Na area da Salubridade:

a) Colaborar na execugao das tarefas de inspegao higiosanitarias e controlo higiosanitario das
instalagcbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais;

b) Notificar de imediato as doengas de declaragao obrigatdria e adotar prontamente as medi-
das de profilaxia determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam
detetados casos de doencgas de carater epizodtico;

c¢) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela Autoridade
Sanitaria Veterinaria Nacional do respetivo municipio;

d) Promover agbes de desinfegio, desratizagdo e desinsetizagdo de locais onde tais agdes
se mostrem necessarias;

e) Providenciar a remocao de animais mortos ou sinistrados da via publica, podendo ainda,
quando solicitada para o efeito, proceder a remogéo de cadaveres de canideos ou gatideos no
domicilio dos seus donos;

f) Colaborar na divulgagdo da campanha de vacinagao antirrabica e identificagdo eletronica
de canideos e felinos.
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Artigo 25.°
Manutengao de Vias, Espagos Verdes e Sinalética
A esta subunidade compete:
1) Na area da Manutencgao de Vias:

a)Assegurar a manutengao das vias de comunicagao, espagos publicos e patriménio municipal,
através de meios préprios ou com recurso a contratagao de terceiros;

b) Desenvolver e executar as politicas municipais no que concerne a organizagao, coordenagao
€ execucgao de obras municipais e a gestao e manutencao de infraestruturas, equipamentos e vias
de comunicagao da responsabilidade do Municipio;

¢) Implementar planos, programas, estudos e projetos de intervengéo nas areas do transito e
sinalizag&o de vias municipais;

d) Controlar a sinalizagdo temporaria das vias em fase de intervengéo;

e) Manter e zelar pela boa conservagao dos equipamentos e das ferramentas.

2) Na area de Espagos Verdes:

a) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre os espagos verdes do Municipio;

b) Propor e acompanhar projetos de implantagdo de novas zonas verdes e de lazer de uso
publico;

c) Implementar a estratégia de gestao dos espacos verdes;

d) Promover a construgdo, conservagao e protecao dos espagos verdes publicos, bem como
a sua arborizacao;

e) Promover o tratamento e a valorizagdo dos espacgos verdes e arranjos exteriores;

f) Gerir os jardins municipais e outros espagos verdes.

3) Na area da Sinalética:

a) Promover a elaboragéo de plantas de emergéncia internas, a sinalética de seguranga, bem
como a atualizacao dos planos de prevencao internos para os edificios municipais

b) Promover as agdes necessarias a conservagao e reparagao da sinalizagdo de transito,
vertical e horizontal, bem como das obras de arte situadas em arruamentos, estradas e caminhos
municipais, seja por solicitagdo interna ou externa aos servigos;

¢) Promover as obras de beneficiagao, manutengao e reparagédo dos equipamentos publicos
sob administragdo municipal que se mostrem necessarias, no que diz respeito a componente ele-
tromecanica, instalagdes semaféricas e de sinalizagao da via publica.

Artigo 26.°
Equipamentos Municipais, Parque e Oficinas
A esta subunidade orgénica compete:

a) Assegurar a conservagao e manutengao corrente de todas as infraestruturas, equipamentos
(maquinas/ferramentas) e viaturas municipais;

b) Assegurar a gestdo da frota municipal promovendo e estabelecendo os mecanismos de
controlo, regras de utilizacdo, de conservagao e funcionamento;

c) Assegurar a execugao de trabalhos de oficina em conformidade com a programagéo definida;

d) Colaborar na execugéo das pequenas obras municipais por administracio direta e estabele-
cer 0s necessarios procedimentos de controlo, tanto no que diz respeito a utilizacdo de maquinas,
como a gestdo do pessoal envolvido;

e) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio geral aos restantes servigos
municipais;
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f) Prestar a informacao necessaria a atualizagao do cadastro dos equipamentos e infraestru-
turas construidas por administracao direta;

g) Promover o apoio aos restantes servigos municipais na cedéncia de maquinas ou viaturas
de transportes;

h) Promover as dotagdes de materiais e equipamentos e servigos necessarios ao funciona-
mento dos servigos e assegurar a existéncia de materiais e equipamentos;

i) Assegurar a gestao de infraestruturas que integram o dominio publico do Municipio ou que
estejam colocados sob administragao municipal, designadamente no dominio das telecomunicagoes,
redes de circulagao e transportes;

J) Assegurar a gestdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos municipais que estejam a
guarda das unidades organicas que integram a divisao.

Artigo 27.°
Mercados, Feiras e Cemitério
A esta subunidade orgénica compete:
1) No ambito de Mercados e Feiras:

a) Estudar e propor medidas de alteragao e racionalizagdo dos espagos destinados aos mer-
cados e feiras, propondo medidas de descongestionamento ou criagdo de novos espagos com as
respetivas marcagdes, bem como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes
por parte dos vendedores em feiras e mercados;

b) Organizar e gerir feiras e mercados;

c¢) Proceder ao registo e elaboragdo de mapas dos lugares atribuidos mensalmente nas feiras;

d) Liquidar e cobrar taxas e emitir licengas a pagar pelos vendedores;

e) Gerir e atribuir as areas livres nos mercados e feiras;

f) Programar e promover, por iniciativa municipal ou com a colaboragéo de entidades voca-
cionadas para o efeito, iniciativas de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente, feiras e
mercados.

2) No ambito de Cemitérios:

a) Administrar o cemitério sob jurisdigcao municipal;
b) Promover e manter a limpeza e bom estado de conservagao dos cemitérios e dependéncias
dos mesmos.

SECGAO I

Unidade Organica Flexivel de Desenvolvimento e Empreendedorismo Local

Artigo 28.°
Estrutura e competéncias da UOF_DEL

1 — AUOF_DEL é uma unidade organica flexivel dirigida por um cargo de diregao intermédia,
ao qual compete garantir e monitorizar a execugédo das competéncias subjacentes a:

Programacéo de Atividades e Gestdo de Equipamentos Coletivos;
Desporto e Lazer;

Cultura;

Equipamentos Culturais, Biblioteca e Museus;

Unidade Organica de Turismo e Empreendedorismo:

Turismo;

Empreendedorismo.
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2 — A esta UOF compete:

a) Apoiar o Executivo na definicdo e no estabelecimento da missdo, da viséo e da estratégia da
autarquia e dos Servigos Municipais € no planeamento estratégico integrado de desenvolvimento
do Concelho de Sabrosa;

b) Apoiar o Executivo na definigcdo das politicas desportivas, culturais e turisticas do Municipio;

¢) Promover a criagao de incentivos ao empreendedorismo e de medidas de apoio ao investi-
mento, bem como a implementagéo de politicas ativas para a criagdo de empresas e emprego;

d) Promover as areas da Inovagéo;

e) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente, através do langamento de
infraestruturas e equipamentos de apoio inovadores e promotores de emprego e do empreende-
dorismo;

f) Apoiar o Executivo no fomento do rejuvenescimento da classe empresarial e do empreen-
dedorismo;

g) Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento estratégico integrado de
desenvolvimento do Concelho, incluindo todas as vertentes associadas;

h) Acompanhar os projetos e investimentos de impacto estratégico para o desenvolvimento
do Concelho;

i) Identificar a necessidade de elaborar programas especiais de desenvolvimento no dmbito
cultural, desportivo, econémico, associativo e turistico do concelho;

J) Apoiar o Executivo no relacionamento com as atividades econémicas exercidas no territério
municipal ou que nele se pretendam instalar e desenvolver agdes que se mostrem adequadas para
a valorizagao ou dignidade da imagem do Concelho;

k) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e colaborar na definicdo de
uma estratégia de atragéo de investimento para o Concelho;

) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do comércio tradicional;

m) Apoiar o Executivo na elaboracgéo e revisdo das Grandes Opg¢des do Plano e no Orgamento
Municipal;

n) Dinamizar o processo de monitorizagado do desempenho da Organizagéo,

0) Apoiar os Servigcos Municipais no processo de desenvolvimento das agdes com maior impacto
no alcance dos objetivos estratégicos;

p) Promover o alinhamento com os processos de planeamento externo, nomeadamente:
planos nacionais de desenvolvimento estratégico, planos regionais e especiais de ordenamento
do territério, planos supramunicipais, projetos e investimentos de infraestruturas supramunicipais,
garantindo a articulagdo com as diferentes tutelas envolvidas;

q) Proceder a inventariagao e prospecao sistematica de oportunidades de financiamento e de
investimentos com impacto estratégico, apoiando a realizagdo de candidaturas a fundos comuni-
tarios e outros, em articulagdo com os demais servigos municipais;

r) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdémicos nacionais e internacionais,
bem como dos organismos governamentais que tutelam as pastas econdémicas;

s) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e sessbées de debate sobre
temas relevantes para o desenvolvimento local;

t) Supervisionar a elaboragao e execugao dos Planos de Atividades Culturais, Desportivas e
Turisticas do Municipio;

u) Realizagéo e gestédo de protocolos do municipio em matéria do desenvolvimento local.

Artigo 29.°
Programacéao de Atividades e Gestdao de Equipamentos Coletivos
A esta subunidade orgénica compete:

a) Promover uma gestéo eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos coletivos municipais;
b) Gerir a rede de equipamentos coletivos desportivos organizando e coordenando as atividades
e utilizagcdo das mesmas, bem como os recursos humanos e materiais a elas afetos;
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¢) Garantir, no ambito dos protocolos de colaboragéo, a utilizagao publica dos equipamentos
coletivos pelas associagdes e escolas;

d) Coordenar a realizagao de exposi¢coes temporarias e permanentes associadas aos equi-
pamentos coletivos;

e) Assegurar a organizagao, elaboragao e programacgao de atividades culturais, desportivas
e turisticas;

f) Organizar e realizar os devidos procedimentos administrativos de contratagédo e programa-
¢ao de atividades.

Artigo 30.°
Desporto e Lazer
A esta subunidade orgénica compete:

a) Dar cumprimento as atribuicdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas do
Desporto e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e
legais aplicaveis;

b) Elaborar e manter atualizada a carta municipal do desporto;

c¢) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, incluindo ao nivel do desporto
escolar;

d) Promover parcerias com entidades publicas, privadas e organiza¢des da sociedade civil
que contribuam para melhorar a intervengdo municipal nas areas do desporto, promogao do talento
e associativismo;

e) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento de programas especiais e
integrados, visando a promogéao da atividade fisica e do desporto, em particular junto dos grupos
especificos com menor indice de pratica desportiva;

f) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa o6tica integrada e interge-
racional;

g) Promover e apoiar agbes de formacao para agentes desportivos e associativos;

h) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagdo com o projeto desportivo
promovido pelo Municipio;

i) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacéo, informacao, animacao e o lazer;

J) Assegurar a gestao e funcionamento dos equipamentos desportivos, garantindo a sua con-
servagao e reparagao, bem como a dos materiais desportivos.

Artigo 31.°
Cultura
A esta subunidade orgénica compete:

a) Incentivar e apoiar o associativismo cultural nas suas diversas formas;

b) Promover e apoiar projetos que contribuam para a prevengao de comportamentos de risco dos
jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integragéo na vida cultural;

¢) Implementar e apoiar a criagao de espagos e equipamentos destinados a juventude que
proporcionem a formacéo, informagao, animacéo, o lazer e as atividades culturais;

d) Supervisionar e planear a gestao das atividades culturais do Municipio e a implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

e) Elaboragao do Plano de Atividades Cultural do Municipio;

f) Promover e incentivar a criagao e a difusdo da cultura nas suas diversas manifestagdes, em
convergéncia com a promogao turistica do concelho, valorizando as potencialidades endégenas
locais;

g) Programar, com a divisdo e o executivo a atividade cultural do Municipio, através de inicia-
tivas municipais ou de apoio a agbes dos agentes locais;
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h) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou deposito de bens culturais moveis
ou publicacbes pertencentes a outras instituicbes, bem como sobre o interesse do Municipio na
aceitacao de doacgdes, herangas e legados;

i) Promover a gestao corrente do patrimoénio cultural, dos espacgos culturais e museoldgicos;

J) Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, desenvolvidas por entidades
oficiais e particulares, que visem o desenvolvimento de projetos de dinamizagao cultural;

k) Receber e tratar administrativamente propostas de a¢des culturais de organismos publicos
e privados;

) Promover o intercAmbio cultural com outros Municipios;

m) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das manifestacoes
etnograficas de interesse local, bem como planos de agéo para a preservagao e divulgagédo dos
valores culturais tradicionais.

Artigo 32.°
Equipamentos Culturais Municipais, Biblioteca e Museus
A esta subunidade orgénica compete:

a) Coordenar e garantir a gestdo da Biblioteca Municipal;

b) Propor e implementar a politica de programacéo cultural e de animagéo para o Municipio,
coordenando, designadamente, as atividades da Biblioteca Municipal

c¢) Assegurar o funcionamento da Biblioteca;

d) Dinamizar a Biblioteca como instrumento de desenvolvimento cultural;

e) Executar um programa sistematico de inventario e registo do acervo bibliotecario municipal
e propor, através dos procedimentos legais adequados, a sua classificagao;

f) Proceder a identificagao e inventariagéo de pegas de interesse;

g) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre criangas e jovens, em arti-
culagao com as escolas;

h) Organizar e promover, no dmbito da museologia, agdes culturais que contribuam para a
sensibilizagéo, divulgacao e preservagao do patriménio cultural concelhio, nomeadamente atividades
pedagogicas junto da comunidade e, de forma especial, do publico escolar;

i) Salvaguardar o patriménio histérico arqueolégico do concelho, através da publicagéo de
inventarios e trabalhos cientificos que o divulguem e, paralelamente, Ihe sirvam de defesa perante
situacgodes ilicitas de destruicdo, roubo e mutilagcao;

J) Propor a aquisigéo continuada e criteriosa de obras literarias;

k) Promover visitas a Biblioteca.

) Assegurar o funcionamento dos Museus;

m) Dinamizar o Museu como instrumento de desenvolvimento cultural;

n) Executar um programa sistematico de inventario e registo e propor, através dos procedi-
mentos legais adequados, a sua classificagao;

o) Dinamizar formas de incentivo a visita do Museus, particularmente entre criangas € jovens,
em articulacdo com as escolas;

p) Promover agbes de recolha de informacao e de pegas de valor patrimonial, tendo em vista
evitar o seu desaparecimento ou saida da area do concelho.

Artigo 33.°
Unidade Organica Flexivel de Turismo e Empreendedorismo

1 — A UOF_TE, diretamente dependente da UOF_DEL, compete-lhe garantir e monitorizar a
execugao das competéncias subjacentes das subunidades organicas.
2 — Compete-lhe dentro da sua area:

a) Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolucédo de processos inerentes a sua atividade;
b) Veicular informagao acerca de legislagado de apoio a atividade econdémica, fundos comuni-
tarios e outros programas de financiamento;
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¢) Apoiar e acompanhar a instalagdo de empresas no concelho;

d) Colaborar com as Associagbes Comerciais e Industriais;

e) Incrementar medidas que possam aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da
populacéo;

f) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por
lei, por regulamento, deliberagédo ou despacho.

g) Agdes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;

h) Captagéo e divulgagao de ofertas de emprego e apoio a colocagao;

i) Divulgagéo de medidas de apoio ao emprego, formagéo profissional e empreendedorismo
€ apoio ao encaminhamento de candidatos;

J) Divulgacao de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na for-
macao profissional no espago europeu;

k) Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empre-
gabilidade e criagédo do préprio emprego;

) Apoio a inscrigado online dos candidatos a emprego;

m) Apoiar o Executivo na definicdo da politica econémica e do turismo local do Municipio;

n) Dar cumprimento as atribuicbes e competéncias consignadas ao Municipio na area do
Turismo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e
legais aplicaveis;

0) Supervisionar a implementagao dos projetos definidos pelo Municipio, em matéria de
turismo.

Artigo 34.°
Turismo
A esta subunidade organica compete:

a) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar agdes de recupera-
¢ao do patrimoénio artistico e cultural e agdes que visam a organizagao de eventos de reconhecido
interesse para o turismo;

b) Colaborar na definigdo das politicas de promogé&o do turismo local;

¢) Promover estudos, executar agdes de divulgagao e promogado da imagem e das potencia-
lidades turisticas do Concelho;

d) Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agbes para o desenvolvimento da oferta
turistica do Municipio;

e) Apoiar e participar na realizagao de feiras e mostras do potencial socioeconémico do con-
celho;

f) Implementar agbes ligadas ao turismo, que visem o seu desenvolvimento, integradas nas
politicas definidas superiormente;

g) Ser agente ativo na promogéo do Concelho;

h) Gestéao e dinamizagédo dos Postos de Informagao Turistica e outros espagos de admbito
promocional do concelho.

Artigo 35.°
Empreendedorismo
A esta subunidade organica compete:

a) Apoiar os empresarios nas suas pretensdes/resolugédo de processos inerentes a sua atividade;

b) Veicular informagéo acerca de legislagado de apoio a atividade econdmica, fundos comuni-
tarios e outros programas de financiamento;

¢) Apoiar e acompanhar a instalagdo de empresas no concelho;

d) Aumentar o emprego e melhorar a qualidade de vida da populacéo;

e) Efetuar as demais tarefas e procedimentos que lhe forem superiormente determinados por
lei, por regulamento, deliberacédo ou despacho.

f) Agbes de apoio a procura ativa de emprego e desenvolvimento da atitude empreendedora;
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g) Captacgao e divulgagao de ofertas de emprego e apoio a colocagao;

h) Divulgagéo de medidas de apoio ao emprego, formagéao profissional e empreendedorismo
e apoio ao encaminhamento de candidatos;

i) Divulgagéo de programas comunitarios que promovam a mobilidade no emprego e na for-
macao profissional no espago europeu;

J) Encaminhamento para agdes promotoras do desenvolvimento de competéncias de empre-
gabilidade e criagdo do proprio emprego;

k) Apoio a inscrigao online dos candidatos a emprego;

/) Realizagéo de protocolos com associagdes e entidades promotoras de desenvolvimento
empresarial;

m) Apoio no desenvolvimento empresarial através da criagdo e dinamizagédo das areas de
acolhimento empresarial existentes e a criar;

n) Outras atividades consideradas necessarias, pelos servigos de emprego, para apoio a inser-
¢ao profissional dos desempregados, nomeadamente as agdes de informagao e encaminhamento.

SECCAO IV

Unidade Organica Flexivel de Educacéao, Saude e Ag¢ao Social

Artigo 36.°
Estrutura e competéncias da UOF_ ESAS

1 — AUOF_ESAS é uma unidade organica flexivel dirigida por um cargo de diregao intermédia,
ao qual compete garantir e monitorizar a execugédo das competéncias subjacentes a:

Educacao e Apoio as Escolas;

Gestao do Parque Escolar;

Saude e Equipamentos;

Unidade Orgéanica Flexivel de Agao Social:
Acéo Social e Habitagao.

2 — A esta UOF compete:

a) Apoiar o Executivo na concegéao e implementagao de politicas e estratégias no dominio da
educacéo, saude e acao social, no &mbito das suas atribuicdes municipais, bem como na avaliagcéo
dos respetivos meios e programas;

b) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Educacéo, Agao Social e Saude dos municipes, e assegurar a conformidade das atividades reali-
zadas com as diretivas municipais e legais aplicaveis;

c¢) Prestar apoio ao bom funcionamento dos 6rgaos consultivos das areas do seu ambito,
Educacéo, Acdo social e Habitagdo Social e Saude;

d) Dar cumprimento as atribuigdes e competéncias consignadas ao Municipio nas areas da
Educacéo, e assegurar a conformidade das atividades realizadas com as diretivas municipais e
legais aplicaveis;

e) Supervisionar e planear a gestdo das atividades escolares do Municipio, na gestdo dos
recursos educativos e na implementacao das politicas municipais nesse ambito;

f) Supervisionar a implementagao e o desenvolvimento dos projetos definidos pelo Municipio,
em matéria de educacéo;

g) Assegurar, em articulagao com as unidades organicas competentes, o apoio a gestao escolar
do parque escolar da sua responsabilidade, nomeadamente no que respeita a gestdo de meios
humanos (pessoal ndo docente) e materiais, incluindo a aquisigao de bens e servigos relaciona-
dos com o funcionamento dos estabelecimentos e com as atividades educativas e desportivas de
ambito escolar;
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h) Promover a criagdo de medidas de apoio a familia, que garantam uma escola a tempo
inteiro, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

i) Conceber, planear e promover o sistema educativo municipal, assegurando a monitorizagédo
e revisdo da Carta Educativa do Municipio em articulacdo com outros servigos municipais e a defi-
nicao anual da rede educativa local em articulagdo com a administracéo central;

J) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares da competéncia do Municipio;

k) Promover em parceria com o Agrupamento de Escolas, junto de instituigdes publicas ou
privadas, programas ou parcerias, nos dominios da orientagao vocacional, da formacgao profissional
e emprego, destinadas a populacao jovem;

) Promover a implementagéo, monitorizagao e avaliagdo de programas e planos de prevengao
de problemas educativos e de saude psicologicos, em articulagdo com a Organica de Agao Social
sempre que necessario;

m) Executar e coordenar as medidas de politica social, de saude e de habitagdo social que
forem aprovadas pela Camara no dominio das atribui¢des do Municipio;

n) Planear e programar intervengdes, projetos e atividades no dominio saude, e promover a
participacao e colaboragcdo com outras entidades de natureza publica ou privada;

0) Supervisionar e planear a gestao das atividades sociais do Municipio e a implementagao
das politicas municipais no ambito da saude;

p) Assegurar a elaboragéo, desenvolvimento, implementagéo e avaliagdo dos instrumentos
de planeamento, nomeadamente, as cartas de equipamentos sociais e de saude, em articulagéo
com as unidades organicas competentes;

q) Articular com as unidades orgénicas competentes, entidades externas ou da rede social,
a concegao e implementacgao de iniciativas de desenvolvimento social e saide, nomeadamente,
para resposta a necessidades de municipes em situagao de risco ou caréncia;

r) Acompanhar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude;

s) Participar em programas e projetos nos dominios de combate a pobreza e excluséo social,
em articulagdo com a Administragdo Central, implementando medidas de emergéncia social no
Municipio;

t) Promover, em articulagdo com as unidades organicas competentes, a instrugdo de processos
tendentes a obtencao de novos financiamentos para a execugao de projetos e programas na area
da habitagao social,

u) Acompanhar o plano estratégico de agao social e de saude;

v) Planear e executar as politicas publicas de resposta as caréncias de habitagcdo no Concelho;

w) Promover a gestdo dos apoios inerentes a area da habitagao;

x) Assegurar a articulagdo entre a Carta Social Municipal e as prioridades definidas a nivel
regional e nacional,

y) Propor e executar medidas de apoio social, designadamente as de apoio a infancia, aos
idosos e aos cidadaos portadores de deficiéncia, no dominio das suas atribuigdes;

z) Promover, articular e qualificar os recursos sociais para o desenvolvimento social do Con-
celho através da dinamizacao da Rede Social;

aa) Cooperar no planeamento integrado e sistematico do desenvolvimento social, potenciando
sinergias, competéncias e recursos ao nivel local;

bb) Apoiar o Executivo na definigdo e estruturacao das politicas, prioridades e objetivos em
matéria de promogéao da igualdade e da incluséo social;

cc) Investir na captagao de recursos externos a Camara Municipal, polarizados em torno das
politicas e agbes municipais para o desenvolvimento, nomeadamente recorrendo a elaboracao de
candidaturas a programas e financiamentos europeus, nacionais ou regionais;

dd) Integrar o Conselho Local de Agao Social (CLAS) e promover a realizagao de agdes par-
ticipadas, seminarios, encontros, congressos e eventos sobre politicas sociais, e a atualizagdo do
diagnéstico social, do plano de desenvolvimento social e sucessivos planos de agédo concelhios e
outros documentos que o CLAS considere pertinentes;

ee) Apoiar o funcionamento da Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens de Sabrosa;

ff) Promover e apoiar respostas, projetos, solugbes flexiveis e inovadoras das organizagdes
sociais, no ambito do envelhecimento fisico e mentalmente saudavel e da longevidade, acautelando
a diversidade de perfis e contribuindo para o bem-estar e qualidade de vida das pessoas idosas.
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Artigo 37.°
Educacéao e Apoio as Escolas
A esta subunidade orgénica compete:

a) Preparar o Plano Municipal de Transporte Escolar e o Regulamento Municipal de Agao
Social Escolar, para aprovagao e execugao;

b) Promover medidas que assegurem a igualdade de oportunidade aos alunos e procurem
minimizar a exclusao social, em contexto escolar, complementando com outras medidas de interven-
¢ao social em contexto familiar, estas ultimas da responsabilidade da unidade organica competente
em matéria de agao social;

¢) Planear, conceber, monitorizar e assegurar a revisdo da Carta Educativa do Municipio (em
articulagdo com outras unidades organicas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departa-
mento governamental competente), como instrumento de planeamento e ordenamento prospetivo
de edificios e equipamentos educativos;

d) Preparar a definicdo anual da rede educativa local em articulagdo com o agrupamento de
escolas, com a Comunidade Intermunicipal e com o departamento governamental competente;

e) Participar, em articulagao com a comunidade educativa, no projeto educativo, bem como
a oferta formativa do Concelho;

f) Desenvolver e promover o Projeto Educativo Municipal:

g) Assegurar o fornecimento das refeicdes escolares e a gestéo eficiente dos refeitérios esco-
lares, garantindo as condigdes de higiene e seguranga alimentar dos refeitorios escolares, bem
como a qualidade e o equilibrio nutricional das refei¢des servidas;

h) Proceder ao levantamento das necessidades dos alunos mais carenciados e, em fungao
delas, propor apoios no ambito da ag¢ao social escolar para material escolar e didatico, refeicbes e
atividades de complemento curricular, em estreita articulagdo com a comunidade educativa e com
outras unidades organicas;

i) Participar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas da rede publica, quer na preparagéo do ano letivo, quer na gestédo diaria dos mesmos;

J) Propor a aquisi¢do de equipamento basico, mobiliario, material didatico e equipamentos
desportivos, laboratoriais, musicais e tecnoldgicos, utilizados para a realizagdo das atividades
educativas em articulagdo com as unidades organicas competentes;

k) Apoiar na definicdo do mapa de pessoal, bem como no recrutamento, selegdo e gestao
do pessoal ndo docente, nos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da rede publica,
em articulagdo com as unidades responsaveis pela respetiva gestdo funcional, sem prejuizo e no
respeito das competéncias do diretor do agrupamento de escolas;

) Assegurar as atribuigcdbes do Municipio no ambito dos transportes escolares aos alunos no
Concelho que frequentam o ensino basico e secundario, de forma integrada e coordenada com o
planeamento municipal e intermunicipal da rede de transportes publicos;

m) Assegurar/acompanhar a execugao de medidas de apoio a familia, que garantam uma
escola a tempo inteiro no 1.° ciclo e na educagao pré-escolar, em articulagdo com os agrupamentos
de escolas, nos termos da lei aplicavel;

n) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar, através do apoio a pla-
nos de atividades das escolas no ambito de ag¢des socioeducativas, projetos educacionais e de
intercAmbio escolar;

o) Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao;

p) Organizar e apoiar logistica e administrativamente o funcionamento do Conselho Municipal
de Educagéo, bem como disponibilizar a este 6rgao a informagéo detida pela Camara Municipal
relativa aos assuntos a tratar em cada reuniao;

q) Acompanhar e monitorizar a implementagéo e desenvolvimento do quadro de competéncias
previstas no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, até a sua extingao;

r) Participar na gestdo dos recursos educativos de forma articulada com o agrupamento de
escolas;
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s) Supervisionar e planear a gestédo das atividades educativas do Municipio e a implementagao
das politicas municipais nesse ambito;

t) Promover programas e agdes que visem a melhoria da qualidade e do processo educativo
€ 0 exercicio das competéncias municipais no dominio da educacéao;

u) Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma eficaz aplicagao das
orientagdes do Ministério da Educagao, em matéria de agao social escolar, nomeadamente, a atri-
buicao de subsidios aos alunos carenciados, refeicbes escolares e transportes escolares;

v) Promover uma articulagao estreita e continuada com o agrupamento de escolas, associagbes
de estudantes e associagdes de pais;

w) Promover e apoiar a realizagdo de encontros municipais sobre a tematica da educacgao.

Artigo 38.°
Gestao do Parque Escolar
A esta subunidade organica compete:

a) Acompanhar, em articulagdo com a administragao central e regional, quando necessario, a
construgdo de novos equipamentos escolares;

b) Construcéo, requalificagdo e modernizacao de edificios escolares, em execugéo do pla-
neamento definido pela carta educativa respetiva, em colaboragdo com as unidades organicas
competentes;

¢) Participar na aquisicdo de bens e servigos relacionados com o funcionamento dos estabe-
lecimentos de educacéo e ensino, e com as atividades letivas/educativas e desportivas de ambito
escolar, em estreita articulagao com outras unidades organicas competentes;

d) Assegurar o funcionamento dos equipamentos escolares, sob gestdo do Municipio;

e) Realizagao de intervengdes de conservagao, manutengio e pequenas reparagdes em esta-
belecimentos da educagéo pré-escolar e de ensino basico e secundario, em estreita articulagéo
com as unidades organicas competentes;

f) Propor o modelo de gestao e gerir os espacgos e instalagdes escolares fora do periodo das
atividades letivas/educativas.

Artigo 39.°
Saude e Equipamentos
A esta subunidade orgénica compete:

a) Participagao no planeamento, na gestao e na realizagado de investimentos relativos a novas
unidades de prestacéo de cuidados de saude primarios, nomeadamente na sua constru¢ao, equi-
pamento e manutenc¢ao;

b) Gestao, manutengao e conservagao de outros equipamentos afetos aos cuidados de saude
primarios;

c) Gestao dos trabalhadores, inseridos na carreira de assistente operacional, das unidades
funcionais dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES) que integram o Servigo Nacional de
Saude (SNS);

d) Gestao dos servigos de apoio logistico das unidades funcionais dos ACES que integram o SNS;

e) Parceria estratégica nos programas de prevengéo da doenga, com especial incidéncia na
promocéo de estilos de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

f) Elaborar, implementar, monitorizar e manter atualizada a Estratégia Municipal de Saude,
devidamente enquadrada e alinhada com o Plano Nacional de Saude e os Planos Regionais e
Municipais de Saude;

g) Participar na proposta, definigcdo e execuc¢éo de politicas saudaveis a nivel local em fungao
de diagndsticos e medidas de politica central e local, mobilizando a participacdo da sociedade
civil;

h) Criar e apoiar a atividade do Conselho Municipal de Saude;
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i) Participar no planeamento de investimentos relativos a novas unidades de prestacao de
cuidados de saude primarios;

J) Promover e apoiar, assumindo-se o Municipio como parceiro estratégico, programas de
prevencao da doenca, com especial incidéncia na promocao de estilos de vida saudaveis e de
envelhecimento ativo;

k) Promover junto da populagéo escolar, a educagao para a saude de acordo com as areas
curriculares definidas pelo Ministério da Educagéo e em estreita articulagdo com a unidade organica
da area da educacao;

/) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica e do acesso a cuidados primarios
de saude.

Artigo 40.°
Unidade Organica Flexivel de A¢do Social

1 — A esta UOF, diretamente dependente da UOF_AS, compete-lhe garantir e monitorizar a
execugao das competéncias subjacentes das subunidades organicas:

Acao Social e Habitago.

2 — Compete-lhe dentro da sua area:

a) Constituir o suporte do municipio as respostas sociais e a melhoria da qualidade de vida
dos municipes e trabalhadores da autarquia;

b) Acompanhar o plano estratégico de agéo social;

c¢) Gerir a intervengao social municipal;

d) Coordenar a Rede Social do Municipio;

e) Coordenar a execugao do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulacdo com os conselhos locais de acao social;

f) Elaborar as Cartas Sociais Municipais, incluindo o mapeamento de respostas existentes ao
nivel dos equipamentos sociais em articulacdo com o Gabinete de Apoio a Presidéncia;

g) Assegurar a articulagao entre as Cartas Sociais Municipais e as prioridades definidas a
nivel nacional e regional;

h) Coordenar a execugado do Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social, em
articulagdo com os conselhos locais de agao social;

i) Emitir parecer, vinculativo quando desfavoravel, sobre a criagdo de servigos e equipamentos
sociais com apoios publicos;

J) Acompanhar e/ou implementar medidas e projetos no &mbito da acado social, eliminagéo de
caréncias sociais, combate a pobreza e excluséo social e de outros problemas sociais;

k) Promover a reinsergéo social de jovens e adultos;

/) Promover e propor medidas de violéncia contra os homens e mulheres e a violéncia doméstica;

m) Promover medidas de apoio e acompanhamento as vitimas de crimes;

n) Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho;

o) Proceder a avaliagédo psicologica, diagnostico, encaminhamento e acompanhamento de
individuos com problemas de comportamento, problemas emocionais e sociais, portadores de
deficiéncia ou perturbacdes de personalidade através de varias modalidades de intervengdo com
recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitacéo, orientagdo, aconselhamento
€ psicoterapia;

p) Elaborar os relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento e de atribuigao de presta-
¢bes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica e de risco social;

q) Celebrar e acompanhar os contratos de insergdo dos beneficiarios do rendimento social
de inserg¢ao;

r) Desenvolver programas nas areas de conforto habitacional para pessoas idosas, desig-
nadamente em articulacdo com entidades publicas, instituicdes particulares de solidariedade
social.
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Artigo 41.°
Acéo Social e Habitagao
A esta subunidade orgénica compete:

a) Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos de individuos especificos, as
familias e @ comunidade no sentido de desenvolver o bem-estar social;

b) Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir na area da agao social,

c¢) Efetuar inquéritos socioeconémicos e outros solicitados ao Municipio;

d) Efetuar estudos que detetem as caréncias sociais da comunidade e de grupos especificos;

e) Promover a nivel local a Rede Social materializada através da criagdo das Comissdes
Sociais, e a quem compete marcar, convocar e secretariar as reunioes.

f) Conduzir os procedimentos que visem o arrendamento ou a venda de habitagéo, incluindo,
em caso de arrendamento, a fixagdo, segundo os critérios estabelecidos, das respetivas rendas;

g) Planear e coordenar a atividade municipal do setor publico ou do setor privado, quando
legalmente apoiado, na promogao e recuperagao de habitagdes para fins sociais;

h) Colaborar em programas especiais destinados a recuperagao de fogos ou imodveis em
degradagao;

i) Elaborar estudos que detetem as caréncias de habitagao e identifiquem as areas de parques
habitacionais degradados e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as prioridades
de atuacao;

J) Promover a atribuicao das habitagcdes sociais disponiveis e, de um modo geral, promover o
apoio em matéria de habitagdo aos municipes mais carenciados ou vitimas de situagdes anémalas;

k) Elaborar o planeamento e a programagao operacional da atividade decorrente nos dominios
dos assuntos sociais, promogdo comunitaria e habitagao;

/) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas para o efeito, tendentes
a apoiar municipes necessitados de integragao profissional;

m) Promover a igualdade entre mulheres e homens e os Direitos Humanos na prossecugao
de uma condic¢ao de justica social, necessaria para que as sociedades se tornem mais modernas
€ mais equitativas;

n) Promover a igualdade de género de modo transversal a todas as areas e dominios da inter-
vengao do Municipio e ao nivel local, reconhecendo a importancia da integragao destas dimensbes
nas praticas de cidadania por parte do Municipio;

0) Garantir a implementacgao do Plano Municipal da Igualdade e N&o Discriminag&o de Sabrosa,
com vista a manutengao de uma estratégia integrada nesta matéria.

CAPITULO V

Atribuicoes e competéncias das unidades e subunidades organicas

Artigo 42.°
Atribuices e competéncias dos servigos

O conjunto de atribuigdes e competéncias adiante descritas para cada servigo municipal
constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou
modificadas por deliberagdo do 6rgao executivo municipal.

Artigo 43.°
Alteragao de atribuigoes e competéncias

1 — As atribuigdes e competéncias das unidades organicas estabelecidas no presente Regu-
lamento podem ser transitoriamente afetas a outro servigo, mediante despacho do Presidente da
Camara Municipal, sempre que razdes de eficacia, boa gestao dos recursos humanos e ou eficiente
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prestacao de servigos publicos o justifiquem, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, com as alteragdes decorrentes da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro.
2 — A todos os servigos compete, em termos de apoio administrativo:

a) Colaborar com os técnicos a exercer fungdes nos servicos;

b) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
superiormente solicitados na sua area de atuacgao;

¢) Organizar o arquivo dos respetivos servigos;

d) Proceder ao arquivo de documentos nos respetivos processos;

e) Redigir oficios de acordo com indicagbes superiores.

3 — Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigbes que lhe forem cometidos
por lei, norma, regulamento, deliberagcdo, despacho ou determinagdo superior.

CAPITULO VI

Disposic¢oes finais e transitoérias

Artigo 44.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos do municipio de Sabrosa consta do
Anexo deste regulamento.

Artigo 45.°

Integracao de lacunas e omissoes

1 — As lacunas e omissdes do presente regulamento, no que se refere as relagdes e a gestéao
a realizar entre o pessoal municipal, bem como aos dirigentes, serdo supridas por despacho do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Todas as restantes lacunas nao referidas no niumero anterior, serao resolvidas por deli-
beracédo do executivo camarario.

Artigo 46.°
Revogacao

O anterior Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio de Sabrosa fica revogado,
bem como todas as disposi¢cdes anteriores sobre esta matéria.

Artigo 47.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento de Organizacao dos Servigos do Municipio de Sabrosa, bem como
o Organograma anexo, entram em vigor no dia seguinte a data da sua publicagdo no Diario da
Repdublica, 2.2 série.
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